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Resumo: A escraviddo que ocorreu no Brasil colonial durou mais de trezentos anos e resultou em circunstdncias adversas
para a populagdo negra. Os resultados das atrocidades cometidas nesse periodo, ainda permanecem, tomando, dentre
muitas formas, a do preconceito racial, o qual funciona como principal agente das desvantagens e violéncias experienciadas
por pessoas negras, acarretando agravos em diversas dreas de suas vidas. Portanto, o presente trabalho tem como
objetivo compreender o atravessamento do racismo estrutural na saude mental de mulheres negras no municipio de
Palmas, TO. Como procedimento de coleta de dados, foram utilizadas entrevistas individuais, e, para a andlise de dados,
foi aplicado o método de andlise de contetido de Laurence Bardin (1977), que possibilitou que as falas das participantes
fossem categorizadas em nicleos para interpretagdo.
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Abstract: The slavery that took place in Colonial Brazil lasted over three hundred years and resulted in adverse circumstances
for the black population. The atrocities perpetrated have effects that remain in present days in many forms, such as racial
prejudice, which is the main cause of the disadvantages and violences endured by the black population, bringing forth
afflictions in several areas of these people’s lives. Therefore, this paper aims to comprehend the effects of structural racism
in the mental health of black women in the city of Palmas, state of Tocantins. The data was collected through individual
interviews and analyzed with the Data Analysis method proposed by Laurence Bardin (1977), which provided the means to
categorize in interpretation areas the exchange with the participants.
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Introducao

A palavra racismo deriva da etimologia dos termos raga+ismo, que, de acordo com o
Dicionario Caldas Aulete (2011), possui trés significados, sendo estes: 1. Tratamento desigual e
injusto ou violéncia contra pessoas que pertencem a grupo, etnia, cultura etc. diferentes; 2. Postura
de desprezo e/ou discriminacdo em relacdo a um desses grupos e 3. Teoria fisioldgica e politica
que, baseada no conceito de raca, admitia a superioridade e o dominio de uma raga pura sobre as
demais.

Além disso, as etnias que se colocam a niveis acima de outras podem ter condutas hostis com
as minorias, praticando uma violéncia explicita e implicita, sendo esta ultima a mais predominante
no Brasil, e que, de acordo com Bernardino (2002), se configura como o Mito da Democracia Racial,
na qual uma parte significativa da sociedade brasileira acredita convictamente viver em uma nagdo
gue ndo se designa por conflitos raciais abertos. Hd uma gama de racismos que envolvem diversas
etnias, como indigenas, pessoas orientais, ou com descendéncia oriental, populacdo negra, entre
outros. Este trabalho ird evidenciar o racismo estrutural contra mulheres negras, fazendo um
recorte no Sistema Unico de Satide (SUS), sobretudo na Atencdo Basica.

Oracismo, segundo Almeida (2016), € uma forma de discriminar uma determinada populacao
com base na raca e também consiste em praticas expressadas através da exclusdo, desigualdades
e até mesmo privilégios, este Ultimo vai depender consideravelmente do grupo racial a que o
individuo pertence e, além disso, o autor ird dizer que essas praticas sdo tdo normalizadas em nossa
sociedade que se tornam comuns e até mesmo invisiveis aos olhos de quem ndo passa claramente
por situacdes em que o racismo esta presente.

A saude mental é um elemento subjetivo da psique humana que ird determinar como o
individuo exerce suas capacidades mentais e se relaciona com o ambiente de modo saudavel e
funcional (Silva, 2005). Muitos estudos podem evidenciar que o racismo é um fator que pode
elencar problemas psiquicos para pessoas negras que tiveram contato com a discriminacdo racial
e os sintomas podem se equiparar aos do Transtorno de Estresse Pds-Traumatico (TEPT) e trazer
resultados nocivos futuramente (Waelde; Lynn, 2010 apud Silva, 2017).

Segundo Carneiro (2011, p.121), no Brasil, 0 movimento feminista teve uma recusa de
reconhecimento dos fatores raca e género que controlam espontaneamente os privilégios e
desvantagens entre mulheres, e isto é mais evidente em questdes de mercado de trabalho, onde
mulheres negras sdo preteridas. Em continuagdo, Sueli Carneiro (2011, p. 127-128) constata que a
juncdo do racismo com o sexismo desenvolve sobre as mulheres negras o que ela chama de asfixia
social, que gera repercussdes negativas em todos os aspectos da vida da mulher, exteriorizando-
se em prejuizos emocionais, ou seja, afetando diretamente a salide mental e rebaixando sua
autoestima.

Senra e Marques (2019), ambas psicologas que discorrem sobre os impactos do racismo na
salde mental de pessoas negras, expdem que o racismo vivenciado na infancia e/ou adolescéncia
podem se propagar para a vida adulta, tendo como resultado os problemas de autoestima, como
ja citado no paragrafo anterior, na valorizacdo de si mesmo, na compreensao de si mesmo, duvidas
em relagdo ao seu poder de fala e no sentimento de nao pertencimento (p. 102).

O objetivo geral deste trabalho é compreender o atravessamento do racismo na saude
mental de mulheres negras em atendimento no SUS, em Palmas (TO). Os objetivos especificos
estabelecidos sdo (1) Descrever a percepcado das participantes sobre o racismo e sua interferéncia
na salude mental, em atendimento de psicologia no SUS; (2) Perfilar as demandas centrais das
mulheres negras em atendimento de psicologia no SUS e (3) Identificar os desafios das mulheres
negras em receberem atendimento no SUS que visem sua etnia/raga como um marcador relevante.

A partir dessa introducdo, é possivel pensar o problema de pesquisa deste projeto que sera:
De que maneira o racismo contribui no processo de adoecimento psiquico de mulheres negras em
Palmas (TO)? Desse modo, seguindo o caminho metodoldgico proposto e buscando dados viaveis
para a composicdo deste projeto, foi possivel a utilizacdo de mais referéncias para a analise de
conteudo realizada.
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Metodologia

Este estudo é uma pesquisa de campo, com natureza qualitativa, que, de acordo com
Martins (2004), pode ser definida como “(...) aquela que privilegia a andlise de micro processos,
através do estudo das acdes sociais individuais e grupais, realizando um exame intensivo dos dados,
e caracterizada pela heterodoxia no momento da analise” (p. 289), e sera do tipo exploratdria, que,
segundo Tonetto, Brust-Renck e Stein (2014), “(...) sdo utilizadas quando se deseja obter dados
sobre a natureza de um problema” (p. 183).

Este estudo possui como amostra mulheres negras que utilizam o servigo do nucleo de
psicologia do Sistema Unico de Satde. Além disso, esta amostra é estabelecida pelo método de
saturacdo que, segundo Fontanella, Ricas e Turato (2008), é um instrumento tedrico utilizado para
o estabelecimento de um tamanho final da amostra na pesquisa, auxiliando na ndo captacdo de
novos participantes.

O presente estudo foi realizado de modo online e sincrono, pela plataforma do Google
Meet, que permite ligagGes por videochamada. Além disso, o periodo de aplicacdo das entrevistas
gue compdem esta pesquisa aconteceu durante o més de novembro de 2023. Foi optado pela
realizacdo da pesquisa de modo online pelo fato de as entrevistadas ndo precisarem custear seu
deslocamento para a realizacdo da entrevista, respeitando os critérios éticos.

Esta pesquisa teve como critérios de inclusdo os seguintes itens: ser mulher; ser negra,
incluso mulher preta e parda, de acordo com a classificacdo racial do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE); residir na cidade de Palmas (TO); ter a partir de 18 anos de idade,
por serem maiores de idade de acordo com a lei brasileira; ter demanda relativa a saide mental,
especificamente associada a pensamentos e/ou comportamentos ansiosos e/ou em processo
depressivo; ter estado em atendimento em psicologia nos Gltimos dois anos no SUS e/ou ter estado
na fila de espera de psicologia nos ultimos dois anos.

Ficaram excluidas desta pesquisa mulheres que ndo atendam aos critérios que seguem
abaixo: idade abaixo de 18 anos; que se desligaram do atendimento em psicologia e que nao
possuem mais interesse em atendimento em psicologia.

Desse modo, de acordo com a Resolugdo No 466, de 12 de dezembro de 2012, sessdo I,
para a prevencdo dos riscos que esta pesquisa pode vir a causar e para minimiza-los, de forma a
preservar a dignidade e autonomia da entrevistada, a participante tem o direito de dar uma pausa
durante a entrevista, estender sua fala para outra sessdo e também o direito de desisténcia de
sua participagdo do estudo, para que ndo ocorra prejuizos em sua salde mental, além de ter suas
informagGes preservadas, respeitando assim o sigilo profissional. Conforme o parecer 6.545.383 do
Comité de Etica liberado pela Plataforma Brasil, o projeto foi aprovado para a aplicagdo da pesquisa
com as mulheres participantes.

O procedimento de coleta de dados optado foi a entrevista individual com as participantes,
tendo a duracdo maxima de 40 minutos, com perguntas abertas para norteamento do conteudo
principal da pesquisa. A entrevista foi gravada e transcrita para melhor andlise do contetdo das
mulheres entrevistadas. Foi feita a utilizacdo de entrevista-teste, para que erros de compreensado das
perguntas norteadoras fossem identificados preliminarmente e corrigidos, evitando interferéncia
na entrevista principal.

Para analisar os dados obtidos pelas entrevistas com as participantes, foi utilizado as
estratégias expostas no livro Andlise de Contelido de Laurence Bardin (2015), que possibilitou
que as falas das entrevistadas fossem categorizadas em nucleos para interpretacdo. A andlise
de conteudo, desenvolvida por Bardin (2015), possibilitou averiguar, de modo qualitativo, as
informagdes coletadas na pesquisa, expandindo assim a compreensao sobre o tema do estudo.

A primeira fase da analise de conteldo é a pré-analise, que tem como principal objetivo
a organizacdo, apesar das etapas serem ndo estruturadas, se opondo ao estudo metddico dos
documentos. A pré-analise possui varias etapas, no entanto, serdo utilizadas duas delas: a leitura
flutuante e a preparagdo do material. A segunda fase é a exploracdo do material, e, por fim, o
tratamento dos resultados, utilizando-se da categorizacdo na qual foi feita a andlise do contetido, a
partir das falas das participantes na entrevista.
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Racismo Institucional

Para a contextualizagdo deste trabalho, serd necessaria a conceitualizacdo de alguns termos
de acordo com autores que os estudem, antes de discorrer a respeito do Sistema Unico de Saude
e processos de racismo. O preconceito ira ocorrer quando ha um pré-julgamento de uma pessoa
antes de conhecé-la, e esse julgamento superficial gera situagGes violentas e problemdticas para
as partes envolvidas. O racismo seria uma consequéncia do preconceito, de modo que as pessoas
que tiverem os pensamentos de pré-julgamento embasados no preconceito podem vir a se tornar
racistas e nem perceberem isso. Ja a discriminagdo seria uma maneira problematica de agir, pois
o individuo que discrimina julga ser superior e trata outras pessoas com inferioridade, sem aceitar
as diferencas dessas pessoas (Geledés; Lima, 2014). De acordo com o Documento da Comission
for Racial Equality (1999, apud Sampaio, 2003, p.82), citado por Conceicdo (2014), o racismo
institucional pode ser definido como

[...] o fracasso coletivo de uma organizagdo para prover um
servigo apropriado e profissional para as pessoas por causa
de sua cor, cultura ou origem étnica. Ele pode ser visto ou
detectado em processos, atitudes e comportamentos que
totalizam em discriminagdo por preconceito involuntario,
ignorancia, negligéncia e estereotipagdo racista, que causa
desvantagens a pessoas de minoria étnica.

Almeida (2016), em seu depoimento ao Canal Boitempo, exemplifica como fator a economia
que abala a subjetividade de mulheres negras, sendo estas o grupo social mais afetado por cargas
tributarias, ja que sdo as mulheres negras que recebem salarios mais baixos, consequentemente
possuem privagoes financeiras, morando em lugares de vulnerabilidade, sofrem maior taxa de
violéncia e essas condi¢Oes acabam gerando tensdes sociais altissimas.

Apesar dos obstdculos na busca de melhores condi¢Ges de trabalho estarem presentes para
homens e mulheres, as desvantagens irdo ser mais manifestadas para as mulheres negras, pois
estas sdo maioria na ocupagdo de cargos domésticos que sao oficios marcados historicamente pela
exploracdo e opressao (Madeira; Gomes, 2018). Conforme a Carta aos Gestores e Participantes
do Encontro Nacional da Rede de Atengdo Psicossocial - Racismo e Saude Mental (CRP-SP, 2013),
52,9% dos brasileiros sdo negros, e isto pode reputar o Brasil como o pais com maior populagao
negra fora da Africa. Além disso, quando explanado sobre os indicadores sociais, a populacdo negra
estd constantemente em situacdo de vulnerabilidade e risco se for feita uma comparagdo com a
populagdo branca.

Saude Mental e Racismo

Diante de uma histéria de opressdo, o racismo como fendmeno social é um forte fator
determinante para a salde mental da pessoa negra. A Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN) tem como objetivo principal “promover a saude integral da populagdo
negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnico-raciais, o combate ao racismo e a
discriminagdo nas instituigGes e servigos do SUS” (pag. 38).

Conforme Chehuen Neto et al. (2015), essa politica, aprovada em 2007, surgiu como uma
acdo compensatoria na “[...] tentativa de minimizar os efeitos da discriminacdo e da exploracdo
sofridas pelos negros ao longo da histdria brasileira [...]”, assim, averigua-se que o sistema de
saude brasileiro foi uma fonte de promogado de desigualdades étnico-raciais, racismo institucional,
contribuindo ainda mais para a marginalizacdo de pessoas negras.

Uma pesquisa realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) no ano de
2018, na sessdo de Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais, conseguiu estimar que apenas 28%
de todos os municipios brasileiros possuem a PNSIPN implantada no sistema de saude da regido.
Desse modo, é possivel levantar dados de que a populagdo negra ainda se encontra desassistida
pelo sistema publico de salde para tratamentos que visem integralmente suas necessidades, e sua
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saude mental fica deixada de lado, a beneficio de doengas e transtornos psiquicos. A PNSIPN (2007,
p. 41) possui dois topicos que abordam a sadde mental da populagdo negra, sao eles:
e  Fortalecimento da atengdo a saude mental das criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos negros, com vistas a qualificagdo da atengdo para o acompanhamento do
crescimento, desenvolvimento e envelhecimento e a prevengdo dos agravos decorrentes
dos efeitos da discriminagdo racial e exclusdo social;
e  Fortalecimento da atenc¢do a saude mental de mulheres e homens negros, em especial
aqueles com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

Mesmo reconhecendo que a saide mental ndo é o foco principal da PNSIPN, a importancia
dessa politica como promotora de suporte na salde da pessoa negra é extensa, ja que o racismo
acabou por influenciar na saude de individuos que fazem parte desta populagdo. Em uma pesquisa
realizada na Holanda, segundo Waelde e Lynn (2010), citados por Silva (2017), foi constatado que
pessoas que experienciaram a discriminagdo racial tinha duas vezes mais chances de desenvolver
algum problema de ordem psicoldgica em trés anos.

Essa pesquisa foi realizada com quatro mil e oitocentas pessoas, divididas em dois grupos,
no qual um deles era de pessoas que ja sofreram racismo e o outro grupo era de pessoas que ndo
tiveram essa vivéncia. Em outro estudo, foi revelado que os sintomas de pessoas com o Transtorno
de Estresse Pés-Traumatico (TEPT) grave eram similares aos das pessoas que sofreram discriminagdo
racial; e que as pessoas que sofreram racismo tinham sintomas mais graves de TEPT do que outros
grupos étnicos (Waelde; Lynn, 2010 apud Silva, 2017).

Saude Mental da Mulher Negra e SUS

E fato que mulheres negras vivenciaram e ainda vivenciam situagdes de violéncia em uma
diversa gama de perspectivas. Lélia Gonzalez (2020), no que se refere a ser mulher e negra no
Brasil, “(...) é ser objeto de tripla discriminagdo, uma vez que os esteredtipos gerados pelo racismo
e pelo sexismo a colocam no nivel mais alto de opressao” (p. 51).

Ainda conforme Gonzalez, a mulher negra, quando ndo trabalha como empregada doméstica,
poderd ser encontrada atuando nos chamados “refugios”, sendo estes denominados como os
subempregos, ou servigos de baixa remuneragdo. Além disso, autora, ainda discorre sobre a visdo
da sociedade sobre mulheres negras a partir de dois tipos, o da “doméstica”, mulher que trabalha
como faxineira, e o da “mulata”, mulheres negras com a pele clara. A partir deste entendimento, é
possivel relacionar o colorismo como classificagdo racial de mulheres negras, ou seja, mulheres com
a pele retinta seriam serventes ao trabalho doméstico, ja as “mulatas”, mulheres negras com a pele
ndo retinta, sdo associadas a objetos sexuais.

No cuidado de mulheres negras, as situagdes de discriminagdo ocorrem quando estdo
gestantes e no momento do parto. Leal et al. (2005) validam em sua pesquisa que as mulheres
pretas e pardas, no municipio do Rio de Janeiro, possuem maior desvantagem em relagdo a
assisténcia ao parto e pré-natal. Vivéncias de racismo sdo compreendidas como eliciadoras de
situacBes traumdticas e/ou microagressdes, que podem ter como consequéncia o surgimento de
sintomas danosos a saude de mulheres negras (Santos et al., 2023). A partir da perspectiva das
autoras citadas neste referencial e com o tema deste trabalho, ao considerar o cuidado direcionado
as mulheres negras, mostra-se importante destacar o Sistema Unico de Satde (SUS) como uma
ferramenta de cunho politico e social na garantia de direitos da populagdo ja mencionada.

Martins, Santos e Lima (2020) irdo apresentar que hd estudos que tém mostrado que a
ocorréncia de certos tipos de discriminagdo pode variar de acordo com o género. Alguns exemplos
sdo de homens negros que sdo associados a cenas de criminalidade e violéncia policial, e de
mulheres negras que sdo mais expostas a violéncias sexuais e fisicas, além da negligéncia por parte
dos policiais quando acionados para a protecdo individual. Essas experiéncias, conforme Santos et
al. (2020), sao denominadas de microagressdes raciais de género, e sdo capazes de desenvolver
repercussoes “(...) nas relagdes interpessoais, levando a uma supressdo das emogdes e vivéncia
de efeitos negativos em sua salide mental que diferem daqueles experienciados por mulheres

169

Revista Humanidades e Inovagdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.11 n.05



Humanidades

&’ Inovacao

brancas” (p. 2794). No contexto brasileiro, o Ministério da Satide expde dados que mostram que as
principais origens de morte em mulheres negras sao por homicidio, suicidio e mortes mal definidas
do que em comparagdo a mulheres brancas (Santos et al., 2020).

Além desses dados, Araujo et al. (2005) analisaram que a maior prevaléncia de transtornos
mentais de acordo com as caracteristicas sociodemograficas era em mulheres negras e pardas, de
baixa escolaridade, que ndo moravam com os companheiros, com renda média de até um saldrio-
minimo, com filhos e que eram chefes da familia. Com base no que foi exposto, Santos et al. (2020)
expressam que os principios dos Determinantes Sociais e Pessoais de Saude sdo essenciais para a
determinagdo de uma concepgdo preditiva da saide mental de mulheres negras.

Resultados e discussao

Nesta pesquisa, foram entrevistadas oito mulheres negras que se encaixavam nos critérios
de inclusdo e exclusdo, dessa forma, duas tiveram seus resultados desconsiderados, pois foi
utilizado o método de entrevista-teste para a corregdo da entrevista que foi aplicada nas outras
seis participantes. Todas se autodeclaram mulheres negras/pretas, conforme suas vivéncias e cor
de pele. Todas as participantes possuem trabalhos estaveis, variando entre concursadas, cursando
alguma pos-graduagdo ou apenas graduadas.

Como ja descrito no caminho metodoldgico deste trabalho, foi utilizado a Andlise de
Conteudo Temdtica desenvolvida por Bardin, desse modo, houve a construgdo de dez nucleos, e,
apds o agrupamento destes, foram identificadas trés categorias, nomeadas de “Saude Mental”,
“Vivéncias” e “Lutas”, conforme as falas das participantes e seus significados. Nao houve a criagao
de nenhuma subcategoria neste trabalho.

Vivéncias: esta categoria recebeu esse titulo pelo motivo das participantes terem relatado
situacdes de racismo que tiveram ao longo de suas vidas. Entre as seis participantes do estudo,
todas relataram alguma vivéncia relacionada a racismo, seja na infancia, adolescéncia e/ou idade
adulta. Conforme as falas das participantes, é possivel identificar situagdes de racismo estrutural
implicito e explicito em quatro dos discursos, nos quais a maior parte relatou sobre episddios
relacionados a seu cabelo. O cabelo da mulher negra, desde a infancia, é pauta sobre autoestima, o
ndo encaixe em um padrdo de beleza por poucas referéncias e racismo. Questdes como o colorismo
também aparecem como contetdo.

Eu sempre tive consciéncia de que sou uma mulher negra.
Quando eu era crianga, eu ndo entendia bem. Por exemplo,
a questdo do cabelo. Minha irma e eu somos diferentes. Ela
tem cabelo liso e eu ndo entendia por que o meu era crespo.
Achava que era minha mae que queria que ela tivesse cabelo
liso e eu tivesse cabelo duro. Ai na minha adolescéncia eu
passei a entender. Eu alisava meu cabelo e tem alguns anos
que parei (P1).

Uma pessoa branca pediu para eu sair do lado dela porque eu
sou negra, essa foi uma situagdo explicita. Outra situagdo, eu
tava andando na rua, nossa me lembro disso até hoje, e tava
passando um homem de bicicleta e falou assim: ‘Vai pegar um
pente e pentear esse cabelo (P3).

No contexto do trabalho, a questao do cabelo. Ficam falando:
‘Deixa eu tocar no seu cabelo?’, ‘Seu cabelo é diferente’, ‘Por
que vocé usa seu cabelo assim?’, ‘Eu vou te reconhecer pelo
seu cabelo’, ‘Eu nunca mais vou te esquecer pelo seu cabelo’,
‘Quando eu ver vocé de longe, eu vou saber que é vocé’” (P5).
Eu acredito que eu tenha sofrido versdes muito mais leves
de racismo, porque a minha pele ndo é tdo escura. (...) entdo
eu tinha muitos elogios com: “Ah, mas assim, vocé nem é tdo
assim, porque vocé tem um rosto com tragos finos bonitos,
que ndo condizem com ser negro ou com esse tipo de cor. Eu
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ja sofri como eu sendo a Unica pessoa nao branca da sala e
quando chegou duas alunas que eram irmas, retintas, eu fui
ameacada pra ndo falar com elas porque elas eram negras
e eu ndo era. Quando eu comecei a usar meu cabelo solto,
eu usava ele preso, bem alinhado bem limpinha assim e no
primeiro dia que eu pisei na escola veio uma menina falar:
Olha, vocé quer um conselho, isso aqui ndo ta bom. Ta muito
bagungado o seu cabelo”. Ja fui chamada de macaca também,
no twitter, porque eu estava criticando o Rio Grande do Sul.
Essas sdo as que eu mais lembro (P6).

Avivéncia da participante 4 apresenta uma situacdo de Racismo Institucional, ja apresentada
neste trabalho e referenciada por Adilson Moreira (2019). Além disso, é possivel comparar o trabalho
de Lélia Gonzalez (2020) e Sueli Carneiro (2011), que respectivamente falam sobre o colorismo
relacionado aos locais atribuidos as mulheres negras, em que as retintas irdo ser associadas aos
trabalhos domésticos, e que em questdes de mercado de trabalho ha o preterimento dessas
pessoas.

(...) quando eu passei no concurso, eu fui me apresentar, fui
na secretaria, peguei a carta de apresentagdo e me mandaram
pro local que eu ia ser lotada. Quando eu cheguei la, me
falaram o nome da pessoa que eu deveria entregar a carta
de apresentacdo, ai quando eu cheguei la e fui me encontrar
com ele, ele olhou pra carta de apresentacdo e tava escrito:
Assistente de servico em saude. Ai ele falou assim: “Mas eu
ndo estou precisando disso. Eu estou precisando de Auxiliar
de servicos gerais.” Ai eu falei: “Mas eu passei para a fun¢do de
assistente de servico em saude.” Ele ficou me questionando. A
gente vé claramente que ele ndo queria que eu fosse trabalhar
com ele, pois eu iria auxilid-lo. Ele era o gerente e ndo me
queria como assistente. Falei que ndo estudei pra fazer prova
para auxiliar de servigos gerais (P4).

A participante 2 faz parte de uma Comunidade Quilombola e sua experiéncia é sobre ser
uma mulher negra com ascendéncia quilombola.

(-..) eu fui convidada a participar de um evento e quando eu e
minhas primas, que também sdo pretas, fomos pegar o 6nibus
para ir até o local, o motorista nos chamou de ‘ratos’ e disse as
seguintes palavras: ‘Ndo roam o 6nibus (P2).

Onde eu nasci, tem um problema muito sério em questdo
de palavras. De falar errado. Minha comunidade tem muito
problema em falar errado e nés ja fomos zombados muitas
vezes por causa disso. As pessoas acham graca da gente falar
errado (P2).

Os quilombos eram comunidades formadas por pessoas escravizadas que resistiam ao
regime escravocrata durante o Brasil Colonia, e que, até os dias atuais, sdo simbolo de resisténcia e
cultura. Conforme o IBGE, que ainda ndo possui uma estimativa exata da populagao, calcula-se que
o Brasil tenha 5.972 localidades quilombolas divididas entre 1.672 municipios.

Saude Mental: esta categoria foi criada a partir dos cddigos selecionados das falas das
participantes, que expdem suas demandas de salde mental e como as vivéncias de racismo
poderiam ter influenciado em seu adoecimento. Entre as seis participantes, trés delas alegaram
ter sintomas de ansiedade e duas referiram que as situacdes de racismo que vivenciaram até o
momento de sua vida interferiram em sua autoestima e no ato de ser perfeccionista a todo
momento, respectivamente. Duas das participantes referem nao ter ansiedade no momento e,
dessa forma, declararam o seguinte:
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Sim, com certeza pode influenciar. Racismo mata. Ele mata
quando fala que a pessoa ndo é capaz. Mata aos poucos. Nos
da raga negra nés somos boicotamos em tudo. Querem nos
menosprezar. Acham que ndo entendemos as coisas, sendo
que as vezes entendemos até mais do que eles. Isso vem da
criagdo. Isso ndo é de agora, sé vem se perpetuando (P4).

Eu tenho esse cuidado com minha saide mental, né. Fazendo
ali toda uma psicoterapia, ai quando uma coisa aparece,
eu consigo intervir. Acredito que se eu ndo tivesse um
amadurecimento sobre, eu poderia sim influenciar e causar
algum adoecimento mental em mim (P5).

Afala da participante 1 exemplifica ocorréncias em que pessoas negras precisam se destacar
dez vezes mais do que uma pessoa branca, e quando é adicionado o fator género, fica possivel
comparar com a fala das autoras Martins, Santos e Lima (2020), quando dizem que algumas
violéncias irdo ocorrer com maior intensidade, dependendo do género. Na pesquisa desses
autores, a hipotese seria que “(...) uma maior frequéncia de microagressoes raciais de género iriam
predizer um menor nivel de salide mental” (Martins; Santos; Lima, 2020). Porém, vale acentuar que
a relagdo entre as microagressoes e a salde mental tem a possibilidade de estar associada a outras
varidveis como a autoestima e a identidade social, pois também comp&em a salide mental.

Acredito que eu tenha que ser a melhor e ndo errar nunca. Sou
perfeccionista (P1).

Euacredito que o racismo conseguiuinfluenciar principalmente
na minha autoestima; como a minha familia é de classe média,
eu acabava ficando em ambientes onde a maioria eram
pessoas brancas, entdo em todos os sentidos que existiam eu
normalmente era preterida as outras pessoas, entdo eu me
sentia inferior, e eu buscava formas de compensar isso (P6).

A participante 6, por meio de seu discurso, foi capaz de mostrar um espelho do que muitas
mulheres negras experienciam ao longo de suas vidas. O termo “preterida”, que aparece na fala da
participante, possui significado de rejeicdo e desprezo, o que se associa aos sentimentos de soliddo,
algo que ird se relacionar instantaneamente a salde mental. Ainda conforme Martins, Santos e Lima
(2020), a mulher negra estar exposta a uma maior repeticdo de discriminacgdo racial de género ira
afetar negativamente a sua autoestima. Dessa forma, compreende-se que as pessoas que possuem
caracteristicas que mostram a negritude, e que sdao menosprezadas pela sociedade, irdo se inclinar
ainternalizar de modo parcial as opinides, de modo que apresentariam uma autoestima menor do
gue as pessoas ndo negras (Martins; Santos; Lima, 2020).

Lutas: nesta categoria, as participantes falaram sobre os significados da palavra “racismo” e
como percebem, durante uma consulta com profissional de saude, se o fator raca é incluido para
maior integralidade do cuidado. A fala da participante 5 mostra que, quando possuimos dados, é
possivel realizar uma intervengdo, portanto, ela e outras participantes vislumbraram esta pesquisa
como relevante, principalmente pelo histdrico de negligéncia com as mulheres negras no Brasil. O
titulo “Lutas” foi escolhido para esta categoria, pois ainda é considerado uma luta da populagdo
negra ter uma raca/etnia incluida em uma gama de cenarios, e a salde é um deles. Por mais que
tenhamos politicas especificas para a salde de pessoas negras, ainda ndo sdo aplicadas em todas
as cidades do Brasil, e isso inclui o Tocantins.

(...) € mais pra gente desmistificar sabe, varias situaces
que ocorrem e ndo sO desmistificar, mas pra trazer mais
intervencgdes, porque eu acho que a partir de estudos, quando
eu tenho dados, eu acredito que a gente consegue intervir,
porque a gente consegue lidar, algo palpitativo, palpavel,
quantitativo, para que Orgdos possam intervir diante da
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situagdo agravante (P5).

A respeito do significado da palavra “racismo”, conforme o ponto de vista das participantes
da pesquisa, estes foram os resultados:

E tudo aquilo que vai levar um ser a se sentir mal com
determinada atitude do seu meio (P1).

Pra mim significa pessoas pretas, de cor escura. As pessoas
acham que pela cor dessas pessoas (pessoas pretas), devem
ser excluidas da sociedade pela cor dela (P2).

Vai de injustica de raga, pressao por causa da cor, desigualdade
por isso também (P3).

Quando as pessoas tém problemas com a cor da pele das
outras pessoas. Com o contexto social dessa pessoa também
(P4).

De um modo geral, é toda aquela ofensa mesmo, que uma
outra pessoa tem contra mim, sobre a minha raga, sobre a
minha etnia (P5).

Acho que pra mim, o racismo é um sistema de exclusdo (P6).

Todas as participantes da pesquisa possuem perspectivas semelhantes acerca da definicdo
da palavra racismo, e nenhuma hesitou ao responder a pergunta durante o questionario. Apesar de
terem a sensagdo de saberem a resposta, algumas das participantes ndo conseguiram se manifestar
em palavras. Uma delas declarou que se sentiu confrontada com a pergunta, pois é algo que ela
nao reflete todos os dias. Essas reflexdes feitas podem ser incluidas no processo de tornar-se negra,
termo difundido pela autora Neuza Santos Souza (1990), ja citada neste trabalho. Desse modo,
conforme a autora, compreender-se uma pessoa negra é viver a experiéncia de ter sido massacrado
em sua identidade, mas também é a experiéncia de resgate de sua histdria. O contetdo dos cddigos
sinaliza que o racismo € um sistema que exclui e ofende pessoas negras.

Ao questionamento sobre quantas vezes um profissional de satude levou em consideracdo a
raca/etnia da participante durante uma consulta, trés responderam afirmativamente, porém uma
delas foi em um consultério particular, e o profissional que lhes atenderam eram da enfermagem,
medicina e agentes de salde. As outras trés responderam negativamente, e suas respostas foram
as seguintes:

Positivamente? Nenhuma teve uma consideragdo. Mas eu ja
sofri episddios de racismo por um profissional de satide. Entdo
negativamente foi levado em consideragdo de alguma forma
(P3).

N&o. Nunca. A gente s sente e percebe. Quando a gente entra
no consultério do médico, ele acha que ja sabe do meu nivel
de instrugdo. A gente percebe por meio das a¢des e olhares
dos médicos (P4).

A pergunta sobre se as participantes acreditavam que os profissionais do SUS, para
auxiliarem no entendimento de suas histdrias, deveriam levar em consideragdo sua raca/etnia,
uma participante respondeu negativamente, pois em sua concepc¢do de salude, o ser humano é
igual; uma outra participante afirmou que considera importante, porém depende da demanda
das pessoas, pois ha questdes que sdo mais genéricas, mas que, em relacdo a saude da pele, é
importante. As outras quatro participantes tiveram resposta positiva e tiveram como justificativa as
seguintes afirmativas:
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Acredito que sim, porque eu acho que muda completamente
tudo de vivéncia (P3).

Eu acho as pessoas deveriam ser tratadas de maneira igual.
Igualitdria, entdo com certeza (P4).

Com certeza, porque se ndo, ndo compreende minha posi¢ao
de mundo, onde eu estou, o que sou, de onde eu vim também.
Nao me da aquele lugar de falar e eu acho que na verdade é de
incluir e ndo de excluir (P5).

Nesta categoria, destaca-se a luta para a raga/etnia de mulheres negras serem incluidas
durante as consultas com profissionais de satde do SUS. O contelido exposto pela resposta da
participante 5 é sobre lugar de fala; quando nao incluimos o fator raca e género durante um
atendimento, é um modo de excluir a histéria e a subjetividade da mulher negra.

Na introducdo deste trabalho, Sueli Carneiro foi referenciada de modo a mostrar que o
preparo das mulheres negras para entenderem as excluses a que sdo submetidas é importante
para que elas consigam se envolver no processo de garantia de direitos e ocupacdo de espacos
antes ndo percebidos, afastando, assim, o que a autora chama de “asfixia social”, e conceber o
alento social.

Consideragoes finais

A partir dos resultados obtidos pelas falas das entrevistadas, pode-se notar o quanto ainda
s30 necessarias pesquisas no campo da satide mental que envolvam mulheres negras no Brasil. E
importante colocar como sugestdo uma investigagdo académica com os profissionais de saude do
SUS a respeito desta tematica, para verificar o nivel de importancia que é dada a raca/etnia de uma
pessoa durante uma consulta, a fim de cobrir a lacuna do ponto de vista dos profissionais.

Nas entrevistas, ficou claro o sofrimento que todas as participantes tiveram ao passar por
situacOes de racismo, e, mesmo que muitas tenham atravessado isso na infancia e ndo tenham
percebido os acontecimentos nesta fase da vida, todas conseguiram ter consciéncia de que foram
vitimas de racismo. Nesta pesquisa, foram consideradas as respostas de seis participantes, porém,
para uma andlise mais integra, seria um diferencial uma pesquisa com uma quantidade maior de
entrevistadas e de natureza qualitativa e quantitativa, mostrando também dados numéricos.

Mostrou-se explicito com a fala das entrevistadas que elas ndo tiveram boas vivéncias com
profissionais de satide do SUS em relacdo a considerarem sua raga/etnia durante as consultas. Uma
das participantes da pesquisa teve uma fala que se relaciona ao mito da democracia racial, alegando
gue todos sdo iguais, dessa forma, ndo deveria haver diferenciagdo no modo como os profissionais
de saude tratam os pacientes. O mito da democracia racial alega que, no Brasil, o racismo ndo existe
e que todas as pessoas estdo em constante harmonia racial, porém, ha a descri¢dao neste trabalho
sobre como ha o disfarce de situagdes de racismo, fazendo com que grande parte da populagao,
alienada, acredite nesse mito.

Fica explicito que é necessdrio maior abordagem do antirracismo em cursos de graduacao
da drea da saude, de modo a trazer dados relevantes sobre como isso pode interferir na saide de
uma pessoa, em seus diversos aspectos, além de aproximar debates com os préprios profissionais
de saude e populacdo, sensibilizando-os. Algumas das participantes da pesquisa se mostraram
incomodadas com as perguntas feitas no questionario, porém, conseguiram se expressar como
“confrontadas” e que nado é algo que elas pensem diariamente.

E importante ressaltar que mesmo que todas as participantes tenham consciéncia do que
é o racismo e de que elas sofreram situacdes ao longo da vida, mostrou-se que ficou naturalizado
para elas, ndo de modo a ser banalizado, mas normalizado. Pode-se levantar a hipdtese de que seria
como um mecanismo de defesa para afastar o sofrimento que as memdrias podem trazer ou a cura
com o apoio da psicoterapia para algumas das participantes.

Foi compreendido o atravessamento do racismo na saude mental de mulheres negras em
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atendimento no SUS em Palmas (TO), de modo a mostrar que estas possuem impacto em areas de
suas vidas devido a essas vivéncias. Durante as analises, foi possivel descrever as percepg¢des que
as participantes tinham sobre o racismo, assim como a interferéncia dele em sua salide mental,
sendo assim, consideram prejudicial, mesmo que algumas ndo estivessem em sofrimento psiquico
no momento, as demandas centrais das mulheres entrevistadas foram ansiedade e questdes com
a autoestima e autocobranca.

O desafio das mulheres negras em recebem atendimentos no SUS que visem sua raca/
etnia como um marcador relevante é direcionado aos profissionais de salide, mas poucos ou
quase nenhum possui letramento racial. Partindo desses entendimentos, as futuras contribuicdes
na comunidade cientifica podem colaborar com a psicologia, de modo a aceitar o racismo como
determinante do sofrimento psiquico, para que dessa forma, consiga ter as politicas publicas
trabalhando efetivamente para um melhor manejo de cuidado na saide mental de pessoas negras.
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