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O presente dossié intitulado “Agora é nés por nés™: as politicas de agéo afirmativa e a (re)
organizagdo politica afro-indigena nas universidades vem com intuito de colaborar para expansao
de estudos e pesquisas acerca dos tensionamentos provocados pelos Coletivos Negros e Indigenas
(CNI) nas universidades publicas brasileiras (e para além delas).

O processo de criagdo e atuacdo dos grupos e organiza¢des liderados por estudantes
negros e indigenas ainda tem sido pouco explorado no campo das ciéncias humanas, desde o
nosso ponto de vista, principalmente se pensarmos sobre a ampliacdo quantitativa (e por que nao,
qualitativa) desses coletivos e como essa dinamica se relaciona a intensificacdo do processo de
desmascaramento do racismo institucional nas universidades (e para além delas).

Importante mencionar que em relacdo a distribuicdo geografica, buscamos com este dossié
também possibilitar que vozes do Norte e Nordeste do Brasil também pudessem visibilizar seus
testemunhos e produc¢bes no ambito deste campo de pesquisa e de frente politica. Nesse sentido,
nos interessa refletir sobre como essas varias camadas (diversidade regional, orientacdo epistémica,
politica) destes grupos tém alterado ou pelo menos problematizado as dinamicas (brancas)
institucionais da academia, passando pelas politicas de acesso e permanéncia dos estudantes as
politicas curriculares e a relacdo entre universidade e movimentos sociais, principalmente com o
Movimento Negro.

A partir do entendimento de que a organizacdo politica negra e indigena no Brasil, a partir dos
anos 2000, ganhou novas formas e frentes de atuacdo, o presente dossié também acolheu textos
que se debrugaram sobre o processo de implementagdo das politicas de acdo afirmativa (reserva
de vagas) no ensino superior publico brasileiro, tendo em vista que tais politicas impulsionaram
mudancas fundamentais no que concerne a reconfiguracdo das dinamicas de luta no interior
das Instituicdes de Ensino Superior (IES), incluindo o aumento? expressivo dos coletivos negros e
indigenas.

Nesta direcdo, ressaltamos que a Lei n2 14.723, de 13 de novembro de 2023 que garante a
continuidade e a ampliagdo da Lei de Cotas foi sancionado no corrente ano (2023) pelo presidente
do Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva. O Projeto foi aprovado pelo Congresso Nacional e manteve o
sistema de cotas, criado em 2012. Metade das vagas das universidades e instituicbes federais
deverdo ser reservadas para alunos de escolas publicas de baixa renda, pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia e agora também, os quilombolas.

Os CNI tém proporcionado o fomento de espacos de acolhimento estudantil e de criagdo de
acles e atividades institucionais visando a luta contra o racismo e proposto narrativas e praticas que
confrontam a violéncia do conhecimento eurocéntrico reproduzido nas universidades brasileiras,
apontando a importancia da adocdo das epistemologias afrodiaspdricas, africanas e indigenas
nos curriculos, assim como tem tido papel crucial no monitoramento das politicas de ingresso e
permanéncia de estudantes negros/as e indigenas no ensino superior do pais.

Apesar dessa dinamica inegavel, ainda sdo escassos os estudos que se debrucam sobre o
papel desses agentes sociais na luta antirracista e as implicagdes dessas atuagdes nas relagdes de
poder nas universidades, tornando-se tarefa urgente compreender e interpretar a atuacdo dos CNI
e os desafios que envolvem esses sujeitos politicos.

Nesta direcdo, o presente dossié conta com 11 trabalhos (10 artigos e 1 relato de experiéncia)
que oferecem ao publico leitor contribui¢des que partem de perspectivas epistémicas, espaciais e

1 A fonte da referida frase estd no artigo “Memdrias negras em luta: Uma analise histérica multireferenciada
acerca dos Desdobramentos comunitarios do Nucleo Akofena” de autoria de Fred Aganju Santiago Ferreira, a
quem agradecemos a permissdo para usar como titulo do presente dossié.

2 Falamos em aumento porque entendemos que no caso dos coletivos negros, temos a existéncia destes pelo
menos desde os anos 70. Temos, por exemplo, o Grupo de Trabalho André Rebougas (GTAR), fundado em 1974
na Universidade Federal Fluminense. Dentre as intelectuais e militantes fundadoras do GTAR encontramos nomes
como Beatriz Nascimento e Marlene Cunha.
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metodoldgicas diversas. O primeiro artigo de autoria de Livia Silva, nos convida a compreender a
atuagdo do Grupo de Valorizagdo Negra do Cariri (GRUNEC), regido sul do Ceard. A partir do conceito
de pretagogia, a autora nos apresenta os caminhos de articulacdo e produc¢do de ferramentas de
ensino que o GRUNEC tem liderado em prol de a¢des afirmativas e da descolonizag¢do dos curriculos
na regido do sul do Ceara.

A partir das categorias politicas de Ubuntu e Bem Viver, o estudo de Adrian Barbosa
apresenta um projeto de pesquisa e extensdo em uma universidade no Para que relne estudantes
indigenas e quilombolas que ingressaram em um programa de pds-graduagdo, apontando que o
fato desses estudantes estarem entre estes dois lugares- seus territdrios e academia- possibilita que
suas producdes partam de outras epistemes, centradas na e pela comunidade.

O trabalho de Otavio Lemes nos apresenta talvez uma das facetas mais visiveis da atuagao
dos coletivos negros: canal de denuincias do racismo nas universidades. A partir da andlise de dados
guantitativos e qualitativos, e das a¢des cotidianas dos coletivos negros NUPE e AFROntar, o autor
discute o impacto daqueles coletivos no enfrentamento dos casos de racismo em uma universidade
publica paulista e as medidas institucionais adotadas para respondé-los (ou ndo).

A autora Stephanie Lima analisa a constru¢ao do “sujeito politico negro universitario” antes
e depois da implementagdo da Lei de cotas nas universidades brasileiras. Tendo a Lei de cotas
como um marco, a autora, busca compreender os diferentes processos de engajamento politico
e construgdo subjetiva dos sujeitos negros, e, por conseguinte, a organizacdo das pautas politicas
nestes contextos.

Buscando compreender um aspecto fundamental no enfrentamento ao racismo nas
universidades mas ainda pouco explorado pelos estudos sobre racimo e educagao, Suely Lopes,
Reijane Silva e Temis Parente, discutem acerca da ocupagdo por mulheres negras em cargos de
gestdo e lideranga nas Institui¢des de Ensino Superior em uma universidade em Tocantins e jogam
luz sobre os processos de racismo e sexismo nos quais estdo submetidas mulheres negras nos
espacos de gestdo nas instituicdes educacionais.

Partindo do conceito de liberdade como desenvolvimento de Amartya Sen, os autores Jodo
Leite, Sabrina Guimardes e Eliezilda Sousa analisam a introdugdo de politicas de a¢des afirmativas
em universidade publica no Norte do Brasil, buscando apontar como o Estado precisa investir mais
nas politicas de manutengdo dos estudantes negros e indigenas no ensino superior.

A autora Lia Costa apresenta um vasto mapeamento dos coletivos negros existentes nas
universidades publicas do Rio de Janeiro com o intuito de identificar as agendas e contribui¢des
desses coletivos no enfrentamento ao racismo epistemoldgico. Partindo do entendimento de
que os coletivos sdo “estratégias que deflagram o potencial inventivo e criativo dessas pessoas
[negras] para lidar com a realidade [universitaria] com a qual se deparam”, a autora nos oferece a
possibilidade de refletir sobre a potencialidade desses espagos, principalmente na “propagagdo de
saberes outrora desautorizados”.

O resgate da memdria coletiva negra e sua influéncia na atuagdo dos coletivos negros é
o foco do trabalho de Luana Trindade. Em seu texto, ela busca compreender como a histdria, a
memoria e a trajetoria de luta antirracista de personagens negras/os do passado e organizagdes
negras influenciam nas agGes dos coletivos nas universidades na atualidade. A autora explora as
conexdes entre a agenda de lutas dos coletivos nos tempos atuais e as demandas das organizagdes
negras desde a década de 1930, apontando como a educagdo e a necessidade de ocupar espagos de
poder como as universidades sdo pontos em comum da atuagdo daquelas pessoas e organizagoes.

Guilherme Oliveira busca analisar em seu artigo como os coletivos negros se transformaram
em atores centrais na dinamica sociopolitica universitaria. Para tal, o autor primeiramente analisa
a relagdo entre a implementagdo das agdes afirmativas e o impacto delas no ativismo negro
universitario contemporaneo e depois interpreta de que forma o ativismo negro é produzido
através dos repertdrios e dos enquadramentos escolhidos pelos coletivos negros universitarios para
fins de mobilizagdo politica em suas instituicdes.

A partir de um olhar de quem experiencia o trabalho comunitario como ferramenta vital no
enfrentamento a guerra racial que ocorre também no espago universitario, Fred Aganju Ferreira
nos provoca a repensar os limites em torno do exercicio do ativismo negro no espago universitario
a partir da atuacdo do Nicleo Akofena, localizado em uma universidade na Bahia. Passando pela
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fundagdo do Coletivo (em 2009) até os anos posteriores, o autor faz um resgaste da memdria coletiva
do Nucleo para analisar o processo que culminou no desdobramento organizativo estritamente
comunitario do Coletivo expressados na fundagdo do Cine Comunitdrio do Povo e, suas posteriores
ramificagdes organizativas, como o Centro Comunitdrio de audiovisual Luiz Orlando.

Partindo de um relato de experiéncia, Graziella Queiroz e Maxuel Lima, descrevem a atuagdo
do Grupo de Estudos Epistemologias Negras (GEEN) vinculado a uma universidade em Pernambuco.
Centrado na missao de “abastecer” os participantes do Coletivo de bibliografia que discutisse
racismo estrutural, luta de classes, machismo, epistemicidio e colonialidade-decolonialidade,
os autores analisam como o GEEN foi se configurando como espacgo para o fortalecimento de
estudantes e pessoas em geral interessados em combater o racismo e pluralizar narrativas, assim
como modos de refletir e agir no universo académico e na vida cotidiana.

Desejamos que o presente Dossié possa contribuir para fomentar uma agenda de estudos
interessada na atuagdo dos coletivos negros e indigenas mas sobretudo que esteja engajada em
fortalecer e visibilizar a luta silenciosa (as vezes, nem tanto assim) das centenas de coletivos negros
e indigenas nas universidades brasileiras que tém sido a “pedra no sapato” da “harmonia racial” nos
espagos académicos.

Boa Leitura!

Organizagao
Prof. Dr. Marcos Antonio Batista da Silva - Universidade de Coimbra (UC)
Prof. Dr®. Danielle Pereira de Araujo - Universidade de Coimbra (UC)
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