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Resumo: O artigo analisa o atual funcionamento de dois modelos de comissées de heteroidentificagdio, a convocagdo
presencial ou a telepresencial e a convocagdo que consiste na remessa de arquivos eletrénicos (fotos e video). A partir da
andlise critica da INSTRUCAO NORMATIVA, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGl), discorre-se
sobre as novas oportunidades. Ancora-se em pesquisa bibliogrdfica e documental como metodologia e adotando o método
hipotético-dedutivo, serGo abordadas publicagdes produzidas, na vigéncia da lei 12.990, de 2014, que trata da reserva de
vagas para negros. Aborda-se as normativas atualizadas, em julho de 2023, que orientam o procedimento das comissées
de heteroidentificagdo. Nesse caminhar, os editais de concurso tém materializado os desencontros do “espirito da lei” e
a sua aplicabilidade nos casos concretos. Conclui-se que a falta de uniformidade e as discrepéncias de metodologias tém
prejudicado os que mais necessitam acessar essas politicas publicas.
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Abstract: The article analyzes the current functioning of two models of hetero-identification commissions, the in-person or
tele-presence call and the call that consists of sending electronic files (photos and video). Based on a critical analysis of the
NORMATIVE INSTRUCTION, from the Ministry of Management and Innovation in Public Services (MGl), new opportunities
are discussed. It is based on bibliographic and documentary research as a methodology and adopting the hypothetical-
deductive method, publications produced under law 12,990, of 2014, which deals with the reservation of vacancies for
black people, will be addressed. The updated regulations, in July 2023, which guide the procedure of hetero-identification
commissions, are discussed. Along this path, the competition notices have materialized the disagreements between the
“spirit of the law” and its applicability in specific cases. It is concluded that the lack of uniformity and discrepancies in
methodologies have harmed those who most need access to these public policies.
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Introdugao

Uma chama ndo perde nada ao acender outra chama
(provérbio africano).

O artigo analisa o atual funcionamento dos dois modelos prevalentes de comissGes de
heteroidentificacdo, a saber, a convocacdo presencial ou telepresencial e a remessa de arquivos
eletronicos (fotos e video).

Aprofundamos e adensamos orientacbes detalhadas e consistentes, decorrentes de
pesquisas empiricas, especialmente no tocante as comissdes de heteroidentificacdo, acerca das
formas e caminhos para a formagdo, escolha, diversificacdo, tempo de permanéncia, preparacao
prévia, transparéncia e controle social que estas comissdes exercem silenciosamente (DIAS; JUNIOR,
2018; FOUCAULT, 2001).

“No entanto, a falta de parametros unificados entre as instituicGes federais para essa
validagdo da autodeclaragdo, poe em descrédito o sistema de cotas por um todo” (FRANCISCHETTO;
MACHADO, 2021, p. 2153).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual (PNADC/A) de
2021, realizada pelo IBGE, sdo negros 56,1% da populacdo brasileira (9,1% pretos e 47% pardos;
28,2% mulheres e 27,8% homens).

Entendemos que foram alinhados internacionalmente, a nivel de Estado, apds a Declaragdo
de Durban, o comprometimento de combate a discriminacdo racial por meio de de politicas
publicas.

Pensar em raga e cor ndo é simples. Como sabemos, o Brasil era um pais escravista de
soberania plena, em que o negro sofria, e ainda sofre, todos os tipos de apagamento de sua
histdria, de marginalizacdo e de violéncia contra suas expressoes e subjetividades. Mesmo assim,
havia frentes de resisténcia, de garra e de luta contra todas aquelas opressées, vejamos:

A ideia de mesticagem no Brasil, na perspectiva de analise dos
fatos sociais, econémicos e politico ideoldgicos, constituem
uma série de elementos, como a falsa imagem de harmonia
racial, racismo cordial e o contrato racial brasileiro. Todos
esses elementos se comunicam com a concepgao de
mesticagem enquanto um local de passagem violenta, assim
como a compreensdo da diferenca entre raca e cor (SANTANA,
CUNHA, JESUS, 2023, p. 1293).

Depois de inimeros Projetos de Lei, adensamentos, debates e discussdes, a Lei n.2 12.711
foi promulgada pela presidenta Dilma Rousseff, em 29 de agosto de 2012. Essa seria a segunda
vitdria dos movimentos de luta por justiga racial em um curto periodo de tempo. Dois anos antes,
o presidente Luiz Indcio Lula da Silva instituiu, por meio da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010, o
Estatuto da Igualdade Racial.

Ainda que ndo tenha sido tratada diretamente na lei de cotas, tem-se que as comissdes
de heteroidentificagdo foram criadas, originalmente pela Portaria 4/2018, do entdo MPOG
(Ministério do Planejamento e Orgcamento), atual Ministério da Economia, que foi aplicado para a
Administragdo, que evoluiu, posteriormente no ambito do ordenamento juridico; agora revogada
pela Instrucdo Normativa de 2023.

Cabe ressaltar, ainda que antes da referida Portaria, havia apenas uma orienta¢do normativa
n2 3/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no servigo publico.

A partir da andlise criticada INSTRUCAO NORMATIVA MGI N2 23, de 25 de julho de 2023,
publicada em 28/07/2023, no DOU, edicdo: 143, se¢do: 1, pagina: 48; ilustraremos nossa proposta.

O documento foi produzido pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos/
Gabinete da Ministra e disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras nos Concursos
publicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras
nos processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado de que trata a Lei n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993, no ambito dos drgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional (BRASIL, 2023).
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Nesse trilhar, tem-se que no ambito da reserva de vagas para negros em concursos publicos,
houve um hiato legislativo antes de que se pudesse realizar a efetiva reserva, bem como formatar
critérios objetivos de verificagdo, sendo notdria que a autodeclaragdo prevista inicialmente ndo
seria o suficiente para coibir fraudes (MUNANGA, 2004; SANTOS, 2022; SILVA, 2021).

Cabe ressaltar que a comissdo ndo suplantou a autodeclaragdao, mas pelo contrario, tem o
conddo de ser etapa complementar e verificadora dos objetivos propostos nao apenas pela lei de
cotas, mas também pelo edital de cada certame.

As entidades que pensam educa¢do no Brasil devem se
debrugar sobre essa discussdo nos encontros, congressos
e conferéncias como forma de impulsionar novos olhares e
discursos sobre a criagdo das comissdes de heteroidentificacdo
nas universidades, assim como seus formatos, procedimentos
e metodologias de funcionamento (SANTANA, CUNHA, JESUS,
2023, p. 1295).

Nosso foco sdo as Universidades, seja olhando a graduacdo, a pds-graduagdo ou os concursos
para docentes. Apostamos nas ferramentas tecnoldgicas para ampliar acessos, pois

Consideramos que as praticas educacionais, em especial na
pos-graduacdo, ja vém ha algum tempo se pautando pela
combinacdo de espagos, dinamicas, produgbes, tempos,
metodologias, publicos, contextos formais e ndo formais,
Cujos processos se tornaram mais potentes com a mobilidade,
portabilidade e conectividade propiciadas pelos dispositivos
tecnoldgicos digitais, evidenciando um ecossistema aberto,
flexivel e criativo (CASALI, SAUL, CHIZZOTT! et al, 2022, p. 08).

Por qual razdo realizamos exames de heteroidentificacdo a cada novo concurso, a cada novo
Edital, no mesmo Estado da Federacdo, que considera o mesmo percentual indicado pelo IBGE.
Outras perguntas nortearam o artigo foram as seguintes:

Qual o custo para a Universidade em oferecer curso, capacitagdo ou letramento racial a todo
seu publico interno, com o basico do basico?

Como tornar as politicas publicas ligadas as questdes étnicos-raciais ainda mais eficientes,
transparentes, céleres e capilarizadas?

De que forma as bancas de heteroidentificagdo podem ser entendidas e confirmadas como
medida efetiva para a aferigdo  da autodeclaragdo de candidatos (as) negros (as) junto aos mais
variados concursos publicos?

Dividimos o artigo em trés se¢des: na primeira, trazemos as ondas de politicas publicas
que abordam a questdo racial. Na segunda, focamos nas Universidades, uma vez que se imagina/
espera que sejam campus/espacos em que os debates avancardo de forma mais racionalizada.
Na ultima secdo, trazemos a letra dos Editais de concursos sejam para vagas na pés-graduacao,
sejam para vagas na carreira do magistério superior. Concluimos na dire¢do propositiva, indicando a
prevaléncia da forma de remessa de arquivos eletronicos para confirmagao inicial, bem como para
a ousada coragem de liberar ou dispensar, previamente, os sabidamentes pretos, sem sombra de
duvidas, dentro da categoria negros.

Discussoes: ondas e ciclos de politicas afirmativas com recorte racial

Nosso grupo de pesquisa entende que, desde 2003, se tornou incontorndvel e imprescindivel
didlogos, debates, letramentos, monitoramentos, tensionamentos; e as reflexdes éticas, criticas e
respeitosas sobre os curriculos, as linguagens, as tradicdes religiosas de matriz-africana, as politicas
e as praticas formativas de professores e professoras, em todos os niveis, em todos os ambientes,
formais e ndo-formais (ALMEIDA, 2021; FRY, 2005).

Adotamos como politica publica as diretrizes do IPEA (2019), em sua acepgdo mais geral,
politica publica governamental é entendida como a acdo do governo no sentido amplo, ou seja, a
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partir de propostas elaboradas levando em conta uma concepgado estratégica e institucionalizada
acerca de como enfrentar determinado problema publico.

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e a Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia (UFRB), como Universidades parceiras e populares, ambas contando menos de trés décadas
de fundagdo, representam uma escolha claramente decolonial, intercultural e emancipadora,
tomando a educagdo como pressuposto para promover a democratizagdo do conhecimento, o
encontro de saberes, a justica cognitiva, a equidade e a sustentabilidade socioambiental e seus
exemplos de comissdes ilustram o alcance do que pode e deve ser feito com o arcabougo juridico
que ja dispomos.

As questOes étnico-raciais tém conquistado olhares,
perspectivas, expectativas e, ainda, sido pauta de grandes
protestos e manifestagdes em prol do antirracismo, da
igualdade, da justica, apds centenas de anos de luta e tentativa
de reconhecimento. Levar este tema, combinado aos estudos
dos signos e do cinema, para a pratica profissional é ir além
das contribuicBes para a educagdo. E cooperar na formac3o
cidada, humanitarista, essencial (FRANCISCO; SCOPARO, 2020,
p.95).

Com vistas a efetivar e privilegiar formagGes humanas, emancipadoras, auténomas, a
compreensdo da inclusdo, a democratizacdo da educacdo, a educagdo como justica social, a partir
do sul da Bahia e imediagOes, bem como do Recéncavo Baiano, simultaneamente, buscamos
novas ideias, elucidacdes, analises que possam provocar o pensar e o fazer renovados, ainda que
perpassados por ambiguidades, ambivaléncias e contingéncias (BAUMAN, 1998; MUNANGA, 2019,
2022).

A partir de recorrentes diagndsticos que tentam explicar a baixa presenca de negros/as nas
areas de docéncia nas Universidades, especialmente na pds-graduagdo stricto sensu — tentaremos
constatar — o quanto estes resultados dialogam com nossa area central, a educacdo (FERREIRA,
2022; FREITAS, 2021; MEIRELLES, 2023).

No ambito das lutas raciais por reconhecimento, por exemplo, sdo muito validas as ideias
de afrocentricidade, do fildsofo estadunidense Molefi Kete Asante, para o qual os africanos tém
sido negados no sistema de dominagdo branco, ndo se tratando apenas de uma marginalizacdo,
mas de uma obliteracdo de sua presenca, seu significado, suas atividades e sua imagem. Trata-se
de uma realidade negada, a destruicdo da personalidade espiritual e material da pessoa africana
(NASCIMENTO, 2009). Esse fendmeno, certamente, ocorre em solo brasileiro.

Abaixo identificamos uma onda, tons acima das demais, e que se levada a cabo produzira as
mudancas que esperamos (GOMES, 2005), traz a Normativa em vigor:

Paragrafo unico. Para fins do cumprimento do disposto no caput, os editais de concurso
publico ou de processo seletivo simplificado realizados em mais de uma fase:

- poderdo deixar de prever cldusula de barreira especificamente para selecdo de candidatos
as vagas reservadas; ou

- deverdo prever que o nimero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados
em cada fase do certame serd igual ou superior ao nimero de candidatos considerados aprovados
na lista de ampla concorréncia.

O que revelam os editais sobre as comissoes de heteroidentificacao

O momento da confirmacdo da autodeclaracdo étnico-racial suscita um conjunto de
questOes relacionadas as acdes afirmativas e as condicOes de viabilidade e custos para realiza-la
como uma etapa do certame.

As comissGes de heteroidentificagdo ao entrevistarem um
candidato que se autodeclarou preto ou pardo (negro) em sua
inscricdo para os concursos ou vestibulares, por exemplo, esta
rediscutindo as identidades negras no Brasil contemporaneo,
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tendo em vista ndo somente os critérios fenotipicos que
possuem basicamente existéncia social, ndo bioldgica
(genética) (FONSECA, 2022).

Justica social hoje, mais do que simplesmente retribuir riquezas criadas pelo esforgo coletivo,
significa distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade mais ampla valores culturais diversificados,
muitas vezes considerados inferiores aqueles reputados dominantes, nas palavras do Supremo
Tribunal Federal, especificamente no ADPF 186 Min. Ricardo Lewandowski (20/10/2014).

Na realidade, o exame e a vivéncia cotidiana, previamente, sugere que o papel das comissdes
vai além de determinar quem é ou ndo elegivel. Elas acabam por instigar as reflexdes sobre a
identidade étnico-racial, sobre reconhecer-se como negra/o ou como branca/o (ALMEIDA, 2021;
DA SILVA GUIMARAES, 2023). Essas discussdes e debates acalorados s3o o dia a dia de um programa
de relagGes étnicos-raciais. Ao notabilizar os enlaces vida e teoria, afirma hooks:

Cheguei a teoria porque estava machucada — a dor dentro de
mim era tdo intensa que eu ndo conseguia continuar vivendo.
Cheguei a teoria desesperada, querendo compreender —
apreender o que estava acontecendo ao redor e dentro de
mim. Mais importante, queria fazer a dor ir embora. Vi na
teoria, na época, um local de cura (hooks, 2013, p. 83).

Na UFSB, o dia-a-dia do Programa de pds-graduagdo em ensino e relagdes étnicos-raciais
(PPGER), sediado em Teixeira de Freitas, bem como o campus de Amargosa, sede do Centro de
Formacdo de Professores, da UFRB, confirmam e comprovam que — precisamos e podemos avangar
mais nas demais Universidades (JESUS, 2021; MIRANDA; SOUZA; ALMEIDA, 2020).

Hé marcas de tamanha for¢a nas questdes étnicos-raciais que nos cobram especiais razdo e
sensibilidade. Vejamos os dados ap6s a edicdo da lei que reserva 20 por cento das vagas, no servico
publico federal, para pretos e pardos

No periodo analisado, os/as negros/as ficaram com percentual
de 4,3%, considerando 15.055 vagas. A pesquisa identifica
que os concursos para a carreira de magistério superior
ndo atingem sequer 1/5 dos 20% de reserva de vagas. Nove
universidades, das 63 analisadas, cumprirama Lei 12.990/2014
(AGUIAR MELO; CUTI MARTINS, 2023, p. 217).

Afora cumprir a lei, entendemos que a proposi¢ao contundente, indo além do diagndstico e
formulando proposta de intervengdo na realidade, atentando para a multiplicidade, complexidade,
imprevisibilidade e interseccionalidade de narrativas que permeiam nosso objeto, mudaremos o
perfil racial da docéncia na Universidade (KOGA; PALOTTI; MELLO, 2022).

A pratica impublicavel, corrosiva do “recorta e cola” de textos tem feito com que a
ascendéncia e outros documentos nao sejam aceitos, nem em grau de recurso, como critério para
verificar a autodeclaragdo étnico-racial.

A categoria censitaria pardo é a que mais aparece nas
autodeclaracdes identitarias dos concursos publicos e
vestibulares porque ela aprisiona todas as demais nela e torna
o candidato com duvida a se apegar nela, pois se identifica —
como um ndo preto, um ndo branco, um ndo amarelo e um
ndo indigena. Dai se sente mais confortavel e acomodado a
assinalar — pardo. Essa é uma estratégia de subterfugio muitas
vezes—“o ndo saber o que sou, me da a condicdo de ser todos”
(FONSECA, 2022).

Ousamos sinalizar a criacdo de um banco estadual, quicd nacional de autodeclaragOes,
uma espécie de CAD UNICO para heteroidentificacdo, inicialmente, aos pretos, cujo consenso na
identificacdo ndo tem deixado duvidas, vérios estudos apontam a auséncia de divergéncias quanto
a cor preta e seus fendtipos indubitdveis.

O foco sdo os casos exitosos. Detalhadamente: a UFRGS langou em 2022, edital para vagas
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de mestrado e doutorado em Direito.

Leiamos a mudanca concreta, real, objetiva e materializada na lista dos selecionados. Trouxe
o edital:

4.5 Para garantir a participagdo dos candidatos que optem pela inscrigdo via agdes afirmativas
em todas as etapas do processo seletivo, nenhuma das etapas terd carater eliminatdrio, mas sim
classificatdrio.” (grifamos)

Ndo temos ainda consenso nem na divulgagdo dos resultados das comissdes. Ha
Universidades que adotam a maioria simples para deliberar, outras confirmam apenas com a
unanimidade de seus membros.

No tocante ao amplo e complexo cendrio que envolvem as comissdes de heteroidentificagdo,
entendemos que cada pesquisador/a devera atentamente se debrucar nas linhas e entrelinhas
para interrogar as motivagGes, os modos como os individuos narram sobre si mesmos (HALL, 2003)
e as redes de sociabilidade tecidas com o resultado pratico de toda simplificagdo que pudermos
trazer aos modos injustificaveis e injustos que vem ocorrendo e uma vez mais penalizando os que
mais precisam acessar a politica publica.

A passagem abaixo, que ndo é exclusividade da UFBA — Direito; Universidade que merece
elogios pelos proficuos trabalhos realizados, evidencia o quanto temos para caminhar.

§29 N3o serdo admitidos pedidos de dispensa do
comparecimento a entrevista mencionada no caput baseados
em procedimento de heteroidentificagdo conduzido por
outros programas de pds-graduacdo vinculados a UFBa ou por
comissdes externas a UFBa.

Ndo aceitar resultados da prépria Instituicdo, ainda que levados a feitos, nas mesmas
condig0es e circunstancias, em junho 2023, nos convida a vdrias reflexdes e indagacdes:

O que se observa é que, independentemente da metodologia empregada e da composicdo
da comissdo, ha um processo ritualistico ao concorrer a uma das vagas reservadas para pretos (sic)
(negros e pardos) que implica no processo do candidato, em reafirmar essa autodeclaragdo racial
e no parecer e visdao do outro sobre o eu. Nessa perspectiva, enxergam-se momentos distintos e
complementares na construcdo e afirmacdo da identidade racial. Para tanto, busca-se nos conceitos
de performatividade, identidade e alteridade a compreensao para tais atos (PAMPLONA; SILVA;
ALMEIDA, 2022, p. 185).

Universidades com perfil negro — como replicar as praticas exitosas?

Avaliar o processo de implementacdo da politica exige observar os aspectos técnicos e
politicos que podem exercer influéncia sobre a conducdo da nova politica (FERREIRA, SILVA, COSTA,
2022).

Examinar uma politica publica requer atengdo e foco nas varidveis visiveis e invisiveis que
acabam por influenciar o modo como essa politica é operacionalizada (GOMES, 2001; MELLO,
2021).

Ao convocar presencialmente a banca desconsidera os sacrificios, os percalcos materiais,
gue muitos fardo para o comparecimento, desde questdes de trabalho, custos de deslocamentos,
a fim de realizar procedimentos que vem sendo feito, de forma exitosa, com ferramentas de
comunicagdo ou reforcamos nossa primeira opcdo, que € a remessa de arquivos eletrénicos.

A cor parda sugere que o candidato pode se posicionar como
livre, conjuntural, conjectural, episddico, descomprometido
com os polos cromaticos, mas a0 mesmo tempo ele se
acomoda em uma sintese que é apenas fuga de ser um ndo
ser, um meio de existir na inexisténcia, posto que o pardo
pode ser todos e ninguém ao mesmo tempo, posto que é a
invencdo da invengdo sociocultural brasileira e de sociedades
multiétnicas e plurirraciais, bem ao gosto das nacionalidades
modernas e das identidades pds-modernas (FONSECA, 2022).
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As Universidades que ja instalaram comissGes internas de acompanhamento relnem
as condigdes que permitem identificar, logo na chegada, primeira semana de aula, qualquer
divergéncia entre as fotos e o arquivo encaminhado e a presencga fisica do aprovado no campus.

Vale lembrar que a administragdo publica dispde do poder de autotutela, ou seja, a qualquer
tempo a Universidade pode, legalmente, rever seus atos, reconsiderar, anular divulgacao pretérita.

Analisamos a forma como sdo compostas as comissdes de heteroidentificagdo, bem como
se sao formadas por pessoas que ndo possuem relagdo com o tema, sobretudo no que tange ao
contexto de agOes afirmativas; considerando que partimos de uma sociedade em que o racismo é
estrutural e estruturante.

Corroboramos o entendimento de Bento (2022, p. 129), segundo o qual a equidade esta no
territdrio da construcdo de organizagdes e ambientes mais justos e democraticos.

Cabe destacar que as cotas raciais buscam ndo apenas uma forma de compensagdo, mas
representatividade de garantir a equidade racial nos cargos publicos, a nosso sentir, especialmente
nas Universidades.

Em outros termos, é o que explica Adilson José Moreira no seu Tratado de Direito
Antidiscriminatdrio, ainda que no ambito do principio da igualdade quando interpretado pelos
orgdos do Poder Judiciario, pois se observa, por parte dos tribunais, que a analise tradicional da
igualdade sob um ponto de vista formal e um ponto de vista material se mostra esgotada. Essas
duas perspectivas ainda estdo fortemente ligadas a uma concepgao liberal da sociedade e a uma
no¢do de que diferengas entre grupos podem ser plenamente compreendidas a partir de uma
andlise de desvantagem material (MOREIRA, 2020).

A verdade é que, embora esse elemento seja relevante, a evolugdo social e o progresso da
reflexdo tedrica demonstram que a igualdade tem uma pluralidade de dimensdes, motivo pelo
qual ndo podemos nos ater a formulagdes tradicionais. Tedricos e juristas argumentam que a vida
humana possui uma série de dimensdes e a integra¢ao social depende da igualdade em todas elas
(MOREIRA, 2019).

Vale aqui uma nota de letramento racial, que todos precisamos, em concursos publicos,
apods a inscricdo, somos classificados ou desclassificados, deferidos ou indeferidos, aprovados
ou reprovados. O verbo eliminar — especialmente quando usado para alertar/relembrar uma
condicional assustaria até o socidlogo francés, que tratou do tema na obra “Poder simbdlico”,
publicada em 2001, do socidlogo francés Pierre Bourdieu (1930-2002).

A listagem final, em regra, na ordem de 95 por cento dos Editais listam os negros, em
listas separadas. Ha orientagdo normativa para isso, eis o ponto forte: muitos programas de pds-
graduacdo e editais de concurso publicam, ao final, no rodapé, em outra pégina, quase escondendo
um tdpico que merece ampla e transparente divulgacdo (ALMEIDA, 2018).

Por se tratar de lei, fruto de lutas e conquistas de varios movimentos sociais, perguntamos
—nao deveria constar em primeiro plano?

Iniciar pelo cumprimento da lei. Pode parecer pouco ou preciosismo. Verificamos a
reproducdo das desigualdades até mesmo em politicas que visam combaté-las, o que demanda
um esforgo duplo por parte das organizagdes publicas. Esse esfor¢o reflete-se na necessidade
de mapear os riscos de reproducdo das desigualdades raciais e de atuar de modo deliberado e
estruturante para sua superagdo.

Nas palavras de Grada Kilomba:

Explicar é alimentar uma ordem colonial, pois quando o
sujeito negro fala o sujeito branco pode sempre responder
com aquela frase desdenhosa: “Sim, mas...” Entdo, o sujeito
negro explica mais uma vez, e novamente escuta a frase: “Sim,
mas...” E assim o ciclo invasivo e dependente nunca termina.
Como o racismo cotidiano invasivo, é o estabelecimento de
limites que leva a prépria descolonizagdo, ndo a explicagdo.
Enguanto se explica incessantemente, o sujeito negro expande
suas fronteiras em vez de estabelecer novas (KILOMBA, 2020,
p. 230).
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Queremos novas fronteiras. Mapeamos, a partir de dados publicizados na rede, ou a partir
da lei de acesso as informagdes, candidatos que reiteradamente tentam fraudar certames, seja em
nivel estadual ou federal, contudo, detendo-nos aos programas de pds-graduagao e nas vagas para
docentes que foram abertas nestes programas.

O fato de divulgarmos a relagdo de aprovados, em listagem sempre abaixo dos demais
candidatos, da sinais da falta de letramento e sensibilidade, uma vez que, é regra e tradi¢do juridica
colocar em primeiro plano os casos previstos em lei, em condi¢des especiais, sejam elas quais forem.

Do ponto de vista socioldgico “o pardo” esta sendo empurrado para um imenso ndo-lugar e
temos deixado para ele aincumbéncia de encontrar caminhos para seguir. Apostamos que podemos
ajudar, ainda que parcialmente (GONZALES, 1984; RIOS, 2018).

De umlado, olharemos como asinstitui¢des tém investido na capacitagdo minima e necessaria
de docentes e servidores, uma vez que um simples video explicativo, de carater institucional, por
exemplo, minimizaria de forma significativa as distor¢des que temos encontrado.

Consideracgoes finais e implicagoes

Precisamos aperfeicoar as ferramentas e estratégias de controle dos concursos, incluindo
todas as suas dimensdes e fases, a fim de que as ag¢les e politicas afirmativas tenham maior
transparéncia, divulgagdo e controle social, diversificando significativamente o perfil étnico-
racial das instituicdes de maneira geral, reverberando paulatinamente em sua atuagdo interna e
externa, gerando valores intangiveis mas claramente perceptivel, no tocante a justica social e as
desigualdades sociais, que ainda nos destacam negativamente como Nagdo (DOMINGUES, 2007;
FONTOURA, 2018).

Nesse diapasdo, entende-se importante auscultar as dindmicas socioculturais que
impulsionam esse movimento de contrafluxo, de redesignacdo em dire¢do ao negro; bem como
as métricas levadas a efeito cotidianamente para a identificacdo racial e eventuais distor¢des que
possam revelar radicalizagdes; entendemos que liberar o preto das comissdes serd apenas —atender
de forma mais desburocratizada e eficiente o espitio da lei (NUNES, 2018; PEREIRA, 2023).

Com o proposito de contribuir para essa discussdo e expandi-la, participamos de um grupo
focado Unica e exclusivamente no alcance historico e revelador, afora estar fartamente documentado
e registrado, sobre o que a Universidade publica tem oferecido aos que mais precisam ingressar,
para diversificar o quadro de docentes ou o perfil da pds-graduagdo, ou seja os pretos, os de pele
mais escura, os que mais sofrem com o racismo em nosso pais (CHAUf, 2000; SENKEVICS; MELLO,
2019).

Nossa tese é que a valer-se da convocagdo presencial, como primeira opg¢ao, vai de encontro
ao espirito da lei e do conjunto ampliado de politicas publicas, especialmente, das duas ultimas
décadas. De forma propositiva e pela ampla literatura que ja se consolida, ousamos indicar/sugerir
que ndo se convoque os pretos.

Temos, a cada dois anos, elei¢des. Podemos, via Tribunal Superior Eleitoral - TSE, preparar
espacos, nas cidades mais populosos e necessitadas da politica publica um local junto aos pontos de
votagdo, para que interessados, voluntariamente, registrem fotos e video, com os mesmos modelos
e marcas de equipamentos em todos os pontos, a fim de que tenhamos um cadastro padronizado.
Serd o passo para o cadastro nacional. Este tem sido o investimento do nosso grupo ampliado.

Apontamos para pesquisas futuras a possibilidade de se estabelecer eventual efeito
vinculante e quais seriam as formas de, em breve, haver um cadastro municipal ou estadual de
heteroidentificacdo, sugerimos também artigos que tratem das providéncias judiciais concretas
para os que fraudam o sistema de forma acintosa ou criminosa, bem como pesquisas que
abordem as diferencas regionais e que divulguemos modelos de pareceres o mais completo e
detalhado possivel, pois sdo estes pareceres incompletos que, pela via judicial, autoriza pessoas
ndo destinatdrias, ou seja, aos que atendam o perfil da politica publica (MBEMBE, 2020; SILVA,
CIRQUEIRA, RIOS, 2020).

A caminhada é longa, irregular, espinhosa e imprevisivel. Ao final, se os Editais trouxerem,
em grau de recurso, anadlises de aprovagoes pretéritas, especialmente quando se somarem mais
de duas, teremos avancado; e uma vez mais reafirmamos que somos plenamente favoraveis as
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imprescindiveis comissdes de heteroidentificagdo.

Ja temos editais que trazem ... “documentos referentes aos seus ancestrais ou parentes
podem agregar ao contelido probatdrio para fins de juizo meritdrio da decisdo”, ou que registrem...a
confirmagdo ja realizada em dois ou mais certames, deve contar favoravelmente ao recorrente,
especialmente, se tiver ocorrido no mesmo Estado da Federagdo.

Com os avancos citados, teremos dado passos firmes e gigantescos na dire¢do do ‘espirito
da lei” e mais ainda na diminuicdo das desigualdades sociais e, a cada novo Edital, haverd maior
consenso sobre o que significa ser negro para as Universidades e também para os concursos publicos,
inicialmente em cada Estado, tendo como horizonte um futuro cadastro nacional registrado no
sistema gov.
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