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UMA MIRADA A AMEFRICA LADINA DESDE LELIA GONZALEZ: O

COMBATE AO RACISMO NOS MARCOS INTERNACIONAIS

AN INSIGHT INTO AMEFRICA LADINA FROM LELIA GONZALEZ: THE
FIGHT AGAINST RACISM IN INTERNATIONAL FRAMEWORKS
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Resumo: Esse artigo analisa a persisténcia da discriminagdo racial em escala global e regional, assim como destaca o
potencial do Direito Internacional dos Direitos Humanos como ciéncia social em enfrentar e compreender essa problemdtica.
O foco principal é na perspectiva de Lélia Gonzalez, especialmente em sua abordagem da Améfrica Ladina, que destaca a
participagdo das populages racializadas na formagdo cultural e social do continente americano. O trabalho utiliza o livro
“Por um Feminismo Afro-Latino-Americano” como base, considerando-o como uma compilagdo essencial das ideias de
Gonzalez sobre a “amefricanidade”. A metodologia adotada é qualitativa, utilizando andlise de contetido para examinar as
normativas internacionais, destacando a interseccionalidade como uma ferramenta analitica. A pesquisa justifica-se pela
importdncia de compreender o papel das convengdes internacionais na questdo racial e destaca a contribuicdo de Lélia
Gonzalez para o tema. O artigo é dividido em quatro segdes principais: biografia e contribuicbes de Lélia Gonzalez, resgate
da amefricanidade como base para a teoria étnico-racial critica, papel do Direito Internacional dos Direitos Humanos na
resolugdo de questdes comuns e andlise de marcos internacionais. O trabalho busca ampliar o debate contra o racismo
na regidio, oferecendo uma andlise critica embasada nas contribuigdes tedricas de Lélia Gonzalez e na perspectiva da
Améfrica Ladina.

Palavras-chave: Améfrica Ladina. Direito Internacional dos Direitos Humanos. Convengdes Internacionais. Teoria étnico-
racial critica. Lélia Gonzalez.

Abstract: This article examines the persistence of racial discrimination on a global and regional scale while highlighting
the potential of International Human Rights Law as a social science in addressing and understanding this issue. The main
focus is on Lélia Gonzalez’s perspective, especially her approach to Amefrica Ladina, which emphasizes the participation
of racialized populations in the cultural and social formation of the American continent. The work relies on the book
“Towards an Afro-Latin American Feminism” as a foundation, considering it an essential compilation of Gonzalez’s ideas
on “Amefricanidad”. The methodology adopted is qualitative, utilizing content analysis to examine international norms,
with a focus on intersectionality as an analytical tool. The research is justified by the importance of understanding the role
of international conventions in the racial issue and highlights Lélia Gonzalez’s contribution to the topic. The article is divided
into four main sections: biography and contributions of Lélia Gonzalez, the recovery of Amefricanidad as a basis for critical
ethnic-racial theory, the role of International Human Rights Law in resolving common issues, and analysis of international
frameworks. The work aims to broaden the debate against racism in the region, offering a critical analysis based on the
theoretical contributions of Lélia Gonzalez and the perspective of Amefrica Ladina.

Keywords: Amefrica Ladina. International Human Rights Law. International Conventions. Critical Ethnic-Racial Theory.
Lélia Gonzalez.
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Introdugao

A discriminagdo racial é uma problematica que persiste em uma escala global e o Direito,
como ciéncia social, deve se debrucar em entender e enfrentar. Levando em consideracdo que
discriminacdo racial refere-se a qualquer tratamento desigual, exclusdo ou restricdo que tenha
como resultado anular ou limitar, de forma injusta, o reconhecimento e exercicio igualitario de
direitos humanos (OEA, s/p, 2013).

A fim de que seja combatido, normas e convengdes internacionais foram criadas e firmadas,
para buscar por fim a essa constante violagdo de direitos, ndo sem muitas revoltas, reivindicages,
e articulagGes, muitas delas com escalas transnacionais, exigindo para além de movimentos sociais,
liderancgas que protagonizam ocupacdes politicas as quais os movimentos ndo estavam autorizados
(controlados por normas e truculéncias), necessitando de lideres que ocupassem os parcos espagos
de construcao de debate.

Partindo dessa perspectiva, daremos énfase a autora Lélia Gonzalez, tendo em vista que
as analises deste trabalho busca compreender a Améfrica Ladina como uma lente que frisa que
as singularidades do continente americano reside, “em grande parte, na participacdo africana na
sua formacdo cultural e social — e ndo na reiterada evocac¢do de uma latinidade” (Fonseca, 2021, p.
119) e, ndo obstante, essa heranga estar “afrocentrada”, obrigando-nos a reconhecer as constantes
violagGes e violéncias raciais, bem como as constantes lutas para garantir os direitos das popula¢Ges
marginalizadas.

Para alcancar o objetivo supracitado, partiremos do conceito de Améfrica Ladina, enquanto
realiza-se uma leitura histérico-politica do que se concebe essa territorialidade. Em seguida,
destaca-se o Direito Internacional dos Direitos Humanos como um possivel catalisador para a
superacdo dessa problematica. Como outro topico, serdo abordados e descritos duas normativas
internacionais: a lll Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata e a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, analisando suas construgdes e conexdes com 0s pensamentos
de Lélia Gonzalez.

0 livro “Por um Feminismo Afro-Latino-Americano”, escolhido como base para este trabalho,
teve sua selecdo fundamentada em um contato prévio com as teorias de Lélia Gonzalez no nucleo
de pesquisa e extens3o Igualdade Etnico Racial e Educacdo (IERE-UFT). Organizada minuciosamente
por Flavia Rios e Mdrcia Lima em 2020, essa obra destaca-se como a mais completa compilagdo
da autora sobre a “amefricanidade” e é considerada essencial para a abordagem proposta neste
trabalho.

Essa é uma analise qualitativa, caracterizada por uma abordagem que vai além das métricas
numeéricas, concentrando-se nos fundamentos epistemoldgicos e nas nuances contextuais,
explorando interpretagdes, significados e complexidades inerentes aos fenémenos estudados
(Severino, 2013, p.103). Nosso ponto de partida foi debrucar sobre uma revisao bibliografica, aquela
que “se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos
impressos e digitais, como livros, artigos, teses, etc.” (Severino, 2013, p.106), seguida da construcdo
de um referencial tedrico, para que a pesquisa seja contextualizada dentro do corpo existente de
conhecimento tedrico relacionado ao tema.

Utiliza-se também a andlise de conteldo para o estudo dos marcos internacionais
selecionados. Trouxemos a interseccionalidade (Collins, 2020) de maneira a apresentar de forma
integrada, as categorias que afetam de maneira diferente os individuos da regido estudada como
colonialidade, raga, género e etnia. Assim, como uma ferramenta de andlise, aponta Collins, “[...]
a interseccionalidade considera que as categorias de raca, classe, género, orientagdo sexual,
nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etdria — entre outras — sdo inter-relacionadas e moldam-se
mutuamente” (Collins, 2020, p.17).

Diante do exposto, as bases que justificam este trabalho de andlise, centram-se nas
possibilidades de compreensdo do papel das convengdes internacionais diante das questdes
da raca. Essa relevancia é destacada ao avaliar o carater fundamental dessas convengdes, que
estabelecem normas e principios orientadores para politicas publicas e a¢des governamentais em
relacdo aos direitos humanos de populagdes historicamente discriminadas com base na raca. Essa
justificativa também se fundamenta em evidenciar as contribui¢es do protagonismo e lideranca
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de Lélia Gonzalez na articulagdo nacional e Transnacional de luta contra o racismo e o machismo,
tensionando e tornando robusta as perspectivas tedricas do que hoje concebemos como feminismo
interseccional e teoria feminista interseccional.

Ao verificarmos as teorias que mesmo indiretamente contribuiram para a elaboragao desses
tratados, podemos entender como a perspectiva “ladino amefricana” se insere nesse contexto, e
como isso afeta a garantia dos direitos humanos dessas populagdes. Logo, ao fazer o resgate do
conceito “Améfrica Ladina” se busca aprimorar a discussao sobre raga e direitos humanos, ja que
essa perspectiva reconhece a regido como uma terra constituida por muitos povos, mas colocando
como protagonistas as populagdes racializadas que construiram o continente, com uma histéria
comum e compartilhamento desafios e lutas.

Portanto, esse trabalho procura responder a seguinte pergunta: Como a perspectiva de Lélia
Gonzalez sobre a Améfrica Ladina pode contribuir para a compreensao e superagao das constantes
violéncias raciais na regido, considerando o papel do Direito Internacional dos Direitos Humanos?
Desse modo, ampliando o debate contra o racismo e a discriminagdo racial na regido.

O artigo estd dividido em quatro se¢Bes principais. A primeira se¢do, intitulada “A Guisa
de uma Revolugdo: Lélia Gonzalez”, aborda a biografia da autora e suas contribui¢des para a luta
antirracista. A segunda se¢3o, “Resgate da Amefricanidade Bases para a Teoria Etnico-Racial Critica
Latino-Americana”, sugere uma discussao sobre a amefricanidade e seu papel no desenvolvimento
de uma teoria critica étnico-racial na América Latina. A terceira se¢do, “Direito Internacional dos
Direitos Humanos como Catalisador na Resolug¢do de Problematicas em Comum”, que explora
como o direito internacional dos direitos humanos pode ser um catalisador na resolugdo de
questdes comuns, dentro dessa se¢do, ha duas subse¢des que detalham a construgcdo de marcos
internacionais: “Ill Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata” (4.1) e “Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia” (4.2).

A guisa de uma revolugao: Lélia Gonzalez

Ha na literatura e teoria brasileira uma auséncia de andlises mais sistematizadas sobre o
pensamento de Lélia Gonzalez. Essa auséncia ndo é uma conclamagao das contribuicdes a partir das
articulacbes dentro das diversas entidades em que Gonzalez esteve e/ou ajudar a construir como
partidos politicos, movimentos sociais, marchas, convengdes e conferéncias. Consequentemente,
do ponto de vista das analises propostas neste artigo, isso ja justificaria uma critica a essa auséncia.
As contribuigdes negro-feministas vém afirmando algum tempo como a trajetdria politica, ativista
e, sobretudo, tedrica de mulheres negras possuem pouca relevancia, ou minima visibilidade nos
canones ocidentais. Hooks (2019, p.88-89) expande melhor essa perspectiva:

Como o trabalho de tedricas feministas precisa de
questionamentos fundamentais e de critica das estruturas
ideoldgicas da hegemonia supremacista branca, patriarcal,
dominante, é apropriado que a universidade seja identificada
como um lugar util para o trabalho politico radical, para
o movimento feminista. Deve-se lembrar, porém, que a
universidade ndo é e ndo deveria ser o Unico lugar para tal
trabalho [...] Ao invés de expandir nossas nogdes de teoria,
incluindo teorias que podem ser produzidas em diversos estilos
de escrita (com sorte, até produzirmos teoria comegando com
0 empirico antes da fase escrita), a visdo do que é teoria se
torna um conceito estreito e reduzido (Hooks, 2019, p.88-89).

Estamos aqui assinalando que a trajetdria de Lélia Gonzalez foi posta no campo reflexivo
politico das ideias, ndo so6 reforcando a maxima de que “o pessoal é politico”, mas do politico como
pessoal, ou seja, de que para pessoas negras que experienciam e/ou sdo obrigadas a conviver com
0 racismo a construcdo politica ndo é opcional, mas uma forma de ndo serem interrompidas, e isso
se acentua principalmente quando essas pessoas sdo mulheres.
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Pesquisadoras feministas que fazem um trabalho que ndo é
considerado teodrico e intelectualmente rigoroso sao excluidas
desse setor de unido privilegiada. [...] Com frequéncia, tais
tentativas reforgam o racismo e o elitismo ao identificar a
escrita de mulheres da classe trabalhadora e de mulheres ndo
brancas como ‘empiricas’, enquanto a escrita de mulheres
brancas representa a ‘teoria’ (Hooks, 2019, p. 90).

Alex Ratts e Flavia Rios em 2010 fizeram o esfor¢o de biografar a maneira antropoldgica
Lélia Gonzalez resultando no livro “Lélia Gonzalez” fazendo parte da série Retratos do Brasil Negro
e publicada pela Selo Negro e coordenada por Vera Licia Benedito. Ja no comeco do livro, Ratts e
Rios (2010, s/p.) Trazem alguns marcadores para auxiliar a responder uma pergunta que também
balizou nossas analises:

Quem é Lélia Gonzalez?

1. Penultima de uma familia de dezoito irmdos, mae india e
pai negro, ferroviario.

2. Formagdo universitaria: graduagdo em Histdria e Filosofia;
pods-graduagdo em Comunicagdo e Antropologia; cursos livres
em Sociologia e Psicanalise.

3. Militante do Movimento Negro. Fundadora do Movimento
Negro Unificado. Vice-Presidente Cultural do Instituto de
Pesquisa das Culturas Negras (IPCN).

4. Membro do Conselho Diretor do Memorial Zumbi.

5. Militante da luta contra a discriminagdo da mulher. Primeira
mulher negra eleita uma das “Mulheres do Ano” pelo Conselho
Nacional de Mulheres do Brasil, em 1981.

6. Membro do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

7. Primeira mulher negra a sair do pais para divulgar a
verdadeira situagdo da mulher negra brasileira. Vice-
Presidente do 10 e do 20 Seminario da ONU sobre a “Mulher
e o apartheid” (Montreal-Canadd e Helsinque-Finlandia,
1980). Representante brasileira do Férum da Meia Década
da Mulher (Copenhague-Dinamarca, 1980). Convidada
especial da ONU para a conferéncia sobre “Sang¢Ges” contra
a Africa do Sul (Paris-Franga, 1981). Representante brasileira
no Semindrio “Um outro desenvolvimento com as mulheres”
(Dacar-Senegal, 1982). Representante brasileira no Forum de
Encerramento da Década da Mulher (Nairdbi-Quénia, 1985).
8. Autora de artigos (no Brasil e no exterior) e livros sobre as
condigGes de exploracdo e opressao do negro e da mulher.

9. Membro do Conselho Diretor da Sociedade Internacional
para o Desenvolvimento (SID), com sede em Roma.

10. Professora com longa experiéncia de trabalho em
escolas, colégios e universidades; atualmente, é professora
de Cultura Popular Brasileira e de Proxemia da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ) (Ratts; Rios,
2010, p.11).

Gonzalez (1935-1994) foi uma tedrica da filosofia, historiadora e antropdloga brasileira
nascida em Minas Gerais. Ainda jovem, mudou-se para o Rio de Janeiro onde se graduou em
bacharel e licenciada em Filosofia, mestre em Comunicacdo e doutora em Antropologia Politica.
Como intelectual, se debrugou em ser precursora na problematizagdo entre categorias diversas
como capitalismo, racismo, desigualdade e sexismo, abrangendo seu pensamento para todo o
continente.

A autora nasceu em 12 de fevereiro de 1935 na cidade de Belo Horizonte, era filha do
ferroviario negro Accacio Serafim d’ Almeida e da empregada doméstica e indigena Orcinda
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Serafim d’ Almeida’. Sua familia decidiu se mudar para o Rio de Janeiro em 1942 em busca de
melhores condigdes de vida, apds seu irmao, o jogador de futebol Jaime de Almeida, receber uma
oportunidade para ingressar no Flamengo.

Noinicio de sua vida no Rio, Lélia trabalhou pela primeira vez como baba. Seguiu seus estudos
em escolas publicas e em 1954 concluiu os ensinos no prestigiado Colégio Pedro Il, tradicional
instituicdo de ensino carioca. A partir dai, graduou-se em histéria e filosofia, exercendo a fung¢ao de
professora da rede publica e seguindo para o mestrado em comunicagdo social.

Fez seu doutorado em antropologia politica /social, em Sdo Paulo (SP), bem como, se dedicou
aos estudos das tematicas de género e etnia. Professora universitaria, lecionava Cultura Brasileira
na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC —Rio). Seu ultimo cargo na instituigdo foi
de chefa do departamento de Sociologia e Politica.

Ademais, foi docente do Departamento de Letras da PUC-Rio e do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Sociais da UFRJ. E em 1978, juntamente com diversas organiza¢des e lideres negros,
ela desempenhou um papel importante na articulagdo do Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminagdo Racial (MNUCDR), que mais tarde se tornaria o Movimento Negro Unificado (MNU),
em S3do Paulo.

Em 7 de julho de 1978, no Rio de Janeiro, durante um congresso realizado na Associa¢do
Brasileira de Imprensa (ABI), Lélia Gonzalez junto a outras e outros intelectuais e militantes
brasileiros inauguram o Movimento Negro Unificado (MNU), uma organizagdo politica brasileira
que desempenhou e ainda desempenha um papel importante na luta contra o racismo e na
promogao dos direitos dos afrodescendentes no Brasil. Um desafio para a época, pois o pais vivia
sob uma ditadura militar, e o racismo era uma questdo profundamente enraizada e negada pela
sociedade e autoridades.

Devido a sua destacada atuagdo em prol dos direitos das mulheres negras, Lélia Gonzalez
recebeu uma nomeagdo para se tornar membro do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM) e ocupou essa fungdo no periodo de 1985 a 1989. Além disso, ela tomou a decisdo de se
filiar ao Partido dos Trabalhadores (PT) e concorreu a um cargo na Camara Federal nas eleigdes de
1982, alcangando a posi¢cdo de primeira suplente. Em 1986, Lélia Gonzalez se juntou ao Partido
Democratico Trabalhista (PDT) e participou como candidata a deputada estadual, também obtendo
a supléncia nessa ocasido.

Figura 1. Mosaico de fotos de Lélia Gonzalez em diferentes momentos. Na primeira foto, Lélia
Gonzalez esta com Benedita da Silva em Dakar, no Senegal (1986). Na segunda estd no seminarios
sobre feminismo no Senegal (1982). Na terceira estd na Costa Rica (1983). E na Ultima estd com
Angela Davis em Baltimore(1984).

0 W ou

Fonte: Site Primeiros Negros, s/d

1 Disponivel em:https://www.geledes.org.br/hoje-na-historia-1935-nascia-lelia-gonzalez/. Acesso em: 10 out.
2023.
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Lélia Gonzalez, foi a primeira mulher negra a romper fronteiras em prol da divulgacdo da
realidade da mulher negra brasileira, e desempenhou um papel crucial como Vice-Presidente nos
Semindrios da ONU sobre a “Mulher e o apartheid” em Montreal, Canada, e Helsinque, Finlandia,
em 1980. Sua atuagdo como representante brasileira no Férum da Meia Década da Mulher em
Copenhague, Dinamarca, no mesmo ano, evidencia seu comprometimento global. Além disso, foi
convidada especial pela ONU na conferéncia sobre “Sangdes” contra a Africa do Sul, realizada em
Paris, Franga, em 1981.

Por conseguinte, a presenga marcante de Gonzalez também se estendeu ao Seminario
“Um outro desenvolvimento com as mulheres” em Dacar, Senegal, em 1982, e ao Férum de
Encerramento da Década da Mulher em Nairdbi, Quénia, em 1985, consolidando seu legado como
uma voz significativa na luta pela igualdade e justica (Ratts; Rios, 2010, p.11). Essa grande lider, ao
desafiar-se a pensar o continente e suas complexas relagdes de poder e opressées, desta forma, se
propde trazer a perspectiva da “Améfrica”, que ecoa diretamente no resgate histdrico e na analise
critica das raizes étnico-raciais presentes.

Resgate da amefricanidade bases para a teoria étnico-racial critica
latino-americana

O livro de Lélia que serd base para esse trabalho a partir desta sec¢ao, sera Por um Feminismo
Afro-Latino-Americano publicado pela editora Zahar e organizado minuciosamente por Flavia Rios
e Marcia Lima em 2020, se trata de uma coletanea valiosa que retine uma selegdo de artigos, e
entrevistas de Lélia Gonzalez, ao longo de sua vida. Esta obra oferece aos leitores uma perspectiva
Unica e abrangente do pensamento e ativismo de Lélia Gonzalez, uma figura fundamental na luta
por direitos.

Especificamenteseradestrinchadooartigo “Acategoria politico-cultural deamefricanalidade”,
presente no livro, mas que fora primordialmente publicado pela editora Tempo Brasileiro em
1988. Nele é retomado por Lélia a questdo da colonizagdo e trazendo elementos a mais: racismo,
colonialismo, imperialismo, sexismo e seus efeitos.

Em A categoria politico-cultural de amefricanidade (2019), Lélia disserta sobre o inicio de
seus estudos nesse conceito. A autora aponta como essa formagao trata de um novo enfoque da
formacdo histdrica-cultural do Brasil, fazendo uma critica direta ao imaginario de que é esse“[...]
um pais cujas formagdes do inconsciente sao exclusivamente européias, brancas” (Gonzalez, 2019,
p.127). A partir disso, ela apresenta que na verdade esse se configura essencialmente como uma
América Africana,

[..] cuja latinidade, por inexistente, teve trocado o T pelo D
para, ai sim, ter o seu nome assumido com todas as letras:
Améfrica Ladina (ndo é por acaso que a neurose cultural
brasileira tem no racismo o seu sintoma por exceléncia). Nesse
contexto, todos os brasileiros (e ndo apenas os “pretos” e os
“pardos” do IBGE ) sdo ladino-amefricanos. (Gonzalez, 2019,
p.127)

Assim, a intelectual destaca a influéncia de outros povos na construcdo de das sociedades no
continente, marcando a heranga africana e amerindia. A fim de demarcar essas similaridades entre
paises, Gonzalez constitui algumas observacdes comuns percebidas gracas a um recorrente contato
da autora com outras intelectuais ladino amefricanas.

Primeiramente, explora sua teoria do “pretugués”, definida como a africanizacdo do
portugués, ou seja, a influéncia da lingua e cultura africanas na forma como o portugués é falado
e usado no Brasil. A teoria do “pretugués” é uma maneira de reconhecer e celebrar a diversidade
linguistica e cultural do Brasil, enfatizando a contribuicdo significativa da heranca africana na
formacdo da lingua e da identidade brasileira. Para ela, isso é facilmente constatdvel em outras
linguas faladas em paises que foram colonizados, como no espanhol, francés e inglés, sendo essa
uma experiéncia comum.
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E importante perceber que até o momento o pensamento de
Lélia, apesar de claramente ja trazer questOes diaspdricas, se
voltava em sua maioria para a um entendimento de Brasil, pois
quando a autora traz a resisténcia da populagdo negra, e da
mulher negra em particular, ela traz uma perspectiva politica
e social da mulher negra brasileira. Ndo obstante, devido
em parte pelas experiéncias transnacionais que Lélia estava
vivenciando neste periodo de sua vida, percebemos que seus
escritos passam a ter um carater cada vez mais transnacional,
onde seus textos comegam a refletir um entendimento
complexo e entrelagado das opressdes e das resisténcias dos
lugares geopoliticos da América Latina e do Atlantico Negro.
Dessa forma cristaliza a categoria de feminismo afro-latino-
americano, que culminaria na criagdo da categoria politico-
cultural de amefricanidade, como percepc¢Ges de interpretacdo
do mundo e ferramentas politicas para a transformagdo do
mesmo (Fonseca, 2021, p. 116).

Além disso, acentua o cardter uno das experiéncias de diversos paises com as musicas,
dancas, os sistemas de crenga e etc, para esse processo de marca da dominancia da cultura do
colonizado na construcdo social das américas. Mesmo que sejam encobertas pelo que chama
de “véu ideoldgico do branqueamento”, sendo classificados como “cultura popular” e “folclore
nacional” que buscam minimizar a importancia da contribuicdo negra.

Subsequente a isso, argui sobre a experiéncia comum do sexismo e obijetificacdo de
mulheres racializadas. Mulheres negras, indigenas e de outras etnias frequentemente sofrem com
aintersecdo de racismo e sexismo, tornando-as alvos de discriminagdo e objetificacdo, as colocando
como objeto sexual apenas. Assim Gonzalez sintetiza,

Essas e muitas outras marcas que evidenciam a presenca negra
na construgdo cultural do continente americano me levaram
a pensar a necessidade de elaboragdo de uma categoria que
ndo se restringisse apenas ao caso brasileiro e que, efetuando
uma abordagem mais ampla, levasse em consideragdo as
exigéncias da interdisciplinaridade. Desse modo, comecei a
refletir sobre a categoria de amefricanidade (Gonzalez, 2019,
p.129).

Ao citar autores decoloniais como Fanon e Memmi, a autora ainda, procura demonstrar
os efeitos da alienagdo do colonizador sobre o colonizado. Ao passo em que esses colonizadores
utilizam-se do racismo para desenhar um modelo de sociedade em que possa ter um papel
fundamental na internalizagdo da ideia de “superioridade”, concretizando em um objetivo comum,
de explorar e oprimir.

Cabe destacar outros dois conceitos importantes trazidos por Lélia Gonzalez: o “racismo
aberto” e o “racismo disfarcado”. Comumente encontrado em sociedades anglo-saxdnicas, o
racismo aberto tem como principios a repulsa pela ideia de miscigenagdo, a fim de reafirmar sua
falsa ideia de “pureza”, nesse ponto a autora exemplifica,

Em consequéncia, a Unica solugdo, assumida de maneira
explicita como a mais coerente, é a segregacdo dos grupos
ndo brancos. A Africa do Sul, com a sua doutrina do
desenvolvimento “igual” mas separado, com o seu apartheid,
€ 0 modelo acabado desse tipo de teoria e pratica racistas
(Gonzalez, 2019, p.130).

De modo distinto, o “racismo disfarcado” ou “por denegacdo” é o que ganha destaque nas
terras colonizadas por povos de origem latino-europeia. E compreendido que esse tipo de racismo
tem no continente latino amefricano um lugar de privilégio na expressao, pelas razGes de que
paises colonialistas como Portugal e Espanha se aprimoraram em eficazes deturpacoes das relagbes
raciais.
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A chamada América Latina, que, na verdade, é muito mais
amerindia e amefricana do que outra coisa, apresenta-se como
o melhor exemplo de racismo por denegacdo. Sobretudo nos
paises de colonizagdo luso-espanhola, onde as pouquissimas
excecOes (como a Nicaragua e o seu Estatuto de Autonomia
de las Regiones de la Costa Atlantica ) confirmam a regra
(Gonzalez, 2019, p.130).

Assim, para a filésofa, o racismo latino-americano é de tal maneira trabalhado que se coloca
para garantir que mantém populagdes racializadas como as negras e as indigenas na condi¢do de
subordinac¢do no interior das classes mais exploradas. Baseadas na ideologia do branqueamento,
veiculada pelos meios de comunicagdo de massa e pelos aparelhos ideoldgicos tradicionais, como
a educacdo, fazem com que as pessoas de grupos étnicos ndo brancos internalizam o desejo de
“embranquecer”, ou seja, de assimilar caracteristicas culturais e raciais consideradas mais préximas
da norma branca.

Voltando a forma de racismo explicito, diferentemente do racismo que se baseia na negacao,
essa modalidade de racismo fortalece a identidade racial dos grupos que sofrem discriminagdo.
Isso ocorre pois, uma vez que as pessoas que enfrentam o racismo de segregagdo ndo tém a
alternativa de negar sua propria raga, pois enfrentam discrimina¢do constante, possuem também
a oportunidade de ter uma maior conscientizagdo sobre questGes raciais e em um sentimento de
unido entre os membros desses grupos discriminados.

Portanto, mesmo que as duas formas de opressao sejam igualmente condendveis, a autora
traz reflexdes que apontam que o racismo por denegacdo pode ser mais dificil de combater, pois
se disfarga como uma ideologia “invisivel” que perpetua a superioridade da cultura branca. Nessa
dinamica, a resisténcia ao racismo muitas vezes se manifesta por meio do fortalecimento da cultura
e da identidade racial como uma forma de enfrentar o sistema vigente. Explica Gonzalez,

Embora pertencamos a diferentes sociedades do continente,
sabemos que o sistema de dominagdo é o mesmo em todas
elas, ou seja: o racismo , essa elaboragdo fria e extrema do
modelo ariano de explicagdo, cuja presenca é uma constante
em todos os niveis de pensamento, assim como parte e parcela
das mais diferentes instituicGes dessas sociedades (Gonzalez,
2019, p 135).

A autora problematiza a construgdo do conceito ao trazer os termos “afro-americano” e
“africano americano”, muito utilizados pela militancia negra estadunidense. Com isso, ela busca
distanciar a amefricanidade dessas concepg0es, visto que remetem a ideia de que s6 existem
negros nos Estados Unidos, excluindo dessa maneira, grande parte do continente.

Se conectando com outras teorias decoloniais, que se dedicam a examinar as complexas
dinamicas de poder, hegemonia e identidade que emergiram apds o processo de colonizagdo
na América Latina e em outras regides colonizadas, Gonzalez critica a chamada “reprodugdo
inconsciente da posi¢do imperialista dos Estados Unidos, que afirma ser a América” (Gonzalez, 2019,
p.134). Dessa forma, ela destaca a maneira como os Estados Unidos muitas vezes se apropriam do
termo “América” para se referirem exclusivamente a si mesmos, ignorando o fato de que a América
é um continente diversificado que inclui uma grande variedade de nag&es, culturas e povos.

Ademais, a forma como as outras nagdes reproduzem inconscientemente essa posi¢ao
de inferioridade em relagdo aos Estados Unidos, contribui para perpetuar a visdo problematica
unilateral de “América”. Desconsiderando a multiplicidade de experiéncias e identidades que
existem dentro do continente, de maneira a contribuir para a manutengao de estruturas de poder
desiguais e hierarquias que tém suas raizes na histdria colonial.

Assim, ela entdo propde,

Quanto a nos, negros, como podemos atingir uma consciéncia
efetiva de nds mesmos enquanto descendentes de africanos
se permanecemos prisioneiros, “cativos de uma linguagem
racista”? Por isso mesmo, em contraposicdo aos termos
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supracitados, eu proponho o de amefricanos (“amefricans”)
para designar a todos nos (Gonzalez, 2019, p.134).

A categoria de “amefricanidade” busca trazer uma nog¢do que tem implicagGes politicas e
culturais profundas, especialmente em contextos onde se punge a identidade e a histdria, conforme
aponta Gonzalez,

As implicagdes politicas e culturais da categoria de
amefricanidade (Amefricanity) sdo, de fato, democraticas;
exatamente porque o préprio termo nos permite ultrapassar
as limitagbes de cardter territorial, linguistico e ideoldgico,
abrindo novas perspectivas para um entendimento mais
profundo dessa parte do mundo onde ela se manifesta:
A AMERICA como um todo (Sul, Central, Norte e Insular).
Para além do seu cardter puramente geogréfico, a categoria
de amefricanidade incorpora todo um processo historico
de intensa dindmica cultural (adaptagdo, resisténcia,
reinterpretacdo e criagdo de novas formas) que é afrocentrada,
isto é, referenciada em modelos como: a Jamaica e o0 akan, seu
modelo dominante; o Brasil e seus modelos iorubd, banto e
ewe-fon. Em consequéncia, ela nos encaminha no sentido da
construcdo de toda uma identidade étnica (Gonzalez, 2019,
p.135).

Sendo importante delimitar também, que esse conceito parte de uma perspectiva historica
ou cultural que reconhece a experiéncia amefricana se distanciando daquela dos povos africanos
gue permaneceram em seu préprio continente. Para ela,

Por tudo isso, enquanto amefricanos, temos nossas
contribuicdes especificas para o mundo pan-africano.
Assumindo nossa amefricanidade, podemos ultrapassar
uma visdo idealizada, imagindria ou mitificada da Africa e, ao
mesmo tempo, voltar o nosso olhar para a realidade em que
vivem todos os amefricanos do continente (Gonzalez, 2019,
p 136).

Portanto, uma ideia de “Améfrica”, tem para Lélia um potencial inclusive metodoldgico,
ao passo em que oferece a possibilidade de resgatar uma unidade especifica forjada dentro de
diferentes sociedades que se desenvolveram em uma determinada parte do mundo, ou seja,
nas “Américas”. Assim, as amefricanas e os amefricanos oriundos dos mais distintos lugares
desempenham um papel de construgdo do que é ser e pertencer a essa amefricanidade. Mesmo
gue baseadas nas influéncias africanas, a categoria transcende as fronteiras geograficas e étnicas
tradicionais para destacar uma identidade comum.

De maneira que, a busca por uma amefricanidade unificada, baseada em principios de justica
e igualdade, encontra respaldo nos instrumentos e normativas do Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Assim, essas normas proporcionam uma base ética e legal para abordar questdes como
discriminagdo, desigualdade e injustica social que afetam as amefricanas e os amefricanos em
diferentes partes do continente.

Direito internacional dos direitos humanos como catalisador na
resolucao de problematicas em comum

No contexto pds Segunda Guerra Mundial, a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
de 1948 vem como esse esforgo global de instaurar uma concepgdo contemporanea de direitos
humanos, a partir disso, surge o Direito Internacional dos Direitos Humanos, sedimentado nos
Pactos dos Direitos Civis e Politicos e dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, e com
as Conferéncias Mundiais de Direitos Humanos de Teera (1968) e Viena (1993). Segundo Gussoli
(2019), nessa definicdo ha a mudanca da soberania estatal absoluta para uma ordem que coloca o
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humano no centro do debate, com o objetivo de restringir o poder estatal para com seus cidadaos.
Sobre o tema, discorre a professora Flavia Piovesan,

Nesse sentido, uma das principais preocupactes desse
movimento foi converter os direitos humanos em tema
de legitimo interesse da comunidade internacional
(3), o que implicou nos processos de universalizagdo e
internacionalizacdo desses mesmos direitos. Esses processos
permitiram, por sua vez, a formacdo de um sistema normativo
internacional de protecdo de direitos humanos, de ambito
global e regional, como também de ambito geral e especifico
(Piovesan, p.1, 2016).

Ainda segundo Felipe Gussoli, variadas Constituigdes “ladino amefricanas” reconheceram no
final dos anos 80 a forca normativa dos tratados de direitos humanos para seu regimento interno,
dando abertura para a expansao de direitos fundamentais e para o fortalecimento de institui¢des
de garantia. Dentre essas, cita-se as Constituicdes do Equador, Bolivia, Peru, Venezuela, Chile,
Coldémbia e Brasil, que ao firmarem esse compromisso estavam dispostos a garantir que os direitos
e principios contidos nesses tratados tivessem o mesmo peso e relevancia que as leis nacionais.
Assim,

Ao acolher o aparato internacional de protecdo, bem como as
obrigacGes internacionais dele decorrentes, o Estado passa a
aceitar o monitoramento internacional, no que se refere ao
modo pelo qual os direitos fundamentais sdo respeitados em
seu territdrio. O Estado passa, assim, a consentir no controle
e na fiscalizagdo da comunidade internacional quando,
em casos de violagdo a direitos fundamentais, a resposta
das instituicdes nacionais se mostra insuficiente e falha,
ou, por vezes, inexistente. Enfatizese, contudo, que a agdo
internacional é sempre uma acdo suplementar, constituindo
uma garantia adicional de protecdo dos direitos humanos
(Piovesan, p.1, 2016).

As normas internacionais, previstas nesses tratados, desempenham uma fun¢do fundamental
na pressao global por uma resolucdo de problematicas regionais e mundiais comuns que devem ser
analisadas conforme os pilares do Direito Internacional dos Direitos Humanos, “[...] a centralidade
da pessoa humana e a cooperagdo entre os povos em torno da paz” (Gussoli, 2019, p. 709).
Essas ferramentas logram estabelecer acordos formais entre paises e organizagdes internacionais
definindo entre si regras e diretrizes para serem seguidas. Esses tratados contam com mecanismos
de monitoramento e responsabilizagdo que permitem que a comunidade internacional avalie como
estd se dando o cumprimento dos objetivos.

Esses acordos ocorrem por meio de reunides formais, nelas diferentes paises e organizagbes
se relinem para discutir e trocar informagdes sobre tépicos especificos. Entendendo a importancia
desses instrumentos para a garantia de direitos humanos, este trabalho se prop&e a analisar duas
importantes convengdes na tematica antirracista, escolhidos de maneira a trazer uma perspectiva
global e regional dessa opressdo em comum: Ill Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacdo Racial, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata; e a Convencao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

Il Conferéncia mundial de combate ao racismo, discriminag¢ao racial,
xenofobia e intolerancia correlata

A Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Discriminacdo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, também chamada de Conferéncia de Durban, é um dos
mais importantes marcos da luta internacional contra o racismo. Esta conferéncia teve lugar na
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Africa do Sul, em 2001, e reuniu lideres e representantes de todo o mundo para discutir e encontrar
possiveis solugdes.

A proposta inicial da conferéncia foi apresentada na Subcomissdo para a Preven¢do da
Discriminagdo e Prote¢do das Minorias, que tinha, como parte de seu home, o compromisso central
de combater as discriminagdes. Obteve o apoio unanime de 25 dos 26 membros desse érgdo e foi
adotada por consenso genuino, ndo se limitando, como é comum na ONU, a ser aprovada “sem
voto”.

Segundo Alves (2023), o recente ambiente de sucesso das conferéncias do Rio de Janeiro,
1992, sobre o meio ambiente e de Viena, 1993, sobre os direitos humanos trazia ao mundo uma
confianga diplomatica parlamentar. Era esperado entdo que a ONU procurasse uma abordagem
inovadora para enfrentar o persistente problema do racismo.

A organizagdo ja havia empreendido duas “Décadas” internacionais de planos, projetos e
programas com o intuito de combater o racismo, além de duas conferéncias anteriores realizadas
com o mesmo objetivo. As duas primeiras conferéncias foram realizadas nos anos de 1978 e 1983,
mas com pouquissima repercussao internacional, conforme aponta Alves:

Foi no contexto da Primeira Década que haviam ocorrido as
duas conferéncias precedentes, em 1978 e 1983, de pequena
repercussdo inclusive porque realizadas em sede da prépria
ONU, em Genebra (o que lhes dava um aspecto de reunido
rotineira, incapaz de atrair as aten¢bes dos media) (Alves,
2023, p.200).

O autor ainda acrescenta que esses temas juridicamente proscritos ndo eram tratados com
a devida seriedade e incidéncia a nivel global. E que por estarem em um contexto de vigéncia do
apartheid sul-africano, um sistema de discriminacdo racial oficialmente sancionado, tornava toda
essa discussao ainda mais dificil, o que Gonzalez aponta como “racismo aberto”.

Com o fim desse regime de opressdo colonial e com a posse de Nelson Mandela como
Presidente da Republica da Africa do Sul, foi aberta a oportunidade para perceber o racismo como
fendmeno generalizado. Portanto, essa Terceira Década de Combate ao Racismo e a Discriminacdo
Racial, iniciada por meio da Resolugio 48/91 em 20 de dezembro de 1993, que estava prestes a
comegar, seria um importante indicador do compromisso em lidar com essa questdo crucial de
forma eficaz e duradoura.

No entanto, so foi finalmente oficializada pela Assembleia Geral da ONU na sessdo regular
de 1997, o que ocorreu na Resolucdo 52/111, em seu artigo 28. Dessa resolucdo programatica, foi
ponto de decisdo crucial finalmente ser estabelecida a convocacdo de uma “Conferéncia mundial
sobre o racismo e a discriminacdo racial, a xenofobia e intolerancia correlata.”. Notavelmente, a
mencdo anterior as outras formas contemporaneas correlatas de intolerancia foi substituida pela
expressao inovadora “intolerancia correlata”, que possuia um sentido mais amplo e impreciso,
diferentemente da concepgao inicial.

Com numeros impressionantes de 2.300 delegados oficiais de 163 paises, sendo 16 Chefes
de Estado ou de Governo, 58 Ministros de Relacdes Exteriores e 44 Ministros de outras pastas,
quase 4.000 representantes de organizacdes ndo-governamentais e 1.100 jornalistas (Alves, 2023,
p.218), impossivel ndo destacar o sucesso em relagdo as tentativas anteriores. A presenca de
chefes de Estado e ministros de alto escaldo sinaliza a importancia atribuida a essas questdes em
ambito global, o envolvimento de organizagdes ndo-governamentais e jornalistas também destaca
a atencdo e o escrutinio internacional que cercou o evento.

A filésofa, escritora e ativista antirracismo do movimento social negro brasileiro, Sueli
Carneiro, contemporanea a conferencia e que participou de toda a preparacdo da delegacao
brasileira e latino americana expde no artigo “A batalha de Durban”, de 2002, como se sucedeu e 0s
ganhos. Para além do grande empenho dos movimentos sociais antirracistas brasileiros, Carneiro
descreve,

No plano internacional, destaca-se a criagdo da Alianza
Estratégica Afro-Latino-Americana y Caribenha para a llI
Conferencia Mundial del Racismo, que, juntamente com
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a chilena Fundagdo Ideas e outras organizagdes, assumiu
a convocagdao da Conferencia Ciudadana. Esta foi o forum
paralelo das ONGs, que antecedeu a Conferéncia das
Américas, em dezembro de 2000, estabelecido com o objetivo
de fortalecer as aliangas e coalizdes entre ONGs e influir nas
decisdes da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo e de
seus eventos preparatorios (Carneiro, 2002, p. 210).

Com especial destaque a atuacdo das mulheres negras, que com influéncia substancial no
processo que culminou na Conferéncia de Durban, estavam na linha de frente desde a Conferéncia
Regional das Américas, realizada em Santiago do Chile em dezembro de 2000, bem como, em
outras atividades pré Durban. Elas constituiram a maioria da delegagdo brasileira e desempenharam
um papel determinante na aprovacdo dos paragrafos relacionados aos afrodescendentes. As
contribuigbes originais dessas mulheres sensibilizaram diversas delegagées governamentais de
paises latino-americanos.

De modo que a Conferéncia de Durban ratificou as conquistas obtidas durante a Conferéncia
Regional das Américas, incorporando diversos paragrafos que haviam sido previamente acordados
em Santiago do Chile. Além disso, a conferéncia solidificou o termo “afrodescendente” como uma
linguagem oficial das Na¢Ges Unidas, designando dessa forma um grupo especifico de pessoas que
sdo vitimas de racismo e discriminacdo. Sobre isso Angela Davis (2018, p.97) destaca que uma das
principais contribuicdes nos marcos tedricos e conceituais para aplicagdes de regramentos sociais
foi:

O problema era que muitas de nés pensavamos, entdao, que
0 que precisavamos fazer era expandir a categoria “mulher”
para que abarcasse as mulheres negras, as mulheres latinas,
as mulheres indigenas, e assim por diante. Pensavamos que,
ao fazer isso, teriamos tratado do problema de exclusividade
da categoria de modo efetivo. O que nds ndao percebemos na
época foi que teriamos de reescrever toda a categoria, ndo
simplesmente incorporar mais mulheres em uma categoria
inalterada do que significa “mulher” (Davis, 2018, p.97).

O protagonismo das populagbes negras das Américas foi reforcado no paragrafo 33 da
Declaragao de Durban, que destaca a necessidade de reconhecimento da existéncia da populagdo
de origem africana e suas contribui¢des nas esferas cultural, econémica, politica e cientifica.
O documento também reconhece a persisténcia do racismo, discriminacgdo racial, xenofobia e
formas relacionadas de intolerancia que afetam esse grupo de maneira especifica e reconhece as
desigualdades histdricas em dreas como acesso a educacdo, saude e habitacdo, que tém contribuido
para disparidades socioeconémicas. Carneiro, assim, disserta,

O que Durban ressalta e advoga é a necessidade de uma
intervencdo decisiva nas condiges de vida das populagGes
historicamente discriminadas. O desafio de eliminar o fosso
histérico que separa essas popula¢des dos demais grupos
ndo pode ser enfrentado com a mera adogdo de cotas para
0 ensino universitario. Precisa-se delas e de muito mais
(Carneiro, 2002, p. 212).

Mesmo reconhecendo esses avangos, a fildsofa Sueli Carneiro aponta duas principais
razdes para que a conferéncia ndo alcangasse todos os objetivos iniciais. Primeiramente, destacou-
se o unilateralismo dos Estados Unidos, que optaram por se retirar da Conferéncia em apoio a
Israel. Isso ocorreu apds acusacgoes, feitas tanto pelo Férum de ONGs quanto por representantes
de delegagGes oficiais, de que Israel estaria envolvido em praticas racistas e colonialistas contra
0 povo palestino. Em segundo lugar, ficou evidente uma postura conjunta dos paises ocidentais
que indicava uma disposicdo para sabotar a Conferéncia caso esta encaminhasse em dire¢do a
condenagdo do colonialismo e suas ramificagBes. Entre as questdes mais controversas estava
a demanda pelo reconhecimento do trafico transatlantico de escravos como um crime contra a
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humanidade, bem como a busca por reparagdes pelos séculos de escravidao e exploragdo colonial
no continente africano.

Como supracitado, a filésofa Lélia Gonzalez faleceu antes da data de realizacdo da
Conferéncia de Durban. Porém, é inegdvel a influéncia do seu pensamento tanto na andlise da
conjuntura mundial em relagdo ao racismo naquela época quanto nos avangos proporcionados
para as populagdes racializadas como resultado desses eventos. Gonzalez destaca a abrangéncia da
opress3o racial em escala global, manifestando-se de diversas formas. E imperativo destacar em sua
abordagem a énfase nas mulheres racializadas, que, ao enfrentarem simultaneamente questdes de
raga e género, emergem como principais agentes na busca por equidade e justica.

Convengao interamericana contra o racismo, a discriminagao racial e
formas correlatas de intolerancia

A Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia, foi adotada em 5 de junho de 2013, na Assembleia Geral da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA). Também conhecida como “Convengdo Interamericana contra o Racismo” ou
“CIRDI”, este evento representa a criacdo de um instrumento juridico significativo, marcando um
ponto crucial na consolidagdo do compromisso da OEA com a erradicagdo total e incondicional do
racismo, da discriminagdo racial e de todas as formas de intolerancia.

A Convengdo contra a Discriminagdo compreende um preambulo e cinco capitulos. Nela,
as partes reiteram seu compromisso com a erradicacdo total e incondicional do racismo, da
discriminagdo racial e de todas as formas de intolerancia e reconhecem a obrigacdo de adotar
medidas para promover o respeito aos direitos humanos, com destaque para o papel da educagso.
Da mesma forma, a discriminagdo é concebida como uma experiéncia tanto individual quanto
coletiva, reconhecendo a existéncia de pessoas submetidas a diversas formas de discriminagao.

A partir das preparagées para a Conferéncia de Durban, os Estados membros da Organizagao
de Estados Americanos (OEA) foram convidados a somar com o Instituto Interamericano de
Direitos Humanos nos esforcos para preparar os trabalhos prévios para a Conferéncia Mundial.
Segundo Quesada (2006), no texto “La Convencidn Interamericana contra el Racismo y toda forma
de Discriminacion e Intolerancia: una oportunidad de aporte para la sociedad civil”, no ano 2000,
preparacdo para Durban, a Assembléia Geral sugeriu pela primeira vez que fosse organizada uma
Convengdo Interamericana contra o Racismo. Outrora somente discutida superficialmente dentro
da OEA, essa iniciativa refletiria o reconhecimento da necessidade de abordar questdes relacionadas
a discriminagdo racial e intolerancia nas Américas, reconhecendo que tais problemas transcendem
fronteiras nacionais e demandam uma abordagem regional cooperativa.

Desse primeiro reconhecimento, foi solicitado ao Conselho Permanente que estudasse a
necessidade de criagdo desse instrumento regional para proteger os direitos desses grupos no
continente. Conforme destaca Quesada,

Dicho documento brindaria la oportunidad de manifestar
todas las formas de discriminacién que existen en el
continente. Ademas, podria identificar a los grupos de la
poblacion que estén afectados por ella. Un papel importante
estaria reservado tanto a la Comisién como a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, para promover la
proteccion de los derechos establecidos por la Convencion.
Los aportes de la sociedad civil son de importancia vital para
llegar a la realizacion del nuevo instrumento en un futuro
cercano (Quesada, 2006, p.136).

Acrescenta ainda que, enviaram aos Estados membros um questiondrio requisitando suas
contribuicdes com recomendagbes sobre a proposicdo. Nele havia a pergunta se esses membros
achavam necessario a existéncia desse acordo regional sobre o combate ao racismo, dos 8 Estados
que responderam, apenas os Estados Unidos foram contra. Entretanto, como voto vencido, a
solicitagdo avangou para a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e o Comité Juridico
Interamericano.
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Importante momento para o despertar da urgéncia da discussao da problematica ocorreu
com o pedido da Assembléia Geral em 2003 de um estudo que detalhasse as manifestagdes de
racismo no continente. Teve como enfoque,

El estudio se enfoca mas en como los afrodescendientes no
acceden a puestos de poder dentro de los sistemas judiciales,
mas que como victimas de los sistemas de justicia penal; sin
embargo, deja claro que el racismo y la discriminacién afectan
a esta poblacidn, en especial sobre cdmo es percibida a nivel
social y como los afrodescendientes son excluidos de las
oportunidades sociales y econdmicas de la sociedad (Quesada,
2006, p. 137).

A importancia fundamental do estudo reside em sua capacidade de gerar pressdo nos
Estados membros, com a publicizacdo dos dados que evidenciaram o racismo em atividade em
suas instituicdes. De maneira que, em 2004 o governo brasileiro se prop0s a liderar um projeto
de resolugdo que tinha como objetivo estabelecer um Grupo de Trabalho encarregado de iniciar o
processo de redagdo do novo instrumento regional.

Desse modo, no ambito da Assembleia Geral da OEA em junho de 2005, em Fort Lauderdale,
Flérida (EUA), foi constituido o Grupo de Trabalho encarregado de elaborar um Projeto de
Convénio Interamericano contra o Racismo e Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia. Esse
grupo desempenhou um papel crucial, conduzindo duas sessGes especiais que contaram com a
participacdo ativa e relevante da sociedade civil.

Em 2013, os Estados-partes da Convencdo, concordaram em condenar a discriminacdo
racial, se comprometendo a adotar, por todos os meios apropriados, uma politica de eliminacdo da
discriminacdo racial e promocao da igualdade. Assim, do artigo 22 ao artigo 42 dessa Convencao, é
apresentado um rol de deveres atribuidos aos Estados-partes.

Entre esses grupos, cabe salientar a atuacdo, desde o inicio das discussdes em 2000, até
a aprovagdo final em 2013, das organizagOes da sociedade civil vinculadas ao movimento negro
latino-americano. Elas pressionaram na dificil tarefa de advocacy, liderando iniciativas de promocao
e defesa para a criacdo e aprovacdo de uma Convencao Interamericana contra o Racismo. Ademais,
a grande realizacdo que ja foi a Conferéncia de Durban, e o envolvimento de movimentos sociais
e intelectuais da Améfrica Ladina naquelas discussées, levando o anseio de justica de toda uma
regido que tinha colocado como invisivel as amefricanas e amefricanos, foi fundamental para que
finalmente ocorresse essa Convengdo Interamericana.

Certamente, a adocdo da Convencdo Interamericana contra o Racismo mostra um avango
substancial no reconhecimento da questdo racial, em uma regido onde o racismo e a discriminacdo
racial tém sido sistematicamente negados. A existéncia de um instrumento desta natureza é um
passo necessario para a visibilidade e combate ao racismo. No entanto, graves entraves ainda sao
encontrados para sua efetividade, aponta Ibafiez,

La Convencién Interamericana contra Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia (A69) establece el momento
en gue empieza a entrar en vigor en cada Estado miembro
de la OEA, sefialando que dicha convencién se encuentra
abierta a la firma y ratificacién por parte de todos los Estados
Miembros y que estaran ante la posibilidad de adherirse a la
Convencion y a su ratificacion de acuerdo con los respectivos
procedimientos constitucionales (lbafiez, 2021, p.72).

Apesar dessa possibilidade, até o momento, foi ratificada apenas por seis Estados membros
da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA): Antigua e Barbuda, Brasil, Costa Rica, Equador,
México e Uruguai. Além disso, foi assinada em 2013, mas ainda ndo ratificada, por sete paises:
Argentina, Bolivia, Chile, Coldmbia, Haiti, Panama e Peru, dados que evidenciam uma adesdo nao
satisfatdria da convencao.

Assim como em Durban, percebe-se também na analise do seu processo de construcdo, e
no escopo do texto final, que é necessario ligar ao que pontuou Lélia em seus escritos. A regido tem
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como principal desafio no combate ao racismo, o “racismo disfarcado”, essa negacao de que haja
discriminagdo e que ela esteja estruturalmente presente em todos os indicadores, e de que seja
tratado com a urgéncia que o tema demanda.

Consideragoes finais

Constata-se que a presente pesquisa alcangou seu objetivo geral ao analisar os marcos
internacionais que tiveram impacto direto na tematica racial, realizando um resgate critico do
conceito de “Améfrica Ladina” no contexto das Convengdes internacionais. Além disso, a abordagem
da perspectiva de Lélia Gonzalez destacou como sua visao pode contribuir de maneira significativa
para compreender e superar as persistentes violéncias raciais na regiao. Ao considerar o papel do
Direito Internacional dos Direitos Humanos, a analise explorou a conexdo entre a abordagem de
Gonzalez e os principios fundamentais desses marcos normativos.

Tanto a Convengdo Interamericana quanto a Conferéncia Mundial incorporaram
contribuigOes valiosas de renomadas intelectuais que foram contemporaneas aos pensamentos de
Lélia Gonzalez. Esses documentos refletem muitas de suas aspiragdes, ndo apenas ao incorporar
conceitos afins, mas também ao abordar as complexidades inerentes as questdes que Lélia tdo
diligentemente explorou durante toda a sua atuagao.

Uma andlise aprofundada da construgdo desses instrumentos e dos desafios enfrentados
nas discussdes internacionais revela ndo apenas a influéncia positiva de suas ideias, mas também
a confirmagdo de vdrias criticas que Lélia apontou em relagdo aos obstdculos impostos por quem
estd no poder, no caso, as organizagles internacionais para a condugdo efetiva de uma sociedade
antirracista.

A perspectiva de Lélia Gonzalez sobre a Améfrica Ladina nao apenas enriquece o debate
sobre raga e direitos humanos, mas também oferece um caminho sélido para a construgdo de
uma sociedade mais justa e equitativa. A incorporagdo de suas ideias nos marcos internacionais
destaca a necessidade continua de desafiar estruturas de poder arraigadas e de buscar ativamente
a erradicacdo do racismo em todas as suas manifestacgdes.

Assim, este estudo ndo apenas evidencia a relevancia das contribuiges de Lélia Gonzalez,
mas também destaca a vital importancia de continuar a contextualizar suas ideias nas discussdes
contemporaneas sobre raga e direitos humanos. A confirmacao da presenga de seus principios nas
convengdes internacionais ndo sé valida seu legado, mas insta a uma reflexao mais profunda sobre
como esses documentos devem ser efetivamente implementados para promover mudangas reais
na sociedade.

A influéncia de Lélia Gonzalez nas nossas perspectivas foi transformadora, levando-nos a
adotar uma visdo mais critica e reflexiva sobre a Améfrica Ladina. A abordagem Unica de “Améfrica”
proposta por Lélia ndo apenas resgatou uma unidade dentro das diversidades no continente, mas
também destacou o potencial latente da regido para encontrar solugGes aos desafios. Ao aplicarmos
essa visdo critica a nossa percepgao da regido, passamos a enxergar nao apenas os obstaculos, mas
também as oportunidades latentes para construir um futuro mais justo e equitativo.
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