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Resumo: o presente trabalho aborda acerca da modalidade contratual de trabalho intermitente, inserido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), através da Lei n® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista. A legislagéo foi alvo de
muitas criticas em razdo da justificativa de sua implantagdo, bem como sua repercussdo no mercado de trabalho no Brasil.
O estudo realizado esmiugard as controveérsias sobre o tema, evidenciando os fatos assertivos e desfavordveis, destacando
os possiveis impactos dessa nova modalidade nos direitos trabalhistas das mulheres, com agravo de problemas sociais,
insegurancga e desigualdade. A pesquisa realizou-se através de levantamento bibliogrdfico e método dedutivo utilizando-
se de consultas em livros, artigos cientificos, jurisprudéncias, doutrinas e ordenamento juridico brasileiro, podendo-se
compreender que a norma pertinente pode causar uma ruptura na garantia dos direitos adquiridos, trazendo a incerteza
por significativas alteragées realizadas pela legislagdo em evidéncia. Essa pesquisa foi requisito para aprovagdo no
Trabalho de Conclusdo da Graduagdo em Direito.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Contrato de Trabalho Intermitente. Direitos Trabalhistas das Mulheres.

Abstract: This work addresses the contractual modality of intermittent work, included in the Consolidation of Labor
Laws, through Law n® 13,467/2017, known as Labor Reform. The legislation was the target of much criticism due to
the justification for its implementation, as well as its repercussions on the job market in Brazil. The study carried out
will scrutinize the controversies on the topic, highlighting the assertive and unfavorable facts, highlighting the possible
impacts of this new modality on women'’s labor rights, with the worsening of social problems, insecurity and inequality. The
research was carried out through a bibliographical survey and deductive method using consultations in books, scientific
articles, jurisprudence, doctrines and Brazilian legal system, being able to understand that the relevant standard can cause
a rupture in the guarantee of acquired rights, bringing uncertainty due to significant changes made by the legislation in
evidence. This research was a requirement for approval in the Final Project of the Law Degree.
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P6s-Graduanda em Direito e Processo do Trabalho pela Escola Superior de Advocacia Nacional do Conselho Federal da Ordem dos Advogados

do Brasil (ESA OAB Nacional) e Direito Publico, Direito Digital, Direito de Familia e SucessGes e Direito Processual Civil pela Faculdade Legale
Educacional (FALEG/SP). Graduada em Direito pela Faculdade de Ensino Superior da Amazonia Reunida (FESAR-AFYA/PA). Especialista em Politicas
e Gest3o em Seguranca Publica pelo Centro Universitario Estacio Ribeirdo Preto (Estacio Ribeirdo Preto/SP) e Docéncia no Ensino Superior pela
Faculdade de Administrag3o, Ciéncias, Educag3o e Letras (FACEL/PR). Graduada em Gest&o Publica pela Faculdade Educacional da Lapa (FAEL/PR)
e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas pela Universidade do Estado do Para (UEPA). Lattes: http://lattes.cnpg.br/1265758894276644. ORCID:
https://orcid.org/0009-0004-6944-597X. E-mail: halyneguedes@gmail.com

Pés-Graduanda em Direito Civil e Direito Processual Civil, Direito Eleitoral e Direito Empresarial pelo Instituto Educaminas (EDUCAMINAS/MG).
Graduada em Direito pela Faculdade de Ensino Superior da Amazénia Reunida (FESAR-AFYA/PA). Graduada em Pedagogia pelo Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA). Lattes: http://lattes.cnpg.br/5828828880802063. ORCID: https://orcid.org/0009-0007-9801-
7562. E-mail: aleiasousa@yahoo.com.br

Pés-Graduanda em Direito Processual Civil pela Faculdade Legale Educacional (FALEG/SP). Graduada em Direito pela Faculdade de Ensino Superior
da Amazonia Reunida (FESAR-AFYA/PA). Lattes: http://lattes.cnpq.br/5545477401127361. ORCID: https://orcid.org/0009-0003-7211-5157. E-mail:
renataribeiro.adm.90@gmail.com

Docente do curso de Direito da Faculdade de Ensino Superior da Amazonia Reunida (FESAR-AFYA/PA). Orientador do TCC. Especialista em Direito
e Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC/MG). Graduado em Direito pela Universidade Estadual do
Tocantins (Unitins). Diretor e Servidor Publico da Vara do Trabalho de Redeng&o-PA (TRT8/PA). Lattes: http://lattes.cnpq.br/8974777771389758.
ORCID: https://orcid.org/0009-0006-7838-0172. E-mail: fernando.amaral@fesar.edu.br

Revista Humanidades e Inovacgdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.11 n.04



Humanidades

&’ Inovacao

Introdugao

Ao longo da histéria a humanidade desenvolveu diversos modos de trabalho, sendo
ocasionadas por aspectos histéricos, politicos, econdmicos e mudangas sociais. A mulher inserida
no contexto laboral, factualmente sempre foi objeto de discriminagdo, até aimplementacdo de uma
série de medidas assecuratdrias de direitos fundamentais, que no decorrer dos anos contribuiram
para a formacao e evolucgdo dos direitos trabalhistas garantidos as mulheres. No entanto, mudancas
da legislacdo pela classe politica sem andlise das consequéncias, podem causar a ruptura dos
direitos adquiridos com efeitos em cadeia, gerando uma série de acontecimentos semelhantes de
média, longa ou duracdo indeterminada.

O presente trabalho se prop&e analisar o Contrato de trabalho Intermitente, sob a perspectiva
de demonstrar especialmente os principais impactos que esse tipo de modalidade contratual
ocasionou sobre os direitos trabalhistas das mulheres a luz da Reforma Trabalhista. Dessa forma,
sera exposto alguns questionamentos, criticas, contradi¢Ges e lacunas sucedidas em razdo dessa
nova legislacdo, com a finalidade de averiguar se essa nova espécie contratual foi capaz de cumprir
com a suposta pretensdo de modernizagdo em virtude da nova realidade do mercado de trabalho
para combater o desemprego e trabalho informal no Brasil.

A pesquisa primeiramente foi desenvolvida a partir de analises da evolucdo histdrica ao
longo dos anos das lutas e conquistas dos direitos trabalhistas femininos no Brasil e no mundo,
a fim de evidenciar a importancia da tematica em razdo do género feminino, categoria essa
que historicamente foi discriminada devido a sua fragilidade, acarretando normalmente a
vulnerabilidade e desigualdade social.

Por conseguinte, serd abordado a relevancia da Reforma Trabalhista e sua repercussao a nivel
nacional, destacando por enfoque a nova modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente e suas
especificidades. Além disso, sera retratado os impactos do trabalho intermitente nos direitos das
mulheres, bem como o estudo de dados estatisticos acerca da evolugdo do trabalho intermitente no
Brasil apds a Reforma Trabalhista até os dias atuais, realizado por institutos de pesquisa nacionais.
Por fim, sera apresentado as principais considera¢Ges acerca do estudo realizado, além de sugestdo
para trabalhos futuros.

Ademais, a metodologia adotada para a elaboragdo desse trabalho foi a de pesquisa
bibliografica realizada por meio dedutivo e levantamento bibliogréfico, conforme Mezzaroba e
Monteiro (2023), sendo investigada através de referéncias tedricas publicadas em livros, artigos
cientificos, jurisprudéncia, doutrinas, além das legislacGes trabalhistas, como CLT e a Reforma
Trabalhista, além da carta magna de 1988, ainda vigente atualmente.

Evolucao dos direitos trabalhista das mulheres no mundo e no Brasil

Os direitos assegurados atualmente as mulheres foram frutos de muitas lutas. A sociedade
é considerada machista, devido a uma cultura patriarcal herdada dos primdrdios, onde as mulheres
ndo tinham voz e eram conhecidas como propriedade dos homens. Apesar das conquistas
femininas de inser¢do no mercado de trabalho e participagdo no meio social e politico, ainda nao
foram suficientes para atingirem lugares tidos como masculinos, ja que perdura a desigualdade e
discriminacgdo contra as mulheres, que muitas vezes exercem duplas jornadas de trabalho, tanto na
empresa guanto em casa, nos afazeres domésticos (Pinto, 2020).

Cavalcante e Montezuma (2020) menciona que as mulheres comegaram a trabalhar fora
de casa a partir da Primeira Guerra Mundial, em virtude da necessidade da presenca da figura
masculina nos campos de batalha. Desta forma, as mulheres tiveram que substituir os homens nas
suas fungGes outrora exercidas.

Também no cenario da Primeira Guerra Mundial, como marco de protecdo internacional
de direitos, em meados de 1919 fora fundada a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
destacando a adogdo de Convengdes acerca da protecdo a maternidade, luta contra o desemprego,
idade minima para o trabalho na industria e vedacdo ao trabalho noturno de mulheres e menores
de 18 anos. Além disso, vale destacar que a OIT tem a func¢do de criar e aplicar normas internacionais
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do trabalho, através de suas Convengdes e Recomendagdes (Cavalcante; Montezuma, 2020).

Para Martins (2023), as normas trabalhistas tem o objetivo de limitar os abusos realizados
pelos empregadores, ou seja, é fruto da reagdo contra a exploragdo da classe trabalhadora.

Segundo Leite (2023) o trabalho é reconhecido mundialmente como um Direito Humano
e seus momentos histdricos ocorreram devido as evolugdes dos modos de produgdo de bens e
servigos ao longo dos anos em todas as regides do mundo. Além disso, identifica a existéncia de
cinco tipos de regimes de trabalho, como por exemplo, o primitivo, escravo, feudal, capitalista e o
comunista. No entanto, em outra 6tica, hd entendimento de que existem dois principais tipos de
trabalho humano, como titulo de exemplo, o trabalho auténomo e o subordinado.

Ademais, o Direito do Trabalho internacional originou-se fruto de marcos histéricos da
humanidade em busca de uma justica social, como por exemplo, decorrente da escraviddo,
revolugdo industrial, Revolugdo Francesa e reinvindicagdo dos trabalhadores a fim de implantar um
sistema de protecdo, entre outros (Leite, 2023).

Ainda em um viés internacional, a respeito da regulamentacdo dos direitos trabalhistas das
mulheres, Soares, Marcari e Fonseca (2017), alega que além da OIT, outras legislagdes também
abordam sobre a protecdo do trabalho da mulher, como por exemplo: Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de
1992 e a Convencado da Organizagao das Nagbes Unidas a respeito da eliminagdo de todas as formas
de discriminag¢do contra a mulher de 2002.

Neto e Cavalcante (2018) aponta que o sistema de prote¢do ao trabalho da mulher é
justificado em virtude da debilidade da mulher para trabalhos longos e penosos, vocagdo da
mulher para servicos domésticos e necessidade de ser protegida contra a exploracdo abusiva dos
empregadores e o interesse social na preservag¢ao da saude da mulher, em fungdo da sua capacidade
produtiva de gerar filhos. Desta maneira, esse sistema é considerado memordavel, ja que tratam dos
direitos das mulheres quanto aos trabalhos noturnos, trabalhos perigosos e insalubres, duragdo da
jornada de trabalho, repouso semanal, gravidez e maternidade.

Ja na perspectiva nacional, sabe-se que as legislagGes brasileiras sdo inspiradas pelas normas
internacionais, geralmente sendo aplicadas no territério nacional apds obterem éxito em outros
paises, visto que ja foram consagradas e efetivamente implantadas. Dessa maneira, as regras
nacionaisforam, namaioria das vezes, literalmente copiadas da Europa, onde normalmente ocorriam
as transformagdes, como por exemplo, da nagdo italiana, polonesa, francesa, espanhola, inglesa,
entre outros. Cabendo desta maneira, as autoridades brasileiras competentes estabelecerem
diretrizes a serem seguidas conforme a realidade local, tomando como base a influéncia de outras
nagGes (Martins, 2023).

Ja conforme Leite (2023), o direito do trabalho no Brasil recebeu influéncias tanto de agentes
externos quanto internos, ja que decorreram de movimentos ocorridos na Europa, criagdo da
OIT, disseminagdo das normas de prote¢ao ao trabalhador, bem como os movimentos operarios
induzidos por imigrantes europeus no territério nacional, além do impulso industrial e a politica do
Getulio Vargas, ex-presidente brasileiro da época de 1930.

Outrossim, a histdria do direito do trabalho no Brasil é resultante, tal como, do descobrimento
do Brasil a aboligdo da escraviddo, da proclamacdo da republica a politica da Alianga Liberal e
Revolugdo de Trinta até os dias atuais (Leite, 2023).

Corroborando com isso, Neto e Cavalcante (2018) mencionam que a primeira legislagdo, que
tratava a respeito da prote¢do do trabalho da mulher no Brasil, foi apenas a partir do ano de 1932
por intermédio de Decreto, o qual trouxe vertentes que proibiam o trabalho noturno, trabalho nos
subterraneos, nas mineragdes em subsolo, nas obras de construgdo publica ou particular, trabalho
em servigos insalubres ou perigosos, remogao de pesos e servigos antes e depois do parto durante
um periodo de 4 semanas.

Além disso, passou a garantir as mulheres a remuneragdo idéntica a do homem, desde que
fosse por trabalhos equivalentes, auxilio maternidade proporcional a metade da remuneragdo
referente oito semanas, rescisdo opcional do contrato, caso ocupassem fungdes prejudiciais a
gestacdo, concessao de dois intervalos didrios para amamentagdo, durante os primeiros seis meses
apos o parto, exclusdo do estado gravidico da lista das hipdteses de rescisdo do contrato por justa
causa e assegurar local apropriado para amamentagdo nas empresas com 30 mulheres a partir de
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16 anos (Neto; Cavalcante, 2018).

Todavia, segundo Martins (2023), o tema de Direito do Trabalho sé foi abordado pela primeira
vez na Constituicdo brasileira apenas em 1934. A partir desta época, foi assegurado a garantia de
liberdade sindical, isonomia salarial, saldrio minimo, jornada de oito horas de trabalho, repouso
semanal, férias anuais remuneradas, prote¢do do trabalho dos menores e das mulheres.

Ndo obstante a isso, Martins (2023) enfatiza que no Brasil haviam diversas legisla¢cdes
esparsas no que tange as questdes trabalhistas, em vista disso, necessitou-se da unificagdo dessas
normas. Assim sendo, foi criada em 1943 a Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), por meio do
Decreto-Lei n2 5.452, conhecida popularmente como CLT, tendo como objetivo somente em reunir
as leis existentes da época, que estavam espalhadas e tratavam da tematica trabalhista (Brasil,
1943).

A CLT ndo é considerada um cddigo, como o cddigo civil, por exemplo, uma vez que nao
trouxe inovagdo na seara do Direito do Trabalho, pelo contrdrio, apenas uniu as legislagoes,
inclusive com contradi¢Bes e repetigdes (Martins, 2023). Mesmo ainda estando vigente nos dias
atuais, as atualizagdes e modificagGes ja realizadas no decorrer dos anos, ndo foram suficientes para
acompanhar evolugdo da sociedade, tanto que, mais tarde, apds a chegada da Constituicdo Federal
de 1988, alguns de seus dispositivos ndo foram recepcionados pela carta magna, por estarem em
desacordo.

Lima, Bergstrom e Gemma (2020) frisa que a CLT trouxe medidas voltadas a promover o
trabalho feminino e coibir a discriminagdo, propondo tratamento adequado e reconhecendo as
peculiaridades do sexo feminino, dispostas em capitulo especifico a partir do art. 372. Tomando isso
como base, a CLT vedou a exigéncia de exame de gravidez no ato da admiss3o ou para permanéncia
no emprego, impediu que a maternidade fosse causa de discriminagdo contra a mulher ou
motivagdo para sua demissdo. Além disso, impediu que vagas de emprego fizessem referéncia a
sexo ou situagdo familiar, bem como a garantia da estabilidade provisdria, licenga-maternidade,
distingdo remuneratdria, limite de carregamento de peso, entre outros. Todavia, observa-se ainda a
persisténcia das desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

No que concerne ao Direito do Trabalho, a Constituicdo Federal de 1988 veio com uma
vertente de modo que conduzia a eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres, tendo em
visto, a atengdo especial em comparagdo aos homens, além dos beneficios com base nos aspectos
bioldgico e socioldgico do sexo feminino (Cavalcante; Montezuma, 2020; Brasil, 1988).

Neste sentido, no art. 52 da CF, destaca a isonomia entre homens e mulheres. Somando-se
aisso, no art. 72 da CF, também aponta os direitos trabalhistas assegurados as mulheres, tais como:
proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de 120 dias e a
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos, bem como o art. 201 da CF, que
versa sobre o seguro-maternidade. Além disso, no art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias (ADCT) dispGe sobre a estabilidade proviséria garantida a mulher gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto (Soares; Marcari; Fonseca, 2017).

Contudo, Cavalcante e Montezuma (2020) frisa que apesar de todas as conquistas e
mudancas nos direitos trabalhistas das mulheres, elas ainda enfrentam frequentemente situagdes
de discriminagdo e desigualdades no trabalho. Esse dilema, como exposto anteriormente,
infelizmente é um problema histérico, em decorréncia do patriarcado, que na realidade ainda nao
foi extinto, ja que se tem a ideia da divisdo sexual do trabalho, no qual os homens tem a destinagdo
prioritaria no aspecto produtivo e ja as mulheres tem destinagdo ao aspecto reprodutivo.

A relevancia da reforma trabalhista e sua repercussao nacional

A lei n2 13.467 de 2017, conhecida popularmente como a Reforma Trabalhista, trouxe
mudancas significativas na seara trabalhista, vista como a maior e mais profunda alteracdo desde
a criagdo da CLT, inclinando a sua intengdo para valorizagdo do negociado sobre o legislado, com
tendéncia a flexibilizagdo das normas trabalhistas. Essa norma ndo apenas modificou a CLT, mas
também acrescentou e revogou dispositivos, resultando no impacto do Direito do Trabalho e
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mitigacdo de alguns direitos trabalhistas ja consagrados outrora (Romar, 2023; Brasil, 2017).

Segundo Veras, Santos e Tavares (2020), a Reforma Trabalhista foi objeto de criticas no pais,
ja que contava com correntes que defendiam pontos de vistas diferentes. As opinides desfavoraveis
apontavam que o aspecto basilar dessa nova norma era de possibilitar que os empregadores
lucrassem com esse privilégio, além da desprotecdo da parte hipossuficiente da relagdo trabalhista.
A criacdo dessa norma, segundo autoridades da época, se justificava devido a necessidade de
adaptacdo da nova realidade do mercado de trabalho para acompanhar a sua modernizagao,
buscando-se combater o desemprego e o trabalho informal.

Conforme Serau Junior e Lavezzo (2020), a Reforma Trabalhista causou alteragdes as quais
merecem destaque, tais como: a questdo do banco de horas, podendo ser pactuado através
acordo individual escrito, extingdo das horas in itinere e a obrigatoriedade da contribui¢do sindical,
criacdo da modalidade intermitente de contrato de trabalho, possibilidade do acordo de trabalho
e a convengdo coletiva de trabalho prevalecer sobre a lei, entre outros. Desta forma, devido essas
modificagbes ocorridas, constatou-se a precarizacdao do trabalho resultando em um retrocesso
social.

Salustiano e Chaves (2022) alega que as alteragGes trazidas pela Reforma na legislagdo
trabalhista ocorreram em virtude de um suposto excesso de protegao em favor dos trabalhadores,
sendo considerado uma barreira para a modernizagao dessas normas, impedindo desta forma, o
crescimento econdmico e a oferta de empregos no mercado, isso é o que se observou no voto do
relator daquela época, no parecer acerca da Reforma Trabalhista.

Confirmando, Leite (2023) comenta que a Reforma Trabalhista fora criada com a alegagdo de
atualizagdo das relagBes trabalhistas, todavia, ao contrario da suposta intengdo, houve-se a inversao
de valores, principios e regras de protegdo aos trabalhadores, os quais ja eram consagradas em
legislagdes nacionais e internacionais.

Em contrapartida, Soares, Marcari e Fonseca (2017), frisa que a intengdo da flexibilizagdo das
normas trabalhistas é de adaptagdo de novas tendéncias do mercado em um aspecto global e ndo
de suprimir direitos ou permitir abusos contra os trabalhadores, pois tem o intuito de conservar o
contrato de trabalho ainda que existam crises econdmicas.

Lima, Bergstrom e Gemma (2020) destaca que a reformulacdo da legislagdo trabalhista
ocasionada pela Reforma Trabalhista evidencia uma continua exclusdo das mulheres, mitigando
diversos direitos, como por exemplo, a protecdo e promogdo do trabalho feminino, alterando
normas garantidoras dos direitos das mulheres, modificagdes de jornada de trabalho, modificagdes
no sistema sindical, seguranga e medicina do trabalho, além do aumento da desigualdade de género
entre as mulheres e os homens.

Cavalcante e Montezuma (2020) enfatiza que apesar da insatisfacdo da populagdo frente
aprovagdo da Reforma, através de consulta pulblica e manifestagdes publicas em todo territério
nacional, as propostas do governo foram efetivadas. E contraditdrio dizer que essa legislagdo
ndo retiraria direitos, ja que da amplos poderes ao empregador para ndo garantir os direitos aos
trabalhadores.

O contrato de trabalho e suas espécies

Ha divergéncia na doutrina e na CLT quanto a definicdo do termo correto a respeito do
Contrato de Trabalho. Segundo Leite (2023) e Martins (2023), ha correntes que preferem mencionar
o termo Contrato de emprego e outros como Contrato individual de trabalho, todavia, a corrente
majoritaria define a expressao correta como sendo Contrato de trabalho. Logo, o contrato de
trabalho tem como objeto a relagdo de emprego, isto é, o conjunto de obriga¢des e direitos tanto
para o empregador, quanto para o empregado. Embora, o termo que melhor representaria seria o
nome contrato de emprego, ja que faz referéncia a relagdo de emprego.

Para Resende (2023), o termo contrato de trabalho é pacifico e consagrado tanto na doutrina
quanto na jurisprudéncia, podendo ser definido como um contrato qualificado que contem
caracteristicas de uma relagdo de emprego. Deste modo, é celebrado um acordo de vontades,
podendo ser de forma expressa ou tacita, com servicos personalissimos, de maneira onerosa, ndo
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eventual e com subordinagdo, sendo realizado por intermédio de uma pessoa fisica, ou seja, o
empregado, o qual se coloca a disposi¢do para a prestagdo de servigos ao empregador, que pode
ser pessoa fisica, juridica ou sem personalidade juridica.

Como ja mencionado, Romar (2023) ratifica que a expressao contrato de trabalho é o nome
mais utilizado, inclusive pela CLT, mesmo parte da doutrina desaprovando tal denominagao, ja que
ndo corresponde ao pacto laboral da relagdo de emprego.

Ademais, Ferreira (2022) descreve que a origem do contrato de trabalho ocorre no
surgimento do vinculo empregaticio, decorrente da relagdo de emprego entre um empregado e
empregador, quando estiverem presentes os requisitos, tais como: habitualidade, onerosidade,
subordinac¢do, pessoalidade, desde que a figura do empregado seja pessoa fisica. Além disso,
o contrato de trabalho, conforme art. 443, caput, da CLT, pode ser classificado como: técito ou
expresso, verbal ou escrito, com prazo determinado, determinado ou de maneira intermitente.

No tocante aos tipos de contrato, no pactuado de maneira tacita, hd a prestagao de servico
sem que ocorra interferéncia ou proibicdo da outra parte. Ja no que é de forma expressa, acontece
a manifestacdo da vontade das partes, podendo ser escrita ou verbal. Além do mais, em regra geral,
0s contratos serdao por tempo indeterminado, quando ndo houver previsdo da extingdo da relagdo.
Ja por excecdo, o contrato podera ser por tempo determinado, segundo art. 443, §§ 12 e 29, sendo
definido termo inicial quanto final. E por fim, também se tem a possibilidade de pactuar o contrato
de maneira intermitente, inovagdo legislativa trazida pela Reforma Trabalhista e previsto no art.
443, caput e § 39, da CLT, o qual, por enfoque e ndo mais importante, serd melhor explanado a
seguir (Ferreira, 2022).

Contrato de trabalho intermitente e suas especificidades

O contrato de trabalho intermitente foi implantado no Brasil através da Reforma trabalhista
de 2017, sendo considerado uma nova modalidade contratual, estando disposto no art. 443, §3¢
e art. 452-A da CLT, ainda vigente atualmente. Esse tipo de contrato consiste na prestagdo de
servigos com subordinagdo e periodos de atividade e inatividade, ou seja, ndo ha continuidade nas
atividades, ja que o empregado devera ser convocado para o trabalho, a depender da necessidade
do empregador, desde que avisado com antecedéncia, entretanto, ndo havendo obrigatoriedade
em aceitar a oferta. Além disso, vale ressaltar que, durante o periodo de inatividade, ndo havera a
contraprestagdo financeira e muito menos a contagem de servi¢o. Ademais, essa modalidade nao é
aplicada para os aeronautas, pois sdo regidos por regulamento proprio (Ferreira, 2022).

Com regulamentacdo especifica disposta no art. 452-A da CLT, o contrato de trabalho
intermitente possui regras e caracteristicas proprias, conforme evidencia Resende (2023), pois esse
contrato exige forma solene, ou seja, deve ser formal e celebrado de maneira escrita, contendo o
valor da hora de trabalho e jamais abaixo do salario minimo vigente. Apds a celebragdo do contrato,
o empregado fica aguardando convocagdo do empregador, por meio de comunicagdo eficaz para
a notificagdo da prestacdo de servicos ao empregado, com antecedéncia minima de trés dias, a
depender da necessidade do empreendimento. No prazo de um dia Util, o empregado poderd
aceitar ou recusar a oferta, ndo descaracterizando a subordinagdo, além de presumir a recusa
quando ficar inerte. Além disso, vale ressaltar que, ocorre a suspensdo do contrato de trabalho
guando do periodo de inatividade, logo, ndo sera considerado tempo a disposicdao do empregador
e nem receberd salario.

Por conseguinte, depois de aceita a proposta, qualquer uma das partes podera ser
indenizada, com uma multa de 50% da remuneragdo que seria devida da prestagdo dos servigos,
ora convocado, caso ocorra descumprimento sem justificativa plausivel. Dessa forma, o empregado
perceberd de imediato o pagamento da remuneragdo ao final de cada periodo de efetivo servico,
conjuntamente com recibo discriminando os valores proporcionais correspondentes das férias
acrescidas do ter¢o constitucional, 132 (décimo terceiro) salario, repouso semanal remunerado,
além dos adicionais legais. Além do mais, no tocante ao recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e contribui¢do previdencidria, fica a cargo do empregador de efetuar o
pagamento destas obrigacdes mensalmente. Por fim, o empregado poderd gozar de um més de
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férias a cada doze meses da contratagdo, ndo podendo ser convocado pelo empregador nesse
periodo (Resende, 2023).

No pensamento de Martins (2023), o trabalho intermitente ndo deveria ser aplicado como
regra geral, pois deveria ser usado apenas em atividades empresarias que possuam variagoes,
como nos casos de restaurantes e empreendimentos que realizam eventos como aniversario ou
casamento, 0s quais precisam contratar os servicos de mais gargons eventualmente. Logo, o ponto
positivo desse tipo de contratagdo é que o empregado fica registrado formalmente na carteira
de trabalho. Jd o ponto negativo, o trabalhador ndo saberd quando receberd o chamado para a
prestagdo de servigos e muito menos quanto ird perceber financeiramente. Desta forma, para a
sobrevivéncia, o trabalhador terd que possuir mais de um emprego, ja que desconhece quando
ird trabalhar em cada um deles, pois quando o empregado nao trabalha, ndo tem direito as verbas
trabalhistas. Contudo, essa modalidade podera ensejar a fraude de muitas contratagdes sem o
requisito caracterizador da intermiténcia.

Para Ferreira (2022), o contrato de trabalho intermitente é uma espécie contratual totalmente
imprevisivel, uma vez que o empregado nao sabera quando haverd uma nova convocagdo para
acontecer o periodo de atividade, somente a partir dai, poder receber o retorno financeiro pelos
servigos prestados ao final de cada labor. Além disso, vale salientar que, esse tipo de contrato deve
ser obrigatoriamente pactuado de forma expressa e escrita, com as especificidades discriminadas,
além de inclusive, formalizar o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Na perspectiva de Salustiano e Chaves (2022), aregulamentagao da forma atipica de emprego,
em outras palavras, contrato intermitente, foi realizada com fundamento na motiva¢do que as
empresas contariam com mais flexibilidade e tranquilidade ao admitir os trabalhadores, trazendo
como consequéncia, uma diminui¢do nos indices de empregados informais e de desempregados no
pais, além de hipoteticamente assegurar maior prote¢do a esses trabalhadores.

Além do mais, esse tipo de contrato intermitente de trabalho pode ser considerado um
instrumento para camuflar a verdade dos fatos, por meio da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas,
gerando dados falsos e ampliando os indices de vinculos empregaticios, todavia, sem possuir
garantias legais. Logo, esse instituto ndo contribui para a melhoria na qualidade de vida dos
brasileiros e muitos menos promove a diminuicdo das desigualdades sociais existentes no pais
(Salustiano; Chaves, 2022).

Ja no entendimento de Silva (2017), a Reforma Trabalhista trouxe beneficio ao Direito do
Trabalho e merece elogio, no sentido que extinguiu o suposto empecilho da formagao da relagdo de
emprego, ja que abarcou as tarefas repetitivas e nao cotidianas, isto &, a intermiténcia da prestacao
de servigos.

Segundo Pipek, Dutra e Magano (2017), no formato de trabalho intermitente, os empregados
sdo contratados formalmente com todos os direitos assegurados, no entanto, em um sistema mais
flexivel de trabalho. Desta forma, os apoiadores dessa modalidade intermitente acreditam que
resultara na formalidade de diversos empregados que ndo tem seus direitos garantidos, os quais
geralmente exercem os conhecidos como bicos (trabalhos informais sem vinculo empregaticio),
sem direito a férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS).
Ja os que sdo contra essa modalidade, afirmam que amparard somente os empresarios, uma vez
que gozara da possibilidade de contratar mdo de obra mais barata tdo somente quando tiver
necessidade e realizar o pagamento apenas pelo servigo efetivamente prestado, trazendo como
consequéncia, a precarizagao da relagdo de emprego.

Nesse mesmo sentido, Martinez (2018) argumenta que esse tipo de contrato de prestacdo
intermitente é definido como sendo uma abolicdo da representa¢do do tempo a disposicdo do
empregador, visto que a conduta do empregador fora considerada como sendo licita ao contratar
empregados para receberem apenas quando seus servigos forem necessarios ao empreendimento.
Além disso, destaca-se que a justificativa mais plausivel utilizada para a aplicagdo desse instituto era
que iria retirar os freelancers ou seja, as pessoas que viviam de bicos da informalidade, podendo
entdo, ter sua CTPS assinada e a garantia de seus direitos trabalhistas.

Sob 0 mesmo ponto de vista, conforme observa Resende (2023), as estatisticas aumentadas
de emprego em contratagbes na modalidade de contrato de trabalho intermitente serdo
artificialmente mascaradas, no sentido em que sdo contabilizadas todas essas, mesmo que ndo
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garantem praticamente nada ao trabalhador, apenas um papel formalizando a figura do empregado
registrado, porém, sem assegurar trabalho nem salario. Dessa forma, o empregador possivelmente
usara essa modalidade para esconder a contratagdo de empregado sem o efetivo registro, isentando
o empregador da penalidade resultante da infracdo administrativa. Além disso, ressalta-se que ndo
ha um prazo limite para frequéncia ou permanéncia das convocagdes, visto que o empregador
podera simplesmente optar por ndo convocar mais o empregado para prestar servigos, sem precisar
indenizar por uma dispensa sem justa causa, por exemplo. Logo, nos periodos de inatividade,
ndo haverd recolhimento de FGTS e nem contribuigdo previdenciaria, diminuindo as chances do
trabalhador se aposentar no futuro. Em suma, nessa modalidade, o trabalhador fica simplesmente
vulneravel sem uma previsdo do valor a receber por sua prestacdo de servico.

Cassar (2017) acredita que a criagdo de mais esse género de contrato pretende na realidade,
atender os interesses dos empresarios, uma vez que permitiu legalmente a jornada mével variada
e o trabalho varidvel, ofendendo desta maneira, os principios da prote¢do ao trabalhador e da
seguranga juridica, ocasionando a imprevisibilidade da prestacdo de servigos.

No que tange aos impactos positivos do contrato intermitente, Ferreira, Duarte e César
(2022) enfatiza que essa espécie de contrato é bastante benéfica ao empregador, visto que nao tera
obrigacdo de realizar o recolhimento dos encargos trabalhistas durante o periodo de inatividade
do empregado, gerando menos obriga¢des legais. Somando-se a isso, 0 empregado intermitente
é contribuinte obrigatdrio para a Previdéncia Social, logo, gera um aumento na arrecadagdo
estatal decorrente das contribui¢Oes trabalhistas e previdencidrias. Ademais, o empregado terd a
possibilidade de ter mais de um trabalho, ndo precisando depender de apenas uma Unica fonte
de trabalho, inclusive recusar as ofertas de servigos. J4 o empregador tem a opgdo de convocar o
empregado apenas quando houver demanda, sem precisar desembolsar altos custos e encargos de
uma contratagdo normal, além de ndo sobrecarregar sua folha de pagamento.

J4 no que concerne aos impactos negativos dessa modalidade, Ferreira, Duarte e César
(2022) menciona que é altamente prejudicial o fato de ndo haver jornada minima para a prestagao
dos servicos pelo empregado, em virtude da imprevisibilidade da convocagdo das atividades,
bem como o periodo indefinido de inatividade do trabalho, podendo o empregado ficar em ser
convocado por tempo indeterminado para a prestagdo de servigos, acarretando em uma situagdo
de instabilidade financeira. Além do mais, nesse modelo de contrato fora transferido os riscos da
atividade econémica ao empregado, violando o principio da alteridade, que prevé o empregador
como sendo a figura que assume os riscos do préprio negdcio. Como também, varios principios
e direitos trabalhistas foram violados, além de comprometer as contribui¢des trabalhistas e
previdencidrias.

Em sentido contrdrio a essa modalidade, ainda estd tramitando no Supremo Tribunal
Federal (STF) a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) de nimero 5826, a qual se questiona
a constitucionalidade dos artigos da CLT, que tratam acerca do contrato de trabalho intermitente,
inserido pela Reforma Trabalhista. Logo, essa presente agdo foi proposta em virtude da constatagao
de ofensa a alguns dispositivos constitucionais, afrontando desta forma, os direitos fundamentais ja
reconhecidos, além de principios como a vedagdo ao retrocesso social e o da dignidade da pessoa
humana, por exemplo. Assim sendo, observa-se que essa nova modalidade de contrato visa o
favorecimento da atividade empresarial, ja que o mesmo poderia inclusive se eximir do pagamento
de saldrio abaixo do minimo. Em contrapartida, esse instituto fora introduzido sob o pretexto de
aumentar a empregabilidade para os trabalhadores, sobretudo devido o periodo de crise financeira
passado pelo pais (Leite, 2023; Brasil, 2022).

Em um panorama internacional, segundo Martins (2023), o contrato de trabalho intermitente
também pode ser chamado de stand by, contrato de inatividade, contrato de trabalho zero hora e
na ltdlia, é chamado de contrato de chamada. Ja em Portugal, essa espécie contratual é melhor
regulada que no Brasil, visto que durante o periodo de inatividade do empregado, os direitos,
deveres e garantias sdo mantidos, inclusive é estabelecido um nimero anual de horas ou de dias de
trabalho de prestacdo de servico.
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A evolugao do trabalho intermitente no Brasil apds a reforma
trabalhista

Com vistas a melhor embasar os impactos trazidos pela implementacdo do contrato de
trabalho intermitente, considerado como um marco juridico brasileiro, promovido pela reforma
trabalhista. Segundo Oliveira e Silva (2023), em estudo e pesquisa realizada no Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), vinculado ao Ministério do Planejamento e Orcamento, fora analisado
a evolucdo do trabalho intermitente no Brasil, levando em consideracdo o periodo da sua insercao
em 2017 até o ano de 2021, bem como verificou-se o perfil de trabalhadores contratados como
intermitente, inclusive as especificidades do mercado de trabalho nesse contexto.

Tomando isso como base, o referido estudo analisou dados estatisticos nacionais de instituto
como: Relagdo Anual de InformagGes Sociais (Rais), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged e Novo Caged), ambos de responsabilidade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Logo, a partir dessas analises, foi observado que, os contratos na modalidade
intermitente cresceram durante o periodo de 2017 a 2021, todavia, em pequena propor¢do se
comparado as outras espécies de contrato ndo intermitente registradas no pais, aproximadamente
0,6% do total. Apesar disso, vale salientar que esses dados podem ndo representar fielmente os
dados reais, ja que ndo se sabe ao certo se o aumento derivou de novas oportunidades de emprego
ou de substituicdo de contratos padrdo para o intermitente, ja que o total de vinculos empregaticios
ativos pode indicar apenas o montante de contratos registrados e ativos, nao quer dizer que os
empregados estdo trabalhando, isto é, prestando servicos (Oliveira; Silva, 2023).

Por conseguinte, constatou-se que o perfil genérico de empregados contratados na
modalidade intermitente apontou para um publico que possui maior dificuldade de insercdo no
mercado de trabalho, qual seja, principalmente os homens, de faixa etaria mais jovem, pretos e
pardos, com apenas ensino médio como grau de escolaridade, além da regido sudeste, em especial
o estado de S3o Paulo, ter demonstrado um nimero maior de vinculos intermitentes, bem como
nos setores de construcdo civil e servicos. Em contrapartida, o publico feminino se destaca com
maior atuagdo no setor de comércio, como vendedoras, como por exemplo, além dos setores de
alimentacdo, hotelaria, caixas e bilheterias. Vale destacar que, os vinculos empregaticios ativos na
modalidade intermitente, no periodo de 2017 e 2021, segundo dados do Rais, para mulheres foram
em média 37,2%, quanto que os homens representaram 62,8% nessa modalidade (Oliveira; Silva,
2023).

Desta forma, verificou-se que esse tipo de contrato geralmente se destina as atividades que
possuem altos indices de rotatividade e com menos complexidade, além de representar uma menor
remuneracdo auferida. Assim sendo, essa espécie contratual mostra-se potencialmente prejudicial
aos empregados contratados, visto que pode aumentar o nivel de desigualdade social, resultando
em vulnerabilidade e acarretando inseguranca, principalmente quanto a cobertura previdenciaria,
no quesito de auxilio doenca, salario-maternidade e contagem de tempo para aposentadoria, uma
vez que ndo ha garantia de que sera alcangado o minimo mensal para a contribuicdo. Além disso, o
intermitente ndo tem direito ao seguro-desemprego (Oliveira; Silva, 2023).

Por fim, Oliveira e Silva (2023) alega que o trabalho intermitente foi uma promessa de
empregabilidade, porém, sem assegurar direitos ao trabalhador, ja que precisa ficar a espera da
vontade do patrdo. Logo, essa modalidade traz inseguranca a classe trabalhadora, principalmente
em relagdo a protecdo social, bem como a jornada de trabalho e a sua consequente remuneragao.
Portanto, é notdvel que a norma que prevé a modalidade contratual intermitente necessita de
aperfeicoamento em virtude das omissGes existentes em alguns aspectos.

Os impactos do trabalho intermitente nos direitos trabalhistas das
mulheres

Muito embora houveram muitos avancos em relagdo as legislages que tratavam da protecdo
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do trabalho feminino no Brasil, apds a Reforma Trabalhista, ocorreram retrocessos que culminaram
em impactos a protecdo dos direitos do trabalhador, em especial do direito da mulher, ao flexibilizar
normas sociais, principalmente em virtude da modalidade de contrato intermitente de trabalho.
Além disso, vale enfatizar que essas inovagles desestruturaram as bases do Direito do Trabalho,
desvirtuando o termo saldrio-minimo, limitando o acesso do empregado ao seguro-desemprego,
renda e beneficio previdenciario (Lima; Bergstrom; Gemma, 2020).

Nesse sentido, Gama, Oliveira e Henriques (2021), menciona que apds a chegada da reforma
trabalhista, o publico mais atingido foram as mulheres, pobres e os negros, devido a regressao
dos direitos trabalhistas. Além disso, estudos revelaram o aumento da exploragdo do trabalhador
com o maximo barateamento da for¢a de trabalho, o severo achatamento salarial derivado da
proporcionalidade da jornada de trabalho, bem como o desemprego decorrente, principalmente
em virtude do novo modelo de contratagdo. Sendo que as mulheres, foram mais afetadas nessa
nova modalidade, especialmente em razdo das desigualdades de raca e género encontradas no
mercado de trabalho, apesar de mesmo antes da reforma, pois ja realizavam jornadas de trabalho
mais longas, em razdo do trabalho doméstico e cuidados familiar em conjunto com o trabalho
remunerado. Além do que, a categoria feminina se enquadra geralmente em empregos de baixa
qualidade, contratos informais, saldrios baixissimos e pequena perspectiva de ascensao na carreira.
Vale frisar que, embora com a melhora da qualificagdo e niveis de escolaridades, a categoria feminina
ainda sofre com a insercdo profissional, especialmente decorrente da desigualdade salarial.

Conforme aponta Lima, Bergstrom e Gemma (2020), a contratagdo no formato intermitente
tende a piorar ainda mais o cenario para as mulheres, visto que pode provocar impactos na carreira
e consequentemente na sua renda, acarretando inseguranga no emprego, por exemplo, ja que se
trata de um trabalho ndo continuo. Desta forma, considerando os aspectos dessa espécie contratual,
pode haver um comprometimento no rendimento financeiro, em virtude da variagdo do nimero
de horas trabalhadas, implicando em varia¢do financeira, além disso, a inconstancia de convocag¢do
para prestacdo de servigos, pode comprometer a contribui¢do social, interferindo nos amparos
legais quanto a maternidade, enfermidades, perspectiva do futuro e na possivel aposentadoria da
categoria.

Além do mais, as mulheres podem sofrer com problemas de saude, inclusive com a possivel
incidéncia de transtornos mentais, como a depressdo e a ansiedade, devido ao acumulo de
atividades e responsabilidades predominante femininas no meio social, decorrente muitas vezes
de uma dupla ou tripla jornada, na conciliagdo da vida laboral e familiar, desencadeados pela
intensificagdo do trabalho e incentivos de competitividade e individualidade (Lima; Bergstrom;
Gemma, 2020).

Por outro lado, os direitos concernentes a maternidade também podem ser atingidos, ja que
as prestagles de servigos sdo alternadas com a inatividade, pois ainda que a mulher tenha direito
a concessdo do beneficio, caso ndo atinja 0 minimo necessario, a mesma deverd complementar,
se quiser gozar do beneficio. Além disso, no periodo de inatividade, a gestante ndo faria jus ao
beneficio, mesmo que possua estabilidade, pois descaracterizaria o tipo contratual intermitente
(Lima; Bergstrom; Gemma, 2020).

Segundo Moleta e Alexandre (2022), de fato é garantido por lei a gestante a estabilidade
provisdria até cinco meses apds o parto, porém, a mulher pode ser objeto de retaliagdo devido a esse
estado gravidico, j4 que a mesma pode ser prejudicada por ndo ser chamada para o exercicio das
atividades laborais na modalidade de contrato intermitente. Ao contrdrio disso, todas as gestantes
deveriam ter acesso a esse beneficio, tanto para resguardar sua relagdo empregaticia contra dispensa
arbitrdria ou sem justo motivo, quanto com o propdsito de dedicar-se a maternidade e proteger o
nascituro nos primeiros meses de vida, conforme preconiza a Simula 244 do TST (Tribunal Superior
do Trabalho) e o tema 497 de repercussao geral do STF (Supremo Tribunal Federal), sem poder
se preocupar com o financeiro, através da licenga-maternidade, por exemplo. Dessa forma, fica
evidente a inseguranga para a trabalhadora decorrente a desisténcia do empregador ou demora na
convocagao para a execuc¢ao do trabalho nesse periodo tao importante para a mulher.

Corroborando com isso, Gunther et al. (2019) alega que ndo basta apenas garantir a
estabilidade a gestante, prevista no art. 10, II, b, da ADCT, mantendo o contrato meramente como
decoragdo, mas deve-se assegurar a mulher a garantia de sobrevivéncia no periodo gestacional
e logo apds o parto nos primeiros meses, por meio de uma efetiva renda. Dessa maneira, como
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o contrato de trabalho intermitente é auferido renda varidvel, deve-se assegurar pelo menos um
saldrio minimo a trabalhadora, levando em consideragdo a CF, em seu art. 72, inciso VII, o qual disp&e
o direito ao trabalhador que percebe remuneragdo varidvel a garantia de um salario digno de pelo
menos um saldrio minimo. Logo, a maternidade nao pode ser considerada um inconveniente para
a mulher, trazendo-lhe incertezas, discriminagdes e prejuizos a sobrevivéncia, conforme prevé a Lei
n29.029/1995, que veda praticas discriminatdrias no trabalho. Ao contrario disso, essa modalidade
de contrato assegura menos prote¢ao a gestante, caracterizando um verdadeiro retrocesso social
(Brasil, 2012, 2018, 1995).

Destarte, nota-se que a espécie de contrato intermitente é muito mais vantajosa ao
empregador, pois 0 mesmo pode escolher convocar qual empregado melhor Ihe convém, podendo
manter vinculos mesmo sem a prestacdo de servico efetivamente, acarretando inseguranga e uma
potencial precariza¢do do trabalho, principalmente para o publico feminino, que ao longo da histéria
sofre preconceitos no mercado de trabalho, mesmo depois de anos de lutas. Portanto, a aplicacdo
dessa modalidade ndo é viavel a classe trabalhadora, em virtude dos retrocessos ocasionados aos
direitos trabalhistas, com falta de garantias, discriminagOes e incertezas (Moleta; Alexandre, 2022).

Conclusao

Ao longo deste trabalho foram apresentados alguns fatos relevantes no tocante a evolugao
dos direitos trabalhistas das mulheres, tanto na esfera mundial quanto no Brasil. Logo, constatou-se
que os direitos trabalhistas assegurados as mulheres nos dias atuais foram frutos de muitas lutas
e conquistas no passado, direcionando geralmente para a eliminagdo de todas as maneiras de
discriminagdo contra o sexo feminino.

Todavia, apesar de montado todo um sistema de protegao ao trabalho da mulher, em virtude
basicamente de sua fragilidade, levando em consideracdo os aspectos bioldgicos e fisioldgicos
especificos de género, como por exemplo: licenga-maternidade, estabilidade proviséria a gestante,
limite de carregamento de peso, entre outros. Ainda se verifica a persisténcia das desigualdades e
discriminagdo entre os homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro.

Além disso, foi demonstrado a relevéncia e a repercussdo nacional da Lei n® 13.467/2017,
conhecida popularmente como a Reforma Trabalhista. O suposto objetivo da Reforma Trabalhista
era de adaptacdo frente a nova realidade do mercado de trabalho, buscando modernizagdo no
combate ao desemprego e o trabalho informal. Em contrapartida, foram obtidas consequéncias
antagodnicas do objetivo proposto a respeito de tais alteragdes, como por exemplo, desprotecdo da
parte hipossuficiente da relagdo trabalhista e a lucratividade da atividade empresarial.

Nesse mesmo cendrio, foi implantado através da Reforma Trabalhista uma nova modalidade
contratual de trabalho, denominado Contrato de Trabalho Intermitente, com caracteristicas e regras
especificas. No entanto, essa espécie contratual revelou-se totalmente imprevisivel, principalmente
pelo fato da irregularidade de convocagdes ao trabalho e do periodo indefinido de inatividade. As
acOes dispostas por regras do referido contrato resultariam em arbitrariedades, ja que o empregador
poderia simplesmente ndo convocar mais 0 empregado para a prestagdo de servigos, acarretando
por exemplo, na instabilidade financeira, além de comprometer as contribuigGes sociais.

Por conseguinte, vale ressaltar que nessa modalidade de contrato os dados demonstrados
em estatisticas podem ser facilmente camuflados, ja que sdo contabilizados todos os registros com
vinculos ativos e ndo apenas os que estdo efetivamente trabalhando, uma vez que o empregado s6
recebe remuneragdo ao final de cada prestagdo de servigos, ndo possuindo garantia de direitos no
periodo de inatividade.

Outrossim, esse tipo contratual pode-se resultar no aumento da desigualdade e
vulnerabilidade social, principalmente para o publico feminino, que mesmo antes da reforma ja era
discriminado e realizava dupla jornada, normalmente, conciliando entre o trabalho remunerado e
nos afazeres domésticos, podendo até mesmo acarretar prejuizos a saude. Logo, as mulheres de
certa forma, foi uma das categorias mais atingidas, em razdo de se enquadrarem geralmente em
empregos de baixa qualidade, com baixos salarios, desigualdades salariais, acimulos de atividades
e pequenas perspectiva de ascensdo profissional, com destaque no setor de comércio. Além do
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que, vale frisar também que o direito a maternidade fica comprometido nesta modalidade.

E importante ressaltar que, a andlise de dados de pesquisas no Brasil sobre o contrato de
trabalho intermitente, mostraram que ndao houve aumento significativo de contratados nessa
modalidade, comparando com outras espécies, indo no sentido oposto dos objetivos da Reforma
Trabalhista, logo, ndo justificando tal implantacdo. Além disso, vale frisar que tramita no STF
uma agao de ADI, questionando a constitucionalidade dos artigos da CLT, inseridos pela Reforma
Trabalhista, que tratam sobre o contrato de trabalho intermitente.

Destarte, ndo tendo este trabalho o intuito de esgotar a discussdo acerca do contrato de
trabalho intermitente e os direitos trabalhistas das mulheres, visto que ha poucos estudos realizados
sobre a temdtica. Entende-se que é necessario efetuar analises mais detalhadas também na esfera
previdencidria em trabalhos futuros. Em vista disso, sera possivel verificar as consequéncias de
se trabalhar nessa modalidade de contrato e quais os efeitos produzidos a partir dela, acerca da
concessao ou manutencdo de beneficios previdenciarios, uma vez que se detectou lacunas nas
normas trabalhistas aqui expostas, tornando esse estudo essencial para a comunidade académica.
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