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Resumo: O trabalho do cuidado ndo remunerado tem ganhado repercussdo mundial, especialmente depois da
pandemia da Covid-19, quando se percebeu que a atividade desenvolvida no lar para o cuidado da familia diminui
o tempo para o desempenho do trabalho remunerado e até mesmo do lazer. O crescente debate sobre a temdtica
levou paises como a Argentina a aprovar, em 2021, normativa prevendo o reconhecimento do cuidado materno como
tempo de servigo computdvel para a aposentadoria. O panorama descrito, portanto, acarretou o questionamento
que norteia este estudo, qual seja: como a construgdo da politica publica argentina sobre a economia do cuidado
pode contribuir para o reconhecimento brasileiro do trabalho reprodutivo nGo remunerado. A reflexdo, portanto,
buscou, através de uma revis@o sistemdtica da literatura, responder ao problema descrito a partir de um método
dedutivo de natureza aplicada com abordagem qualitativa, cujo tipo de pesquisa descritivo por meio da técnica
bibliogrdfica contribui para a resposta da problemdtica. A fim de alcangar a finalidade exposta, o esbogo foi dividido
em trés momentos, sendo que o primeiro deles buscou analisar a evolugdo ocorrida do trabalho assalariado até
o trabalho reprodutivo ndo remunerado. No sequndo momento, analisou-se o que se entende por trabalho do
cuidado ndo remunerado. E, por fim, examinou-se o cuidado desenvolvido pelas argentinas com a criagdo de seu
marco juridico como importante modelo a gestdo brasileira. Os resultados alcangados demonstraram que o Estado é
importante agente na elaboragdo de politicas publicas minimizantes das disparidades sexuais do trabalho, levando-
se em consideragdo as peculiaridades socioeconémicas territoriais.

Palavras-chave: Argentina. Género. Politicas publicas. Trabalho assalariado. Trabalho reprodutivo ndo remunerado.

Abstract: Unpaid care work has gained worldwide repercussions, especially after the Covid-19 pandemic, where
it was realized that the activity developed at home to care for the family reduces the time for paid work and even
leisure. The growing debate on the subject led countries such as Argentina to approve, in 2021, regulations providing
for the recognition of maternal care as computable service time for retirement. The panorama described, therefore,
led to the question that guides this study, which is: how can the construction of the Argentine public policy on the
care economy contribute to the Brazilian recognition of unpaid reproductive work. The reflection, therefore, sought,
through a systematic review of the literature, to answer the problem described from a deductive method of an
applied nature with a qualitative approach, whose descriptive type of research through the bibliographic technique
contributes to the answer of the problematic. In order to achieve the stated purpose, the outline was divided into
three moments, the first of which sought to analyze the evolution of waged work to unpaid reproductive work. The
second section analyzed what is meant by unpaid care work. Finally, the care developed by Argentine women was
examined with the creation of its legal framework as an important model for Brazilian management. The results
showed that the State is an important agent in the elaboration of public policies to minimize sexual disparities in
work, taking into account territorial socioeconomic peculiarities.
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Introdugao

Este estudo tem como objetivo oportunizar a reflexdo sobre o trabalho como um
processo realizado pelo homem para sua utilidade e sobrevivéncia, mas que, ao longo das
décadas, passou a ter a sua natureza deturpada pela utilizacdo da capacidade laborativa como
moeda de troca, sem uma contraprestacdo digna a atividade desenvolvida.

A forca de trabalho de uma pessoa somente pode ser considerada como matéria a
disposicdo do mercado de trabalho quando ela dispGe de liberdade e capacidade para essa
finalidade. De modo que se observa a existéncia de trabalhadores que, por imposicdo social,
nao sdo reconhecidos pela atividade realizada como se trabalho fosse.

A coletividade nao aceita como trabalho aquele em que o tempo gasto na realizacdo
de uma tarefa ndo é socialmente necessario, ainda que o fruto gerado por essa atividade seja
fundamental & sobrevivéncia de todos. E o que ocorre exatamente no trabalho do cuidado, o
qual é inviabilizado, naturalizado e ndo remunerado.

Ao Estado, importa tdo somente o trabalhador que percebe alguma remuneracdo
da sua forca de trabalho e, como consequéncia, gera riqueza. Pessoas ndo assalariadas sdo,
assim, marginalizadas, como é o caso das mulheres que, em sua maioria, desenvolvem no lar
o chamado cuidado.

Contudo, a reconstrucdo da terminologia trabalho para nela incluir atividades ndo
remuneradas despertou mundialmente a necessidade de elaboracdo de estudos acerca da
invisibilidade feminina no desenvolver do trabalho do cuidado, especialmente apds a pandemia
da Covid-19.

Foi dessa forma que, em 2021, a Argentina aprovou uma nova legislacdo para
reconhecer o cuidado materno como tempo de servico computdvel para a aposentadoria de
milhares de argentinas, caminho que o Brasil necessita percorrer o quanto antes para diminuir
as disparidades sociais e de género existentes no pais.

Diante desse cendrio, questiona-se como a construcdo da politica publica argentina
sobre a economia do cuidado pode contribuir para o reconhecimento brasileiro do trabalho
reprodutivo ndo remunerado.

Para que o problema acima destacado pudesse ser respondido, se fez necessario,
primeiramente, apresentar um panorama geral acerca da terminologia trabalho e como
0 patriarcado reconhece tdo somente como trabalho aquela atividade desenvolvida boa
parte das vezes por homens, que ganham remuneragao e geram riqueza, em contrapartida a
atividade diaria realizada por inimeras mulheres no cuidado com o lar e com a familia.

Em segundo plano, buscou-se apresentar o trabalho reprodutivo ndo remunerado,
aquele definido como uma relacdo de servigo, apoio e assisténcia colocada a disposi¢cdo da
familia e do bem-estar de todos, que, mesmo gerando bens e servicos ndo comercializados,
agrega valores e, por consequéncia, gera ganhos.

Por fim, foi apresentado o panorama juridico argentino relativo ao trabalho do cuidado
ndo remunerado, principalmente apods a edicdo do Decreto n2 475/2021, o qual é fruto do
movimento feminista Ni Una Menos, que visa a igualdade de género, nela incluida a aceitacdo
do cuidado ndo remunerado como trabalho, ndo impondo as mulheres uma penalidade no
emprego da maternidade.

Na metodologia empregada na pesquisa para se alcancar o objetivo geral do estudo,
qual seja a contribuicdo argentina na elaboracdo de politicas publicas brasileiras acerca do
trabalho reprodutivo ndo remunerado, utilizou-se o método dedutivo de natureza aplicada.

A pesquisa qualitativa de cunho descritivo por meio da técnica bibliografica concluiu
que o Estado brasileiro, juntamente com a sociedade, é agente fundamental para combater
as desigualdades de género relativas ao mercado de trabalho, admitindo a tarefa do cuidado
como atividade laborativa e, para tanto, incluindo em suas politicas publicas ferramentas que
possam garantir as brasileiras os beneficios advindos dessa relagdo de trabalho.
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Do trabalho assalariado ao trabalho ndao remunerado: uma longa
trajetoria de nao reconhecimento

A Revolucdo Industrial ocorrida no século XVIII marcou um periodo de transformacao
das relacOes trabalhistas, especialmente pelo grande aumento da producdo e das horas de
trabalho, em que pouco se pode questionar as organizagGes laborais e as estruturas existentes,
tendo o trabalhador que conviver com saldrios baixos e insuficientes para sequer conseguir
sustentar a familia (DEJOURS, 1992).

O capitalismo, portanto, anunciou (e ndo cumpriu) uma promessa de felicidade, de
emancipacdo social e ascensdo econdmica aos trabalhadores a partir da dominagdo de seus
corpos (CANHEDO; GHIZONI; ROSA, 2019). No entanto, a vida de um trabalhador se distancia
e muito dessa realidade, especialmente quando se faz o recorte de género e raga, em prol de
uma lucratividade exacerbada apropriada pelo patriarcado, que pouco se preocupa com os
assalariados, desde que esses produzam muito e consumam ainda mais.

O trabalho “é antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza, processo
este que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a
natureza” (MARX, 2011, p. 326). Isto é, o homem trabalha para a utilidade de sua prépria vida
e a sua sobrevivéncia.

No entanto, quando o homem passa a ofertar essa forca natural como moeda de
troca aos outros, deixando esses de pagar aquele o que realmente essa fortaleza vale, é que
notamos as mudancas relacionadas ao trabalho acontecer. Esse é o papel do capitalismo:
produzir valor a algo natural e particular.

Essa realidade foi prevista por Karl Marx antes mesmo de a Revolugdo Industrial
eclodir, quando ele notou que a utilizacdo da forca de trabalho geraria a necessidade de
venda cada dia mais acelerada dessa maquina geradora de riqueza, cujos ganhos, todavia, se
concentrariam nas maos de poucos.

Isto porque a forca de trabalho, ou a capacidade de trabalho, como bem ensina o
socidlogo, é o complexo de capacidades fisicas e mentais de que todo ser humano é dotado
e que, em algum momento da vida, ele utiliza para produzir valores, ora para si, ora para os
outros.

Desse modo, a capacidade laboral somente pode ser considerada como mercadoria
a medida que aquele que a possui € livre para vendé-la ao mercado de trabalho. Logo, quem
nao tem a oportunidade de coloca-la a venda ndo é independente o bastante para dispor da
sua forca de trabalho, transformando-se de possuidor a uma simples mercadoria, ou seja, de
proprietario a escravo (MARX, 2011).

Os apontamentos elencados acima acarretam uma reflexdo acerca da existéncia de
trabalhadores que ndo dispéem de liberdade e capacidade para colocar sua for¢a de trabalho a
disposicdo do mercado, seja porque se tornaram escravos, na propria acepc¢ao da palavra, seja
por uma imposicdo social ou até mesmo por uma auséncia de reconhecimento daquilo que se
faz como trabalho, dentre tantos outros fatores.

E nesse cendrio, portanto, que os trabalhadores passam a vender a sua forca de
trabalho e a serem controlados pelos capitalistas, que obtém, a partir da explora¢do do
homem, a venda das mercadorias produzidas a um mundo cada dia mais marcado por um
incansdvel consumismo desenfreado.

O problema reside no fato de que o trabalho somente se torna importante quando
o tempo gasto naquilo que se estd produzindo é socialmente necessario (MARX, 2011) —
acrescentar-se-ia, ainda, socialmente aceito. Por consequéncia, é possivel chegar a conclusao,
ainda que incipiente, de que ha trabalhos que, embora necessarios, ndo sdo reconhecidos
como tal. Portanto, ndo sdo aceitos pela sociedade, ponto que se pretende demonstrar neste
estudo.

Questiona-se, no entanto: quem dita a regra segundo a qual um trabalho deve ser ou
nao necessario e socialmente aceito? Por dbvio que ndo sdo aqueles que realizam o trabalho,
mas aqueles que usufruem desse trabalho, os quais ndo o reconhecem como tal. Ou seja, o
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patriarcado.

Um cendrio ndo previsto por Marx, todavia, foi a mudanca posterior da composi¢do da
classe trabalhadora, sobretudo apds a Primeira Guerra Mundial, quando o trabalho feminino e
infantil, até entdo incentivado em decorréncia da convocagdo dos homens para a guerra, passa
a sofrer exclusdo gradual nos ambientes fabris, inaugurando um novo regime patriarcal.

As mulheres deixam, entdo, os ambientes laborais para fabricarem a melhor matéria-
prima para as organizag¢des de trabalho, qual seja, a prépria for¢a de trabalho. Isto é, a mulher
passa a representar uma verdadeira fabrica de fazer novos seres humanos, ja que tantos
haviam morrido na guerra. Além do mais, para gerar e manter vivas as criancas, essa mulher
precisava permanecer no lar.

Essas circunstancias sdo bastantes diversas daquilo que Marx desenhou, ponto de
critica de Silvia Federici, em decorréncia da criagdo de uma nova categoria de trabalho (ndo
reconhecido): a dona de casa proletdria e o trabalho doméstico, os quais sdo denominados
como cuidado. Ha, como consequéncia, uma revolugdo na familia proletdria e nas relagées de
hierarquia entre os géneros, ja que as mulheres nado foi dada a escolha, apenas a ordem de
retorno ao lar para exercer o cuidado (FEDERICI, 2021).

Para muitos, a reestruturagao familiar nada significou na acumulagdo do capital.
Ou seja, o fato de que as mulheres deixaram de frequentar o ambiente de trabalho, ndo por
escolha prdpria, mas por um novo modelo politico e econdmico, ndo revelaria uma alteragao
nas relagdes de género e nem mesmo na formagdo de classes — esse argumento ndo é
verdadeiro, como se buscard demonstrar.

A forca de trabalho é a fonte de acumula¢do do capital, uma vez que é através dela
gue o homem vende a sua mercadoria, o seu valor e o seu tempo as organiza¢des de trabalho.
Logo, ndo ha como deixar de concluir que a mulher foi excluida dessa fonte de uma maneira
injusta, uma vez que que nao lhe foi permitido vender o seu valor e o seu tempo, se assim ela
O quisesse.

Consequentemente, afirmar que as relagdes de trabalho com o recorte género
sdo igualitarias é ndo compreender o que seja o préprio trabalho em si, além de colocar
em situagdo equitativa homens e mulheres quando ndo o sao, nem fisica nem bioldgica e
tampouco engenhosamente.

Retomar a constatacdo de que o trabalho proporciona a libertagdo humana e a
emancipacgdo social, ainda que em um plano utdpico, proporciona a percepgao de que homens
e mulheres ndo usufruem das mesmas oportunidades, nem mesmo historicamente. E essa
reparagdo ndo ocorreu até hoje, razdo pela qual este trabalho se faz fundamental.

A verdade é que o capitalismo depende das mulheres muito mais do que ele gostaria
porque apenas elas podem fornecer a maior necessidade que o mercado possui, que é a forga
de trabalho. E é por essa razdo que ainda se enfrentam dificuldades como a autorizagdo do
aborto, no caso do Brasil.

O Estado interfere na vida das mulheres muito além do que deveria, mantendo o
controle desses corpos através de um poder disciplinar que os torna ddceis (AGAMBEN, 2002)
— consequentemente, sem valor e como mero objeto dentro de uma engrenagem estrutural
gue nem o reconhece como pertencente a tal organizagdo (WERMUTH; NIELSON, 2021).

Garantir a essas mulheres a dignidade que elas merecem ndo permeia as discussées
do patriarcado porque a preocupagao estd tdo somente no lucro e ndo naquele que produz o
lucro (a mulher). Como se as atividades do cuidado fossem essenciais e exclusivas do género
feminino, quando, na verdade, elas sao fundamentais para a sobrevivéncia de toda a sociedade,
em especial, dos homens (WERMUTH; NIELSON, 2021).

Excluir as trabalhadoras do cuidado, aqui entendidas como as mulheres que estdo no
lar, de forma remunerada ou ndo, como um sujeito da economia politica, coloca-as fora dos
limites da criagdo de valores, ja que o trabalho reprodutivo ndo é considerado como fonte
geradora de riqueza, sendo naturalizado como fonte exclusiva feminina.

Importante mencionar que o ndo reconhecimento do trabalho do cuidado
desenvolvido por mulheres ndo é um problema que data apenas dos dias atuais. Ao contrdrio,
o historiador italiano Federico Tomasello, em sua obra L’inizio del lavoro, menciona que,
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desde 1830, o Estado define o trabalhador como aquele que ganha alguma remuneragao.
Como consequéncia, essa determinacdo marginaliza as pessoas ndo assalariadas. Portanto,
para o Estado, importam e passam a ter direitos e reconhecimento aqueles que produzem e
especialmente geram riquezas (FEDERICI, 2021).

Contudo, a reflexao acerca da ndo inclusao das mulheres no ambiente de trabalho por
escolhas alheias a sua vontade, bem como a ndo aceitacdo delas como trabalhadoras, afasta-
as do que Tomasello vai chamar de comunidade politica, em que “modern systems of ‘social
recognition’ identify work and employment as the most prominent domain in which individuals
can search for and measure their self-realisation and public appreciation” (TOMASELLO, 2023).

Desse modo, ndo ha identificagdo das mulheres que desempenham o cuidado ndo
remunerado como pertencentes a um grupo social e como portadoras de direitos sociais, ja
que elas sao excluidas do contexto politico-social justamente por exercerem uma atividade
gue ndo é admitida como um labor.

A célebre frase de Simone de Beauvoir, “ninguém nasce mulher: torna-se mulher”,
escrita em sua obra O segundo sexo, representa a visdo arraigada que se tem segundo a qual
as mulheres dispdem de aptidOes naturais para determinadas situagdes, as quais seriam
inexistentes nos homens. Assim como ocorre quando se analisa a temdtica do trabalho
reprodutivo ndo remunerado, rotulado como ‘trabalho de mulher’ (DE BEAUVOIR, 2014,
FEDERICI, 2021).

E nos cendrios dos séculos XIX e XX, enfim, que as relagdes de trabalho e género
comegam a criar antagonismos que perduram até os dias atuais, com a retirada da mulher dos
ambientes de trabalho das fabricas para, de forma articulada e ardilosa, coloca-las no centro
do lar, criando a cultura de que as habilidades domésticas somente seriam possiveis de serem
realizadas por elas.

Assim, de mulheres assalariadas, elas transformam-se em mulheres marginalizadas,
porque, ainda que nao sejam completamente aceitas pela sociedade, elas acabam por compor
um cenario politico-social. No entanto, o retorno ao lar ndo significou tdo somente a auséncia
de remuneragdao, mas um completo esquecimento, representado por um trabalho solitario e
desvalorizado, desenvolvido diariamente no cuidado com o lar e com a familia.

Sem agradecimentos, sem remuneragdo nem valorizacdo — este é o tripé que
caracteriza a situacdo de milhares de meninas e mulheres no Brasil e no mundo. As margens
de uma sociedade machista e patriarcal, o trabalho do cuidado ndo remunerado, que é
fundamental a sobrevivéncia global, ainda ndo é aceito como fonte geradora de riqueza, o que
se passara a delinear na se¢do subsequente.

O trabalho reprodutivo nao remunerado: um olhar cuidadoso sobre
guem assiste, mas nao é assistido

A terminologia trabalho engloba tanto aquela for¢a desenvolvida de forma produtiva
como também de maneira reprodutiva. Neste Ultimo caso, o trabalho reprodutivo pode ainda
ser desenvolvido de forma remunerada ou ndo.

Ocorre que, para que o trabalho produtivo seja garantido — qual seja, aquele trabalho,
em boa parte das vezes, exercido por homens que saem de seus lares para obter uma
remuneragdo —, se faz necessaria igualmente a presenca do trabalho reprodutivo.

A socidloga feminista francesa Daniéle Kergoat é uma das precursoras dos estudos
envolvendo a temdtica do trabalho reprodutivo, também conhecido como trabalho do
cuidado. Ela define-o como “uma relagao de servigo, apoio e assisténcia, remunerada ou nao,
que implica um sentido de responsabilidade em relagdo a vida e ao bem-estar de outrem”
(KERGOAT, 2016, p. 18). Esse conceito foi apresentado no coldquio internacional denominado
Teorias e Praticas do Cuidado, ocorrido em junho de 2013, em Paris.

Justifica-se, ainda, a adogdo da ideia de que o cuidado é um trabalho justamente
por gerar bens e servigos que, embora ndo comercializados, agregam valores, ainda que nao
mercantis, razao pela qual a teoria econémica feminista passou a defender o reconhecimento
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do trabalho reprodutivo ndo remunerado como verdadeiro labor (MELO et al., 2022).

O estudo do cuidado envolve andlises complexas que demandam uma
interdisciplinaridade entre diversas areas do saber, tais como o direito, a sociologia, a histdria,
as politicas publicas, as areas da saude, dentre tantas outras, o que dificulta ainda mais a
sua compreensao. Um exame superficial poderia levar a conclusdo precipitada de que, por
exemplo, ndo se trata de um assunto atrelado a ciéncia humana na qual o ramo do direito esta
inserido.

Os anos 70 viram aflorar discussdes envolvendo a temdtica da divisdo sexual do
trabalho, especialmente pelos sociélogos, com a reconstrugdo da terminologia trabalho para
nela incluir as atividades ndo assalariadas, em que se altera o sentido da palavra para vé-la
nao apenas como satisfagdo das necessidades vitais e produgdo do viver, mas para incluir ao
trabalho um questionamento social (HIRATA et al., 2009).

O despertar de tais debates acarretou a elaboragdo de estudos e politicas para
combater a invisibilidade feminina no desenvolver de um trabalho silencioso que leva muitas
horas e com inimeras atividades com a casa e com o outro, a fim de chamar a atengdo para
o fato de que o cuidado ndo é apenas uma atividade naturalizada como “feminina”, mas um
oficio a ser reconhecido por todos.

A organizagao da familia regida pelo patriarcado, contudo, posiciona a mulher como
o centro do lar no desenvolvimento do trabalho reprodutivo, o qual engloba a educagdo das
criangas, os servigos domésticos, o cuidado com os idosos e demais dependentes. Todas essas
tarefas distanciam-na do trabalho produtivo, pela necessidade de um maior controle do tempo
no desenvolvimento de seus projetos profissionais, quando consegue realiza-los.

Kergoat (2016) apresenta o trabalho como uma oportunidade de transformacdo da
sociedade, da natureza e de si mesmo, tornando-se uma atividade politica que, se analisada
sob uma perspectiva feminista, ndo se mostra condizente com a realidade vivenciada por
muitas mulheres, especialmente quando o recorte cor, etnia, raca e idade é analisado.

Como exemplo da proposi¢cdo acima, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) constatou, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD),
que, no ano de 2019, as mulheres dedicaram 21,6 horas aos afazeres domésticos e/ou as
tarefas de cuidado de pessoas, enquanto os homens dispensaram tdo somente 11 horas:

Tabela 1. Sexo x Situacdo de ocupagdo na semana de referéncia

Sexo x Situagdo de ocupac¢do na semana de referéncia

@ Total Ocupadas @ N3o ocupadas

Total

Homens

Revista Humanidades e Inovagdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.10, n.08

Mulheres

1] 5 10 15 20 24.2

Fonte: IBGE - Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita

Fonte: IBGE (2019).

No mesmo ano, 55% do trabalho com o lar e o cuidado foi desenvolvido por mulheres.
Na categoria denominada “ndo ocupada”, isto &, fora da for¢a de trabalho, a disparidade entre
os sexos foi alarmante: 70% de tais atividades foram realizadas por meninas e mulheres em
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contraposi¢do aos homens e, na mesma proporgdo, pelas proprias conjuges/companheiras.

Os resultados averiguados pelo PNAD demonstram as disparidades do papel
desenvolvido no lar pelas mulheres em comparag¢do aos homens, de modo que o tempo de 21
horas semanais empregado no cuidado retira das mulheres a oportunidade de se dedicarem
a si mesmas, ao estudo e, especialmente, ao mercado de trabalho, o que se denomina de
pobreza de tempo (MELO et al., 2022), perpetuando a concentracdo da for¢ca de trabalho
masculina nos ambientes laborais e a naturalizagdo de tais atividades no ambito feminino.

Esse contexto aparece na sociedade ndao apenas nos dias atuais, mas talvez tenha
se revelado mais preocupante especialmente depois da pandemia da Covid-19, em que
o mundo percebeu a sobrecarga do trabalho do cuidado e da necessidade de uma divisao
igualitaria dele. No entanto, mesmo assim, conseguir levar a tematica para discussdes além
dos ambientes académicos nao é tarefa simples.

Vitdrias como a vivenciada na Argentina, como sera delineado na se¢do subsequente,
sdo de extrema relevancia para demonstrar que o debate necessita ultrapassar os muros
da academia e alcancar politicas publicas efetivas voltadas as mulheres, as quais possam
solucionar, ou ao menos minimizar, as disparidades seculares vivenciadas por elas (CANHEDO,
2023).

E pelas razdes apresentadas anteriormente que se compreende a urgéncia de,
primeiramente, reconhecer o trabalho reprodutivo ndo remunerado como um labor e,
posteriormente, atribuir a ele um salario, a fim de evitar o acimulo de capital e lucro pelo
patriarcado.

A auséncia da atuagdo estatal, principalmente no caso do Brasil, permite que discursos
envolvendo “atos de amor”, “donas de casa”, “coisas de mulher” ou “servico de mulher”
sejam vinculados ao exercicio do cuidado como tarefa Unica e exclusiva do ambito feminino,
além de criar uma dependéncia econémica das mulheres em relagdo aos homens como uUnicos
provedores da familia (RODRIGUES, 2023).

Nao é demais lembrar que a Republica Federativa do Brasil tem como um dos seus
objetivos fundantes a redugdo das desigualdades sociais, ai incluidas também as de género,
além da promogdo do bem-estar coletivo. Esses objetivos podem ser alcangados, por
exemplo, através da criagdo de politicas publicas efetivas de cuidado, atualizagdo da legislagao,
especialmente previdencidria, incluindo o tempo dispendido por mulheres no cuidado, dentre
outros servigos que contribuam para diminuir a divisdo sexual do trabalho (MELO et al., 2022).

Portanto, aprender com Estados que ja implementaram politicas publicas ou mesmo
editaram normativas acerca do trabalho reprodutivo ndo remunerado, para reduzir o
desequilibrio entre os géneros quando se fala em trabalho, € um percurso que o Brasil precisa
trilhar urgentemente. Diante desse contexto, portanto, que se busca, a partir da andlise do
caso argentino, contribuir para o cenario brasileiro, o que sera apresentado na ultima se¢ao
deste estudo.

A contribuicdao das politicas publicas argentinas ao Brasil: o que
podemos aprender com nuestros hermanos

Em julho de 2021, a Argentina amanheceu com uma noticia que mudaria a histdria
de milhares de mulheres naquele pais: o reconhecimento do cuidado materno como tempo
de servico computavel para a aposentadoria, marcando de forma importante a transi¢do na
gestdo de Mauricio Macri para Alberto Fernandez.

O decreto argentino n2 475, de 19 de julho de 2021, introduziu a Lei n? 24.241
modificagdes que impactaram a Administragdo Nacional de Seguridade Social (ANSES),
Orgdo responsavel por assegurar as politicas publicas do tempo de servigo relativo as tarefas
assistenciais, tal como é o trabalho do cuidado ndo remunerado desenvolvido por mais de 155
mil argentinas, inaugurando o Programa Integral de Reconhecimento de Tempo de Servigo por
Tarefas Assistenciais (MELITO, 2021).

O direito conquistado é oriundo do movimento feminista denominado Ni Una Menos
(Nenhuma a Menos), que tem atuado fortemente na Argentina desde 2015, reivindicando
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politicas publicas que visem a igualdade de género, dentre elas o resultado advindo do decreto
supracitado, especialmente pela dificuldade de acesso das mulheres ao mercado de trabalho.

A frase “Eles dizem que é amor. Nés dizemos que é trabalho ndo remunerado”, de
Silvia Federeci (2019), estampou inumeros cartazes do movimento feminista e contribuiu
para que familias argentinas fossem as ruas lutar por igualdade na divisdo sexual do trabalho,
principalmente apds a pandemia da Covid-19, quando todos perceberam a exaustdo do
trabalho do cuidado e a invisibilidade que recai sobre ele.

O inicio da gestdo do atual presidente argentino, Alberto Fernandez, incluiu no
Ministério da Mulher, Género e Diversidade o Gabinete Interministerial de Cuidados, que
possibilitou o mapeamento do trabalho reprodutivo ndo remunerado argentino e, como
consequéncia disso, a edigdo da norma protetiva as mulheres (RODRIGUES, 2023).

Assim como no Brasil, a Argentina também enfrenta disparidades sexistas quando
se estuda o trabalho do cuidado ndo remunerado como atribui¢do quase exclusiva feminina.
Todavia, diferentemente daqui, o pais vizinho avangou mais rapidamente, diante da lacuna da
protecdo estatal, em editar o decreto anteriormente mencionado.

A segunda secdo deste estudo analisou os dados brasileiros relativos ao trabalho
reprodutivo ndo remunerado, os quais ndo sdo diversos no pais irmao, onde 76% das
argentinas desempenham o cuidado, com carga hordria de pelo menos 6,4 horas por dia no
exercicio dessa tarefa, em comparag¢do aos homens, que dedicam apenas 3,4 horas por dia na
mesma atividade (RODRIGUES, 2023).

Denota-se, portanto, uma similitude entre as estatisticas brasileiras e argentinas, o
que leva ao questionamento da razdo pela ndo aprovac¢ao ainda no Brasil de politicas publicas
como a de nuestros hermanos, conquanto tenha ocorrido a mudancga politica no inicio do
presente ano com a ascensao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva a gestdo federal.

Os dois paises preveem condi¢des facilitadoras ao pagamento de contribuicdes
voluntérias para a previdéncia — na Argentina, por meio da Lei n2 24.347/1994, e no Brasil,
através da Lei n? 8.212/1991 —, o que garantiria, portanto, as mulheres a aposentadoria por
tempo de servigo como “donas de casa”.

Contudo, no contexto acima descrito, o Brasil estagnou em 1991. Ja a Argentina
continuou a percorrer o caminho necessario ao avango, de modo que, em julho de 2021,
foi implementado o Programa de Reconhecimento de Aportes por Tareas de Cuidado, que
despertou no pais vizinho a necessidade para o debate mais aprofundado sobre o trabalho do
cuidado ndo remunerado.

A Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT) elaborou, em 2018, um relatério global
afirmando que nenhum pais no mundo apresenta igualdade entre homens e mulheres no
desenvolvimento do cuidado ndo remunerado, estimando-se que 76,2% do trabalho do
cuidado nao remunerado seja desenvolvido por mulheres (OIT, 2018).

Apesar das informagbes acima referidas, as dimensGes sobre o cuidado ainda
permanecem invisiveis e desvalorizadas, especialmente quanto aos indicadores e ao papel
econdmico que o trabalho reprodutivo ndo remunerado tem na economia global, o que
certamente dificulta a abordagem da tematica (POSTHUMA, 2021).

Aprovar politicas publicas como as da Argentina significa de fato reconhecer, primeiro,
que o trabalho do cuidado ndo remunerado existe e, no segundo momento, admitir que ele &,
majoritariamente, desenvolvido por mulheres, tarefa drdua para o Brasil, cuja gestdo federal é
social-democrdtica, mas sua bancada legislativa ainda permanece timida, o que ndo permite
uma reestruturagao politico-econdmica.

A auséncia de um marco juridico brasileiro mantém as cuidadoras domiciliares ainda
mais desprotegidas, dificultando reivindicages politicas, tal como ocorreu na Argentina, de
previsdo do trabalho materno como contagem no tempo de servigo. Essa lacuna também
impacta o acesso da mulher ao mercado de trabalho, impondo-se como uma “penalidade no
emprego da maternidade” (OIT, 2018).

Essa realidade contribui para uma maior dependéncia econémica feminina em relagao
aos homens, além de desampara-las socialmente, principalmente no aspecto de seus direitos
previdenciarios e trabalhistas. Assim, elas permanecem vinculadas a empregos subalternos e
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auténomos, que permitem uma maior flexibilidade na conciliagdo entre o trabalho remunerado
e o ndo remunerado.

Para Posthuma (2021), o Estado é a Unica figura capaz de elaborar medidas, através
de politicas publicas, para suprir o déficit existente relativo ao trabalho do cuidado ndo
remunerado, de modo que uma resposta efetiva somente poderia partir dele a partir de uma
economia do cuidado inclusiva, integrada e ampla.

O avango argentino somente foi possivel gragas a “herramientas estadisticas como
las encuestas de uso de tempo, las cuales han permitido poner em evidencia la desigual
distribucion de las responsabilidades domésticas y de cuidado entre mujeres y varones”
(BORGEAUD-GARCIANDIA, 2020, p. 23). A autora acrescenta que as disparidades existentes
entre as provincias argentinas tém impacto forte no acesso da populagdo aos diferentes
servigos e politicas sociais, 0 que gera a necessidade de maiores interveng¢des estatais em face
das desigualdades existentes.

Percebe-se que a Argentina tornou o estudo e a discussdo sobre o trabalho do cuidado
como ponto central de suas agendas regionais e nacionais, colocando a temdtica como uma
prioridade estatal. Isto &, como uma questdo publica e uma ferramenta politica importante de
modificagdo da realidade social do pais (BORGEAUD-GARCIANDIA, 2020).

Admitir a existéncia da tarefa do cuidado como fonte de labor é insuficiente para
colocd-la na centralidade das discussdes estatais brasileiras, sendo importante igualmente
demonstrarasociedade que o objeto de fundo sobre a economia do cuidado é responsabilidade
de todos para se garantir uma maior distribui¢do social e familiar no cuidado, minimizar as
desigualdades de género, bem como as disparidades socioeconémicas.

A temadtica do cuidado ndo se limita as disparidades de género, circunstancia
significativa a ser considerada, mas também esta atrelada as disparidades socioeconémicas
étnico-raciais, dentro do espectro feminino, o que precisa ser considerado. Isto porque o
trabalho reprodutivo remunerado (doméstico), por exemplo, em boa parte das vezes, é
realizado por mulheres negras e/ou pardas, de baixa renda e escolaridade, o que também
precisa ser discutido quando se busca a propositura de politicas publicas do cuidado de forma
efetiva.

O Brasil, na elaboragdo de suas politicas publicas do cuidado, precisa considerar as
diferencas territoriais, sociais, politicas e juridicas da mulher brasileira, ja que aquela que
desenvolve o cuidado em S3o Paulo, a titulo de exemplo, é diferente de uma mulher manauara
(amazonense). Obtém-se, assim, uma mapa extremamente complexo e heterogéneo na
fragmentacdo dos servigos do cuidado disponiveis em tais localidades.

A socidloga argentina Natacha Borgeaud-Garciandia aponta que é responsabilidade
do Estado implementar ferramentas minimizantes das desigualdades de género, trabalhando
para o “desarrollo de una concepcidn renovada del cuidado y del trabajo, que permita avanzar
hacia una distribucidn mas equitativa de las responsabilidades en el seno de la poblaciény, en
particular, entre hombres y mujeres” (BORGEAUD-GARCIANDIA, 2020, p. 65).

Ha muito a ser feito, tanto na Argentina quanto no Brasil e no mundo, cujos novos
estudos, normativas e debates enriquecem aqueles ja existentes e contribuem para que,
muito em breve, o trabalho reprodutivo ndo remunerado seja reconhecido globalmente
como verdadeira atividade laborativa, a fim de que se reduza, ao menos em parte, as dividas
seculares que o patriarcado possui com as mulheres.

Conclusao

O estudo realizado demonstrou que o trabalho do cuidado ndo remunerado, embora
seja desenvolvido diariamente pelas mulheres para a manutengao do lar e da familia, ndo é
admitido como um trabalho por ndo gerar acimulo de capital, nem mesmo a venda de uma
mercadoria, visdo marxista conflitante com a concepgao feminista sobre o cuidado.

A saida abrupta das mulheres dos ambientes fabris, especialmente apds a Primeira
Guerra Mundial, retirou-lhes a oportunidade de se manterem nos ambientes de trabalho
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e, como consequéncia, de colocar a venda a sua forca de trabalho. Dessa forma, foram-lhes
atribuidas de forma quase exclusiva as atividades do cuidado.

Evidenciou-se que essa conjuntura marginaliza as mulheres, tendo em vista que
a sociedade apenas reconhece como trabalhador aquele que percebe algum tipo de
remuneragdo, o que nao acontece no afazer do cuidado, ja que, além de nao reconhecido,
também ndo é remunerado.

A ndo identificacdo das mulheres cuidadoras como sujeitos da economia politica faz
com que nao pertencam a nenhum grupo social, ndo tendo a oportunidade de transformarem
a sociedade e a si mesmas, além de terem seus direitos sociais mais facilmente violados.

Buscou-se demonstrar a urgéncia no reconhecimento do trabalho reprodutivo ndo
remunerado como verdadeiro labor para, como resultado dessa etapa, ocorrer a criagdo de
politicas publicas redutoras das disparidades de género, tais como as que foram aprovadas
pela Argentina.

E preciso lutar para que discursos sexistas envolvendo “coisas de mulher” n3o se
perpetuem na sociedade para atribuir tdo somente a mulher uma atividade que deve ser
desenvolvida por todos, uma vez que o cuidado independe do sexo bioldgico de quem o exerce.
O que de fato ele depende é de uma divisdo igualitdria para que tal tarefa tdo desgastante e
invisibilizada ndo sobrecaia apenas sobre os ombros calejados de poucos.

O desejo do patriarcado é induzir como amor maternal o que verdadeiramente
trabalho é, sustentando no mercado de trabalho homens, enquanto as mulheres mantém sua
dependéncia financeira atrelada aqueles ou sujeitam-se a empregos inferiores e com maior
flexibilidade para conciliar com o cuidado, principalmente dos filhos.

A luta feminina ndo pode findar, ao contrario, é imprescindivel a unido das mulheres,
como maioria que sao, para lutar pela reparagdo histdrica secular vivida por suas antepassadas,
fazendo com que o patriarcado reconhega o cuidado como uma atividade fundamental a
sobrevivéncia da humanidade, garantido os direitos sociais advindos desse trabalho nado
remunerado, bem como efetivando, por meio de politicas publicas, uma partilha igualitdria
nas atividades domésticas da familia e do lar.

Essa conquista permitird que as mulheres ndo seja mais imposta a penalidade
de apenas se preocupar com o outro para que, enfim, alcancem liberdade, capacidade e
autonomia suficientes para que cuidem de si.
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