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Introdugao

A formacdo na drea de salde ainda é um desafio para as instituicdes formadoras e para
0 servico, uma vez que muitos problemas que ocorrem na saude relacionam-se com a formacao
do profissional, fazendo-se necessaria a aproximagdo da formagdo com as necessidades reais da
populagdo (BRASIL, 2007).

Esta pesquisa tem como ponto de partida a formagdo para a saude no contexto do ensino
superior de enfermagem, no cendrio de expansdo do ensino superior e de reorientacdo da formacao
dos profissionais de saude. Teve o enfoque no docente, sua identidade e formacao.

0 foco dado ao professor se justifica, uma vez que a qualidade do trabalho e do produto em
qualquer instituicdo de educacdo é determinada pelos seres humanos envolvidos no processo. Os
professores tém um impacto na qualidade de ensino e na formagdo de profissionais, pois sdo eles
os condutores do processo de ensino aprendizagem (PIMENTA; ALMEIDA, 2011).

Esta formagdo encontra-se em um cendrio de expansao do ensino superior e de implantacao
de politica de reorienta¢do da formagdo dos profissionais de salide para atender as demandas do
Sistema Unico de Saude (SUS).A expansdo do ensino superior inicialmente ocorreu no final da
década de 90 para atender as exigéncias neoliberais de educagdo como servigo a ser comercializado
o que favoreceu a criacdo de instituicGes privadas de ensino em todo pais (FERNANDES, 2013).

A partir do ano de 2001, esta politica foi intensificada para cumprir o Plano Nacional de
Educagdo, que dentre outras metas, prop0s o estimulo ao acesso no ensino superior para atender
especialmente a demanda de jovens de 18 a 24 anos e melhorar os indicadores sociais do pais
(TEIXEIRA, 2013).

Assim, o resultado da implantagdo dessa politica foi a criagdo de cursos de graduacdo,
especialmente no setor privado; para atender as exigéncias do mercado e as pressoes de grupos da
sociedade civil para a oferta de educacdo como mercadoria e em muitas vezes ndo atendendo as
determinagGes das diretrizes curriculares nacionais (DOURADO,2003).

No entanto essa expansao ocorreu de forma desordenada e rdpida e o aumento dos cursos
exigiu o0 acréscimo no nimero de docentes e muitos profissionais de satde, incluindo os enfermeiros
se tornaram professores sem formagdo especifica para a docéncia (FERNANDES, 2013).

Paralela a expansdo do ensino superior, ocorreu a implantacdo da politica de reorientacdo
da formagdo para a salde com o intuito de corrigir o distanciamento entre os mundos académico e
o da prestacdo real dos servicos que vinha sendo apontada como uma das responsaveis pela crise
do setor da salde.

E para que a formacgdo na saude estivesse em consonancia com os padrdes de regulacdo e
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e com as propostas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio,
de flexibilizagdo, novas diretrizes curriculares e autonomia das InstituicGes de Ensino Superior (IES);
criou-se em 2005 o Programa Nacional de Reorientagdo da Formacdo dos Profissionais de Saude
gue prop6s uma reordenacdo da formacgdo em trés eixos: reorientagdo tedrica, reorientacdo dos
cenarios de pratica e reorientacdo pedagodgica (BRASIL,2007).

Neste cendrio o professor um dos protagonistas da reorientacdo pedagdgica, responsavel
por transformar o contedldo em algo compreensivel, a informagdo em formacgdo e efetivar a politica
de reorientacdo da formacdo no cotidiano das instituicdes de ensino e saide. No entanto, esses
professores, protagonistas, foram inseridos no ensino superior, em sua maioria, sem preparo
pedagdgico para assumir a responsabilidade de colocar em pratica a nova orientacdo para a
formacdo de profissionais de saude, incluindo os enfermeiros (BACKES, MOYA, PRADO, 2011;
FERNANDES, 2013). Evidencia-se assim uma nova identidade docente e muitos desafios a serem
transpostos por estes professores.

A identidade docente é dinamica e tem relagdo direta com o contexto social e politico
ao qual o professor esta inserido. Essa identidade se constrdi a partir dos elementos presentes
no universo da docéncia, o proprio professor, os alunos, os processos cognitivos, as politicas
educacionais, o projeto pedagdgico, os conhecimentos e habilidades para o exercicio da docéncia.
Assim, conhecendo os docentes, conhecem-se as mudancas através dele (PIMENTA, ANASTASIOU,
2010).

Desta forma, se constrdi as trés dimensGes da identidade docente a dimensdo pessoal
composta por caracteristicas pessoais do docente, a dimensdo profissional composta pelas
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exigéncias e necessidades para o exercicio da docéncia e a dimensdo administrativa composta
por situagdes relacionadas a formas de contrato, sistema de sele¢do, caracteristicas e obrigagdes
ocupacionais (ZABALZA,2004).

Portanto este estudo se justifica partindo do pressuposto de que ndo ha como investir em
politicas de educagdo sem investir no professor que rege a implantagdo destas politicas. Nao ha
como reorientar a formacdo dos profissionais de saide sem reorientar a formagdo do docente,
que é um dos protagonistas do processo de ensino e aprendizagem e o que conduz o processo de
formagao.

Neste sentido, este estudo pretende responder a questdo de como se constitui a identidade
docente nas dimensdes pessoal, profissional e administrativa nos cursos de graduagdo em
Enfermagem.

Materiais e métodos

Trata-se de pesquisa de campo, descritiva do tipo transversal. Foi realizada em vinte
instituicdes de ensino superior, que oferecem o curso de graduagdo em Enfermagem no Estado de
Goias.

A populagdo constituiu-se de 213 professores dos cursos de graduacdo em Enfermagem das
instituicdes publicas e privadas do estado de Goids. Foram considerados critérios para inclusdo: ser
docente dos cursos de Graduagdo em Enfermagem no Estado de Goids; estar vinculado aos cursos
com portaria de reconhecimento do Ministério da Educagdo; estar presente no local de trabalho
no momento de coleta de dados. Para a constituicdo da amostra foram utilizados os critérios de
sele¢do amostral por conveniéncia, a qual totalizou 213 professores o que correspondem a 74,2%
dos deste profissional dos cursos de graduagdo em Enfermagem, sendo 60 vinculados aos cursos
publicos e 153 aos privados.

Para a coleta, utilizou-se um questionario estruturado de acordo com Zabalza (2004). Antes
da coleta de dados o instrumento passou por refinamento e adequacdo através de avaliagdo por
estatistico, avaliagdo por professores e enfermeiros com dominio na tematica que avaliaram a
consisténcia interna e a validade de conteudo. Foi realizado um estudo piloto com 10 professores
que nao fizeram parte da amostra. A coleta foi realizada pela pesquisadora em local privativo com
duragdo média de trinta minutos totalizando uma carga horaria aproximada de 6.390 horas. Os
dados foram tabulados no programa Microsoft ® Excel 2010 e a analise estatistica realizada pelo
programa SPSS® versao 16.0. Foi utilizado como nivel de significancia de 5% (p<0,05).

Fundamentacao Tedrica

A formagdo de Recursos Humanos em Saude é uma das atribuigdes do Sistema Unico de
Saude (SUS), como determina a Constituicdo Federal de 1988 no artigo 200 (inciso Ill): Ao SUS
compete ordenar a formagdo de recursos humanos para a saude (BRASIL, 1988).

Reafirmado na lei organica 8080 de 1990 definindo que uma politica para a formagdo
da saude devera ter como objetivo organizar um sistema em todos os niveis, inclusive na pds-
graduacdo, além de desenvolver programas de permanente aperfeicoamento de pessoal e coloca
0s servigos de salde como campo para 0 ensino e a pesquisa e expressa a indissociabilidade entre
assisténcia, a gestdo e a formagdo em saude (BRASIL, 1990; BRASIL, 2007).

Para atender estas determinagOes, muitas agGes tém sido realizadas no ambito do ensino
na salde para adequar a formacao dos profissionais de saude as necessidades da populagdo e as
politicas indutoras de mudancas na area (CARNEIRO; COSTA, 2015).

Dentre as politicas indutoras esta o Programa Nacional da Formagdo Profissional de Saude
que se constituiu como uma agao conjunta entre o Ministério da Saude e o Ministério da Educagdo,
langado em 2005, contemplando os cursos de Enfermagem, Medicina e Odontologia e reformulado
em 2007, estendido para todos os cursos da drea de saude (BRASIL, 2007).

Baseou-se na ideia da centralidade dos profissionais de saude para a promogdo, protegdo e
recuperagao da saude producdo de cuidados e que o investimento em rede fisica, tecnologias, em
medicamentos e outros insumos é em vao se nao houver a formagdo adequada dos profissionais
de saude (BRASIL, 2007).

Esta formagdo constitui-se um desafio permanente e deve ocorrer articulando-se as



Revista Humanidades e Inovagdo v.5, n. 8 - 2018

‘ Humanidades |
Inovacao |

instituicdes formadoras e o servigo de saude. Desta forma, para cumprir principios constitucionais,
exigem-se novos perfis profissionais e o comprometimento das institui¢des de ensino através do
cumprimento de diretrizes curriculares (BRASIL, 2007).

Para a construcdo desses novos perfis de profissionais de salde, devem-se realizar
mudancas em trés eixos, sendo estes: na orienta¢ao tedrica, nos cendrios de pratica e na orientagdo
pedagdgica. No sentido de romper com modelos de curriculos fragmentados, nao inseridos nos
servigos publicos de saude com o enfoque pedagdgico limitado as metodologias tradicionais
baseadas na transmissdo de conhecimento, que nao privilegiam a formagao critica do estudante e
ndo o prepara para as exigéncias do trabalho em saude (BRASIL, 2007).

Neste sentido, as instituicdes de ensino e os professores tém papel preponderante, pois a
triade da formagdo é composta por trés elementos que se interagem para produzir o conhecimento:
o professor, 0 aluno e o contetddo (PILETTI, 2004).

Sendo o professor, o ator principal do ensino; o aluno, o ator principal da aprendizagem e
o conteudo sdo a informagdo e o conhecimento que a interagdo professor/aluno objetiva (PILETTI,
2004).

Desta forma, as mudangas na formagao dos profissionais de salde passam necessariamente
pela pratica do professor, pois é ele quem conduz o processo de ensino e aprendizagem, quem é o
agente de informacdo e transformagdo pela sua “capacidade de ligar e religar os saberes” (BACKES
at.al. 2010).

Assim como é importante discutir as politicas de formagdo, os métodos de ensino e
aprendizagem, o novo perfil do profissional de saide é fundamental para reconhecer o papel
“insubstituivel” do professor de formular, organizar, orientar o conhecimento e de efetivar as
politicas de saude e de educagdo na pratica (RODRIGUES; MONTOVANI, 2007).

E, paralelo a implantagdo das politicas de reorientagdo da formacdo dos profissionais de
saude e das diretrizes curriculares, houve a expansao dos cursos de graduagao, incluindo os da area
de saude.

A expansdo do ensino superior impactou diretamente na configuragdo da identidade e na
pratica docente dos cursos de graduagdo e, consequentemente, na formacgdo dos profissionais de
saude. Em busca de atender a esse crescimento, muitos cursos foram criados e seus profissionais
passaram a professores, incluindo os enfermeiros, muitos deles sem formagao especifica para o
exercicio da docéncia (FERNANDES et al., 2013).

Assim, as mudangas tanto da expansdo do ensino superior quanto da implantagdo da politica
de reorienta¢do da formacgdo na drea da saude trouxe mudangas no cenario do ensino superior e
provocou mudangas na identidade docente. Sendo assim, a identidade do professor vem sendo
repensada no ensino superior tendo em vista as novas atribui¢des e cenarios que foram abertos a
partir da expansao dos cursos de graduagao e pos-graduagdo (FERNANDES et. al,2013).

Identidade docente no ensino superior

De acordo com os pressupostos do professor Miguel Zabalza, psicélogo e pedagogo, que
desenvolveu sua carreira na drea da educagdo, especificamente sob a perspectiva curricular,
centrada na docéncia e nas condi¢des inerentes da area da didatica e da organizagdo escolar, a
identidade docente se constroi a partir da articulagdo entre trés dimensdes: pessoal, profissional e
administrativa. Zabalza (2004) faz uma abordagem sobre a universidade e o reflexo do trabalho do
professor na qualidade do ensino superior.

A dimensdo pessoal que é composta pelas caracteristicas pessoais do docente como sexo,
idade, numero de filhos, situagdo conjugal e motivagdes. A dimensao profissional tem como
componentes as exigéncias e necessidades da profissdo. E a dimens3do administrativa composta
pelas formas de contrato de trabalho, sistema de sele¢do, caracteristicas ocupacionais, obrigagdes
de carga horarias (ZABALZA, 2004).

Essa identidade é dinamica e tem relagdo direta com o contexto social no qual o docente
estd inserido. Por isso, no cendrio atual, essa identidade esta em crise, vivendo contradi¢des
e expectativas. Dai a necessidade de estas questdes precisarem fomentar discussdes no meio
académico para que se possa compreender o contexto e tragar caminhos em consonancia com a
realidade (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010).
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Dimensao pessoal da identidade docente

Neste estudo, os dados da dimensdo pessoal mostraram que os professores dos cursos
publicos estdo predominantemente na faixa etaria de 31 a 50 anos, nos cursos privados ha o
predominio da faixa etaria entre 20 a 30 anos 98 (64,1%). Quanto ao sexo, ha o predominio do
feminino nos cursos publicos, 53 (88,3%) e nos privados o numero é de 115 (75,2%). No que se
refere a naturalidade, hd um predominio nos cursos publicos de professores que nasceram fora
do estado de Goids 29 (48,3%) e nos privados predomina os que nasceram no interior do estado
57 (37,3%). Em relagdo a situagdo conjugal, a maioria é casada 42 (70%) nos cursos publicos e 104
(68%) nos cursos privados. No que se refere ao numero de filhos 25 (45,0%) nos publicos e 70
(45,8%) nos privados ndo tem filhos e ha o predominio de apenas um filho. Quanto aos motivos
para escolher a docéncia, os professores que referiram como motivos para ingressar na carreira
docente principalmente a oportunidade de trabalho e uma forma de ter um complemento da
renda.

Estudar aidentidade docente é estudar a realidade, pois retrata os sujeitos que a vivenciam.
Conhecendo a identidade é possivel aproximar-se das condi¢cdes em que estdo inseridos os
professores e identificar como as politicas publicas influenciam seu cotidiano.

Neste sentido, a pesquisa sobre a identidade docente estimula a reflexdo dos préprios
sujeitos que participam deste contexto, os proprios professores e os mobilizam para assumir o
seu papel enquanto um dos protagonistas do processo de formagdo juntamente com os alunos,
estimulando-os a buscar mudancas para melhorar a sua prépria pratica e os conscientiza da sua
formacdo identitdria enquanto docentes do ensino superior (PIMENTA, ANASTASIOU, 2010).

Dimensao profissional da identidade docente

No que tange a dimensdo profissional da identidade docente os resultados mostraram
diferencas significativas na formagdo académica, graduagdo e pds-graduacdo dos professores dos
cursos publicos e privados

Em relagdo a graduagdo, os dados mostraram que nos cursos publicos 56 (93,3%) professores
s3o enfermeiros e nos cursos privados, 93 (60,8%).Quanto ao local da realizagdo da graduagdo, nos
cursos publicos a maior parte relata ter realizado o curso em outro estado, 27 (45,0%); nos cursos
privados hd o predominio dos que o fizeram na capital do Estado de Goids, 87 (56,9%).

Em relacdo ao tipo de instituicdo, os dados mostraram que nos cursos publicos a maior
parte, 43 (71,7%), fez o curso em uma instituicdo publica e, nos privados, a maior parte fez em
uma instituicdo privada, 109 (71,2 %). No que se refere a Pés-graduagdo, nos cursos publicos ha
a predominancia de doutores 33 (56,9%) e, nos privados, a maioria tem o titulo de mestre 80
(54,4%).Quanto ao tipo da pds-graduagdo, a maioria dos professores que atua nos cursos publicos
a fez também em programas publicos — 52 (86,7%) — e a maioria dos que atua nos cursos privados,
estudaram em institui¢do privada — 92 (60,1%).

No que tange a formacdo especifica para a docéncia foi considerada neste trabalho como
sendo a licenciatura, pos-graduagdo Latu Sensu em Educacdo, Strictu Sensu em Educacdo, disciplina
sobre a formagdo para a docéncia nos cursos de pds-graduacdo, cursos de curta duragdo de 8 a 40
horas.

Os resultados mostraram que nos cursos de graduagdo em Enfermagem publicos, 9 (15%)
professores ndo tém nenhuma formacdo para a docéncia e nos cursos privados esse numero é
de 41 (26,8%). Do total investigado, 51 (85%) professores dos cursos publicos e 113 (73,8%) dos
privados disseram ter alguma formacdo especifica para a docéncia.

Os dados mostraram que a maior parte dos professores, tanto nos cursos publicos quanto nos
privados, tem alguma formacado especifica para a docéncia. Os professores referem ser importante
ter buscado essa formagdo e comentam que a procuram por conta prépria com estimulo por parte
de suas instituigdes, 54 (90%) das publicas e 139 (91%) das privadas. Nas institui¢des publicas
36 (42,4%) sdo doutores; nas instituicGes privadas, 38 (44,7%); apesar de ainda existir 45 (37,5%)
professores especialistas nestes cursos. Os dados evidenciaram que ha um maior incentivo da
instituicdo publica para a qualificagdo de seus docentes.

Quanto a formagdo especifica para a docéncia, este trabalho mostrou uma realidade
contraria a que a literatura tem revelado sobre a auséncia de formacdo especifica para a docéncia.
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Para atender a demanda do aumento do nimero de cursos especialmente do setor privado,
aumentou-se a demanda por docentes e muitos profissionais de salde, incluindo os enfermeiros,
0s quais “tornaram-se professores” sem formagdo especifica para a docéncia (RODRIGUES;
SOBRINHO, 2008; FERNANDES et al., 2013).

Na drea da salde, os professores, na maioria das vezes, ndao tém formacgdo especifica para
a docéncia o que pode dificultar o trabalho, uma vez que se cobra por aulas diferenciadas, mas o
profissional ndo conhece os métodos de ensino para escolher com clareza e aplica-los de forma
adequada (MASSETTO, 2012).

No entanto existe uma preocupagdo dos enfermeiros professores na melhora na sua condi¢do
de docente e na busca por novas metodologias pedagdgicas, com destaque as metodologias
problematizadoras propostas atuais das politicas de reorientagdo da formagdo no ensino superior
(VENDRUSCOLO,2018).

Dimensao Administrativa da identidade docente

No que se refere a dimensdo administrativa foi abordado tempo de trabalho no ensino
superior, vinculo empregaticio, regime de trabalho, locais de trabalho, carga horaria de trabalho,
renda e producdo cientifica.

Quanto ao tempo de trabalho no ensino superior, a pesquisa revelou que a média é maior
nos cursos publicos de graduagdo, 11,13 anos com desvio padrdo de 8,35. Nos cursos privados, a
média é de 8,95 anos e desvio padrdo de 7,72.

No que se refere ao vinculo empregaticio, a grande maioria dos professores que trabalham
nos cursos de graduagdo publicos é estatutaria, 49 (81,7%) e 11 (18,3%) tem contrato temporario.
Nos cursos privados, a grande maioria, 138 (90,8%) trabalha por contrato de trabalho.

No ensino superior privado, a maioria dos professores trabalha com regime de contrato,
gerando uma instabilidade financeira e profissional. Neste regime, o trabalho do docente é atrelado
ao numero de aulas dadas, o professor busca o maior nimero de aulas possivel para aumentar
o salario e sofre uma instabilidade financeira, pois em cada semestre as aulas sdo redistribuidas
dependendo da demanda e do interesse da instituicao (MANCEBO, SILVA JUNIOR, 2012).

Em se tratando de regime de trabalho, a maioria dos professores das instituigdes publicas
tem dedicagdo exclusiva a universidade 42 (70%), 12 (20%) sdo 20 horas e 6 (10%) tém contrato
temporario. Nas institui¢des privadas, 20 (13,1%) dos professores tém dedicagdo exclusiva, 12
(7,8%) sao de 20 horas e 121 (79,1%) sdo horistas.

No regime de trabalho horista, o professor se dedica apenas ao ensino: sdo os “professores-
taxi” que recebem um determinado valor por um periodo de aula. As instituigbes de ensino ndo
garantem a estes professores a estabilidade profissional e nem dao condi¢es para as atividades
de pesquisa que sdo realizadas pelos docentes em suas casas a noite ou em finais de semana,
pois mesmo o professor horista é cobrado pela qualificagdo e pela produtividade na instituicdo de
ensino superior (MANCEBO, SILVA JUNIOR, 2012).

Quanto aos locais de trabalho, 49 (81,7%) dos docentes das instituigdes publicas trabalham
exclusivamente na universidade, 7 (11,7%) trabalham em duas ou mais instituicGes de ensino e
4 (6,7%) trabalham em instituicdo de ensino e instituicdes de saude ou outro tipo de instituigdo.
Nas instituigGes privadas 66 (43,1%) docentes trabalham somente na universidade, 60 (39,2%)
trabalham em duas ou mais institui¢des de ensino e 27 (17,6%) trabalham em institui¢do de ensino
e instituicdo de saude ou outro tipo de instituicao.

No que se refere a Carga Horaria (CH) de trabalho semanal, os dados mostraram que a média
de trabalho semanal é de 38,53 horas com desvio padrdo de 9,29 para os professores dos cursos
publicos e 42,46 horas para os professores dos cursos privados com desvio padrao de 16,00.

Ja para a renda mensal, considerando o saldrio minimo de 788 reais, 33 (55%) professores
dos cursos de graduagdo publicos ganham mais que 8 saldrios minimos; 10 (16,7%) ganham entre
4 a 8 saldrios e 17 (28,3%) ganham entre um a 4 saldrios. Nos cursos privados, 43 (28,1%) ganham
mais que 8 saldrios minimos; 76 (49,7%) ganham de 4 a 8 salarios e 34 (22,2%) ganham entre um
a 4 saldrios.

Tanto nos cursos privados quanto nos cursos publicos, os docentes sofrem com as novas
demandas de trabalho. Tem uma carga hordria maior de trabalho que a registrada, pois leva o
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trabalho para casa e parece ndo haver mais diferenca entre o tempo de trabalho e o tempo de
descanso.

Especialmente nas institui¢des plblicas ha uma valorizagdo e preocupagdo com a pesquisa e
os professores sentem-se pressionados para atingir metas de titulagdo e produtividade académica.
O docente é avaliado pela sua produgdo cientifica e, cada vez mais, se exige do docente o
produtivismo e que o mesmo busque fomento para suas pesquisas. O produtivismo académico
tem uma correlagdo com a intensificagdo do trabalho docente (MANCEBO, SILVA JUNIOR, 2012).

No entanto, diferengas mais significativas estdo relacionadas aos vinculos trabalhistas mais
estdveis, a maioria ndo tem outro emprego, a carga horaria contratual é maior e tém mais tempo de
experiéncia docente. Tais condi¢des podem favorecer a formagdo mais qualificada de profissionais
de enfermagem ( ALEXANDRE et al. 2018).

Entretanto ha uma cobranga pelo o aumento produgao cientifica dos professores dos cursos
publicos. O professor se divide entre a pesquisa mais valorizada no meio académico e o ensino.
Assim classifica-se na academia o professor produtivo e o professor ndo produtivo, os docentes
que se dedicam ao ensino sdo, na maioria das vezes, considerados ndo produtivos e geram um
desconforto e uma cobranga do proprio professor a si mesmo para envolver-se em projetos de
pesquisa para sentir-se como parte produtiva da Universidade e passar a ser valorizado pelos pares
(BORSOI, PEREIRA, 2013).

Além disso, os professores tém que participar de uma série de atividades que fazem parte do
calendario das instituicdes como conselhos de classe, reunides pedagdgicas, reunides de colegiado,
comissdes para a realizacdo de atividades institucionais o que faz com que o professor assuma uma
carga horaria acima do que esta registrada e que, formalmente, deveria cumprir o que contribui
para o aumento da sobrecarga de trabalho ( MADEIRA, LIMA,2010). Essa sobrecarga de trabalho
pode levar ao adoecimento docente

Conclusao

Este trabalho de pesquisa trouxe uma contribuicdo para o estudo e a reflexdo sobre a
identidade docente nos cursos de graduagdo em enfermagem. Na andlise da dimensdo pessoal,
destaca-se o dominio feminino nas instituiges e a imigracdo de professores de outros estados para
o estado de Goias em razdo especialmente, dos concursos publicos.

Na dimensao profissional os resultados da pesquisa foram de encontro com o que a literatura
cientifica vem publicando e ao encontro das politicas de reorientagdo e de avalia¢do da formagdo
para a saude. Trouxe uma realidade diferente do que vem sendo retratado na literatura sobre a
qualificacdo docente e sobre a formagado especifica para a docéncia. Mostrou que os docentes estdo
em um movimento de construgdo identitaria e buscando tanto a qualificagdo académica quanto a
formacdo especifica para docéncia que eles consideram importante para o exercicio da mesma.

O trabalho revelou também que existe uma resposta dos docentes as exigéncias do sistema
de avaliagdo do ensino superior e ainda um movimento de mudangas na pés-graduagdo no sentido
de ofertar possibilidades de formagdo especifica para a docéncia juntamente com a formagdo para
a pesquisa.

Sugere-se que outros trabalhos sejam realizados com esta temdtica e que as pds-graduagoes
em saude incentivem a formacdo especifica para a docéncia através de a¢bes de formagdo inicial
com a oferta de disciplina e permanente através da realizagdo de féruns, congressos sobre a
temdtica e ainda com o incentivo para a realizagdo de pesquisas sobre esta temdtica.

Sugere-se ainda o fortalecimento da linha de pesquisa formagdo de recursos humanos
para a saude e que se estude esta formagdo em todos os seus cendrios ensino-pesquisa-servigo
para que possibilite a reflexdo e a mobilizagdo de todos os agentes no sentido do cumprimento
da Constituicdo Brasileira e as demais legislagbes que comtemplam essa formagdo e que haja a
valoriza¢do do docente como protagonista desse processo.
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