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ASSEDIO MORAL NAS RELACOES DE TRABALHO: ESTAGIO NiVEL
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MORAL HARASSMENT IN WORK RELATIONS: UPPER LEVEL INTERNSHIP

Joslane Soares de Brito Aires 1
Guilherme Augusto Martins Santos 2

Resumo: O assédio moral caracteriza uma série de humilhages em graus diferentes e de aspectos dificeis de serem
denunciados devido ao medo, represdlias e chantagens. A vitima muitas vezes ndo tem o apoio necessdrio nem do orgdo
que estagia e nem dos supervisores que os orienta. A falta de informagdo e legislagdo especifica dificulta a dentncia,
uma vez que a cultura machista impregnada na sociedade gera julgamentos em desfavor da vitima. O estudo é de forma
exploratoria, pois tem a finalidade de acrescentar conhecimentos, amplid-los e fazer utilizagéo com eficiéncia para se
obter um resultado eficaz, com uma pesquisa documental e bibliogrdfica referente a descrigdo do tratamento legal sobre
o assédio moral. O objetivo geral é identificar o assédio moral no dmbito do estdgio supervisionado e a importdncia da
dentncia. O Assédio Moral é um quadro que estd se apresentando nas relagbes trabalhistas, bem como nas relagbes
de trabalho ndo empregaticia, tendo como andlise a relagéo de estdgio, uma forma incorreta e desumana de obrigar o
cumprimento de obrigagGes exageradas impostas, os maus tratos, desprezo ou marcantes mudangas psicoldgicas exigidas
no cotidiano.

Palavras-chave: Assédio Moral. Direito. Estdgio Supervisionado. Legislagéo Especifica. OIT.

Abstract: Moral harassment characterizes a series of humiliations in different degrees and aspects that are difficult to
denounce due to fear, reprisals and blackmail. The victim often does not have the necessary support either from the body
that is intern or from the supervisors who guide them. The lack of information and specific legislation makes it difficult to
report, since the sexist culture impregnated in society generates judgments against the victim. The study is exploratory,
as it aims to add knowledge, expand it and make use of it efficiently to obtain an effective result, with a documentary and
bibliographic research referring to the description of the legal treatment of moral harassment. The general objective is
to identify moral harassment within the scope of the supervised internship and the importance of the complaint. Moral
harassment is a situation that is appearing in labor relations, as well as in non-employment labor relations, having as
an analysis the internship relationship, an incorrect and inhuman way of forcing the fulfillment of imposed exaggerated
obligations, mistreatment, contempt or marked psychological changes required in everyday life..
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Introdugao

Diante da evolucgdo dos direitos e deveres dos trabalhadores, sendo eles cargos publicos,
comissionados, privados, estagiarios e aprendizes, tem se falado muito no que ocorre nos bastidores
de cada 6rgdo. Um dos grandes problemas ocorridos ao longo do tempo é o assédio moral, onde
ocorre a exposi¢do de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho,
de forma recorrente e prolongada, no ambito de suas atividades.

Sendo assédio moral um tema atual e relatado dentro da prdpria universidade, seria de
grande importancia comecar a pensar o que pode ser feito para mudar ou minimizar impactos que
essa pratica tem na vida dos estagidrios.

Ao ingressar na Universidade, o académico tem como suporte do curso o estdgio
supervisionado, muitas vezes passando por provas em sele¢des concorridas a possibilidade de
interacdo do aluno com o ambiente externo, ambientalizacdo da teoria em pratica e a socializagdo
com profissionais qualificados.

Porém, muitas vezes esse sonho de conciliar pratica com teoria torna-se um pesadelo, em
alguns casos o estagiario sofre assédio moral e ndo consegue denunciar o agressor devido a falta
de informagdo, ingenuidade, chantagens e opressdo. E uma conduta que traz danos inimaginaveis
a dignidade e a integridade do individuo, afetando a salide mental e psicoldgica e prejudicando o
ambiente de trabalho.

Cada vez mais os pedidos de indenizagdo por danos morais e/ou materiais sdo mais
significativos dentro da responsabilidade civil, identificando os direitos e deveres impostos por lei
aos trabalhadores em geral, porém pouco se sabe sobre o assédio, doutrinas que sdo de extrema
importancia, sdo minoria no mercado.

Diante de mudancas tdo claramente significativas e por ser tema atual e delicado, varias
sdo as duvidas sobre o assédio moral e suas nuances acerca do constrangimento, humilhacdo e a
melhor maneira de se resolver a situagdo sem que a vitima seja demitida ou exonerada do cargo em
questdo. As obras e artigos que analisam o tema ainda sdo escassas e isso dificulta a informacdo,
bem como a denuncia ao ato.

Dada a sistematica da situacdo pds assédio moral ser um momento delicado e de extrema
responsabilidade para quem denuncia, o assédio deve ser minuciosamente analisado a cada
detalhe de informacdo, bem como provas e/ou testemunhas.

Embora ndo exista uma lei especifica no Brasil que regulamente o assédio moral, a nossa
Constituicdo Federal e o Novo Cddigo Civil preveem indenizagdo aos que sofrem tal dano, mesmo
que esse dano seja exclusivamente moral, ou seja, o estagiario poderd entrar com uma acdo de
dano moral pelo assédio moral sofrido no ato educacional supervisionado.

Diante de uma tematica tdo complexa e delicada o maior problema estd em saber: Qual o
tratamento legal do assédio moral no dmbito do estagio supervisionado e como é possivel, nesse
contexto, promover a dendncia? Essa duvida paira em todas as vitimas que sofrem de assédio moral
e por ser um tema que remete ao psicolégico, muitas vezes os traumas sdo de uma magnitude
infinita.

Assédio moral na esfera trabalhista

A Camara Federal aprovou em margo de 2019 o PL (Projeto de Lei) 4.742/2001, que tipifica
0 assédio moral no trabalho como crime.

De acordo o texto do Projeto de Lei o assédio moral configura-se a quem ofender
reiteradamente a dignidade de alguém, causando-lhe dano ou sofrimento fisico ou mental, por
conta do exercicio de emprego, cargo ou funcdo. O assédio moral nem sempre ocorre de patrdo
para funciondrio, supervisor para estagiario. Muitas vezes, pode ocorrer entre funciondrios de
hierarquias iguais, bem como, de funcionario para o patrdo ou superior hierarquico.

A causa somente terd inicio se a vitima representar o ofensor, sendo tal representagdo
irretratdvel, isto é, de acordo com a proposta do projeto de lei.

A matéria estd em tramitagdo na CCJ (Comissdo de Constituicdo e Justica) do Senado. O texto
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do Projeto de Lei 4.742/2001 altera o Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), para tipificar o crime de assédio moral. O projeto também prevé a inclusdo do assédio moral
no Cddigo Penal, e ainda define pena de deten¢do para o crime de um a dois anos e multa. A pena
pode ser agravada em até um tergo, se a vitima for menor de 18 anos.

Em relagdo a visibilidade juridica e social, ainda ndo foram tomadas medidas necessdrias
relacionadas a sua prevencgdo e puni¢do. De acordo a pesquisa o Projeto de Lei 4.742-2001 ndo foi
efetivado ainda, deixando desamparados os trabalhadores de todos os meios. A vitima encontra
dificuldade para denunciar o agressor devido a impossibilidade da legalidade.

Enguanto o projeto ainda estd sendo analisado pela CCJ no Senado, podemos nos sustentar
na Lei 14.132/21, art. 147-A “perseguir alguém reiteradamente por qualquer meio, ameagando-lhe
a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomogdo ou, de qualquer
forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade”.

Além dos efeitos do assédio moral no contrato de trabalho, essa violéncia ocasiona também
responsabilidade civil e patrimonial do empregador e do sujeito assediador pela conduta ilicita que
fere o ordenamento juridico e seus principios fundamentais, além do direito subjetivo do assediado.

Segundo o art. 186 do Cddigo Civil Brasileiro, o ato ilicito é caracterizado pela agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que resulte na violagdo do direito e cause danos a
outrem, ainda que exclusivamente moral.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

De acordo o que dispde o art. 187 do CC, terd conduta ilicita o empregador ou seu preposto
com poderes delegados que abusem de seu poder de direcdo.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

O art. 927 no paragrafo Unico do Cddigo Civil determina a obriga¢do da reparagdao do dano
sobre os atos cometidos ilicitos:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Pardgrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.

Diante do exposto, de acordo com o direito civil, a ocorréncia do assédio moral no ambiente
de trabalho gerard uma responsabilidade direta do sujeito assediador que, ao cometer ato ilicito
devera reparar danos morais e materiais a vitima. A responsabilizacdo direta do empregado
que praticou o assédio contra outrem, ndo prejudica a responsabilidade indireta e objetiva do
empregador pela conduta ilicita do seu empregado ou preposto, de acordo com o art. 932, inc. Il

Art. 932. S3o também responsaveis pela reparagdo civil:

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razdo dele;

Aresponsabilidade indireta do empregador nesse caso serd objetiva, uma vez que independe
de comprovagdo de culpa do agente, no caso o empregador, para que haja a obrigacdo de indenizar,
conforme previsto no art. 927, paragrafo Unico, combinado com o art. 932, lll, transcritos acima.
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Portanto, é necessario demonstrar apenas o fato lesivo voluntario ou imputdvel a alguém, o dano
sofrido, e o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente.

A responsabilidade do empregador é soliddria, segundo o art. 942 do CC, paragrafo Unico,
ou seja, 0 empregado vitima do assédio moral pode pleitear os danos sofridos pelo assédio tanto
contra o empregado assediador, quanto contra o préprio empregador.

No art. 934 do Cddigo Civil, o empregador, apds reparar o dano provocado por um de seus
empregados, poderd entrar com a¢ao de regresso contra o agente causador do prejuizo, no caso, o
empregado assediador.

Art. 934 Aquele que ressarcir o dano causado por outrem
pode reaver o que houver pago daquele por quem pagou,
salvo se o causador do dano for descendente seu, absoluta ou
relativamente incapaz.

O fenémeno do assédio moral comecgou a despertar mais interesse e preocupagdo entre
os pesquisadores das mais diversas dreas, pois se trata de uma forma de agressdo disfarcada e
de dificil forma de se comprovar, que vem destruindo cada vez mais os ambientes de trabalho e
convivio social, bem como a saude psiquica e fisica de seus trabalhadores, afetando ndo sé este
ambiente de trabalho, mas todos os ambientes que a vitima frequenta (Checchia, 2016, p.11).

O estagidrio é a peca-chave para onde o agressor emite sua ira, frustacdes, agressividade, e,
mesmo fazendo parte da empresa, por tempo determinado, supervisionado por um orientador, o
estagidrio é o que chamamos de fragilidade maior, aquele que toda a culpa é direcionado a ele. Esse
comportamento do agressor vai se tornando repetitivo, visto de maneira inofensiva por demais
servidores, porém se analisadas as palavras, os maus olhares, gestos e atitudes ao longo do tempo
se caracteriza o assédio moral.

Relagdes de trabalho: estagio supervisionado

Esta modalidade de relacdo de trabalho tem o propdsito maior que é o desenvolvimento
educacional do aluno, ndo devendo este ser submetido a atividades ao dos empregadores e/ou
servidores do ambiente ao qual foi contratado, bem como exceder a carga horaria do estagiario.

DeacordocomaLeido Estagio, Lein® 11.788/08, o estagio é um ato educativo, supervisionado
pelas instituicGes de ensino, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando preparar o estagidrio
para o mercado de trabalho.

O intuito do estagio é a aprendizagem do estagidrio e nunca a exploracdo da sua mao-de-
obra. Uma vez que o art. 39, Ill da Lei do Estagio prescreve que deve haver «compatibilidade entre
aquelas previstas no termo de compromisso e as atividades desenvolvidas no estagio.»

O estagiario ndo faz jus aos direitos trabalhistas previstos na CLT, tais como 132 saldrio, férias,
depdsito de FGTS, aviso prévio, dentre outros, uso exclusivo dos trabalhadores que possuem a
Carteira de Trabalho estipulada pela CLT.

Porém, na préatica muitas empresas querem reduzir gastos na folha de pagamento, nao
precisando arcar com encargos trabalhistas, buscam no estagidrio uma oportunidade de reduzir
seu gasto na folha de pagamento, uma vez que so necessitara custear o valor mensal da bolsa-
auxilio, que na grande maioria dos casos € irrisorio.

O desvirtuamento do contrato de estagio leva ao reconhecimento do vinculo empregaticio
do estagiario com a concedente do estagio. Neste sentido, a propria Lei 11.788/08 abre esta
possibilidade ao dispor que qualquer descumprimento no termo de estagio caracteriza vinculo
empregacional (Art. 32, § 29).

Tem sido entendimento do TST que esta irregularidade no contrato de estagio implica
na nulidade do mesmo, ante o objetivo de fraudar a aplicagdo da Lei Trabalhista, nos termos do
art. 92 da CLT.:

1. ESTAGIO. DESCARACTERIZAGAO. VINCULO EMPREGATICIO.
A finalidade do estagio é propiciar ao estudante uma
experiéncia pratica que seja compativel com o seu curriculo
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escolar. Do contrario, haverd desvirtuamento do instituto
que implicard o reconhecimento do vinculo de emprego,
tal como dispde o § 22 do art. 32 da Lei 11.788/2008 [...].
(TST. AgR-AIRR-1122-42.2013.5.10.0017. Rel: HUGO CARLOS
SCHEUERMANN. Dje: 22/06/2016.

Para comprovar o vinculo empregaticio é imprescindivel que os requisitos caracterizadores
do emprego estejam presentes, sejam eles: subordinacdo juridica, pessoalidade, pessoa natural,
ndo-eventualidade e onerosidade.

Contudo, ha de se ressaltar que, por forca de norma constitucional ndo é possivel o
reconhecimento do vinculo empregaticio, caso a parte concedente do estdgio seja ente da
Administragdo Publica Direta (prefeituras, Tribunais de Justica, etc.) ou indireta (empresas publicas,
por exemplo).

Diante disso, a finalidade do estdgio é proporcionar ao estudante uma contribuicdo
significativa de conhecimento, pois o estagiario ira conciliar a teoria vista na universidade com a
pratica adquirida no estagio supervisionado, uma vez que essa harmonizagdo contribui para o seu
engrandecimento tanto académico quanto profissional.

Relagao de trabalho x relagdao de emprego

Arelagdo de trabalho é género, ou seja, engloba todas as formas de contratagdo de trabalho,
enquanto a relagdo de emprego é considerada espécie. Diante disso, a relacdo de emprego é uma
espécie do género da relacdo de trabalho. A relagdo de trabalho se subdivide em varios outros tipos
de relacdo, sendo uma delas a relacdo de emprego, o trabalho auténomo, prestacdo de servicos,
trabalho eventual, o trabalho por tempo determinado e todas as outras modalidades laborais.

Relagao de emprego

A relacdo de emprego ocorre quando estdo presentes os requisitos do art. 32 da CLT:

Art. 32 - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.”

Paragrafo Unico - “Ndo havera distingGes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Desse modo, a relacdo de emprego apresenta requisitos importantes, como a alteridade,
que se espelha na no¢do de que os frutos da prestagdo do servigo sdo auferidos pelo empregador,
e nunca pelo empregado.

Sendo assim, o empregador ndo pode repassar os prejuizos aos empregados, cabendo ao
empregador assumir os riscos da atividade econdmica eventualmente suportados, por conta dessa
condicdo.

Em seguida vem a subordinagdo, que por sua vez, é caracterizada como dependéncia
juridica, ¢ um estado de sujeigdo que une o empregado ao empregador. Encontra seus limites na lei
e no contrato de trabalho. Trata-se de uma subordinagdo juridica.

Outro requisito de grande importancia é a pessoalidade, onde preceitua que o contrato
de trabalho é infungivel, ou seja, se da intuitu personae. Tal requisito separa o empregado do
trabalhador avulso. E um contrato personalissimo e, por conta disso, a prestagdo de servico deve
ser executada pessoalmente, excluindo a substitui¢do por outra pessoa, além de ndo se admitir que
o empregado seja pessoa juridica.

A onerosidade é a figura juridica que aponta para a necessidade de um cumprimento de
obrigacOes, onde uma parte executa em correspondéncia as de outra, isto é, a remuneragdo do
trabalho, o que diferencia, portanto, o trabalho voluntario do trabalho remunerado.
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E por ultimo e ndo menos importante temos a ndo eventualidade, que pressupde que
a relagdo de emprego deverd ser continua, visto que a relagdo de emprego ocorre em um trato
sucessivo, perdurando-se no tempo. Tais requisitos, sao caracteristicas de uma relagdo de emprego
e deverdo ocorrer simultaneamente, de forma cumulativa.

H4 uma relagdo de emprego quando ha a prestagdo de servigos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio - onerosidade. Destaca-se que a prestagado
de servigos tem que ser intuitu personae, ou seja, a pessoa é insubstituivel para a realizagdo da
tarefa - pessoalidade. o trabalho ndo precisa mais ser continuo para que seja reconhecido como
relacdo de emprego - ndo eventualidade.

O empregado deverd ser pago, mesmo se a empresa estiver com dificuldades financeiras
- isengdo de risco. O empregador determina o tempo e o modo como o empregado deve
desempenhar suas atividades - subordinagdo. Desse modo, estando presentes todos os requisitos
previstos no art. 32 da CLT, qualquer eventual problema, devera ser discutido na Justi¢a do Trabalho.

Relagao de trabalho

A relagdo de trabalho ocorre quando algum dos requisitos do art. 32 da CLT ndo sdo
preenchidos, ou seja, basta que apenas um, daqueles critérios ndo seja suprido para que tenhamos
uma relagdo de trabalho.

Se a presta¢ao dos servigos é eventual, sob dependéncia de empregador, temos a relagdo
de trabalho; se para prestar aquele servigo ndo ha o pagamento de saldrio, teremos a relagdo de
trabalho; e por fim, se pessoa que prestar aquele servigo puder ser substituida, havera a relagdo de
trabalho.

Geralmente, a relagdo de trabalho decorre de uma obrigagdo de fazer, isto é, quando as
partes estabelecem uma relagdo de trabalho, estipula-se, em mesmo nivel de direitos e deveres,
0 que sera prestado, sem que nenhuma parte tenha preferéncia sobre a outra, ou seja, estdo
equiparadas.

Estagio supervisionado

A Lein211.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre os estdgios de estudantes define
e classifica a relacdo de estagio, as obriga¢des das instituicdes em relagdo aos estagios de seus
educandos, os direitos e deveres dos estudantes, a fiscalizacdo e as disposi¢des gerais.

0 art.19, dispde:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicées de educagdo
superior, de educa¢do profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

O art. 109, Il, dispGe sobre a jornada de trabalho dos estudantes do ensino superior:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida
de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular.
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O estagio supervisionado é uma atividade proposta aos alunos de graduagdo que permite
por meio de experiéncias praticas vivenciar os conteddos tedricos estudados em sala de aula.

Para o desenvolvimento do estagio, a presenga de um profissional em campo é obrigatdria. O
estagidrio atua dentro de um drgao ou empresa, experimentando a rotina do ambiente de trabalho
e realizando tarefas relativas a sua area de estudo.

O estdgio supervisionado promove experiéncia pratica e é fundamental para o melhor
aproveitamento da graduagao, com isso o estagidrio conhece o mercado de trabalho antes de se
formar, obtém conhecimento, uma vez que as habilidades desenvolvidas no estdgio sdo Unicas,
e muitas vezes, o estdgio supervisionado é o primeiro contato do estudante com o mercado de
trabalho.

Além da experiéncia profissional, o estudante terd a oportunidade de ampliar o
seu networking, tanto com outros estudantes e professores quanto com profissionais que ja atuam
na area fortalecendo e se destacando no mercado de trabalho.

Em muitos casos, o estagio supervisionado é o primeiro contato do estudante/estagiario
com o mercado de trabalho. A pratica do estdgio supervisionado soma com a teoria vista durante
todo os periodos de faculdade. A partir dessa experiéncia se torna possivel conhecer os desafios da
profissdo e buscar formas de seleciona-los com o conhecimento adquirido.

Principios e direitos constitucionais

O fundamento do principio da dignidade humana que estd na no art. 19, inciso Ill da
Constituicdo Federal de 1988, fundamento basilar da Republica, além de um rol de direitos sociais
dos trabalhadores que, casados com os dispositivos da Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT e
os principios trabalhistas: Principio da irredutibilidade salarial, Principio da norma mais favoravel,
Principio da primazia da realidade, Principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e o
Principio da continuidade da relagdo de emprego, bem como as garantias, direitos e deveres
do estagiario na Lei do Estagio n? 11.788/2008, levam a perceber a importancia de prezar pela
dignidade dos trabalhadores, estagiarios e pelos ambientes de trabalho sadios e dignos, cuja
responsabilidade é das empresas e drgdos publicos. A dignidade do estagiario e seu ambiente de
trabalho sauddvel vem ganhando mais destaque nas produgdes doutrindrias e destaca-se como
preocupacdo dos magistrados ao proferirem sentencgas envolvendo essas questdes.

No tocante, ressalta-se que no contexto da globalizagdo em que vivemos, desenvolveu-se
uma certa pressao sobre os estagiarios, visando sempre a maior produtividade e lucro, sem se
preocupar muito com a sua saude ou com as relagdes interpessoais que deveriam ser desenvolvidas
nos ambientes de trabalho, resultando em uma competitividade prejudicial, um ambiente tenso,
que afeta negativamente cada estagidrio fisica e psicologicamente, gerando também queda na
produtividade.

Na falta de previsdo legal referente ao assédio moral em nosso ordenamento juridico, os
estagidrios ndo conseguem relatar o assédio moral que sofrem afetando a integridade, dignidade
sob ameagas bruscas e destrutivas. Uma violéncia perversa no cotidiano sem amparo legal.

Segundo o que dispde o art. 12 da Lei do Estdgio:

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicées de educagdo
superior, de educa¢do profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos”.

Nessa mesma Lei constitui-se os direitos e deveres do estagiario.

H4 uma relacdo privada que pode contar com todos os elementos da relacdo de emprego,
mas ndo se enquadra no tipo legal da CLT, que inviabiliza o contrato empregaticio, o estagio
regularmente formado e praticado de acordo com a Lei 11.788/08. As contratacbes de estagiarios
ndo sdo regidas pela CLT e ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza; a contratacdo é
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formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Termo de Compromisso de Estagio.

Compete aJustica do Trabalho processar e julgar: | —as a¢des oriundas da relagdo de trabalho
[...]; IX— outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.”. Diante de todo
o0 exposto, faz-se necessdrio entender que para que ocorra o assédio moral no ambiente de estagio
é irrelevante a configuracdo de qualquer tipo de relagdo de trabalho. Essa violéncia pode ocorrer
em qualquer relagdo de trabalho a qualquer tempo, sendo irrelevante a configura¢do de um tipo de
relacdo de trabalho, seja a relagdo de emprego ou estagio.

Portanto, o operador do direito deve atentar-se a cada caso concreto e suas peculiaridades,
utilizando sempre os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, observados nos art. 59,
inciso LXXVIIl e no art. 22 da Lei 9.784/1999, respectivamente.

O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil,
c/c art. 59, X, da CF, bem como nos principios fundamentais da Constituicdo Federal, sobretudo
naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana e da valorizagdo do trabalho
humano, art. 1¢, da CF.

No art. 126, do Cddigo de Processo Civil — CPC, dispde que o juiz ndo se exime de sentenciar
ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide caber-lhe-a aplicar as
normas legais; ndo as havendo, recorrerd a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

A prova no processo do trabalho tem os seguintes principios:
a) Necessidade da Prova: qualquer fato trazido a lide deve ser
provado para que possa ser considerado. Pelo 6nus probandi
a parte a ser beneficiada com o fato é quem devera prova-
lo. O juiz, em principio, ndo acredita em nenhuma parte, até
que as provas venham aos autos. Segundo a Constituicdo
Federal o juiz tem o dever de demonstrar as razoes juridicas
que utilizou para formar a decisdo, art. 126 CPC. b) Unidade:
a prova dever ser apreciada como um todo e o juiz pode
decidir por uma ou pelas duas partes, desde que os fatos
apresentados o convengcam da veracidade. c) Lealdade ou
Probidade da Prova: a prova tem um prop0sito ético e existe o
interesse de todos os que atuam no processo, que a verdade
seja encontrada. Ao litigante ma-fé, aquele que altera as
provas para se beneficiar ilegalmente, cabera uma punicdo
(CPC, art. 17, Il e IV, respectivamente). d) Contradicdo: a
contradicdo é uma das principais caracteristicas do processo
e acontece quando a parte contra quem foram apresentadas
provas, tem o direito de impugna-las e também de apresentar
a contra prova. Por ndo existir prova secreta, no momento da
apresentacdo de provas por uma parte, a outra é intimada
para impugnar, sob pena de nulidade processual. e) Igualdade
de Oportunidades: os litigantes devem ter igual oportunidade
para a producdo de provas, sob pena de nulidade processual.
A parte que se sentiu prejudicada deve manifestar-se apenas
no momento oportuno, sob pena de indeferimento. Passado
esse momento, no caso de siléncio da parte interessada em
arguir o ato nulo, este se convalidara tornando-se habil a
producdo dos efeitos previstos em lei. Faz-se excecdo aos
casos de “nulidade absoluta”, que pode ser arguida de oficio
ou por iniciativa da parte em qualquer tempo ou grau de
jurisdicdo, art.113, do CPC, caput. f) Legalidade: Sdo requisitos
necessarios para a produgdo de provas: tempo, lugar (em sala
de audiéncia, CPC, art.336), meio (de acordo com a legislacdo),
adequacdo (porque cada fato tem sua maneira propria de
ser provado, como por exemplo: a existéncia de atividade
insalubre — prova pericial), etc. g) Imediacdo: Significa que o
juiz é “sujeito do processo”, participando ativamente e ndo
apenas observando as partes litigarem. h) Obrigatoriedade da
prova: E sabido que a prova é tanto de interesse das partes
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quanto do interesse publico que visa a solugdo do processo,
portanto as partes devem apresentar as provas necessarias
de acordo com a distribuigdo do 6nus da prova e o devem ser
compelidas pelo juiz a apresentarem as demais provas que
achar imprescindiveis. Caso as partes se mantenham omissas
quanto as comprovagdes dos fatos alegados devem arcar com
as consequéncias de sua propria inércia (Checchia, 2016, p.
34-35)

Apesar da dificuldade de provar a ofensa a dignidade do trabalhador, os tribunais ndo
podem se eximir de responsabilizar os ofensores que cerceiam os valores do trabalho, nem os
deixar impunes pelo ilicito cometido. No entanto, por outro lado também nao se pode condenar
alguém sem prova alguma, ferindo os principios da inocéncia e do contraditério e ampla defesa
inerentes a todos os cidadaos.

Em nosso ordenamento juridico a regra geral é que o 6nus da prova incumbe a quem faz
a alegacdo, art. 818 da CLT e art. 333, inciso | do CPC, no entanto por se tratar de uma situacao
especifica de grande dificuldade probatdria e sérias consequéncias para o autor vitima da violéncia
ndo deveria ser essa regra sempre aplicada na instrucdo probatéria do assédio moral.

Acerca da dificuldade probatdria, destaca-se o posicionamento doutrinario de LEITE, Carlos
Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. p.494 VIANA, Marcio T. Critérios para
a inversdo do 6nus da prova no processo do trabalho.: [...] que a prova de algumas condutas
configuradoras do assédio moral é muito dificil; logo, incumbe a vitima apresentar indicios que
levem a uma razodvel suspeita, aparéncia ou presuncdo da figura em exame, e o demandado
assume o 6nus de demonstrar que sua conduta foi razoavel, isto é, ndo atentou contra qualquer
direito fundamental. A experiéncia revela que se ndo existir a adequada distribuicdo da carga
probatdria, a normativa a respeito da tematica ndo se tornara efetiva e permanecera no terreno da
declaragdo de boas intengoes.

0 assédio moral no estagio supervisionado é um dos problemas que vem se enfrentando
em busca da protecdo da dignidade do estagiario e do ambiente de trabalho saudavel, que fere a
tutela do direito do trabalho. Apesar de sempre existir, houve uma maior atencdo recentemente
em vdrias dreas do conhecimento. Ao se tornar cada vez mais comum desperta uma preocupagao
no direito do trabalho e procura-se formas de evitar e resolver esse fendmeno tao prejudicial tanto
para o estagiario quanto para a empresa ou 6rgao em questao.

E obrigacdo do supervisor tratar com urbanidade seus estagiarios, implementando condicdes
de trabalho que protejam a salde e a seguranca, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

Decisoes dos tribunais relacionados

Segundo jurisprudéncia pacifica, o limite do poder empregaticio é a dignidade da pessoa
humana e os direitos de personalidade que devem ser reconhecidos. No Brasil sé veio realmente
ser discutido com seriedade o assédio moral apds um acérdao elaborado em julgamento de um
recurso ordinario pelo Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, Espirito Santo, em que o
tribunal classificou como assédio moral as persegui¢Ges sofridas por um técnico de publicidade
e propaganda, conforme acérddo do Recurso Ordindrio n2 1315.2000.00.17.00.1, relatado pela
magistrada Sénia das Dores Dionizio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Vitdria-ES) julgou o primeiro caso em que se
reconhece que a violagdo a dignidade da pessoa humana da direito a indenizacdo por dano moral,
com a seguinte ementa:

ASSEDIO MORAL — CONTRATO DE INAGAO — INDENIZACAO
POR DANO MORAL - A tortura psicoldgica, destinada a golpear
a autoestima do empregado, visando forgar sua demissdo ou
apressar sua dispensa através de métodos que resultem em
sobrecarregar o empregado de tarefas inuteis, sonegar-lhe
informagdes e fingir que ndo o vé, resultam em assédio moral,
cujo efeito é o direito a indenizagdo por dano moral, porque
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ultrapassa o ambito profissional, eis que minam a saude fisica e
mental da vitima e corrdi a sua autoestima. No caso dos autos,
o0 assédio foi além, porque a empresa transformou o contrato
de atividade em contrato de inagdo, quebrando o carater
sinalagmatico do contrato de trabalho, e por consequéncia,
descumprindo a sua principal obrigacdo que é a de fornecer
trabalho, fonte de dignidade do empregado. (TRT - 172 Regido
— RO 1315.2000.00.17.00.1 - Ac. 2276/2001 - Rel. Juiza Sénia
das Dores Dionizio - 20/08/02, in Revista LTr 66-10/1237).

Em relagdo a dignidade do trabalhador a Constituicdo Federal de 1988 incluiu a memoravel
garantia constitucional a indenizagdo por dano moral, de acordo o art. 59, inciso X, que assim dispoe:

“sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

O Ministro Hugo Carlos Scheuermam, do TST, proferiu em Recurso de Revista a seguinte
decisdo sobre o agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZAGAO. ASSEDIO MORAL.
ONUS DA PROVA. 1. Com base nas provas angariadas, o e.
TRT concluiu que a preposta da reclamada, como superior
hierarquica da reclamante, Ihe destinava tratamento rude e
diferenciado em varias oportunidades, de forma sistematica
e frequente, perturbando o exercicio de seus trabalhos,
tendo inclusive solicitado a dispensa por justa causa, fatos
gue inequivocamente ensejam a indenizag¢do por dano moral
deferida em sentenca. 2. Na hipdtese, o tribunal regional ndo
dirimiu a controvérsia a luz dos principios disciplinadores
da reparticdo do 6nus da prova, resultando inconcebivel a
vulneracgdo dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC, uma vez
que o litigio foi solucionado com base na prova efetivamente
produzida, sobretudo na prova testemunhal. 3. Convém
destacar que, de acordo com a doutrina e jurisprudéncia,
o dano moral é um dano in re ipsa, que prescinde de
comprovacdo, bastando a demonstragdo do ato ilicito e do
nexo causal, os quais restaram evidenciados no caso. Aplicagao
do art. 896, a, da CLT, da OJ 11-sdi-1/TST e das Sumulas n2 296
e 337/TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(TST — AIRR 0001305-05.2011.5.15.0062 — Rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann — DEJT 07.02.2014, p. 310).

O agravo de instrumento trata-se de controvérsias a respeito da configuracdo de assédio
moral no ambiente de trabalho em decorréncia da conduta abusiva e discriminatdria do superior
hierarquico, o que resultou no acometimento pelo autor de doenca ocupacional (depressao).

O primeiro tratado internacional sobre violéncia e assédio no mundo do trabalho entrou
em vigor no dia 25 de junho de 2021, reconhecendo o direito de todas as pessoas a um mundo de
trabalho livre de violéncia e assédio.

A Convengdo n2 190 parte do entendimento de que ninguém deve estar sujeito a violéncia e
assédio no mundo do trabalho (OIT, 2018b).

Por esta razdo, seu escopo de protecdo é amplo e vai além dos empregados (Art. 2), e
garante protecdo a todos os trabalhadores independentemente de seu estatuto contratual, tanto na
economia formal como informal, e seja no setor privado ou publico (OIT, 2019b, 2018b). Além disso,
a referéncia a outras pessoas no mundo do trabalho amplia ainda mais o escopo para abranger
pessoas em formacdo, incluindo estagidrios e aprendizes; candidatos a emprego; voluntdrios
e pessoas cujos contratos foram rescindidos, assim como individuos que exercem autoridade,
deveres ou responsabilidades de um empregador (OIT, 2018b, 2019b). E importante lembrar que
este amplo escopo de protecdo esta de acordo e é consistente com a Ultima defini¢cdo estatistica
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de “trabalho”, conforme adotada pela Conferéncia Internacional dos Estatisticos do Trabalho. Ela
abrange todos os empregos e atividades de trabalho em todas as formas de trabalho.

Apenas seis paises ratificaram a convencao e, lamentavelmente, o Brasil ainda nao faz parte
desse grupo.

O Ministério Publico do Trabalho entrou com uma Manifesta¢ao favoravel pela Ratificacdo da
Convengdo 190 da OIT, no dia 09 de dezembro de 2020. A Coordenadora Nacional Coordigualdade
MPT, Adriane Reis de Araujo frisa: “A paz social assenta raizes na garantia de seguranga econémica
e um nivel de bem-estar material a todas as pessoas e no convivio social livre de violéncia e assédio.

Em 22 de maio de 2017 o Procurador Geral do Trabalho Ronaldo Curado Fleury decretou
a Portaria n2 583, estabelecendo no seu art. 12 a Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagdo no ambito do mandato do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 12 |Instituir a Politica Nacional de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminacdo
no ambito do Ministério Publico do Trabalho, a qual tem por
finalidade estabelecer principios, diretrizes e a¢Ges para a
prevengdo e enfrentamento dessas situagdes no ambito da
Instituicdo.

Algumas sentencas ja foram deferidas, porém, muito ainda estd a desejar, devido a
morosidade da justica, bem como o medo dos estagidrios para entrar com a¢bes de danos morais
e indenizagOes. Vejamos algumas analogias apresentadas que ainda estdo com processos em
andamento.

De acordo com o Grupo de Estudos da Magistratura do Trabalho (GEMT), através do
link http://www.gemt.com.br/novo/index.php?cmd=noticias&id=40818 , de 06 de setembro de
2018, um estagiario de banco conseguiu indenizagdo por danos morais apos ter sido chamado de
“burro” e “ignorante” pela chefia. A decisdo é da juiza Cristina Adelaide Custddio, titular da 82 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, e foi confirmada pelo TRT de Minas.

Na decisdo, a magistrada explicou que, para caracterizar o assédio moral, é necessario
verificar se houve, ou ndo, conduta ativa ou omissiva do empregador no sentido de humilhar,
perseguir, ironizar, desmoralizar ou ofender a integridade fisica e/ou mental do trabalhador, de
forma continuada e sob ameaca de perder o emprego ou mesmo provocando a desestabilizagdo do
ambiente de trabalho.

No caso, uma testemunha afirmou que os chefes eram pessoas dificeis de lidar e que
presenciou agressoes verbais ao estagidrio por parte deles. Explicitou que uma das chefes chamou
o colega de “burro” e “ignorante”. Para a magistrada, ficou provado o ato ilicito praticado pelo
empregador, a ponto de causar dano aos direitos de personalidade do trabalhador. A decisdo
considerou que a chefe abusava do seu poder empregaticio ao lidar com os subalternos.

“Induvidoso que a atitude da reclamada, no sentido de tratar o reclamante de forma
desrespeitosa, chamando-o de ‘burro’ e ‘ignorante’, causou danos ao obreiro, ja que este foi
verbalmente agredido pela superiora, devendo responder a ofensora nos termos dos arts. 186
e 927 do CC”, destacou. A indenizacdo foi fixada em RS1 mil, valor considerado razoavel pela
julgadora, conforme critérios explicitados na sentenca. A condenacdo foi confirmada pelo TRT
mineiro, Processo Ple: 0010256-13.2016.5.03.0008 — Sentenca em 01/11/2017.

Através do Processo n? 0010256-13.2016.5.03.0008, o autor entrou com embargo de
declaracdo, no dia 15 de maio de 2018 e no dia 12 de julho de 2018, houve uma audiéncia de
conciliacdo. Os procuradores das partes inseriram a peticdo com os termos do acordo entabulado,
bem como a planilha com os valores que serdo pagos, inclusive, com a discriminacdo das parcelas
para efeitos previdenciarios e fiscais, requerendo sua homologacdo. O acordo importa o pagamento
da quantia liquida de R$171.808,52. O juiz da audiéncia foi o magistrado Antdnio Gomes de
Vasconcelos.

Em Porto Velho/RO, o Ministério Piblico do Trabalho (MPT) apds dentincias de empregados e
estagidrios de Direito contra o escritdrio de Advocacia Carlos Troncoso, Naza e Pereira e Associados,
instaurou a acdo civil publica n.0000375-58.2015.5.14.0002 para condenar o dono do referido
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escritorio pela pratica de assédio moral. A 22 Vara do Trabalho de Porto Velho acolheu as alega¢des
do MPT de Rondénia condenando o escritério de advocacia ao pagamento de RS 400.000,00 mil
reais para reparar os danos morais sofridos pelos estagidrios (Assessoria de Comunica¢do Social
MPT-RO-AC, 2015).

Em outro caso de ocorréncia de assédio moral no ambiente de estagio, a 12 Vara do Trabalho
de Betim/ MG, condenou uma empresa a pagar o valor de R $5.000,00 (Cinco mil reais) a titulo de
indenizagdo por danos morais. O assédio moral era praticado por superior hierdrquico que desferia
contra os estagiarios insultos depreciativos, tais como: “gordo manchado” e “pega de salame”
(Revista Consultor Juridico, 2016).

O numero de estagidrios que denunciam o assédio moral ainda é muito baixo, por mais
que os posicionamentos acima citados deduzem resultados positivos quanto a tutela jurisdicional
em relagdo as dendncias e processos de assédio moral. Essa é a constatagdo de uma pesquisa
realizada pela pedagoga Luciana de Jesus Brito, em sua tese de conclusdo de curso pela Faculdade
de Educacdo da Universidade de Brasilia (Unb). Em sua pesquisa, que tinha como alvos estagiarios
de nivel médio e superior, dos 126 alunos participantes, 94% relataram ja ter sofrido assédio moral
no ambiente de estagio, porém somente 24% denunciaram o ocorrido (Brito, 2016, p.43).

O tratamento legal do assédio moral no ambito do estdgio supervisionado para promover
a dendncia é possivel através de uma legislagdo especifica, uma vez que, o medo, a pressdo diante
dos obstdculos que o assédio promove impossibilita que o estdgio supervisionado seja visto nao
apenas como mao de obra barata, mas como um meio de aprendizado pratico de conhecimento
valioso e benéfico para a carreira dos estudantes. Diante da falta de legislagdo especifica fica dificil
dar o primeiro passo, a dendncia.

Conclusao

O estagio supervisionado é uma experiéncia que todo estudante deveria ter, pois é uma
oportunidade de aprendizado, porém se tornou na pratica uma maneira econdmica de contratar
mao de obra barata. O estagidrio esta em uma posic¢do de fragilidade e sensibilidade, uma vez que
todos os dias esta sendo avaliado, se tornando suscetivel a pressGes profissionais.

A medida que as sociedades se democratizam, os individuos, aliados ao maior acesso a
informacao, ficam mais conscientes de seu papel como cidadaos, tornando mais dificil a convivéncia
com praticas repressivas e autoritarias.

Em relagdo a visibilidade juridica e social estamos estagnados, pois ainda ndo foram tomadas
medidas necessarias relacionadas a sua preven¢do e puni¢do. A vitima encontra dificuldade para
denunciar o agressor devido a impossibilidade da legalidade. O desconhecimento da legislacdo e de
sua protecdo legal, ainda que escassa, faz com que muitos estagidrios se sujeitem a sofrer praticas
abusivas no trabalho.

Nao tem sido facil para os estagidrios encontrarem uma maneira de denunciar o agressor
sem se prejudicar no ambiente do estagio, uma vez que a opressao, chantagens e o medo de perder
a bolsa, que muitas vezes é o que ajuda a pagar a mensalidade da faculdade, afetam a saide mental,
abalando as vitimas dessa pratica e impactando em suas vidas individuais e da sociedade.

Uma grande quantidade de jovens executa os trabalhos mais simples e desinteressantes dos
escritorios, ultrapassam o horario estabelecido de 6 horas pela lei 11.788/08, exercem desvio de
func¢do. No fundo, ndo sdo estagios legitimos.

Em 2022, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) incluiu em sua convengdo a pauta
sobre violéncia e assédio ao estagiario, colocando o estagidrio em uma categoria que deve ser
mais protegida e amparada, porém o Brasil ndo ratificou ainda a Convencao 190 da OIT, deixando
desamparados os trabalhadores e estagidrios que buscam uma legislagdo confidvel para adquirir
seus direitos em meio ao caos de um assédio moral.

A melhor orientacdo para os estagidrios e demais trabalhadores é ndo se silenciar,
independente da conduta do agressor. Fazer uma dendncia é o primeiro passo para que o assediador
seja punido pelos seus atos, e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) é o 6rgdo mais atuante em
causas de assédio moral, porém, nada implica que a vitima busque assisténcia juridica de advogado
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ou advogada para ajuizamento de acdo trabalhista na Justica do Trabalho, dentincia nos érgdos de
confianga da empresa em que trabalha e/ou sindicatos ou associagées.
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