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ANALISE SOBRE A ATUAL CONJUNTURA DA AVALIAGCAO DA
APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR

ANALYSIS OF THE CURRENT SITUATION OF THE LEARNING
ASSESSMENT IN HIGHER EDUCATION

Jeferson Morais da Costa 1
Rachel Bernardes de Lima 2

Resumo : Ndo é recente a discussdo sobre avaliagdo da aprendizagem nas instituicées de ensino, principalmente no que
tange os métodos utilizados para a sua realizagdo. Assim sendo, recaindo em face as circunstdncias globais do sistema de
ensino e modo de aprendizado, a avaliagdo tem a capacidade de proporcionar a instituigdo de conhecimentos acerca dos
meétodos de avaliativos, contetidos pedagdgicos, dados ligados ao desenvolvimento, desempenho, participagéo e, bem
como, das transformagdes comportamentais dos educandos ao longo do aprendizado. Desta forma, ndo se tornando
mais cabivel ter a ideia de que o unico a ser avaliado serd o educando e o seu desenvolvimento cognitivo. Sendo que
a aprendizagem se dd, principalmente, pelo compartilhamento de ideias e de informagdes entre professor e aluno, de
forma integral. Ndo podendo, desta forma, a avaliagdo ser considerada tdo somente como um sistema de aprovagGo
ou reprovagdo dos educandos. Devendo a mesma ser considerada como um processo de qualificagdo do aprendizado
vivido, funcionando como tdtica para a elaboragdo de um planejamento mais eficaz e de uma organizagdo mais precisa
das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos educadores. Desta forma, o presente artigo vem a tratar da avaliagéo
da aprendizagem no ensino superior. Tendo como objetivo principal analisar os métodos utilizados atualmente para o
desenvolvimento da avaliagdo e, bem como a sua importdncia para o ensino. No que tange aos métodos metodoldgicos
foram utilizadas a metodologia de reviséo bibliogrdfica, que possibilita compreender as pesquisas existentes, bem como
obter conclusGes a partir do tema proposto. Foram utilizados também o método qualitativo e descritivo na abordagem
do tema emsi.

Palavras-chave: Sistema de Avaliagéo. Ensino/Aprendizagem. Ensino Superior.

Abstract : The discussion about learning evaluation in educational institutions is not recent, especially regarding the
methods used for its realization. Therefore, in light of the overall circumstances of the education system and learning mode,
assessment has the ability to provide the institution with knowledge about assessment methods, pedagogical content,
data related to development, performance, participation, and behavioral changes of students throughout the learning
process. In this way, the idea that the only thing to be evaluated will be the student and his cognitive development is no
longer appropriate. This is because learning takes place, mainly, by the sharing of ideas and information between teacher
and student, in an integral way. In this way, evaluation cannot be considered only as a system of approval or disapproval
of students. It should be considered as a process of qualification of the learning experience, working as a tactic for the
development of a more effective planning and a more precise organization of the pedagogical activities developed by
educators. In this way, the present article deals with learning evaluation in higher education. Its main objective is to
analyze the methods currently used for the development of evaluation, as well as its importance for teaching. In regards
to the methodological methods, the bibliographic review methodology was used, which makes it possible to understand
the existing research, as well as to obtain conclusions from the proposed theme. The qualitative and descriptive methods
were also used in the approach to the theme itself.

Keywords: Evaluation System. Teaching / Learning. University Education.
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Introdugao

N3do é recente a discussdo sobre avaliagdo da aprendizagem nas instituicGes de ensino.
Nas InstituicGes de Ensino Superior (IES) esta discussdo ja ultrapassa os limites do corpo docente,
passando pela gestdo e pelos académicos, onde cada vez mais os avancgos tecnoldgicos vao fazendo
parte da vivéncia dos seres humanos, ndo se admite mais que um educador, principalmente em
se tratando das instituicdes de ensino superior, utilizem métodos obsoletos para a realizagdo das
avaliagGes de aprendizagem.

Com o advento dos avangos tecnoldgicos, as antigas teorias e concepgbes sobre a ensino
e aprendizagem sdo colocadas em xeque, e as discussOes agora perpassam pela significancia e
significado da avaliacdo, sendo que ndo existe mais a necessidade de se testarem os educandos
como forma de se provar que 0os mesmos conseguiram assimilar o contetdo repassado, mas sim de
avalia-los em sua real capacidade de participarem do sistema de ensino-aprendizagem, formando,
desta forma, o seu proprio modo de conhecer o que |hes foi repassado.

Necessitando, que o sistema de aprendizado se transforme com o intuito de seguir os
avangos ocorridos no mercado de trabalho, como um todo, ocasionando, consequentemente,
mudancas nos métodos avaliativos, devendo possuir as mesmas praticas deste novo modelo de
ensino-aprendizagem.

Desta forma, pode-se dizer que a avaliacdo tem a capacidade de proporcionar a instituicdo
de conhecimentos acerca dos contetdos pedagdgicos e das transformagdes comportamentais dos
educandos ao longo do aprendizado.

Todavia, o ato de avaliar traz em sua companhia inimeras indagacGes correlacionadas aos
métodos do ensino-aprendizado, e uma ma interpretacdo acerca da sua caracterizacdo tem a
capacidade de propiciar graves consequéncias, principalmente em face dos educandos, pois estes
sdo considerados a base do aprendizado.

Assim sendo, o presente artigo vem a tratar da atual conjuntura pela qual se encontram os
métodos de avaliacdo em face ao aprendizado no ensino superior. Cuja a problematica a ser tratada
neste trabalho esta diretamente ligada ao seguinte questionamento: De que forma os métodos
avaliativos acerca do ensino/aprendizagem vem sendo realizados em face as institui¢des de ensino
superior?

Desta forma, o presente estudo tem-se como objetivo principal analisar e explanar acerca da
verdadeira definicdo de avaliagdo, demonstrando as formas pelas quais as mesmas sao utilizadas
nas instituicGes educacionais de ensino superior, analisando, de forma minuciosa as vantagens que
os sistemas avaliativos proporcionam para o ensino/aprendizado e, principalmente, para os alunos.

Justificando-se, assim, o presente estudo em razdo do mundo globalizado pela qual estamos
vivenciando atualmente, onde transformacGes vem acontecendo de forma cada vez mais rapida,
tornando-se de suma importancia que as instituicdes educacionais, principalmente do ensino
superior, modifiguem os seus métodos de ensino, considerados muitas vezes ultrapassados,
buscando, desta forma, o desenvolvimento do educando em todo o ciclo do ensino-aprendizado,
inclusive no que tange os procedimentos avaliativos.

Para a realizacdo deste artigo, foi utilizada a metodologia de revisdo bibliogréfica, que
possibilita compreender as pesquisas existentes, bem como obter conclusGes a partir do tema
proposto, foram utilizados também o método qualitativo e descritivo na abordagem do tema em si.

Avaliacao da aprendizagem no ensino superior

Antes de mais nada torna-se de fundamental importancia realizar a conceituacdo do que
venha a ser avaliacdo com o intuito de proporcionar uma maior clareza acerca do tema a ser
explanado neste trabalho.
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Definicao de avaliagao

De acordo com Perrenoud (1999) a avaliagdo é um sistema continuado de pesquisa que tem
como intuito realizar a interpretacdo dos conhecimentos, aptidées e meios comportamentais dos
educandos, permitindo assim a defini¢do de taticas voltadas a organizacdo dos planos de trabalhos
dos educadores e do sistema educacional como um todo.

Perrenoud (1999) explana ainda que:

Avaliar é cedo ou tarde criar hierarquia de exceléncia em
fungdo das quais se decidirdo a progressao no curso a ser
seguido, a selegdo no inicio do secundario, a orientagdo para
diversos tipos de estudos, a certificagdo antes da entrada
no mercado de trabalho, e frequentemente a contratagdo
(PERRENOUD, 1999, p. 9).

Percebe-se assim que a avaliagdo ndo pode ser caracterizada como o findar do aprendizado,
mas sim o seu meio, pois a mesma permite que seja verificado os pontos que estdo sendo
conquistados em relagdo aos propdsitos almejados, identificando ainda os educandos que requerem
uma maior atencdo, ocasionando, desta forma, uma reformula¢do no que tange os planejamentos
adotados pelos educadores, sanando assim os problemas encontrados.

Desta forma, Bloom (1983) preceitua que:

A avaliagdo é um método de adquirir e processar evidéncias
necessarias para melhorar o ensino e aprendizagem; inclui
uma grande variedade de evidéncias que vao além do exame
usual de papel e lapis. E um auxilio para clarificar os objetivos
significativos e as metas educacionais, e € um processo para
determinar em que medida os alunos estdo se desenvolvendo
dos modos desejados; é um sistema de controle de qualidade,
pelo qual pode ser determinada, etapa por etapa do processo
ensino-aprendizagem (BLOOM, 1983, p. 177).

Ja Diligenti (2003, p. 7) caracteriza a avaliagdo com sendo “[...] um processo interativo
entre professor e aluno”. Ou seja, os educadores utilizam-se deste método com o intuito de
acompanharem a evoluc¢do do aprendizado em face dos estudantes, refletindo-se assim no modo
de atuagdo pedagogica a ser seguida pelos professores.

Hoffmann (2007) seguindo a linha de raciocinio do autor supracitado acima explana que:

Ao avaliar efetiva-se um conjunto de procedimento didaticos
que estendem sempre por um longo tempo e se ddo em
varios espagos escolares, procedimentos de carater multiplo
e complexo tal como se delineia um processo (HOFFMANN,
2007, p. 13).

Hoffmann (2007) preceitua ainda que:

[...] ndo se deve denominar por avaliagdo testes, provas ou
exercicios (instrumentos de avaliagdo). Muito menos se deve
nomear por avaliagdo boletins, fichas, relatdrios, dossiés
dos alunos (registro de avaliagdo). Métodos e instrumentos
de avaliagdo estdo fundamentados em valores morais,
concepgbes de educagdo, de sociedade e de sujeito. Sdo
essas as concepgdes que regem o fazer avaliativo e que
Ihe dardo sentido. [...] A avaliagdo da aprendizagem, mais
especificamente, envolve e diz respeito diretamente a dois
elementos do processo: educador/avaliador e educando/
avaliado (HOFFMANN, 2007, p. 13).
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Ja no que preceitua Silva (1998, p. 11) avaliagdo pode ser entendido como sendo: “[...] ao ato
de determinar o valor de alguma coisa”. Nota-se assim, portanto, que o referido autor voltou-se para
uma definicdo mais quantitativa se analisada com as demais conceituagdes expostas, entretanto,
ndo se pode deixar de considera-la em virtude da mesma ser utilizada por muitos educadores.

E por fim, vale ressaltar os ensinamentos de Vasconcellos (2007) que afirma que a avaliagdo
é:

[...] antes de tudo uma questdo politica, esta relacionada ao
poder, aos objetivos, as finalidades, aos interesses que estdo
em jogo no trabalho educativo. Numa sociedade de classes,
ndo ha espagos para a neutralidade: posicionar-se como
neutro, diante dos interesses conflitantes, é estar a favor da
classe dominante, que ndo quer outros interesses prevalegam
sobre os seus. Afinal de contas, a favor de quem, contra quem
se coloca nossa escola, o trabalho de cada educador? Se ndo
sabemos para onde queremos ir, como podemos avaliar se
estamos indo bem ou ndo? (VASCONCELLOS, 2007, p. 56).

Diante todo o exposto e definicdes explanadas, com os mais variados autores, percebe-se
gue o sistema avaliativo é caracterizado como um método de interacdo realizado entre educador e
educando, onde o estudante a considera como um procedimento de demonstragdo acerca do seu
aprendizado e do entendimento de suas aptiddes no sentido de poder utiliza-las futuramente e,
para o educador como um sistema de verificacdo da eficiéncia dos métodos de ensino/aprendizado.

Uma visao geral acerca da avalia¢cdao na aprendizagem

A acepcdo acerca das atividades educacionais nos leva a uma defini¢do, de uma certa forma,
um tanto prematura, em virtude de que nem sempre o que sera avaliado e quem sera responsavel
por esta avaliacdo terem o entendimento do tdo quanto sdo importantes diante o sistema de
aprendizado.

Assim sendo, Estebam (1999) explana que:

Apesar de ser quase undnime a ideia de que a avaliagdo é
uma pratica indispensavel ao processo de escolarizacdo, a
acdo avaliativa continua sendo um tema polémico. Hd uma
intensa critica aos procedimentos e instrumentos de avaliacdo
frequentemente usados na sala de aula, que muitas vezes
se fazem acompanhar da sinalizagdo de novas diretrizes ou
de novas propostas de acdo. O olhar para essas alternativas
precisa estar atento aos discursos e as praticas para evitar
que a perspectiva técnica continue colocando na sombra a
perspectiva ética (ESTEBAM, 1999, p. 19).

Desta forma, torna-se comum que os educadores comecem a modificar as suas formas de
atuar pedagogicamente, colocando em ag¢do elementos inovadores, mas também utilizando-se de
métodos ja conhecidos no meio educacional. Como é o caso da avaliacdo, sendo considerada um
dos procedimentos metodoldgicos com alto grau de dificuldade de se modificar, em virtude de ser,
desde o seu surgimento, um instrumento de controle.

Portanto, a avaliacdo devera ser realizada de forma continua, em virtude de objetivar a
identificagdo dos problemas contidos no sistema educacional. Assim sendo, Melchior (2004)
explana que:

[...] avaliagdo deve ser realizada mediante a obtencdo
de informagOes precisas em etapas sistemdticas, sobre
os conhecimentos do individuo e de sua formagdo. O
conhecimento é expresso pelos seus desempenhos frente
as tarefas propostas. As atitudes expressam a formagdo e os
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valores do individuo. As aprendizagens estdao relacionadas
e condicionadas tanto pelo ambiente de aprendizagem
vivenciado na escola como pelas propostas de atividades.
A avaliagdo deve ser um mecanismo regulador da pratica
educativa, através da compreensdo de si mesma e da tomada
de decisGes a partir dos seus resultados (MELCHIOR, 2004, p.
39).

Diante o exposto, percebe-se assim que o professor necessita estar sempre certificando se
o aprendizado por ele repassado esta surtindo os devidos efeitos pelo qual almeja em face aos
educandos, caso contrario, terd que realizar uma reformulagdo no seu planejamento, propondo
novos meios estratégicos para serem seguidos.

Hoffmann (2007) preceitua que a avaliagdo consiste no melhor remédio para se diagnosticar
possiveis interferéncias que possam prejudicar o bom andamento do sistema de ensino/aprendizado
nas instituicGes educacionais, assegurando desta forma, a eficacia do ensino.

Seguindo os pensamentos da autora supracitada acima, a mesma relata que:

Avaliar ndo é observar se o aluno aprende. Esta resposta ja
se tem: todos aprendem sempre, sendo ndo estariam sequer
vivos, pois enquanto se respira, se aprende. Entretanto,
ninguém aprende sozinho, aprende-se muito melhor com
o outro, com o diferente ou na interagdo com os pares, mas
sobretudo com apoio, com desafios intelectuais significativos.
O melhor ambiente de aprendizagem, portanto, é rico em
oportunidades de convivéncia, de didlogo, de desafios, de
recursos de todas as ordens. Para cada aluno, entretanto,
nem sempre poderdo ser feitas as mesmas provocagdes, ao
mesmo tempo ou do mesmo jeito. E ai entra o professor/
avaliador, olhando cada um, investigando e refletindo sobre
jeitos diferentes de aprender, conversando, convivendo,
organizando o cenario dessa interagdo, oferecendo o melhor
apoio possivel, executando o siléncio dos alunos em muitos
casos. Cuidar que o aluno aprenda mais e melhor, todos os
dias: isto é avaliar (HOFFMANN, 2008, p. 148).

Assim sendo, Melchior (2003) no que tange as avaliagGes estarem tdo somente direcionadas

para os alunos, o autor preceitua que:

Este é um erro que se observa em muitas instituicGes de
ensino. Quando se pensa ou fala em avaliagdo, pensa-se
no aluno. No entanto, devem ser considerados: o material
instrucional, os individuos e as normas administrativas. Ndo
sdo apenas os individuos os responsaveis pelos resultados de
um processo. E necessario considerar-se os meios disponiveis
e usados pelos professores, assim como as condi¢des de
trabalho e sua margem real de autonomia. Os entraves podem
estar relacionados ao proprio sistema educativo; a caréncia de
meios, a pressdo dos programas oficiais, a ma organizacdo
da escola, a irracionalidade dos calendarios, ou aos proprios
instrumentos de avaliacdo. Estes aspectos devem ser
considerados ndo sé para o professor justificar os resultados
apresentados, mas principalmente, para procurar modificar e
melhorar um posterior desenvolvimento. O que é mais grave,
ainda, é quando o aluno é o Unico a ser avaliado (MELCHIOR,
2003, p. 24).

Ou seja, os sistemas de avaliagdes devem ndo so estar voltados para os educandos, mas para
as formas pelas quais o ensino é repassado para os mesmos, se 0s materiais pedagogicos utilizados
sdo eficazes para tal, o modo de ensinar do educador deve também ser avaliado, caso contrario,
0s mesmos estardo se eximindo das suas responsabilidades e agindo como se a baixa avalia¢do da
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turma nada tivesse haver com as praticas exercidas pelos educadores.

Avaliacao da aprendizagem no ensino superior

O sistema educacional de formagdo superior no Brasil vem passando, no decorrer dos
anos, por profundas modificagdes, com a introdugdo de novos meios normativos, de valorizagdo
e, bem como o que tange as fungdes sociais do ensino. Essas modificagdes juntadas com as que a
sociedade vem vivenciando atualmente, tem ocasionado que estas instituigdes de ensino superior
passem a repensar o modo pelas quais suas atividades sao repassadas, oferecendo desta forma
uma educagdo de melhor qualidade, atendendo assim, os desejos da sociedade em si. Dentre
estas transformagdes encontram-se os métodos avaliativos, pelas quais se apresenta como um dos
grandes problemas encontrados no sistema educativo, principalmente em se tratando do ensino
superior, em razdo do seu alto grau de complexidade e de impacto na formagdo do educando.

De acordo com Vianna (2005) os métodos avaliativos utilizados atualmente no ensino
superior sao considerados arcaicos, pois:

[...] hd uma reparticdo de caracteristicas do modelo tradicional
de avaliacdo, ao se utilizar a verificagdo de instrumentos
que visam unicamente a medicdo dos alunos. Essa forma
de avaliagdo dos alunos é utilizada como o Unico elemento
conceituado dentro do sistema. Também sdo utilizadas
provas, trabalhos em grupo, seminarios, etc. como meios de
comprovagdo da aprendizagem dos alunos, na maioria das
vezes, aceitando os resultados atribuidos como satisfatorios
na comprovagdo da aprendizagem e para qualifica-los para o
semestre ou para o ano seguinte, utilizando a avaliagdo como
elemento de certificacdo (VIANNA, 2005, p. 41).

Villas Boas (2005, p. 163) dispde ainda que “de modo geral, o que acontece em cursos
de nivel superior é o professor aplicar e corrigir provas, registrar os resultados e devolvé-los aos
alunos”. Ou seja, de forma mecanizada, os educadores realizam os seus métodos de avaliacdo pelas
guais acham conveniente, e no final do semestre distribuem as notas entre os educandos, seguindo
assim os protocolos educacionais.

Nota-se que, diante o exposto, a utilizacdo de provas como método avaliativo ndo estd
focada no aprendizado, mas tdo somente na classificagdo do educando. Todavia, Villas Boas (2005,
p. 170) dispde que “de modo geral, a prova ainda é o procedimento avaliativo predominante; como
consequéncia, somente o aluno é avaliado, e apenas pelo professor”.

Seguindo ainda os ensinamentos do autor supracitado acima, o0 mesmo relata que:

Os professores, muito preocupados com o dominio de
contetldo, nem sempre conseguem dar conta dos aspectos
pedagdgicos do seu trabalho. Eles revelam nas suas praticas, na
maioria das vezes, reproducdo de modelos vividos ao longo de
sua escolaridade, com a falta de conhecimento minimo sobre
medidas educacionais, apesar de serem as provas e os calculos
estatisticos, os procedimentos mais usuais na avaliagdo dos
alunos. Acreditam também que essas discussoes sao menores
e que ndo devem ser tratadas no ambiente académico (VILLAS
BOAS, 2005, p. 170).

Desta forma, Luckesi (1995) explica que, na maioria das vezes a avaliagdo funciona tdo
somente como uma porta de entrada para periodos subsequentes pelas quais os educandos se
encontram naquele momento, estando assim, voltada para a obtencdo de notas e ndo para o
aprendizado. Servindo as provas como ferramentas ameagadoras e de tortura do educador em
face aos educandos.

Assim sendo, de acordo com Demo (1999, p. 44) “[...] para avaliar, ndo é necessario prova.
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Esta é apenas uma das vertentes e das mais frageis. [...] O problema crucial da avaliagdo nunca foi
nota [...] mas a aprendizagem. A substancia central da avaliacdo é a aprendizagem”.
Ja Masetto (2003) disp&e que:

No ambito do conhecimento, o ensino superior percebe a
necessidade de se abrir para o didlogo com outras fontes de
produgdo de conhecimento e de pesquisa, e os professores
ja se reconhecem como ndo mais os Unicos detentores do
saber a ser transmitido, mas como um dos parceiros a quem
compete compartilhar seus conhecimentos com outros e
mesmo aprender com outros, inclusive com os proprios
alunos. E um novo mundo, uma nova atitude, uma nova
perspectiva na relagdo entre o professor e o aluno no ensino
superior (MASETTO, 2003, p. 14).

Desta forma, o sistema avaliativo ndo necessita ser assimilado tdo somente no periodo de
execucdo das provas e testes, mas sim como um procedimento continuado e que se dd dia apds
dia, tendo como objetivo principal a retificacdo dos erros, proporcionando ao educando alcangar os
propositos almejados. Assim sendo, os métodos avaliativos devem caracterizar-se como dispositivos
capazes de propiciar a integracdo e a motivacdo para o sistema de ensino aprendizagem.

Todavia, torna-se necessario que haja o entendimento, por parte do docente, acerca da
fundamental relevancia de se utilizarem novos métodos de avaliacdo, principalmente em se tratando
do ensino superior, elaborando novos meios estratégicos que possibilitem o desenvolvimento
profissional dos educandos. S6 a partir de entdo que educadores passarao a obter resultados mais
significativos acerca do desenvolvimento dos educandos.

Assim sendo, Luckesi (2005) preceitua que a avaliacdo necessita ser usada como forma de
diagnosticar possiveis problemas que possam a vim acontecer, possibilitando que as mesmas sejam
sanadas, melhorando assim, o aprendizado do estudante. Desta maneira, é de suma importancia
gue os educadores exercam o seu papel de avaliador contribuindo com o desenvolvimento do
educando através da incorporacdo de instrumentos avaliativos diversificados, em virtude de se
tratar de um ato pedagdgico que caracteriza uma acdo dialdgica que engloba tanto educador como
educando.

Assim, para Consolaro (2005) o sistema avaliativo no ensino superior tem:

[...] por premissa bdsica um processo continuo durante o
desenrolar da disciplina ou curso e permite diagnosticar
e controlar o processo de ensino-aprendizagem,
redirecionando-o  quando necessdrias e detectadas
necessidades de mudancas. A avaliacdo propicia ao professor,
entre outras coisas, uma verdadeira retroalimentacdo
(CONSOLARO, 2005, p. 80).

Percebe-se assim que a avaliacdo ndo deve se limitar tdo somente nas diversificadas formas
existentes de prova. Onde as atividades cotidianas podem e deverdo ser avaliadas de maneira
regularizada, devendo-se também avaliar os exercicios realizados nas aulas praticas. Todavia, vale
ressaltar que os critérios adotados necessitam ser objetivos, claros e instrutivos, possibilitando
assim, uma maior compreensao por parte dos educandos ao longo de sua trajetéria no curso.

Desta forma, Chaves (2003) explana que:

As préticas avaliativas no ensino superior devem ser (re)
pensadas, no intuito de valorizar o conhecimento que
0 académico traz de suas raizes e levd-los a busca de
apropriacdo de novos saberes. Saberes esses que identificam
0s seus anseios da aprendizagem, motivagdo e interesse pelos
assuntos apresentados. As experiéncias vivenciadas em sala
de aula pelos professores e os académicos necessitam ser
sintonizadas para que as praticas avaliativas ndo sirvam para
punicdo e sim para promogao (CHAVES, 2003, p. 30).
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Torna-se necessario, portanto, que haja uma reformula¢do acerca dos métodos avaliativos
desempenhados no ensino superior, de modo que possibilite que o educando ndo seja avaliado tao
somente de forma quantitativa, mas sim de acordo com os critérios qualitativos.

As metodologias ativas e os instrumentos que podem ser utilizados
na avalia¢cdao no ensino superior

Nas geragOes passadas, mais precisamente a dos nossos pais, 0 mercado de trabalho ndo
era tdo criterioso, onde se conseguia um emprego sem mesmo ter o ensino fundamental completo.
Todavia, o que vemos hoje é uma situagdo completamente diferente. O desenvolvimento
tecnoldgico, cada vez mais presente nos processos, tem ocasionado profundas mudangas no
mercado de trabalho, requisitando que os cidadaos tenham no minimo o ensino médio completo,
uma formagdo técnica e que, ao menos, pretendam ingressar em uma instituigdo de ensino superior.

Consequentemente, tais transformagdes tém propiciado que mudangas sejam realizadas
também no meio educacional, principalmente acerca das instituicdes de ensino superior, fazendo
com que as mesmas mudem os seus métodos metodoldgicos tradicionais, com o intuito de
proporcionar um melhor desenvolvimento dos seus estudantes, por meio dos seus esforgos e de
suas criatividades, mantendo-os ativos, através da inclusdo de técnicas inovadoras que acabam
chamando a ateng¢do dos educandos para a pratica de algo novo e desafiador.

Desta forma, surge a metodologia ativa como forma de mudar a concepgdo do ensino-
aprendizagem impostas a décadas nas instituicdes educacionais, principalmente em se tratando
do ensino superior.

Assim sendo, Barbosa & Moura (2013) explanam que:

A aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com
o assunto em estudo — ouvindo, falando, perguntando,
discutindo, fazendo e ensinando — sendo estimulado a
construir o conhecimento ao invés de recebé-lo de forma
passiva do professor. Em um ambiente de aprendizagem ativa,
o professor atua como orientador, supervisor, facilitador do
processo de aprendizagem, e ndo apenas como fonte Unica de
informacdo e conhecimento (BARBOSA; MOURA, 2013, p. 5).

Ja segundo Oliveira & Pontes (2011) preceituam que as metodologias ativas caracterizam-se
por ser um processo que possibilita a inclusdo do educando como operador principal incumbido do
seu aprendizado.

Oliveira & Pontes (2011) explanam ainda que:

Asferramentas ativas de ensino podem ser usadas em qualquer
disciplina e com estudantes de todas as idades, do ensino
basico ao superior. Em algumas areas do conhecimento como
nas dreas de saude, engenharia e arquitetura, em economia
e administracdo esses conceitos ja sdo mundialmente mais
difundidos e implementados (OLIVEIRA; PONTES, 2011, p. 17).

Percebe-se assim que a metodologia ativa tem como intuito principal fazer com que o
educando passe a solucionar problemas reais, motivando-os a resolverem tal desafio de forma
gue haja o seu envolvimento de maneira natural. Ficando a cargo dos docentes exercerem o
papel de mediadores e orientadores no decorrer das etapas, propondo ainda novas ocorréncias
a serem realizadas pelos educandos, propiciando, assim que os mesmos venham a interagir com
determinadas temdticas.

Freire (1998) ja preceitua que

A cada resposta, novas situacBes se apresentam e
outros desafios vdo se sucedendo. Estas respostas e suas
consequéncias representam  experiéncia adquirida e

335

Revista Humanidades e Inovagdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.9, n.17



Humanidades

&’ Inovacao

constituem o conhecimento das pessoas. S3o registradas
na memdria e ajudardo a construir novas respostas (FREIRE,
1998, p. 60).

Vale ressaltar que novos meios educacionais sdo introduzidos neste sistema como forma
de adicionamento na formagdo curricular, dentre elas destaca-se as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo, conhecidas pela sigla TIC. Estes modelos tém a capacidade de atrair novos olhares,
por parte dos educandos, em virtude dos instrumentos tecnoldgicos proporcionados pelos mesmos,
provocando que os estudantes passem a enfrentar novos desafios em face as adversidades
apresentadas. Proporcionar a utilizagdo das TIC no ensino é fazer com que os alunos sejam atraidos
e instigados ao novo, propiciando a utilizacdo, de forma macica, dos meios tecnolégicos, criando
competéncias em solucionar problemas e coordenar atividades nos mais variados segmentos do
mercado.

Observa-se assim que o educador, de acordo com Masetto (2003) das instituicdes de ensino
superior, a partir da utilizacdo das metodologias ativas, ndo é mais considerado como interlocutor
de conhecimentos, mas sim um mediador do sistema de ensino, em razdo deste processo levar em
conta a relagdo entre educador e educando.

Assim sendo, é de fundamental importancia que os docentes avaliadores passem a utilizar
ferramentas avaliativas que contribuam tanto para o ensino como também para o aprendizado.

Desta forma, existem varios instrumentos que poderdo ser utilizados nas avaliagdes.
Podendo assim citar os “estudos de casos” onde sera o discente que ird analisar e tomar as devidas
decisGes para solucionar o problema detectado. Diante o exposto Gil (2010) disp&e que:

O professor apresenta a classe uma ocorréncia ou incidente
de forma resumida, sem oferecer maiores detalhes. A seguir,
coloca-se a disposicdo dos alunos para fornecer-lhes os
esclarecimentos que desejarem. Finda a sessdo de perguntas,
a classe é subdividida em pequenos grupos e os alunos passam
a estudar a situagdo, em busca de explicagdes ou solugbes
(GIL, 2010, p. 84).

Gil (2010) preceitua ainda que o emprego do estudo de caso nas instituicdes de ensino
superior esta voltado, principalmente, por tratar de situacdes veridicas, presente no cotidiano,
descrevendo o fato de acordo com que estd sendo proposto na investigacdo, formulando, desta
forma, caminhos a serem seguidos para que tal fato seja resolvido.

A utilizacdo também de semindrios como instrumentos avaliativos, de acordo com Masetto
(2010, p. 111) constitui-se como método de grande valia para as instituicGes de ensino superior.
Que, de acordo com o autor supracitado, o mesmo relata que os semindrios constituem-se de “uma
técnica riquissima de aprendizagem que permite ao aluno desenvolver sua capacidade de pesquisa,
de produgdo de conhecimento, de comunicagdo, de organizacao e fundamentacdo de ideias [...]"
Ou seja, possibilita a instituicdo de conhecimento em equipe.

E por ultimo, mas ndo menos importante, pode-se citar, de acordo com Masetto (2010, p.
170) a “observagdo”, que segundo o autor “é a técnica mais usada quando queremos informar ao
aluno se ele estd capaz de usar o conhecimento adquirido em situagdes profissionais”. Sendo que a
mesma é utilizada, principalmente, na realizacdo de estudos praticos, em atividades laboratoriais,
em estdgios, dentre outras.

Portanto, estas sdo apenas algumas das vdrias ferramentas existentes como forma avaliativa
pela qual o educador podera utilizar-se nas instituicdes de ensino superior, contribuindo, desta
forma, para a aprendizagem dos educandos.

Todavia, vale salientar que, de acordo com Sanmarti (2009) os métodos avaliativos deverao
sempre ser estabelecidos em decorréncia do que se deseja com a realizacdo da avaliacdo e,
principalmente, acerca do que sera avaliado.
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Consideragoes Finais

Nota-se assim, diante todo o exposto até aqui explanado no presente artigo, que a avaliacdo
consiste em um procedimento de suma importancia na aprendizagem, independentemente da
situacdo escolar que se trate, seja ela no ensino fundamental, médio ou no ensino superior.

Todavia, em decorréncia da atual conjuntura pela qual estamos vivendo, onde cada vez mais
os avancos tecnoldgicos vao fazendo parte da vivéncia dos seres humanos, ndo se admite mais que
um educador, principalmente em se tratando das instituicdes de ensino superior, utilizem métodos
obsoletos para a realizacdo das avaliacdes do ensino aprendizado. Ndo havendo mais a necessidade
de se testarem os educandos como forma de se provar que 0s mesmos conseguiram assimilar o
conteudo repassado. Mas sim de avalia-los em sua real capacidade de participarem do sistema
de ensino-aprendizagem, formando, desta forma, o seu préprio modo de conhecer o que |hes foi
repassado.

Necessitando, desta forma, que o sistema de aprendizado se transforme com o intuito de
seguir os avangos que vem acontecendo atualmente. E para que isso ocorra, torna-se de suma
importancia a utilizagdo de novos métodos avaliativos, conforme exposto neste trabalho, com o
intuito de proporcionar aos educandos o seu desenvolvimento para o mercado de trabalho e que o
mesmo seja avaliado de acordo com os critérios qualitativos e ndo quantitativos.

Pode-se assim concluir que cabe ao educador utilizar-se ndo somente das provas como
métodos avaliativos, mas também das mais diversificadas ferramentas existentes atualmente,
possibilitando assim o desenvolvimento de novas competéncias e de um aprendizado mais
significativo.
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