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Resumo: Este trabalho se refere a uma pesquisa realizada no dmbito da graduagdo, no curso de Licenciatura em
Pedagogia, por meio de um projeto de extensdo na Faculdade de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Amazénia (FAM),
assim, sinalizamos o objetivo de observar e identificar os desafios do/a pedagogo/a em seus espagos de atuagdo. Logo,
buscamos compreender a pedagogia dentro de sua complexidade de atuagdo; visitar os espagos em articulagdo com os
relatos de seus respectivos profissionais e apontar a partir da interface tedrica e prdtica, os desafios destes profissionais
em seus ambientes de trabalho. Logo, temos como referencial metodoldgico para o trabalho (Barbosa, 1998; Severino,
2007) e como teoria nos ancoramos em (Libdneo, 1998; Cambi, 1999; Freire, 2008 e Tardif, 2003). Desta forma, aponta-se a
necessidade de formagdo continuada e debate legal que legitime a profissdo na esfera juridica e concretize as demarcagbes
do/a pedagogo/a em seus lugares de atuacdo no mercado de trabalho.
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Abstract: This work is based on a research carried out within the scope of graduation, in the Degree in Pedagogy, through
an extension project at the Faculty of Education Science and Technology of the Amazon (FAM), thus, we signal the objective
of observing and to identify the challenges of the pedagogue in his/her spaces of action. For this, we seek to understand
pedagogy within its complexity of action; visit the spaces in conjunction with the reports of their respective professionals
and point out, from the theoretical and practical interface, the challenges of these professionals in their work environments.
In this sense, we have as a methodological reference for the work (Barbosa, 1998; Severino, 2007) and as a theory we are
anchored in (Libéneo, 1998; Cambi, 1999; Freire, 2008 and Tardif, 2003). In this way, it is pointed out the need for continued
education and legal debate that legitimizes the profession in the legal sphere and materializes the demarcations of the
pedagogue in their places of action in the labor market.
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Introdugao

Este texto objetiva refletir sobre os resultados obtidos a partir das pesquisas realizadas por
meio de um projeto de extensdo implementado com uma turma de Licenciatura em Pedagogia da
Faculdade de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Amazénia (FAM) em Abaetetuba no estado do Par3,
o qual, por sua vez, intentou observar e identificar os desafios do/a pedagogo/a em seus espagos
de atuacdo. Esta atividade foi consubstanciada pelos debates problematizados a partir da disciplina
“Introducdo a Profissdo”. Desta forma, utilizamos como referencial metodoldgico para o trabalho
(Barbosa, 1998; Severino, 2007) e como teoria nos ancoramos em Libaneo (1998); Cambi (1999);
Freire (2008) e Tardif (2003). Assim, em uma abordagem qualificativa refletimos sobre os resultados
das observagGes e entrevistas aplicadas nos espacos de atuagdo do/a Pedagogo/a.

A atividade de extensdo assume uma configuragdo social na medida em que estende as
acGes da Instituicdo de ensino para além dos espacos academicamente demarcados e, acaba por
contribuir com a formagdo dos discentes e de outros grupos sociais com os quais o trabalho esteja
vinculado (Severino, 2007). Nesta perspectiva, o trabalho em tela volta-se para uma formacao
organica para o/a graduando/a do curso de Licenciatura em Pedagogia, na medida em que contribui
com a comunidade académica e aluno/as concluintes do ensino médio e integrantes de cursos pré-
vestibular do municipio de Abaetetuba e regido que, ao terem acesso aos resultados das pesquisas
poderdo compreender a complexidade dos cursos e, caso seja de interesse, fazer uma escolha
profissional assertiva dentro da sua inteireza.

Metodologia

A abordagem assumida para o tratamento e interpretacdo dos dados foi a qualitativa, visto
que as informagles observadas e os dados coletados em entrevistas foram submetidos a uma
reflexdo critica consubstanciada pelos nossos referenciais tedricos, supracitados, de mesma filiagdo
epistemoldgica.

A organizacdo metodoldgica seguiu as seguintes etapas: inicialmente realizamos um
debate em sala de aula sobre o Projeto Politico do Curso (PPC) de Licenciatura em pedagogia da
Faculdade lécus da pesquisa para nos alinharmos a natureza do curso, seus objetivos, espacos de
atuacdo e o perfil do egresso. Apds sermos instrumentalizados com as informagGes conceituas,
propomos um seminario acerca da “Pedagogia e seus espacos de atuacdo” de modo a desvelar
0 que a Literatura Especializada ja produziu sobre a complexidade do campo que se coloca como
legitimo para ser ocupado pelo/a egresso/a do curso de Licenciatura em Pedagogia. Assim, em um
terceiro momento realizamos uma oficina sobre pesquisa de campo, e especificamente sobre as
técnicas de observacdo; entrevista e, posteriormente producdo de relatdrio de pesquisa, visto que
o tratamento das informacdes coletadas se concretizara na construgdo do documento supracitado.

0 42 (quarto) momento se refere a visita de campo, articulamos 6 (seis) dimensées do campo
pedagdgico, sdo elas: Hospitalar; Empresarial; Social; Gestdo Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e
Docéncia na Educagdo Infantil. As técnicas que balizaram a exploracdo do campo foram: observacéo
indireta e direta e as entrevistas realizadas com os profissionais, licenciados em pedagogia em seus
respetivos espacos de atuacdo (Barbosa, 1998; Severino, 2007).

A pedagogia em seus espacos de atuagao: desafios e possibilidades
no mercado de trabalho

Neste construto, observamos que o/a licenciado/a em Pedagogia dispde de uma vasta area
de atuagdo, tais como: empresas, Organizagdes Nao Governamentais (ONGs), hospitais, Centros
Culturais, editoras, sites, consultorias, enfim, em todas as dreas que necessitam de um trabalho
educativo (Oliveira, 2012).
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Como respaldo legal temos as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia®
(Brasil, 2006) a qual sinaliza os debates para o campo de formagdo de seus profissionais. Desta
forma, o Concelho Nacional de Educagdo (CNE) ao institui estas Diretrizes, apontam os principios
norteadores para o Curso de Graduagdo em Pedagogia, licenciatura. O Art. 22, prevé que:

As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia
aplicam-se a formagdo inicial para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em
cursos de Educagdo Profissional na drea de servigos e apoio
escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos (Brasil, 2006).

Assim, a Pedagogia vem espraiando seus horizontes de trabalho para além do universo
escolar, gerando sua insercdo nas diversas modalidades do ambito educativo. Segundo Libaneo
(1998, p. 116):

E quase unanime entre os estudiosos, hoje, o entendimento
de que as praticas educativas estendem-se as mais variadas
instancias da vida social, ndo se restringindo, portanto, a
escola e muito menos a docéncia, embora estas devam ser a
referéncia da formacdo do pedagogo escolar. Sendo assim, o
campo de atuagdo do profissional formado em pedagogia é
tdo vasto quanto sdo as praticas educativas na sociedade. Em
todo lugar onde houver uma pratica educativa com carater de
intencionalidade, ha ai uma pedagogia.

Dito isto, demarcamos que as duas técnicas balisares para esta etapa da pesquisa foram:
observacdo (direta e indireta) e entrevista. A observagdo foi consubtanciada nas formulagGes de
(Barbosa, 1998) o qual estabelece como métrica para observagdo indireta e direta, inicialmente,
pesquisar sobre o local a ser observado, a busca pode ser feita em sites ou afins; documentos oficiais
da Instituigdo ou registros em redes sociais. Logo, elencar um Checklist com as dimensdes a serem
observadas; registrar com fidelidade e sem julgamentos e ndo interferir no comportamento do
que fora observado. Quanto a entrevista requer o conhecimento do assunto objeto da entrevista;
capacidade de sintese e decisdo; boa comunicacdo oral; colocacdo imparcial perante o entrevistado
e auto-controle emocional (Severino, 2007).

No que se refere a identificacao dos entrevistados, optamos em carater consensual, por
nado revelar as suas identidades ou ambientes especificos de atuagao, mas apontarmos as suas
especializagdes e natureza de atuagdo nos reportando a nomes ficticios para reguardar as suas
integridades identitarias.

Desta forma, balizados pelo aporte tedrico em (Libaneo, 1998; Cambi, 1999; Freire, 2008;
Tardif, 2003) e metodoldgico (Barbosa; 1998; Severino, 2007) a métrica eleita para codificarmos as
informagGes coletadas se concretizam em 04 (quatro) categorias que se retroalimentam, sdo elas:
Caracteristicas; Competéncias; Desafios e Perspectivas, como veremos nos paragrafos seguintes.

No que concerne a Pedagogia Hospitalar o levantamento aponta como caracteristicas
estruturais deste profissional a necessaria estrutura emocional; habilidade de trabalho em
grupo; atendimento humanizado; ter escuta pedagogica (Freire, 2008) e a capacidade de realizar
adaptages curriculares. Estas competéncias possibilitardo que este profissional consiga atuar nas
enfermarias de internacdo, na ala de lazer do hospital e até mesmo em domicilio. O profissional é
responsdvel por garantir o atendimento escolar das criancas que estdo hospitalizadas; consultar
o médico para confirmar se o paciente estd apropriado para aceitar atendimento pedagdgico; e
dialogar com a familia sobre o suporte pedagdgico ao paciente-aluno (Melo; Lima, 2018)

No campo de pesquisa, foi entrevistada a Pedagoga “Sol”, atuante em uma casa de
acolhimento de alunos deficientes em Abaetetuba. A profissional possui formagao de Licenciatura
plena em Pedagogia pela Universidade do Estado do Para (UEPA) e uma pds-graduagdo em Educacdo

1 RESOLUGAO CNE/CP N2 1, de 15 Maio 2006.
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especial e inclusiva pela Faculdade de Educagao e Tecnologia da Amazonia (FAM). No que se refere
ao seu local de trabalho e atividades desenvolvidas, a entrevistada infere:

Eu trabalho na drea da saude, o trabalho é desenvolvido com
uma equipe multidisciplinar, tendo terapeuta ocupacional,
fonoaudidloga, assistente social, psicologas, pedagoga, equipe
medica, educador fisico e musico. E uma casa direcionada as
criancas autistas de 1 a 6 anos de idade. As minhas atividades
precisam estar direcionadas a partir de uma abordagem
pedagdgica, entdo, se trabalha a questdo do desenvolvimento
cognitivo, interagdo social com outras criangas e adultos, pois
terdo atividades em grupo e a intervencdo escolar, porque
o foco é ajudar de todas as formas, entdo perguntar se esta
tendo dificuldade na escola ou se a familia esta encontrando
problemas de lidar com os professores, coordenagdo ou com
profissional de apoio (”Sol”, em 03 de junho de 2022).

Sobre as mudancas estruturais que observa como necessarias neste campo, a entrevistada
revela:

Precisamos de reconhecimento pelo trabalho, de ser
reconhecido e valorizado por aquilo que exerce dentro desse
meio. Pois, faz varias fun¢Ges, é pedagogo, é também o
psicélogo que vai escutar a familia e a crianga, tentar trabalhar
da melhor forma com eles. As vezes, dentro da escola, o
pedagogo é visto como baba, muitas familias confundem o
trabalho de escolarizagdo, com o trabalho de pai e mae, que
deve ser feito dentro da casa, de da os primeiros passos que
vem da familia e ndo da escola (“Sol”, em 03 de junho de 2022).

0 adendo apontado pela entrevistada, em certa medida, destaca o que Névoa (2012) vai
debater sobre o “transbordamento” das func¢des do/a professor/a. A falta de zelo institucional com
este trabalhador/a tem promovido um conflito de atribuicbes e competéncias colocando em risco a
exequibilidade de sua real tarefa, a promocdo do processo de ensino e aprendizagem.

A abordagem feita pela profissional destacou como desafios e perspectivas da profissao a
guestdo do direito negado a crianca hospitalizada no que se refere ao suporte de um profissional
qualificado no que concerne a educagdo escolar; acrescenta ainda a dificuldade na relagdo com
a angustia e morte; na relacdo pedagogo e familia; a falta de estrutura fisica e de profissionais
qualificados. Porém, a despeito dos desafios, é de suma importancia qualificar a presenca desse
profissional para o “atendimento e a continuacdo dos estudos para os que, por motivos de saude,
ndo conseguem frequentar ambientes didaticos formais” ("Sol”, em 03 de junho de 2022).

A respeito da Pedagogia Empresarial a Literatura Especializada demarca como uma drea que
demanda que o profissional detenha entre as suas caracteristicas e competéncias: responsabilidade
e lideranga para diagnosticar a empresa em que atua de modo a sistematizar as deficiéncias
estruturais nas habilidades de seu corpo funcional e possibilitar momentos de formagdo para
capacitar os colaboradores, propondo atividades e acdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funciondrios requerendo a expertise do espaco o qual se configura “extraescolar”
e possui regras diferenciadas. Logo, as organizagdes comegam a observar a relevancia da educacao
na empresa e descobrem a influéncia da a¢do educativa do na qualificacdo dos funcionarios e, por
conseguinte, no alcance exitoso de suas metas (Libaneo, 1998; Lopes, 2009; Oliveira, 2012).

No campo de pesquisa, foi entrevistada a Pedagoga “Lua”, que atua em uma renomada
instituicdo financeira no estado do Par3, ela possui graduacdo em pedagogia, e uma pds-graduacdo
lato sensu em planejamento empresarial, tendo como objetivo profissional, estar sempre atualizada
com as tematicas do mercado. A entrevistada destacou como desafios da profissao: identificar as
demandas reais dos negdcios e dos colaboradores de forma pontual e consistente. Suas atribuicdes
podem ter relacdo com os conhecimentos técnicos do cargo ou com habilidades comportamentais,
como o trabalho em equipe, a boa comunicagdo e a automotivagdo (“Lua”, em 01 de junho de
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2022). Ainda infere que:

(...) onde temos seres humanos, precisamos de alguém
para fazer gestdo do conhecimento, e ninguém melhor
que o pedagogo para fazé-lo, tendo como papel planejar,
diagnosticar as necessidades das acGes de aprendizagem
naquela determinada empresa (“Lua”, em 01 de junho de
2022).

Desta forma, o/a Pedagogo/a Empresarial pode atuar como mediador/a entre os objetivos
e metas da empresa para se manter no mercado e as aspira¢des do capital humano na realizacao
de suas tarefas, no crescimento profissional e pessoal. Acrescenta a isto o fator estrutural, a
organicidade no relacionamento humano na empresa, com agdes que garantam um ambiente
agradavel e estimulador da produtividade (Oliveira, 2012).

Neste sentido, “a pedagogia empresarial se desenvolve por meio de estratégias com o
objetivo de obter uma aprendizagem mais eficiente e eficaz considerando aspectos interpessoais,
profissionais e até mesmo pessoais” (Prado, 2018, p. 1). Logo, a professora “Lua” acrescenta que:

A pedagogia empresarial age reforgando conceitos que sdo
construidos, como trabalho em equipe, criatividade, empatia,
confianga e respeito por meio que todos aqueles profissionais
que habita no ambiente empresarial, de que modo que todos
os fatores da empresa, tais como amizade, humor, dificuldades
sejam solucionados de maneira eficaz e produtiva (“Lua”, em
01 de junho de 2022).

Destarte, este campo da pedagogia supera a perspectiva técnica do treinamento empresarial,
ou qualificacdo de mao-de-obra. Trata-se de articular coerentemente as competéncias individuais e
organizacionais no contexto mais amplo da empresa (Ribeiro, 2010).

A Pedagogia Social se apresentou como uma drea em que o profissional necessita mediar
um processo de formacdo que contemple os diferentes saberes e culturas da convivéncia humana,
buscando promover a realizagdo e inclusdo de cada pessoa no contexto em que se encontra. O
campo da educacdo social € muito amplo compreendendo o espaco escolar e o ndo escolar, o
formal, o informal e o ndo formal. Podemos destacar dentre as competéncias do pedagogo social
o exercicio de uma reflexao critica e comprometida sobre a realidade que se assenta, a capacidade
para resolver problemas e o protagonismo no campo social e educativo (Gadotti, 2012; Leiro et al.,
2015).

Assim, numa epistemologia critica o educador social, além de possuir dominio técnico-
pedagdgico especifico, pode se constituir um profissional que engendra um processo formativo
de transformacdo social e de emancipacdo humana na concepcdo Freireana (Freire, 2008). Nesse
sentido, sua func¢do de socializar o individuo, numa época de extremado individualismo, é muito
relevante. Neste sentido, (Gadotti, 2012, p. 12) afirma que:

A Pedagogia social estda fortemente marcada pelo
ressurgimento e revalorizagdo do trabalho social/servigo
social, uma conquista dos trabalhadores sociais4. Além do
mais, hoje, a educagdo social tem alargado seu campo de
atuacdo abrangendo a inclusao digital, a seguranca alimentar e
social, o desenvolvimento local, a convivéncia social (gestdo de
conflitos), a acessibilidade urbana e outros campos que tém a
ver com o bem viver da pessoas, exercendo uma fungdo que
vai do diagndstico, ao terapéutico, ao de apoio psicossocial,
e, a0 mesmo tempo, ao de animador sociocultural. Toda
essa abrangéncia Ihe confere um status especial na histdria
da educacdo e das ideias pedagdgicas. Dai a necessidade
de aprofundar cada vez mais o estudo e a pesquisa dessas
praticas, para que a pedagogia social possa consolidar-se
como teoria da educacao social.
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O Pedagogo entrevistado foi o senhor “Memdria” que trabalha em um Centro de Referencia
de Assisténcia Social no municipio de Abaetetuba, o qual destacou como um dos maiores desafios
deste ambito: compreender o nicho vital dos sujeitos (Assmann, 2012), na dinamica do trabalho
coletivo. Tais nogdes deveriam perpassar e referir-se a qualquer educagdo, e ndo somente a
pedagogia social (“Memdria”, em 06 de junho de 2022). Acrescenta ainda que:

(...) um dos maiores desafios de um educador social acaba
sendo mais pessoal do que profissional, uma vez que para o
exercicio de sua funcdo o seu compreender vai muito além
de sua propria drea, tendo que desenvolver e aprimorar
habilidades proprias e particulares. Visto que é preciso
trabalhar com individuos com aspectos e caracteristicas
diferentes e necessidades especiais além de transtornos
mentais graves incluindo aqueles relacionados a substancias
psicoativas, exigindo do educador um controle muito maior
de suas emoc0es e a¢les para um melhor acolhimento. (...) 0
ambiente de trabalho ainda passa por constantes mudangas
para atender melhor a necessidade tanto do educador
social quanto de profissionais de outras areas que atuam no
funcionamento das instituicGes de auxilio social, desta forma
se adaptando com base no acolhimento para melhor atender
as necessidades dos grupos sociais que buscam o auxilio
(“Memdria”, em 06 de junho de 2022).

Desta forma, o senhor “Memdria” nos informa que o Educador Social necessita, dentro
de seu escopo de dominio, articular com propriedade uma compreensao interdisciplinar acerca
do fendbmeno que se observa, reconhecendo a necessidade da qualificacdo continuada frente a
sociedade em sua caracteristica dinamica de transformagao.

Ainda neste ambito foi entrevistada a Pedagoga “Flor”, que atua em um centro de convivéncia
da pessoa idosa em Abaetetuba, a profissional destaca que “um dos principais desafios é a falta de
formacao, pois, a tecnologia avanca e temos que avangar também, sé que nao nos é ofertado isso,
se quisermos nos atualizar é necessario que fagamos isso por conta propria” (“Flor”, em 03 de junho
de 2022). Porém, a despeito dos impasses, a entrevistada compreende que a sua atuacdo contribui
para implementar “préticas novas, levar ao idoso algo atraente, coisas que |lhe tragam prazer e
entusiasmo, e fazer com que ele se sinta bem realizando aquela atividade” (“Flor”, em 03 de junho
de 2022). Assim, o pedagogo social dentro de seu espaco de atuacdo enseja para a formagdo cidada
dos educandos e para a sua inclusdo e/ou ressocializagdo no processo civilizatério da sociedade
(Cambi, 1999).

A Pedagogia no ambito da Gestdo Escolar tem as suas competéncias balizada pela
responsabilidade de analisar, observar, motivar e potencializar a troca de experiéncias e participacao
democrética entre os individuos que compde o espaco escolar, de modo a promover a organizagdo e
orienta¢do administrativa e pedagogica, da qual resulta a formagdo da cultura do ambiente escolar
(Paro, 1997; Libaneo, 2003).

A Pedagoga entrevistada foi a senhora “Luz”, que atua como supervisora Pedagdgica de uma
escola de Ensino Fundamental e Médio na cidade de Abaetetuba/PA, ela é formada em licenciatura
em pedagogia, tem duas especializagdes na drea de psicopedagogia e em metodologia da educacdo
superior pela Universidade do Estado do Para (UEPA). Acumula 23 anos na educagdo como docente
e 18 anos realizando atividades paralelas em coordenacdo pedagdgica, é servidora das Instituicdes
publicas municipal e do estadual e, sua carga horaria é de 300 horas.

A entrevistada revela que um dos maiores desafios do/a pedagogo/a enquanto gestor/a
escolar se refere a comunicacdo e formacdo dos agentes do espago escolar para a construgdo de
uma cultura pautada em uma educagdo com qualidade socialmente referenciada. Neste sentido,
compreendemos que a dialogicidade se configura como uma categoria de formagdo que necessita
ser organica em um ambiente de ensino e exercida por todos os agentes que dele fazem parte
(Freire, 2008). Logo, a profissional ainda acrescenta que a formacdo continuada se apresenta
como uma demanda a ser revista pelo poder publico e mediada pelo/a gestor/a escolar de modo
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a qualificar o corpo funcional do estabelecimento de ensino para uma educagdo diversa e inclusiva
(“Luz”, em 14 de junho de 2022). Ainda nesta perspectiva, ela revela que:

(...) na verdade quando a gente entra na educacdo ja
enfrentamos grandes desafios a cada ano sdo desafios novos
que aparecem, entdo a gente busca uma educagdo melhor,
de qualidade, a gente busca muitos estudos, formacGes,
orientagdes onde possamos nos aproximar de uma educagdo
melhor que realmente seja voltada para uma aprendizagem
significativa dos nossos estudantes, e uma formacdo
realmente para a cidadania que reconhecem a importancia
da formacdo de pessoas, e a presenca da figura profissional,
pois ndo é uma maquina e nem um rob6 que vai substituir o
profissional (“Luz”, em 14 de junho de 2022).

No que se concerne a Coordenagdo Pedagdgica, a Literatura Especializada concorda que
este profissional, na Escola, possui o importante papel de desenvolver e articular acdes pedagdgicas
gue viabilizem a qualidade no desempenho do processo ensino-aprendizagem e a elaboragdo e
execucdo do projeto politico pedagdgico. Precisa ainda ter o espirito de lideranca bem aprimorado
para conseguir comandar os projetos escolares, orientar os professores e, ainda, lidar com as mais
variadas questdes relacionadas aos alunos (Luck, 2009; Franco; Gongalves, 2013).

Na atividade de campo foi entrevistada a coordenadora Pedagdégica “Gentil”, que atua em
uma escola de Ensino Fundamental e Médio no municipio de Abaetetuba a qual insere que:

O coordenador pedagdgico possui uma série de desafios, que
vao desde a atuagdo na formagdo continuada dos professores
até a organizagdo de reunides e escolha das ferramentas e
materiais didaticos, além da dificuldade no acompanhamento
familiar, falta de recursos para a manutencdo escolar (“Gentil”,
em 14 de junho de 2022).

Destarte, o coordenador Pedagdgico se constitui um importante profissional de mediacdo
entre a relag3o professor/aluno com o intuito de garantir a concretizacdo do processo de ensino
e aprendizagem, na medida em que reconhece a importancia de dar organicidade a elaboracdo e
implementagdo do projeto politico pedagdgico da escola. Assim, concordamos com Alonso (2003)
quando infere que:

(...) conceber a supervisdo, centrada na formacgdo dos
professores, ndo implica o abandono das tarefas rotineiras,
mas indica um rendimento do trabalho dos agentes, cuja
atencdo devera voltar-se para os problemas que ocorrem
na sala de aula, com os professores, e outras questdes
mais amplas que dizem respeito a escola e a seu exterior,
tomando consciéncia das mudangas que se colocam para a
educacdo. Significa pensar em agentes de supervisdao bem
preparados, atualizados e dindmicos, sensiveis aos problemas
internos dos professores e suas dificuldades, mas também e,
sobretudo, preocupados com o destino dos alunos e com as
responsabilidades da escola para com a comunidade (Alonso,
2003, p. 178).

E, por fim, sobre a Docéncia na Educacado Infantil, este campo de atuac¢do apresenta como
competéncias estruturais o trato didatico-pedagogico por meio do dominio dos saberes docentes?
(Tardiff, 2002), dominio da area de conhecimento, flexibilidade, criatividade, comunicacao, lideranca,
planejamento, comprometimento e empatia. Estas competéncias demandam um conjunto de
habilidades que precisam ser incorporadas por um professor da educacdo infantil, quais sejam: o

2 Tardiff (2002) advoga que os processos formativos dos professores devem promover a aquisigdo de saberes
docentes que sdo: os saberes profissionais, os saberes curriculares, os saberes disciplinares e os saberes
experienciais que, por sua vez, validam a complexidade do exercicio da profissdo.
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trabalho em grupo, comunicagdo, boa dic¢ao, paciéncia e organizagao.

Na atividade de campo foi entrevistada a professora “Bela”, que atua em uma Escola
de Educagdo infantil na cidade de Abaetetuba, a docente tem formagao em Pedagogia e pds-
graduacdo em Psicopedagogia com énfase em educacdo especial e apresenta como objetivos
profissionais mediar um processo formativo que promova a construgéo de educando/as pensantes,
ndo considerando-os como uma “tdbula rasa” (Freire, 2008) onde é depositado um conhecimento
pré-estabelecido, mas construtores de conhecimento por meio de suas relagdes sociais. A senhora
“Bela” ainda acrescenta como desafios da profissao:

O maior desafio é fazer com que os alunos consigam progredir
na mesma propor¢do ou pelo menos de forma aproximada,
ja que sabemos que cada aluno possui sua especialidade
e se desenvolvem de maneiras diferentes uns dos outros,
e o maior desafio é criar métodos que possam ajudar no
desenvolvimento de todos (“Bela”, em 15 de junho de 2022).

Dentro deste escopo de reflexdo, a entrevistada destaca que uma metodologia que se
apresenta estruturante no fazer docente é a Ludicidade, a qual aponta que:

A ludicidade é um importante instrumento para o professor,
ele pode ser muito Util durante as aulas, por meio desta
metodologia os alunos podem entender melhor os conteudos
brincando, se divertindo, fazendo aquilo que eles gostam. E
muito importante trazer isso para dentro da sala de aula, as
criangas necessitam brincar, mesmo que seja na escola (“Bela”,
em 15 de junho de 2022).

Assim, a Ludicidade se constitui como uma metodologia que instiga o aluno a se expressar
e demonstrar seus sentimentos, vontades e desejos, portanto, o ludico utilizado como ferramenta
no processo de ensino-aprendizagem traz grandes beneficios tanto em sala de aula como fora dela,
onde busca o desenvolvimento completo da crianca e o descobrir, com autonomia a viver novas
experiéncias onde ela se tornara protagonista do seu aprendizado (Cintra; 2014; Santos; Coutinho;
Sobral, 2019).

Neste sentido, inferimos que o curso de formacao de professores, em especial, a Licenciatura
em pedagogia deve estruturar seus desenhos curriculares de modo a contemplar este debate de
forma organica e consubstanciada articulada com a construcdo de novas praticas pedagogicas
fundadas a partir dos outros sujeitos® que, por sua vez, compreendam a complexa diversidade
presente no ambiente escolar. Ao passo que a formacado inicial dos professores é passivel de “brechas
epistemoldgicas” * (Assmann, 2012) e que precisam ser sanadas em uma continuidade formativa,
e, ao ndo serem contempladas, pode fragilizar a observancia da ludicidade como metodologia sine
qua non para a docéncia na Educagao Infantil. Visto que:

E essencial que o professor esteja disponivel a acolher as
produgdes ludicas da crianga e reconhecer nelas sua intima
ligagdo com o aprender. O acolhimento do jogo significa
o acolhimento da cultura lidica infantil, o que remete a
compartilhar com a crianga suas brincadeiras, seus jogos,
as historias, de instigar a curiosidade da crianga, de seduzi-
la a descobrir e descobrir-se, a criar e recriar-se, enfim de
seduzi-la a desejar conhecer, o que implica conhecer-se
(Sommerhalder; Alves, 2011, p. 55).

3 Nesta citagdo fazemos referéncia a obra de Arroyo (2014) especialmente na pagina 40, quando destaca os “outros
sujeitos” referindo-se a grupos sociais que foram historicamente marginalizados pelo processo de civilizagdo do
pais.

4 Aqui nos referimos ao termo “brecha epistemoldgica” discutido por Assmann (2012). O qual faz mengdo a
auséncia de determinados debates no processo de formagdo inicial do professor.
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Assim, as quatro dimensGes analisadas sistematizaram alguns dos espagos que podem ser
ocupados pelo egresso do curso de Licenciatura em Pedagogia, na media em que concretizam a
importancia da atuagdo destes profissionais e desvelam como desafios estruturais desta carreira:
a necessdria legitimidade juridica, a urgente formagdo continuada subsidiada pelos 6rgdos
competentes e, que contemple todas as dimensdes formativas deste lugar (Tardif, 2003) e a
conformacgdo de uma identidade profissional frente a esfera publica.

Consideragoes finais

Neste sentido, 0 nosso objetivo foi alcangado e, nesta concretizagdo, apontamos 2 (duas)
dimens0es estruturais para pensar a discussao: 01. Acerca do curso de pedagogia e seus egressos,
observamos a necessidade de formagdo continuada e debate legal que legitime a profissao na esfera
juridica e concretize as demarcagdes do/a pedagogo/a em seus lugares de atuag¢do no mercado de
trabalho. Neste aspecto, pode-se concluir que, a despeito dos desafios, é de suma importancia a
presenca desse profissional nos variados espagos em que a educagdo se coloca como elemento
estrutural e estruturante entre as relagBes interpessoais e profissionais, pois, a organicidade com
que suas implicagbes profissionais promovem no ambiente de trabalho tras em seu cerne uma
abordagem humanizada para as relagfes que |a sdo estabelecidas.

Em uma segunda dimensdo, destacamos a importancia das atividades de extensdo no
curso de pedagogia. A experiéncia que foi rica e cientificamente qualificada, oportunizou um
importante passo no processo de amadurecimento pessoal, intelectual e profissional do/as nosso/
as graduandos/as, assegurando o compromisso social da Instituicdo ao estabelecer atividades
extensionistas que beneficiem a comunidade interna — corpo discente - e externa, a qual recebera
sinalizages das pesquisas e, que, futuramente usufruird dos servigos destes profissionais.

Neste sentido, agradecemos ao suporte da Instituicdo (FAM) que consubstanciou o projeto
de extensdo e possibilitou a realizagdo do evento concretizando sua a fung¢ao social e contribuindo
para o desenvolvendo do municipio e regido oportunizando formagdo qualificada e acesso a dados
estratégicos para o profissional em formagao.
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