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Resumo: O trabalho investiga a participagdo das mulheres em cooperativas orientado pela seguinte indagagdo: “As
cooperativas rurais sdo alternativas que promovem maior autonomia das mulheres no meio rural?” Os objetivos
do trabalho sdo: analisar através de uma revisGo bibliogrdfica as barreiras presentes na trajetéria das mulheres nas
cooperativas, analisar o papel das cooperativas rurais no fortalecimento da autonomia das mulheres no meio rural,
identificar quais sGo os fatores que dificultam na maior participagéo e integragdo das mulheres no rural e evidenciar
medidas que podem ser realizadas para que se tenha uma maior representatividade e autonomia das mulheres
nas cooperativas rurais. Os resultados apontam que para maior participagdo é preciso que sejam fornecidos cursos
profissionalizantes, conscientizagéo e politicas publicas de apoio. Na busca de seus direitos e autonomia, através do auxilio
de politicas publicas e aperfeicoamento das habilidades e conhecimentos em relagéio ao cooperativismo.
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Abstract: This work investigates the participation of women in cooperatives guided by the following question: “Are the
rural cooperative alternatives that promote greater autonomy for women in rural areas?” The objectives of the work
are: to analyze, through a literature review, the barriers present in the trajectory of women in cooperatives; to analyze
the role of rural cooperatives in strengthening women’s autonomy in rural areas; to identify the factors that hinder the
greater participation and integration of women in rural areas; and to highlight actions that can be taken leading to a
greater representation and autonomy of women in rural cooperatives. The results show that for greater participation it
is necessary to provide professional training courses, awareness as well as support public policies. In the search for their
rights and autonomy, through the assistance of public policies and improvement of skills and knowledge in relation to
cooperativism.
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Introdugao

O presente trabalho apresenta abordagens sobre mulheres, cooperativismo e questdes
sobre a participacdo das mesmas no mercado de trabalho, levando em consideragdo a sua presenca
no meio rural. O trabalho traz como situagdo problema a seguinte pergunta: As cooperativas rurais
sdo alternativas que promovem maior autonomia das mulheres no meio rural? No decorrer das
discussoes serdo fornecidos dados que possam contestar sobre a autonomia das mulheres no meio
rural. Se debrucar sob essa tematica é de grande importancia para que se possam identificar quais
sdo as dificuldades que as mulheres enfrentam dentro das Cooperativas Rurais e se nesse ambiente
é possivel ter alternativas que promovam uma maior participa¢do e autonomia das mesmas no
meio rural.

Os objetivos do trabalho sdo: analisar através de uma revisdo bibliografica as barreiras
presentes na trajetdria das mulheres nas cooperativas; analisar o papel das cooperativas rurais
no fortalecimento da autonomia das mulheres no meio rural; identificar quais sdo os fatores que
dificultam na maior participacdo e integracdo das mulheres no meio rural e evidenciar medidas
adotadas para que se tenha uma maior representatividade e autonomia das mulheres nas
cooperativas rurais.

A motivacdo para a elaboracdo desse trabalho esta relacionada em aprofundar o
entendimento do 52 principio cooperativista que trata da educacdo, formagdo e informacdo, que
busca através da capacitagdo o desenvolvimento pessoal dos cooperados e garantir que 0s mesmo
tenham sua autonomia e mais conhecimentos relacionados aos seus direitos nas cooperativas.
Além disso, o debate sobre esse tema, reflete a atualidade de agendas de pesquisa e internacionais,
a exemplo da Agenda para 2030 das OrganizagGes das Na¢es Unidas- ONU que tem como objetivo
de nimero 05 a busca por igualdade de género e empoderamento das mulheres. Para promover
tal debate utilizou-se da metodologia de pesquisas bibliograficas através de artigos e plataformas
como Google Académico, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE e SISTEMA OCB. A
escolha dessas plataformas foi devido a qualidade e disponibilidades dos dados relacionados a
participacdo das mulheres no cooperativismo e mercado de trabalho. Para tanto, foram analisados
artigos cientificos sobre a tematica além de buscar informages com estatisticas sobre escolarizacdo
das mulheres e dados sobre a quantidade de horas gastas pelas mulheres com deveres domésticos
baseados.

As cooperativas podem ser grandes aliadas para o aumento significativo da participagdo
das mulheres tanto em questdes de desenvolvimento pessoal quanto no que se refere a insercao
produtiva, ao decorrer das analises serdo fornecidos mais argumentos sobre as vantagens da maior
participacao das mulheres nas cooperativas rurais.

Para além da introducdo o trabalho foi dividido em trés tdpicos: o primeiro retrata sobre
as questdes de género e meio rural, o segundo tem como tema as mulheres e cooperativismo e
no terceiro topico temos como tema a participagdo das mulheres no mercado de trabalho e no
cooperativismo rural.

Referencial conceitual

Questoes de género no meio rural

Ao compreender o espago rural, apropriando-se das contribuicées de Kageyama (2008),
acentua-se o ponto de vista que considera uma base territorial que possui caracteristicas especificas,
desde aspectos fisicos, abundancia de superficies verdes ou naturais e atitudes e representagdes
simbdlicas da ruralidade. Acrescenta-se ainda, a este entendimento, de acordo com a autora, uma
caracteristica que denota sentido ao rural enquanto territdrio socialmente construido e com papéis
especificos na reproducdo e desenvolvimento das sociedades. E a partir desta cognigdo rural, que
este trabalho integra a discussao da igualdade de género nestes espacos.

O género historicamente é preestabelecido pela sociedade por fatores bioldgicos
determinados a partir do nascimento dos individuos sendo por sexo feminino e masculino. De
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acordo com IBGE (2018, p.2) “[...] refere-se as diferengas socialmente construidas em atributos
e oportunidades associadas com o sexo feminino ou masculino e as interagdes e relagdes sociais
entre homens e mulheres”. Segundo Leal e Cotrim (2013), podemos destacar inimeros fatores
que podem definir as estruturas que determinam o género que vao desde aspectos bioldgicos,
religiosos, econémicos, sociais, culturais dentre outros, que fazem com que haja de certa forma
uma justificativa para o entdo papel da mulher.

Ferreira Neto et. al. (2020) apresenta o entendimento de que alguns papéis, modos de
comportamento e lugares sdo tradicionalmente atribuidos a homens e mulheres. Todos foram
construidos socialmente ao longo do tempo, e por meio da categoria “género”, percebemos a
organiza¢do simbdlica e concreta da vida social, além de articulagdes de poder nas relagdes entre
homens e mulheres.

As mulheres passam por situagdes em que ocorre o chamado trabalho invisivel no qual elas
ndo tém remunera¢do nem reconhecimento sobre as atividades realizadas. Segundo Pinheiro et
al. (2016) através da andlise dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD
fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, foi possivel constatar que as
mulheres trabalham muito mais no ambiente doméstico e tem uma dupla jornada de trabalho.
Isso se da principalmente pelo fato de que em comparagdo com a jornada de trabalho entre
homens e mulheres, nota-se uma diferenga significativa decorrente de vdrios fatores, destacando,
principalmente, em relagdo as responsabilidades domésticas. Levando em consideragdo o acimulo
de trabalho no ambiente doméstico e empresarial nota-se claramente a sobrecarga de trabalho
pela qual as mulheres passam, no qual, a jornada de trabalho dupla é mais acentuada.

As questdes de género no meio rural s3o ainda mais discrepantes ja que o papel social
atribuido a mulher é historicamente vinculado aos afazeres domésticos. De acordo com Bruschini
(2006), no meio rural as mulheres em suas residéncias gastam cerca de 1,2 hora a mais com afazeres
domeésticos, comparado as mulheres do meio urbano. Ou seja, acrescido ao fato de que as mulheres
rurais possuem uma rotina didria composta por um numero superior de horas destinadas aos
servicos domeésticos, existe uma invisibilidade, ao ndo haver reconhecimento pelas atividades
realizadas por elas, somando-se ainda a essa rotina didria as atividades produtivas. Melo e
Castilho (2009), contribuem ao realgarem que a base material das relagdes de género é o trabalho,
expresso na divisdo social do trabalho. Divisdo essa que se expressa em duas tipologias: o trabalho
produtivo e o trabalho reprodutivo. O trabalho produtivo estd relacionado as atividades vinculadas
ao mercado capitalista, ou seja, na producdo de mercadorias e servigos comercializados. O trabalho
reprodutivo, estd ligado aos cuidados e a manutengdo da vida e do bem-estar da sociedade.

Isso se confirma, ao observar segundo Salvaro et al. (2014), que as questGes de desigualdade
de género no meio rural sdo evidentes, sobretudo, pela divisdo sexual do trabalho onde certas
atividades sdo atribuidas as mulheres como, por exemplo, as atividades domésticas. J4 aos homens
sdoatribuidas atividades ligadas a administragdo das propriedades, comercializagdo, colheita, dentre
outros, o que destaca cada vez mais o debate em relagdo as questdes de género principalmente no
meio rural, no qual se nota uma grande desconformidade em relagdo as atividades realizadas por
mulheres e homens. No meio rural se observa ainda fatores culturais que acabam contribuindo
para que ocorra uma divisdo de trabalho relacionada ao género que norteiam quais atividades sdo
realizadas por mulheres e por homens (SALVARO et al, 2014). Em relagdo as questdes de género,
segundo Leal e Cotrim (2013, p.402) ocorre “a existéncia de um principio publico (masculino), ligado
a0 social, ao politico e ao econdmico, com base em critérios de éxito, poder e direitos de liberdade.
E outro principio privado ou doméstico (feminino), ligado ao lar”, ou seja, um aspecto principal
das questbes de género é relacionado diretamente as atividades destinadas para as mulheres e as
relacionadas aos homens.

Devemos sempre repensar sobre a igualdade de género no mercado de trabalho e como
ela pode contribuir para que as mulheres tenham os seus direitos garantidos em comparagdo
aos dos homens, sendo que é possivel observar de acordo com Baldissarelli et al. (2018), que tal
desigualdade esta presente em diversas areas principalmente no ambiente de trabalho dentre o qual
é possivel observar a relagdo da quantidade e qualidade de vagas disponivel para as mulheres, ou
seja, para que se tenha a igualdade de género no trabalho se devem ter as mesmas oportunidades,
remuneragdes, cargos dentre outros.
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Mulheres e cooperativismo

Porvoltadoano de 1844 foram formalizadas as primeiras atividades ligadas ao cooperativismo
moderno, os entdo denominados pioneiros de Rochdale na Inglaterra, com o surgimento de uma
cooperativa do ramo de consumo com 28 cooperados dentre o qual havia a presenca de uma
mulher. Nessa cooperativa era realizada a revenda de alimentos (SILVA, 2013). Ao decorrer da
criacdo desse empreendimento seus fundadores passaram por muitas dificuldades, sendo possivel
notar ainda que a presenca das mulheres desde os primérdios do cooperativismo é menor que a
dos homens levando em consideragdo os aspectos culturais da época.

Ao longo dos anos as mulheres ganharam cada vez mais espago no cooperativismo desde a
sua primeira participacdo que impulsionaram o entendimento sobre o que seria uma cooperativa
e quais seriam os beneficios para seus integrantes. As ideias Rochdaleanas serviram de influéncia
para as futuras geragdes do cooperativismo. Desde suas origens o cooperativismo buscou trazer
alternativas para algumas das disfungées sociais, a exemplo de uma forte atuacdo na busca por uma
melhora de vida e valorizagdo das pessoas, distinguindo-se assim ao favorecer a construcdo de
ambientes que estimule a igualdade e que se diferencie dos padrGes convencionais das empresas
de capital, indo na contramao com os pensamentos do sistema capitalista. (BUENO, 2001).

O cooperativismo segue os principios da adesdo livre e voluntdria, gestdo democratica,
participacdo econdmica, autonomia e independéncia, educagdo, formagdo e informacdo,
intercooperacdo, interesse pela comunidade, dentre esses sete principios pode-se destacar que nao
deve ocorrer nenhum tipo de discriminacdo em relacdo a adesdo de cooperados nas cooperativas,
dentre o qual se percebe que desde o inicio ja havia uma preocupacdo em evitar que situagdes
como a hdo adesao de grupos minoritarios viesse a acontecer dentro das cooperativas (SILVA, 2013).

O cooperativismo brasileiro, anteriormente era organizado em 13 ramos que eram
divididos em agropecudrio, consumo, crédito, educacional, especial, habitacional, infraestrutura,
mineral, producdo, salde, trabalho, transporte, turismo e lazer. No ano de 2018 de acordo com as
informagGes do anuario do cooperativismo brasileiro realizado pelo Sistema OCB, os trés ramos
gue mais se destacavam (pela quantidade de cooperados) eram respectivamente o de crédito
com cerca de 9.840.977, consumo com 1.991.152 e infraestrutura com 1.031.260. Atualmente
0s ramos sdo organizados em 07 categorias segundo a OCB: agropecuario, consumo, crédito,
infraestrutura, salde, transporte e trabalho, producdo de bens e servicos. As mudancgas nos ramos
do cooperativismo ocorreram no ano de 2020 através de um processo democratico e com uma
andlise sobre os beneficios que essas mudangas poderiam trazer para o cooperativismo, buscando
melhorar e fortalecer os ramos e ter uma maior representatividade.

A divisdo dos ramos ficou da seguinte maneira: no ramo agropecuario temos agora a
presenca das cooperativas de alunos de escolas técnicas de producdo rural; na de consumo as
cooperativas de turismo e lazer (consumidores) e educacionais; na de crédito ndo ocorreu nenhuma
alteracdo; o de infraestrutura esta presente o habitacional além do ramo de trabalho, producéo
de bens e servigos composto pelas cooperativas de trabalho, producdo, mineral, turismo e lazer
(profissionais), especial e educacional (professores); no ramo de salde temos cooperativas de
médicos, odontdlogos e demais profissionais da satde o ultimo ramo o de transporte é composto
por transporte de cargas, passageiros e de turistico, de acordo com os dados do SISTEMA OCB
(2020). A classificacdo dos dados acima foi obtida através de informac¢Ges da Organizacdo das
Cooperativas do Brasil-OCB através do Anuario do Cooperativismo Brasileiro.

As cooperativas de Economia Solidaria no ano de 2019 no Brasil corresponderam a mais
de 6,8 mil empreendimentos, sendo responsaveis por 398 mil empregos formais, baseados nos
principios de igualdade, solidariedade e autogestio (REDACAO RBA).

Segundo Silva (2013) no cooperativismo podemos destacar a presenca da Economia
Soliddria que teve inicio durante a organiza¢do de trabalhadores em paises europeus e a Inglaterra
no século XIX, movidos pelos movimentos socialistas utopicos e pela crise que ocorria na época na
Revolugdo Industrial, um fato que afetou diretamente os trabalhadores. Algumas caracteristicas
da economia solidaria que podem ser destacadas sdo a posse coletiva da produgdo, organizacdo e
trabalho de forma coletiva. No Brasil durante o ano de 1990, ocorreu um aumento do desemprego
gue desencadeou na busca dos desempregados por uma forma alternativa de sustento que fez com
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gue a economia soliddria ganhasse mais espaco e destaque na época.

Ao longo dos anos a Economia Solidaria ganhou cada vez mais espago no mercado, enquanto
organizagao social e produtiva, e também como beneficidria de politicas publicas. No ano de 2003
foi criada a Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES) que buscava apoiar as atividades
ligadas a Economia Soliddria com objetivos atrelados a criagdo de renda, desenvolvimento social e
solidario, como destaca a Cartilha sobre Economia Solidaria e Feminista da Sempreviva Organiza¢do
Feminista- SOF (2015). Alguns dados acerca da participacdo de homens e mulheres na economia
solidaria foram obtidos por meio de levantamentos conduzidos pelo Sistema de Informagdes da
Economia Solidaria (SIES) em 2005, analisando aproximadamente 14.954 empreendimentos
coletivos. Além disso, em 2007, a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) investigou 21.859
cooperativas, totalizando 1.683.693 participantes. Nesse contexto, constatou-se que cerca de 37%
desse total eram mulheres. Esses dados revelam uma significativa disparidade na participagdo de
género na economia soliddria ao longo desse periodo, conforme destacado por Bonuma (2015).

De acordo com o mapeamento da Economia Solidaria (2016), podemos observar que no
ano de 2013 a presenca de mulheres correspondiam a 620.258 no qual estdo mais presentes nos
grupos informais, tem menos acesso a crédito, menor assisténcia e infraestrutura, os dados foram
obtidos através do Mapeamento Nacional de Empreendimentos Econdmicos Soliddrios- EES.
No cooperativismo desde seu inicio tem principios que buscam a igualdade e a participagdo das
mulheres de acordo com Baldissarelli et al. (2018, p.87) “As dificuldades encontradas pelas mulheres
em relagdo aos homens no mercado de trabalho, também sao percebidas no cooperativismo, onde
elas ainda sdo a minoria.” Vale ressaltar que desde os primdrdios da criagdo do cooperativismo é
possivel observar o aumento significativo da presenga das mulheres nas cooperativas, embora de
maneira desigual em relagdo aos homens principalmente em cargos de lideranga.

De acordo com dados fornecidos pelo anuario do cooperativismo brasileiro em 2017 e 2014
sobre a Distribuigdo por Género do Quadro Social através da pesquisa com 2.951 cooperativas,
foi possivel observar que as mulheres no ano de 2014 correspondiam a 33% do quadro social.
Ja em relagdo a Distribui¢do por Género dos empregados em 2018 observou-se que as mulheres
representavam cerca de 48%, os dados que mais destacam a desigualdade da participacdo das
mulheres no cooperativismo estdo principalmente na quantidade de distribuicdo por Género do
Quadro de Dirigentes que no ano de 2017 correspondeu a 24% e no ano de 2018 a 25% tendo um
aumento significativo dentro de um ano.

Participacaodas mulheresnomercadodetrabalhoenocooperativismo
rural

Quando se considera a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, observa-se
uma grande barreira relacionada as oportunidades e espago destinados para as mulheres. Como
vimos anteriormente, em muitos momentos a presenga das mulheres é direcionada ao ambiente
domeéstico, embora possua um maior grau de ensino. De acordo com dados do IBGE (2016), na faixa
etdria de 25 anos com ensino superior é possivel observar que as mulheres brancas correspondem
a 23,5% e mulheres pretas ou pardas a 10,4% quanto em comparagdao com os homens nota-se
que 20,7% de homens brancos tem ensino superior contra 7,0% pretos ou pardos, ou seja, pode-
se observar que ha uma grande disparidade em relagdo aos dados sobre escolarizagdo, além de
levarmos em consideragdo a desigualdade entre cor e raga sendo que entre as mulheres ha uma
diferenga de 2,3 vezes maior.

E possivel observar que ndo ha uma igualdade de oportunidades e cargos, no qual as
mulheres em sua trajetdria no mercado de trabalho passam por muitos desafios e barreiras
principalmente culturais. A desigualdade ndo apenas estd presente na vida pessoal das mulheres,
mas também no ambiente de trabalho dentre o qual sdo inimeras barreiras. Sua participacdo vem
diminuindo em comparagdo com a presenca dos homens no cooperativismo mundial (KRAVESKI;
KNUPPEL, 2011, p.3).

Sobre aigualdade em relagdo a participagdo das mulheres no mercado de trabalho podemos
afirmar que:
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Essa participagdo ndo ocorre de maneira igualitdria, pois
existe, concomitante a inserc¢do das mulheres, uma tradicional
divisdo sexual do trabalho trazida como heranga cultural, na
qual o trabalho feminino viria a ser apenas um complemento
da renda familiar, apesar de a mulher atualmente estar
desempenhando, em muitos setores, fungdes e tarefas que
tradicionalmente pertenciam ao homem e ocupando cargos
de chefia e de comando. (LEAL; COTRIM, 2013, p.399)

Alguns fatores podem acarretar na diminui¢do da participagdo das mulheres nas cooperativas
no meio rural, quais sejam: aspectos culturais, falta de politicas publicas de apoio, dentre outros.
Ainda considerando estes fatores o meio rural pode se tornar um grande aliado para o aumento da
autonomia e participacdo das mulheres nas cooperativas devido ao fato de que segundo Kraveski
e Knuppel (2011, p.5) “[...] metade da populacdo da zona rural é composta por mulheres e, em
muitas vezes, ndo sdo reconhecidas como verdadeiras agricultoras familiares, que de fato sdo.”
Uma possivel solugdo seria o0 aumento de incentivos e politicas de apoio, ja que nesse ambiente as
mulheres buscam ter mais autonomia e participacdo em atividades produtivas, além da busca de
uma maior participagdo nos cargos de lideranga tanto no meio rural quanto no urbano.

Enfatiza-se ainda segundo Kraveski e Knuppel (2011) que o cooperativismo rural tem grande
relevancia e pode contribuir para a busca de maior respeito, igualdade e independéncia financeira
para as mulheres destacando o fato de que ha uma grande diferenga de remuneragdo de cargos se
relacionados ao sexo masculino que mesmo exercendo as mesmas fungdes que as mulheres acabam
recebendo mais e tem mais incentivos se compara-los. A presenca da mulher no cooperativismo
rural é de grande importancia tanto para as cooperativas quanto para a vida dessas mulheres, pois
a participacdo e apoio garantem uma maior autonomia e estabilidade.

Sobre a abordagem da participacdo das mulheres na Economia Solidaria ligados a acdes
de incentivos e apoio podemos destacar de acordo com a Cartilha sobre Economia Soliddria e
Feminista da Sempreviva Organizacdo Feminista- SOF (2015), a presenca da economia feminista
que trata-se de um movimento no qual trazem uma critica a situagdo atual no mercado de
trabalho baseando-se na economia em geral, onde as mulheres ndo tem reconhecimento sobre
suas atividades domésticas, com a economia feminista® se baseia em que as mulheres tenham
reconhecimento sobre as atividades domésticas que exercem sejam reconhecidas com a mesma
importancia de atividades de produgdo. Podemos destacar a presenca da economia feminista na
economia soliddria que pode trazer muitos beneficios e pode contribuir para que ocorra uma maior
igualdade de género no cooperativismo.

Resultados e discussao

O Quadro 1 a seguir apresenta uma sintese dos trabalhos utilizados como base para o
desenvolvimento deste estudo. A escolha dos autores se deu pelaimportancia dos debates realizados
sobre a tematica, além do fato dos mesmos trazerem novas perspectivas sobre a participacdo das
mulheres tanto no meio rural como também urbano, contribuindo para a construgdo dos debates
realizados no presente trabalho.

1 Economia Feminista trata-se do campo de estudo da Ciéncia Econ6mica, no qual orienta varios grupos feministas,
que é constituido pela produgdo académica e lutas femininas desenvolvendo-se nos estudos e pesquisas em
relagdo a atuagdo politica feminista atuando em organizagdes ndo governamentais, associagdes de mulheres entre
outros. (GRECCO; FURNO; TEIXEIRA 2018).
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Quadro 1. Objetivo de estudo e principais concluses dos autores analisados:

Autor e ano de
publicagdo

Objetivo de
estudo

Principais
conclusdes

Kraveski, Gracieli e Knuppel, Maria Aparecida
(2011)

Pesquisar os desafios enfrentados pelas
mulheres que atuam no cooperativismo de
crédito e apontar solugbes possiveis para
essas dificuldades.

Conscientizagdo tanto dos homens quanto
das mulheres para que as mesmas tenham
conhecimento sobre seus potenciais, além da
criagdo de politicas publicas.

Bueno, Viviane e Knuppel, Maria Aparecida
(2016)

O objetivo central da pesquisa é compreender
como as pesquisas que postulam igualdade
de género tem abordado a participacdo de
mulheres no segmento social e econémico
das cooperativas.

A ndo participagdo das mulheres foi
decorrente principalmente pelos afazeres
domeésticos, como no cuidado dos filhos,
produgdo de mercadorias entre outros.

Baldissarelli, Juciele. Klaes, Luiz. Bernardy,
Tatiane. Hulse, Levi (2018)

Propde identificar conquistas, que a
participagdo das mulheres no cooperativismo
tem proporcionado.

As cooperativas estdo cada vez mais
fornecendo oportunidades e espago para as
mulheres, sendo observados a adesdo cada
vez mais eminente e o fortalecimento do
cooperativismo.

Salvaro, Giovana. Estevam, Dimas. Felipe,
Daiane (2014)

Apresentar uma reflexdo sobre relagdes
de género e subjetividade, a partir da
participagdo de mulheres em cooperativas
rurais virtuais localizadas em municipios da
regido sul de Santa Catarina.

A participagdo das mulheres em cooperativas
rurais contribuiu para a andlise as relagbes de
trabalho e as possibilidades de igualdade em
relagdo ao género.

Leal, Adriana e Cotrim, Décio (2013)

Este estudo pretende refletir a respeito do
motivo que faz com que a participagdo das
mulheres ndo esteja ocorrendo de maneira
mais equilibrada, em relagdo a participagdo
dos homens na COOMAFITT.

Ocorreu uma menor participagdo das
mulheres em relagdo a dos homens, além
da COOMAFITT cooperativa analisada ndo
teve no decorrer de sua trajetdria uma lider
feminina no cargo de diretoria.

Silva, Luanda (2013)

Entender como a autonomia se desenrola
em um contexto de trabalho cooperativo
da economia solidaria; verificar se existem
diferengas quanto a autonomia no trabalho
hierarquico e no trabalho coletivo, reconstruir
a experiéncia singular dessa cooperativa
levando em consideragdo o bairro e a histdria
ali construida.

Foi observado que na economia solidaria
por mais que tenha diretrizes relacionadas a
democracia e autogestdo notou-se que ainda
ha uma grande presenca da cultura capitalista
e uma alternativa seria o fornecimento de
cursos que buscam o aperfeicoamento do
trabalho das mulheres nas cooperativas.

Bruschini, Cristina (2006)

Oferecer uma contribuicdo ao tema do
trabalho doméstico e, com base nos
resultados de um estudo sobre o tempo
semanal médio gasto na realizagdo de
afazeres domésticos.

Através dos dados analisados foi possivel
afirmar o fato das mulheres dedicarem mais
tempo em atividade domesticas do que os
homens principalmente aquelas que ja sdo
maées no qual é mais elevado.

Pinheiro, Luana. Junior, Antonio. Fontoura,
Natalia. Silva, Rosane (2016)

Apresentar um conjunto de informagdes que
mostre como os movimentos de presenga e
auséncia das mulheres nos diferentes espagos
do mundo do trabalho possibilitaram, ao
longo da ultima década, alguns avangos e
muitas permanéncias.

Ainda ha uma grande presenga da hierarquia
de grupos no qual ocorre exclusdo de muitos
deles como as desigualdades ligadas ao
género e raga, o que afeta diretamente na
participagdo das mulheres.

Bueno, Paulo (2001)

Examinar as préticas cotidianas de mulheres
que participam de experiéncias em regime
de produgdo cooperativa, tendo como
referéncia a cidade de Porto Alegre, no
periodo de 1996 a 2001.

Com a elaboragdo de planos de agGes ligadas
a melhoria da integragdo e qualidade de
vida das mulheres poderiam contribuir para
sua integracdo nas cooperativas, buscando
contribuir para a igualdade de género e
empoderamento das mulheres.

Fonte: Elaborado pelos autores (2021).
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As dificuldades enfrentadas pelas mulheres no meio rural observadas foram relacionadas
com a pouca participagdo em atividades econdmicas, falta de reconhecimento do trabalho
produtivo, a dupla jornada e principalmente a divisdo sexual do trabalho. As mulheres passam
por muitas barreiras ao longo de sua trajetdria que vao desde fatores culturais, como também
relacionados a oportunidades desiguais no mercado de trabalho, pouca visibilidade das atividades
realizadas tanto no ambiente doméstico como corporativo.

Através das andlises dos artigos de Bueno e Knuppel (2016), Kraveski e Knuppel (2011) foi
possivel observar que as possiveis medidas que devem ser tomadas para a maior participagdo das
mulheres no cooperativismo rural se tratam do apoio através de programas de incentivos que
buscam impulsionar e informar as mulheres sobre seus direitos. De acordo com Bueno e Knuppel
(2016, p.7) em busca de uma maior participagao e igualdade foi criada no ano de 1895 o Programa
de Agdo Regional para as Mulheres da América Latina e do Caribe, nas quais se destacavam
principalmente a busca pela igualdade entre homens e mulheres, além de tratar sobre temas
relacionados a participagdo das mulheres no ambiente de trabalho além do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf-Mulher) que destaca a participa¢do da mulher no
meio rural.

A criagdo desses programas de apoio as mulheres contribui para que as mesmas se sintam
mais motivadas a continuarem a trabalhar e contribuir para sua independéncia, além de trazer
debates sobre temas relacionados a participacdo da mulher tanto no meio rural quanto urbano.
Esses programas contribuem para que as mulheres tenham conhecimentos ligados aos seus direitos
e quais sao as medidas que devem ser realizadas para contribuir para que as mesmas desfrutem de
um ambiente de trabalho com respeito e harmonia.

Podemos destacar que, segundo Bueno e Knuppel (2016, p.10) “nota-se que a participagdo
das mulheres foi fortalecida e estimulada depois da realizagdo de eventos e projetos politicos para
formagdo de mulheres lideres, sendo assim, percebido um inicio de empoderamento feminino”.
Além de fornecer incentivos e cursos profissionalizantes que poderdo contribuir para a longa
jornada no meio rural.

Segundo Kraveski e Knuppel (2011, p.12-13):

Algumas das possiveis solugdes para esta desigualdade de
género é a conscientizagdo ndo apenas dos homens, quanto
ao valor das mulheres, mas principalmente delas mesmas,
para que acreditem em seu potencial e em sua capacidade,
tanto como administradoras de sua propriedade, quando em
sua capacidade empreendedora e gerencial.

As medidas devem ser tomadas através dos mais diferentes recursos, mas deve ocorrer a
conscientizacdo do publico em geral, onde, os homens devem ter uma maior consciéncia sobre
as desigualdades existentes na sociedade. Mas ndo apenas deve ocorrer a conscientiza¢do, a
disponibilizagdo de cursos profissionalizantes pode agregar no desenvolvimento pessoal das
mulheres tanto no meio rural como também no urbano, considerando o meio rural através de
politicas de incentivos com o fornecimento de cursos profissionalizantes nas areas de interesse que
podem contribuir para que as mesmas encontrem motivacdo e garantam sua autonomia.

Levando em consideragdo os incentivos e os programas de capacitacdo profissional, as
mulheres tem a oportunidade de adquirir conhecimento acerca de seus direitos, o que pode ser
uma recurso importante para fortalecer sua participacdo nos processos dentro das cooperativas e
contribuir para a resisténcia ao ambiente caracterizado por atitudes onde prevalece o machismo e
o preconceito (KRAVESKI; KNUPPEL, 2011).

Ainda analisando o Quadro 1, podemos observar que o fator principal para que as mulheres
tenham uma menor participacdo estd ligada diretamente aos deveres domésticos, ja que acaba
ocorrendo uma sobrecarga de trabalho que afeta tanto a vida pessoal das mulheres como também
no ambiente de trabalho. A conscientizacdo do publico em geral tanto para os homens como
para as mulheres pode trazer muitos beneficios para que as mulheres tenham mais autonomia e
participacdo ndo apenas nas cooperativas rurais como também nas cooperativas em geral. Além
de serem realizadas a¢bes de politicas publicas que busquem contribuir e apoiar a presenca das

168

Revista Humanidades e Inovagdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.10, n.13



Humanidades

&’ Inovacao

mulheres no cooperativismo.

Em relagdo a estratégias que busquem uma maior participagdo das mulheres nos
empreendimentos coletivos, destaca-se a educa¢do cooperativista que a partir de métodos
e instrumentos adequados, a exemplo da Organizacdo do Quadro Social, podem ser criado e
incentivados que fornegam uma capacitacdo especifica para as mulheres, com o objetivo de
identifica quais medidas e cursos devem ser disponibilizados para as mulheres presentes no meio
rural, além de auxiliar ao acesso as politicas publicas. Como observados ao longo das analises
realizadas é possivel notar a contribuicdo cursos de capacitacdo para o desenvolvimento das
mulheres no cooperativismo, e como a educagao cooperativista pode ser de grande contribuigdo
pela busca por maior autonomia e participagdo, o que nos remete ao 52 principio cooperativista
que se trata da educagdo, formagdo e informagao.

Consideragoes Finais

Tendo em vista os aspectos observados ao longo das analises realizadas podemos notar
que a presenca das mulheres no cooperativismo passa por muitos obstaculos principalmente
decorrentes de fatores culturais, ainda que a presenca feminina esteja ganhando espaco no
cooperativismo. Considerando a doutrina cooperativista, bem como seus principios sua presenca
€ de grande importancia para o desenvolvimento social e econdmico das cooperativas, no qual o
meio rural pode ser um grande aliado para uma maior participacdo das mulheres e fornecer uma
maior autonomia para as mesmas.

Podemos concluir que as barreiras que devem ser destacada sdo, principalmente: a relagdo
cultural que muitas vezes serve como um obstaculo para a participagdo das mulheres, sobretudo,
no meio rural e o fato de que as mulheres realizam mais atividades domésticas do que os homens.

Ao decorrer das andlises hd a percepcdo de que para fomentar cada vez mais essa
participagdo, é preciso que sejam fornecidos cursos profissionalizantes, conscientizagdo e politicas
publicas de apoio. No qual também podem ser realizadas mais estratégias como, por exemplo, a
conscientizacdo e sensibilizagao, e no caso especifico dos empreendimentos coletivos da agricultura
familiar, a educagdo cooperativista que pode contribuir diretamente no aumento da autonomia das
mulheres, bem como palestras e formagdes com temas direcionados para inser¢ao produtiva e
econdmica das mesmas que busquem informar as mulheres sobre novas perspectivas, estratégias
de participagdo, politicas publicas e diversificagdo das atividades econdmicas.

Vale destacar, que a contribuicdo da participagdo das mulheres no cooperativismo nao
estd sO relacionada a fatores econdmicos, mas também sociais na busca pela sua autonomia e
participagdo nas cooperativas as mesma passam por uma série de barreiras que comprometem
e acabam desmotivando para que participem. Levando em consideragdo os debates realizados
podemos observar que ha um longo caminho em que as mulheres devem seguir pela busca de seus
direitos e autonomia, através do auxilio de politicas publicas e aperfeicoamento das habilidades
e conhecimentos em relagdo ao cooperativismo. Sendo um grande aliado para diminuir essa
desigualdade relacionada a quantidade de mulheres no cooperativismo e contribuir para que
as mesmas tenham seus direitos e participagdo garantidos tanto no mercado de trabalho como
também nas cooperativas rurais.

De acordo com Kraveski e Knuppel (2011) o meio rural é de grande importancia para que
as mulheres tenham uma maior autonomia e respeito, no qual podemos observar a relevancia e
importancia que as cooperativas rurais podem trazer para estas mulheres. Ao longo do trabalho
realizado foi possivel observar que cooperativas rurais podem contribuir para que as mulheres
tenham uma maior autonomia e participacdo, a exemplo, politicas de incentivos como o Pronaf-
Mulher.
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