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Resumo: Nos ultimos anos, evidenciou-se um crescente numero de professores adoecidos psiquicamente no exercicio da
sua profissdo. Com a pandemia da Covid-19, essa realidade tornou-se ainda mais evidente, acarretando mudangas nas
rotinas desses profissionais que precisaram adaptar seus trabalhos para o uso de recursos tecnoldgicos remotos. Em vista
disso, este estudo, do tipo ‘Estado da Arte’, objetivou analisar o que dizem as pesquisas atuais sobre a satde mental de
professores do Ensino Superior e a sua relagdo com o ensino remoto, além de investigar quais delas adotam a Psicologia
Histérico-Cultural como referencial tecdrico. Foi realizada uma busca de teses, dissertagdes e artigos cientificos publicados
entre 2020 e 2021. Como resultado, foram selecionados 14 estudos das dreas da Educagdo, da Psicologia e da Teoria
Historico-Cultural, os quais, em sua maioria, discutem o adoecimento psiquico de professores, porém, poucos relacionam
a saude mental e o ensino remoto a Psicologia Histdrico-Cultural.
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Abstract:In recent years, there has been evidence of an increasing number of teachers becoming psychically ill in the
exercise of their profession. With the pandemic of covid-19, this reality has become even more evident, leading to changes
in the routines of these professionals who have had to adapt their work to the use of remote technological resources. Given
this, a ‘state of the art’ study was developed to analyze what current research says about the mental health of higher
education teachers and its relation to remote teaching, as well as to investigate which of them adopt Cultural-Historical
Psychology as a theoretical reference. A search was conducted for theses, dissertations, and scientific articles published
between 2020 and 2021. As a result, 14 studies were selected from the fields of Education, Psychology, and Cultural-
Historical Theory. It was found that most of the studies discuss the mental illness of teachers, but few relate mental health
and remote teaching to Cultural-Historical Psychology.
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Introdugao

Vivenciamos um cendrio de grandes desafios para o contexto da educacdo, o qual tem sido
marcado por um movimento acelerado de mudancas e de inovacdes tecnoldgicas direcionadas
as metodologias e as estratégias de ensino. Esse fendmeno exige dos profissionais da educacdo
habilidades de adaptacdo e requer movimentos de reflexdo e de discussdo acerca da saude mental
e da atuacdo docente, a fim de contribuir para uma maior humanizagdo das relagdes de trabalho,
para a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e para a diminuicdo do adoecimento
psiquico dos sujeitos envolvidos nesse processo.

Com o surgimento da covid-19, doenca causada pelo novo agente do Coronavirus (SARS-
CoV-2), houve uma intensificacdo na implantacdo e no uso de alternativas metodoldgicas para o
ensino, ocasionando o que se denominou de ensino remoto. Ao passo que o distanciamento social
foi considerado uma das medidas possiveis e mais eficientes para conter o avan¢o da pandemia
da covid-19, verificou-se um aumento expressivo da utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo (TICs), haja vista que, repentinamente, o modo de vida da populagdo sofreu drasticas
mudancas que impactaram as relagées humanas e levaram a suspensao das atividades presenciais
em instituigdes educacionais de Ensino Superior.

Com relagdo a tais aspectos, desde o inicio do ano de 2020, os docentes foram convocados
a desenvolver uma reorganizagdo das atividades de ensino e uma reconfiguragdo das rotinas
diarias em suas vidas profissionais. Todavia, observaram-se a escassez de recursos financeiros nas
universidades publicas, a falta condigGes de acesso ao ensino remoto e inUmeras outras situacoes
gue impactam a saude mental desses sujeitos (BARRETO; ABREU; ALMEIDA, 2021). Somam-se a
isso as preocupacbesdevido a possibilidade de se infectar com o virus ou de contaminaroutras
pessoas, 0 medo de morrer ou de perder pessoas queridas, o acimulo de fungdes domésticas e
profissionais, as incertezas sobre o futuro, a exaustdo, o estresse e a falta de confianga decorrentes
da sobrecarga de trabalho, da diminuicdo dos contatos sociais, da pouca habilidade de alguns
com o uso de tecnologias e da inseguranca relacionada ao efetivo processo de aprendizagem dos
estudantes. Além disso, a escassez de recursos e de capacitacdes para a realizacdo das atividades
remotas também se caracteriza, nesse contexto, como geradora de ansiedade e de adoecimento
psiquico.

Diante desse cendrio, nesta pesquisa, fizemos um levantamento dos estudos académico-
cientificos produzidos nos ultimos dois anos, nas tipologias tese, dissertacdo e artigo, que
abordassem: a relacdo entre ensino remoto e a saude mental de professores universitarios; vinculo
entre o ensino remoto e o adoecimento de professores na perspectiva da Psicologia Historico-
Cultural; a contribuicdo do uso intensivo de ferramentas de tecnologias da informagdo e da
comunicagdo para o adoecimento psiquico dos docentes.

Metodologia

Os estudos do tipo “Estado da Arte” correspondem a revisdes criticas dos modos de producéo
no campo da Educacdo; sdo investigaces que objetivam sistematizar as producdes ja realizadas
durante um periodo e area de abrangéncia. Essa tipologia de pesquisa possibilita uma maior
compreensdo e uma perspectiva panoramica da producdo cientifica existente sobre determinado
tema, além de se avaliar a relevancia do tema e de se observar as possiveis contradicdes, lacunas e
diversidades metodoldgicas (SILVA; SOUZA; VASCONCELLOS, 2021).

Desse modo, este estudo foi composto por artigos, dissertacoes e teses indexadas nas bases
de dados da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES) - Periddicos
da CAPES e Catalogo Brasileiro de Teses e Dissertagoes da CAPES -, SciELO, Google Académico
(Google Scholar) e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD). Essas plataformas
foram escolhidas por reunirem e disponibilizarem as instituicGes de ensino e de pesquisa no Brasil
um vasto acervo cientifico, composto por producdes nacionais e internacionais.

A busca que realizamos foi direcionada a saude mental de docentes do ensino superior
e a sua relagdo com o ensino remoto, abarcando um periodo de dois anos (2020 a 2021). Esse
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recortese deve ao fato de ser um tema recente, com o surgimento da covid-19, queimpactou
diretamente os contextos educacionais. O processo de pesquisa nas plataformas cientificas
respeitou os seguintes descritores: “saide mental”, “docentes”, “ensino remoto”, “ensino superior”
(em lingua portuguesa), combinados entre si pelo operador booleano “AND” e abrangendo as
areas de Educacdo e de Psicologia.

A busca ocorreu no segundo semestre de 2021. Foram encontradas 501 produgdes
relacionadas ao tema; dessas, cerca de 460 ndo correspondiam a perspectiva investigada
(direcionavam-se a Educa¢do Basica, a saude mental de discentes, a saide mental docente
descontextualizada do ensino remoto, aos processos de ensino-aprendizagem e aadaptagdo discente
ao ensino remoto) e quatro foram descartadas por duplicidade. Encontramos também trabalhos
que abordaram os seguintes temas: o ensino remoto e a inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual, intelectual e com déficit de atengdo e hiperatividade; o desafio no ensino e na aprendizagem
da sexualidade em tempos de pandemia da covid-19; parametros comparativos entre o Brasil e
outros paises como Cuba, Espanha, Argentina e Portugal no que tange aos impactos da covid-19 na
educacgdo; o atendimento psicoldgico on-line a comunidade académica em universidades durante
a pandemia; a educagdo publica, a democratizagdo e os aspectos politicos envolvendo o acesso ao
Ensino Superior; a formagdo docente em tempos de pandemia; entre outros.

Na sequéncia, selecionamos 37 trabalhos possivelmente relevantes, todavia, apds a leitura
do texto na integra, o corpus foi composto por 14 estudos: duas dissertages e 12 artigos que
apresentaram de fato contribuigGes para o tema proposto. Os resultados desses procedimentos
estdo descritos no fluxograma a seguir.

Figura 1. Fluxograma da revisao

501 estudos encontrados

460 estudos excluidos apos

a leitura dos resumos e 4 estudos excluidos
avaliagdo dos critérios de por duplicidade
incluséao

37 estudos possivelmente
relevantes

23 estudos excluidos
apos leitura do estudo
completo. Nao atende aos
critérios de inclusdo.

14 estudos relevantes

2 dissertacbes

12 artigos

Fonte: Os autores (2021).

Dentre os 37 estudos que lemos integralmente, todos relacionados ao periodo da pandemia
da covid-19, onze abordam a tematica da docéncia em trabalho remoto, cinco se referem aos
cursos de Enfermagem, Turismo, Medicina, Computacdo e Ciéncias Contabeis, seis trabalhos
envolvem a pratica docente e a salide mental no ensino superior, cinco discorrem sobre a saude
mental, as possibilidades de enfrentamento ao adoecimento e as condi¢bes de trabalho do docente
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universitario e, por fim, quatro trabalhos ocupam-se da relacdo entre a saude docente e o home
office.

Abuscatambém indicou: trés estudos que se debrugaram em aspectos afetivos, em vivéncias
emocionais e nos desafios docentes em tempos de isolamento social; duas pesquisas sobre a
covid-19 e a percepcdo de estresse e dores osteomusculares por docentes do ensino superior;
duas investigacdes que abordaram a educacdo e o olhar dos professores diante da pandemia da
covid-19; dois trabalhos que versaram sobre os processos de ensino-aprendizagem e a formacdo
de professores durante a pandemia; e, por fim, dois estudos que tematizaram o adoecimento
mental docente e o cuidado de si e do outro em tempos de pandemia. Apds a leitura das pesquisas,
os temas identificados, o tipo de estudo e o nimero de pesquisas/estudos localizados foram
organizados no Quadro 1.

Quadro 1. Tipos e tematicas dos estudos potencialmente relevantes

Tematicas Quantidade | Tipo de
de estudos Estudo
Docéncia em trabalho remoto 11 Artigos
Pratica docente e a salide mental no ensino superior 6 Artigos
Saude mental, possibilidades de enfrentamento ao adoecimento 5 4 - Artigos
e condicdes de trabalho do docente universitario 1 - Dissertacdo
= . . 3 - Artigos
Relacdo entre a salide docente e o home office 4 . & -
1- Dissertagao
Aspectos afetivos, vivéncias emocionais e os desafios docentes 3 Artigos
em tempos de isolamento social &
COVID-19 e a percepgao de estresse e de dores osteomusculares ) Articos
por docentes do ensino superior g
A educacdo e o olhar dos professores frente a pandemia de .
¢ P P 2 Artigos
COvID-19
Processos de ensino-aprendizagem e a formagao de professores .
. P 8 ¢ P 2 Artigos
durante a pandemia
Adoecimento mental docente e o cuidado de si e do outro em .
. 2 Artigos
tempos de pandemia.

Fonte: Os autores (2021).

Notamos que esses estudos se referem a realidade do ensino remoto vivenciada por
docentes durante o periodo de pandemia da covid-19, bem como as suas consequéncias para o
processo de ensino aprendizagem, para as condi¢cdes de trabalho e para a saude mental de docentes
universitdrios. A seguir, no Quadro 2, descrevemos os 14 estudos selecionados para compor o
presente estado da arte.

Quadro 2. Trabalhos selecionados para o Estado da Arte (2020 a 2021)

Autor/Titulo Tipo Palavra-chave Ano
Enfrentamento ao

QUEIROZ, V.B. Possibilidades de
1 [enfrentamento ao adoecimento]Dissertacdo
do professor universitario.

adoecimento; Psicologia
Histérico-cultural; Professor
universitario.
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ARAUJO, R.M. et a/.COVIIIZ)?19, Pandemia: COVID-19;
mudancas em praticas Educacdo a  Distancia;
2 Jeducacionais e a percepgao dejArtigo . § . 12020
. Ensino Superior; Estresse;
estresse por docentes do ensino L
. . Universidades.
superior no Brasil.
ggg;EﬁgatgiMéM;igiUgg Ja(,; Saudemental; Universidade;
3 . C L Artigo Docentes; Condigbes de]2020
trabalho docente universitario na
. . trabalho; COVID-19.
pandemia da covid-19.
GOMES, N.P. et a{. Sal.Jd,e.mentaI : Covid-19; Docentes; Saude
4 |de docentes universitdrios em]Artigo 2021
. Mental.
tempos de covid-19.
SANTOS, G.M.R.F; SILVA, M.E,;
BEL.MONTE’ BR. COVID-1.9: . COVID-19, Docente, Ensino
5 Jensino remoto emergencial|Artigo . . 2021
, superior, Saude mental.
e saude mental de docentes
universitarios.
MEDEIROS, J.G.C. et al. Analise
6 da saude men.tal. d~os professo.res Artigo Saude Mental; Docentes; 5021
de uma instituicdo de ensino Coronavirus.
superior em meio a pandemia.
cseomusculres & o estreme
7 . Artigo osteomuscular; Estressef2021
percebido por docentes durante a sicolgico
pandemia da covid-19. P gico.
MACHADO, M.C. O peso de estar
em casa: uma analise acerca
~ S N Home Office; Docentes;
8 |da percepgao da~s profissionais]Dissertacdo Mulheres; COVID-19. 2021
docentes em relagdo a sobrecarga
de trabalho no home office.
gchaEr:Ei':%ia c:gMéovic;mESCt:; Atividades de Lazer;
9 P Artigo Professor Universitario;]2021
lazer e no trabalho do professor
. e . COVID-19.
universitario em home office.
SILUS, A.; FONSECA, A.L.C.; JESUS,
D.L.N. Desafios do ensino superior Ensino Remoto Emergencial;
10 Jbrasileiroem tempos de pandemia]Artigo Educagao Superior;]2020
da covid-19: repensando a pratica Tecnologias.
docente.
SILVA, M.H. et al. Do ensino
presencial ao remoto: .
. . -19; T lhoD ;
11 Jexperiéncias dos docentes do]JArtigo COV.Id 9; Trabalho 'ocente 2021
. Ensino Remoto; Turismo.
bacharelado em turismo durante
a pandemia da covid-19.
SARMENTO, F.C. etal. Investigando
1 os impactos da covid-19 [10 ensino Artigo Ensino F}emotq Emergencial, 2021
remoto da computagdo: uma Educacdo, Covid-19.
analise no Nordeste do Brasil.
ARAUJO,M.daP.N.etal.Residéncia
é residéncia, trabalho é trabalho: S,
estudo quali-quantitativo sobre o Docente universitario;
13 Artigo COVID-19; Saude doj2021
trabalho remoto de professores
S . Trabalhador; Teletrabalho.
universitarios durante a pandemia
da covid-19.
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FERNANDES, S.M.S. et al. Atengdo Relagdes Comunidade-

1ulP saude e qualldade' de vida de Artigo In.sn:cw(%ao; EducaNan 001
professores em ensino remoto: Distancia; Educagdo em
relato de experiéncia. Saude; Docentes; COVID-19

Fonte: Os autores (2021).

No que tange aos 14 estudos selecionados, cinco pertencem a area da Educacdo, oito
abarcam tanto a area de Educagdo quanto a de Psicologia e um refere-se asubdarea daPsicologia
Historico-Cultural, referencial tedrico que comumente embasa nossas pesquisas. Na Figura 2, é
possivel visualizar a divisdo desses trabalhos por area do conhecimento.

Figura 2. Classificagdo dos estudos selecionados por drea e subdrea do conhecimento

Educagéo 5 - Artigos
7 - Artigos
Educagéo e Psicologia 1 - Dissertagoes

Educagéo e Psicologia

Histérico-Cultural 1 - Dissertagéao

Fonte: Os autores (2021).

Desenvolvimento, resultados e discussao

Tendo em vista os aspectos observados nos trabalhos selecionados, iniciamos com a
descrigdo da dissertacdo de mestrado que versa sobre as possibilidades de enfrentamento ao
adoecimento do professor universitario e sua relagdo com o trabalho na perspectiva da Psicologia
Histdrico-Cultural.

A dissertacdo de Vanderlei Braulino Queiroz (2021), intitulada Possibilidades de
Enfrentamento ao Adoecimento do Professor Universitdrio, investigou, a partir dos pressupostos
tedricos metodoldgicos da Psicologia Historico-Cultural e do Materialismo Histérico-Dialético,as
possibilidades de enfrentamento ao adoecimento do professor universitario. A pesquisa adotou
como instrumentos de coleta de dados o questionario on-line e entrevistas semiestruturadas
e interpessoais. Queiroz (2021) desenvolveu um estudo de natureza qualitativa e exploratdria,
realizadocom docentes da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS).

No que se refere aos resultados, o autor destaca que houve um salto significativo nos anos
de 2017 a 2019 no numero de afastamentos e de licengas dos professores por motivos de salde,
sendo possivel observar uma tendéncia de crescimento nesse sentido e um expressivo volume de
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dias de afastamento em decorréncia das doengas mentais e comportamentais, uma vez que essas
frequentemente se encontram relacionadas ao estresse, a insatisfacdo e a perda de sentido no
trabalho. Ademais, o pesquisador chama atengdo para o fato de que tais doengas sao reflexo da
sociedade capitalista, na qual o sofrimento psiquico se faz mais presente em fun¢ao do incentivo ao
individualismo e das relagGes de trabalho cada vez mais intensificadas, alienantes e precarizadas.
Concernente a isso, o autor enfatiza que a pandemia de covid-19, no Brasil, exacerbou tal
precariedade e intensificou o trabalho do professor, gerando condigGes extenuantes, quase sempre
acompanhadas por jornadas que ultrapassam o tempo formal de trabalho.

No tocante a andlise dos dados, os resultados dessa pesquisa apontam para o fato de que os
professores, em sua maioria, mantém uma relagao de sentido e de significado com as atividades que
realizam, possibilitando a satisfagdo e a identificagdo com o seu trabalho no que concerne a a¢des
inerentes a atividade docente, como o convivio e didlogo com os alunos, ministrar aulas e realizar
pesquisa, ao passo que a insatisfacdo aparece ligada a precariedade e a falta de infraestrutura para
a execugdo do trabalho, agGes consideradas administrativas e burocraticas.

Nas entrevistas, Queiroz (2021) constatou que os professores tém sentido dificuldade
para delimitar o tempo de trabalho, em fung¢do do excesso de atividades, das demandas oriundas
dos aplicativos sociais em seus telefones celulares. Além disso, devido a pandemia, os docentes
foram obrigados a se reinventar e a aprender a lidar com a tecnologia, mesmo sem um preparo
ou planejamento que contribuisse para o seu éxito. Outrossim, os estudantes também foram
penalizados com essa situacdo, pois muitos ndo dispunham de aparelhos eletronicos ou acesso a
internet de qualidade que lhe permitissem frequentar as aulas remotas. Desse modo, a pandemia
reforgou ainda mais as desigualdades e demonstrou que o acesso a internet é precério, ou, em
muitos casos, até mesmo inexistente.

O pesquisador ainda ressalta os impactos da pandemia na satide fisica e mental docente, a
exemplo da diminuigdo das possibilidades de locomog&o e dos horarios de folga e do aumento das
horas de trabalho em frente ao computador. Para além dos desafios, o autor também verificou na
fala dos docentes aspectos positivos do ensino remoto, como o acesso dos professores a eventos e a
divulgagdo dos seus trabalhos cientificos, por meio das lives e congressos virtuais, encontros que se
dariam com maior dificuldade de outro modo. Em conclus3o, salientamos que o estudo de Queiroz
(2021) ndo teve como foco a relagdo entre a saude mental de professores universitarios e o ensino
remoto, uma vez que se concentrou mais especificamente nas possibilidades de enfrentamento
ao adoecimento do professor universitario. Contudo, os resultados e os posicionamentos
apresentados contribuem para a ampliagdo da reflexdo e da discussdo sobre o assunto, bem como
para a construgao de um modo de pensar critico no que se refere a saide mental docente e a
perspectiva desses profissionais quanto a pandemia, ao ensino remoto e aos impactos da forma de
organiza¢do da sociedade capitalista na educagdo superior.

0 segundo trabalho que descrevemos é a dissertacao de mestrado intitulada O peso de estar
em casa: uma andlise acerca da percepgdo das profissionais docentes em relagdo a sobrecarga
de trabalho no home office, desenvolvida por Michelle Castanho Machado (2021). O objetivo
dessa pesquisa foi investigar qual é a percepgdo das mulheres docentes sobre a sobrecarga de
trabalho durante o trabalho em home office no periodo da pandemia da covid-19. A autora relata
que a escolha do tema se deu em fungdo de que as mulheres podem ter acumulado mais tarefas
domeésticas no contexto de trabalho em home office, ocasionando uma sobrecarga. A metodologia
do estudo foi descritiva e exploratéria, com uma abordagem quantitativa. O método usado foi o
Survey, a coleta de dados foi conduzida por meio de questionarios eletronicos, a analise dos dados
foi balizada por técnicas estatisticas inferenciais, porém, a autora nao especificou a linha tedrica
norteadora para o desenvolvimento do raciocinio.

A populagdo do estudo foi composta por 568 mulheres docentes, de diversas cidades do
estado do Rio Grande do Sul, de todos os niveis de ensino, rede publica e privada, que atuaram
na modalidade home office em 2020, durante a pandemia do novo Coronavirus. Das 568
participantes, 516 eram de instituicdes publicas, 45 de instituicdes privadas, seis trabalhavam em
ambas e uma relatou trabalhar em uma instituigdo conveniada de natureza mista. Os resultados
apontaram que a maior participa¢do de professoras na pesquisa foi de nivel superior (234 das 568
respondentes),e elas indicaram percepgdo de sobrecarga no home office durante o ensino remoto
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na pandemia da covid-19, com énfase no sobrepeso mental de trabalho e na jornada laboral, que
teve um aumento de cerca de duas horas didrias, em comparagado ao periodo anterior a pandemia,
passando de 8 para, em média, 10 horas de trabalho. As profissionais destacaram a realizagdo de
atividades de organizagdo e de planejamento das aulas a serem ministradas. Dentre as ferramentas
disponibilizadas no questionario aplicado,0 WhatsApp, o e-mail e o Google Meet foram os mais
citados. Os resultados apontaram para o fato de que as professoras tém buscado se adaptar ao uso
de novas ferramentas e de recursos tecnoldgicos, sendo que as docentes que lecionam para Ensino
Fundamental Il percebem maior carga de trabalho do que as que lecionam para oEnsino Superior,
embora todas tenham indicado a percepgdo de sobrecarga de trabalho.

Seguindo na descri¢do dos estudos selecionados, Araujo et al. (2020), no artigocovid-19,
mudang¢as em prdticas educacionais e a percepgdo de estresse por docentes do ensino superior no
Brasil, realizaram um estudo qualitativo e quantitativo a partir da aplicagdo de um questionario
on-line, que foi respondido por 456 professores universitarios que estiveram ou estivavaem
isolamento social devido apandemia da covid-19. No que se refere ao perfil dos sujeitos, 189
(aproximadamente 41,4%) eramprofessores de universidades publicas, 239 (aproximadamente
52,4%) de universidades particulares e 28 (aproximadamente 6,1%) atuavam em ambas. O objetivo
da pesquisa foi compreender os fatores de estresse relacionados as mudangas repentinas e em
carater de contingéncia nas praticas de ensino na educagdo superior decorrentes da pandemia
e verificar a percepgdo dos docentes sobre os sintomas de estresse que poderiamse associar
ao periodo de distanciamento social. Os autores buscaram ampliar a compreensdo quanto: a)
aocorréncia ou ndo de sinais de estresse entre os docentes de ensino superior durante o periodo
de isolamento e a migracdo de aulas remotas; e b) as relagdes entre os niveis de sinais de estresse
e outras varidveis relacionadas ao perfil pessoal, a atuagdo docente, ao contexto de isolamento,
a experiéncia com ferramentas e aos métodos para ensino on-line e as relagdes de trabalho. Os
resultados do estudo apontaram a real existéncia da percepg¢ao de estresse entre os professores do
ensino superior no Brasil que se mantiveram em atividade de ensino remoto durante o isolamento
social no periododa pandemia.

Os autores observaram que os fatores de estresse aparecem mais em professores das areas
de Ciéncias Sociais e Juridicas, seguidos pelos da drea de Ciéncias da Saude, e foram menos presentes
em docentesda area de Artes e Humanidades ou que atuavam em mais de uma drea. Além disso,
constataram que aqueles que declararam um nivel menor de habilidade no uso de tecnologia foram
0s que mais sentiram as varidveis de estresse durante a pandemia e observaram uma acentuada
predominancia na percepgdo dos fatores de estresse entre as professoras, quando comparadas aos
professores. No que se refere as limitagdes da pesquisa, os pesquisadoresapontam o tamanho da
amostra, que representou 0,10% dos docentes em exercicio nas universidades brasileiras (BRASIL,
2018). Ademais, o processo de coleta de dados se deu por conveniéncia, resultando em um
percentual maior de respondentes das areas de Ciéncias Exatas, da Terra e de Ciéncias da Saude,
bem como um ndmero maior de sujeitos das regides Sudeste e Sul, especialmente do estado de Sdo
Paulo, convergindo com o contexto de atuagdo dos autores.

Outro estudo que selecionamos intitula-se Satide mental e condi¢bes de trabalho docente
universitdrio na pandemia da COVID-19, produzido por Monteiro e Souza (2020), que realizaram
uma revisao bibliografica de artigos cientificos publicados entre 2017 e 2020 utilizando-se as
bases de dados SciELO, PubMed e BVS, a partir dos descritores “Satide Mental”, “Universidade”,
“Professores”, “Docentes”, “Condi¢des de Trabalho” e “COVID-19”. O texto foi escrito a partir da
reflexdo critica dos autores sobre a salide mental de docentes das universidades no contexto da
pandemia, e o objetivo foi discutir os fatores etioldgicos, os sintomas e as desordens inerentes a
saude mental de docentes universitdrios, submetidos a condigdes de trabalho insalubres, no ambito
da covid-19. Esseestudo estruturou-se nestes tdpicos: conceito ampliado de salde e saide mental;
condigBes de trabalho docente em tempos da pandemia da covid-19; e transtornos mentais em
docentes universitdrios em tempos da pandemia da covid-19. Os autores, a partir de uma analise
sdcio-histdrica, apontam que as condigbes de trabalho dos docentes tanto sdo precarizadas como
estdo sofrendo precarizacdo. Percebeu-se, ainda, a existéncia de relagdes entre classe e sexo,
no concernente ao sofrimento mental em professoras universitarias. Eles concluem que tanto a
pandemia quantoa falta de politicas publicas sanitarias e sociais sdo responsaveis pelo sofrimento
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docente. Por isso, chamam a atencao para o fato de que, em curto e em médio prazo, os professores
devem buscar alterar as formas de enfrentamento dessa realidade, evitar se autoculpabilizar,
permitir-se estar envolvidos em um caos mundial, procurarestratégias para aumentar a resiliéncia
e solicitarajuda profissional em situagdes de desordens psicoldgicas.

dedando continuidade, o préximo artigo que destacamos foi escrito por Gomes et al.
(2021):Saude mental de docentes universitdrios em tempos de covid-19Trata-se de um ensaio
tedrico embasado na literatura sobre a saude mental de docentes do Ensino Superior associada
a0 uso dasTICs e aotrabalho em home office. O objetivo foi refletir sobre a saide mental de
docentes de Instituicdes de Ensino Superior (IESs) e a sua relagdo com os eventos da covid-19 e
com os processos de trabalho. Como resultados, os autores concluiram que atender as demandas
laborais ereelaborar os processos de ensino-aprendizagem para a mediagdo tecnoldgica, somando-
se isso as vulnerabilidades associadas as questdes de raga, de género e de desigualdade social,
afetam a salde mental dos docentes investigados. Em vista disso, os pesquisadores reforgam a
necessidade de as IESs acompanharem os professores processo, estaremsensiveis aoreconhecer as
suas potencialidades e as suas limitagSes epromoverem capacita¢des para o uso das TICs e para o
planejamento do trabalho em homeoffice, visando, assim,a identificar com antecedéncia sinais de
sofrimento psicoemocional. Ademais, a autocobranga configura-se como um importante elemento
que predispde problemas psicoemocionais, uma vez que remete a pressdo que os docentes sofrem
para se adaptarem ao novo modelo de processo de trabalho. Essareflexdao nos parece essencial
para subsidiar a conscientizagdo e a sensibilizagdo das IESs quanto a sua responsabilidade no
acompanhamento das atividades profissionais docentes e de suas condigbes de satide mental.

Ainda no tocante a tal estudo, os pesquisadores avaliaram literaturas relevantes para

compreender o problema, porém, o trabalho ndo descreve qual o referencial tedrico utilizado,
tampouco os procedimentos metodoldgicos adotados para o desenvolvimento da pesquisa.

Santos, Silva e Belmonte (2021) elaboraram uma pesquisa, denominada COVID-19: ensino
remoto emergencial e saude mental de docentes universitdrios, cujo escopo foi refletir a respeito
das experiéncias do ensino remoto emergencial de umcorpo docente universitario e os impactos
na salide mental desses profissionais durante a pandemia da covid-19. Os autores realizaramuma
revisdo bibliogréfica respeitando o seguinte percurso metodoldgico: levantamento bibliografico
dos termos “Docente”, “Saude Mental”, “COVID-19”, “Ensino Superior” -nas linguas portuguesa,
inglesa e espanhola - indexados pelas Plataformas Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) e
Medical SubjetcHeadings (MeSH). Foram pesquisados artigos cientificos em formato eletronico
presentes nas bases de dados Cumulative Index toNursing&Allied Health Literature (CINAHL), Web
of Science Thomson Reuters (Web of Science), bem como no Google Académico (Google Scholar), na
biblioteca virtual eletronica SciELO e na Biblioteca Virtual em Saude (BVS), tendo sido excluidos do
levantamento artigos duplicados, dissertagdes e teses. O estudo ndo mencionou qual o referencial
tedrico utilizado e foi organizado respeitando-se duas abordagens temdticas: “O ensino remoto
emergencial e as dificuldades/desafios dos docentes” e “A satide mental dos docentes durante a
pandemia da covid-19”. Para Santos, Silva e Belmonte (2021), os docentes foram afetados com a
migracdo emergencial para o ensino remoto, o que ocorreu de forma complexa, desestruturada e
impositiva. Issorepercutiu negativamente na vida dos professores, pois gerou aumento na carga
horaria, no ritmo e na diversidade do trabalho desenvolvido por esses profissionais, resultando
em dificuldades de adaptagdo as ferramentas tecnoldgicas e de conciliagdo das atividades
conjugais, materno-familiares e domésticas na nova rotina didria. Os autores ressaltaram que as
novas exigéncias educacionais, impostas pelo sistema capitalista contemporaneo, evidenciam
a precarizagao da atividade docente e salientaram a importancia de as IESs ampliarem o olhar
biopsicossocial para o professor, atentando-se para o desenvolvimento de estratégias que visem
a reduzir a sobrecarga intelectual, fisica e social desses profissionais. Por fim, os pesquisadores
propuseram que as IESs promovam espagos de compartilhamento de experiéncias, de angustias,
de medos e de outros sentimentos que porventura surjam, estimulando processos reflexivos em
torno do equilibrio fisico e mental no ambiente educacional e fora dele.

Na sequéncia, apresentaremos o estudo de Medeiros et al. (2021), denominado Andlise da
saude mental dos professores de uma Instituicéo de Ensino Superior em meio a pandemia, cujo
objetivo foiavaliar a qualidade da saude psiquica de docentes de uma IES em meio apandemia

142

Revista Humanidades e Inovagdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.9, n.23



Humanidades

&’ Inovacao

da covid-19. Trata-se de um trabalho exploratério, descritivo e quantitativo realizado em uma
universidade privada do Norte do pais. O referencial tedrico ndo foi especificado, mas foram utilizados
multiplos autores. Participaram do estudo 25 docentes com a faixa etdria média de 40 anos, os
quais responderam a um questiondrio on-line baseado no trabalho de Brief Symptom Inventory
(BSI 18), que com 15 perguntas acerca das vivéncias na modalidade de ensino Regime Especial de
Aprendizagem Remota (REAR), proposta pela instituicdo durante o periodo de pandemia. Emvista
disso, e considerando a média de idade dos docentes na faixa dos 40 anos, os autores apontam
que tal grupo, apesar de acompanhar a implementagdo da internet no pais, em alguns momentos,
pode apresentar resisténcia as mudancas pedagdgicas tecnodigitais devido ao modo abrupto como
aconteceram na pandemia, sendo que os desafios do modelo de ensino emergencial a distancia
fizeram com que mais da metade (52%) dos docentes de medicina da Universidade em questdo
cogitasse a possibilidade de desistir de lecionar durante esse periodo.

O estudo identificou que o grupo indagado apresenta uma porcentagem igualitdria no
aspecto positivo e negativo de sua salde mental pré-pandemia, destacando-se a extensa jornada
de trabalho, a qual contribui para o sofrimento psiquico e fisico, e a desqualificagdo da profissao
docente. Comrelagdo a esseaspecto, muitos professores podem ter tido sua vida profissional
prejudicada, mediante a escassez de tempo e a intensificagdo do trabalho, afetando a sua
atualizagdo e requalificagdo para o mercado de trabalho. Ademais, Medeiros et al. (2021) acreditam
que, devido ao fato de que a maioria dos entrevistados ser do sexo feminino, é possivel inferir que
a mulher, nesse momento de pandemia, caracteriza-se como um grupo mais acometido, uma vez
gue muitas delas exercem diferentes fungdes sociais, com mais obriga¢Oes atreladas a jornada de
trabalho, o que colabora para o aumento do nivel de estresse.

Nesse contexto, verificou-se que 35% dos entrevistados negaram se sentir realizados
com a docéncia por conta de fatores como a estagnacdo e a desvalorizagdo, e 80% declaram
que sdo amparados pela instituicdo para atuar a distancia. Contudo, conforme mencionam os
pesquisadores, 12% abstiveram-se das respostase 8% demonstraram ndo receber o amparo
necessario. Em conclusdo, Medeiros et al. (2021) argumentam que é essencial existir um olhar
amplo para a saude mental desses docentes, tendo em vista que sdo expostos com frequéncia
a longas jornadas de trabalho e a baixa valorizagdo no mercado. Os autores ainda relatam que
sintomas como o desequilibrio emocional, sentimentos de preocupacao, falta de confianga, medo,
exaustdo e ansiedade sdo recorrentes nesse meio. Enquanto alguns docentes procuram preservar
a saude mental, outros sentem que o adoecimento mental decorrente da auto-aceleragdo e do
controle da gestdo desgasta as suas vidas profissionais e pessoais.

No préximo artigo selecionado, intitulado Dores osteomusculares e o estresse percebido
por docentes durante a pandemia da covid-19, Mattos et al. (2021) analisaram se a pandemia da
covdi-19 geroudores osteomusculares e estresse emdocentes universitarios, segundo a percep¢ao
desses profissionais,em virtude dasdrasticas mudangas ocorridas em suas rotinas. Esseestudo
caracterizou-se como transversal de andlise quantitativa e foi realizado com o corpo docente de
uma IES privada entre os meses de outubro e dezembro de 2020.

Para a coleta de dados, os autores utilizaram trés questionarios: o sociodemografico e
profissional, o Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares (QNSO) e a Escala de Percepgdo
de Estresse-10 (PSS-10), aplicados de forma remota com o auxilio do Google Forms. A amostra
foi composta por 51 participantes, a maioria mulheres (64,7%), com idade entre 31 e 49 anos
(59,6%),casada(66,7%) e com filhos (58,8%), com especializacdo e mestrado (41,2%),com dois
empregos (62,7%),com carga horaria total de mais 40 horas semanais (41,2%), com renda mensal
entre quatro e seis salarios-minimos (35,3%) e com tempo de trabalho na institui¢do de até cinco
anos (58,8%). Observou-se que o periodo de atividade remota indica uma percepgdo de estresse
acima da médiaentre os participantes da pesquisa, em 45,1%, e esse sintoma esta relacionado a
existéncia de disturbios osteomusculares no pescogo e ombros nos Gltimos 12 meses. Mattos et
al. (2021) chamam a atengdo para o fato de que, nesse periodo, os disturbios osteomusculares
localizados na parte inferior das costas foram os grandes responsaveis pela busca aos atendimentos
de profissionais de saude.

Considerando esses aspectos, o referido estudo identificou que periodos prolongados de
condigBes de trabalho desfavordveis,compativeis ao trabalho remoto durante a pandemia da
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covid-19, sdo fatores de risco a saude dos docentes, levando-os a procurar a ajuda de profissionais
da saude. Concordamos com os autores, quando esses apontam como um limitador do estudo a
generalizagdo dos achados, uma vez que a coleta de dados se restringiu a uma Unica instituicdo
de ensino e houve uma baixa adesdo a participa¢do na pesquisa. Além disso, percebemos que os
autores ndo especificaram qual a linha tedrica norteadora para o desenvolvimento do raciocinio.

Impactos da pandemia de covid-19 no lazer e no trabalho do professor universitdrio em
home office foi o titulo de outro artigo que localizamos em nossa busca. Trata-se de um estudo
desenvolvido por Vagner Miranda da Conceigdo (2021), que analisou os impactos da pandemia
decovid-19 no lazer e no trabalho do professor universitdrio em home office. A pesquisa foi
exploratdria, de natureza quali-quantitativa, e a coleta de dados foi realizada por meio da aplicagdo
de um questiondrio on-line a 44 professores universitdrios. A interpretagdo das questdes ocorreu
por meio da andlise de conteldo e da estatistica descritiva. Foram selecionados artigos cientificos
nas bases de dados BVS e SciELO a fim de correlacionar os dados com a literatura existente, a
partir das palavras-chaves:“atividades de lazer”, “trabalho”, “covid-19”, “quarentena”, “docente”
e “professor universitario”. Os resultados indicaram que 70,5% dos professores permaneceram
desenvolvendo as mesmas atividades e na mesma situacdo de trabalho antes e durante a pandemia,
porém, de forma remota (home office). Quanto ao tempo de trabalho didrio durante a pandemia,
38,6% dos professores trabalharam entre 8 e 12 horas e 20,5% acima de 12 horas didrias. Para
72,3% dos professores, a demanda de trabalho aumentou durante a pandemia. Além disso, 75%
dos profissionais tiveram uma redugdo no seu tempo para o lazer, quando comparado ao periodo
anterior a pandemia. No que se refere ao nivel de satisfagdo com o tempo de lazer durante a
pandemia, os dados mostram que 60,9% das respostas estdo direcionadas a insatisfagdo.

O autor concluiu que a pandemia de covid-19 tem contribuido para o surgimento de novas
estruturas nas vivéncias e nas experiéncias de lazer do professor universitario, as quais foram
comprometidas pela justaposi¢cdo das expressdes do tempo restringindo-se a um Unico ambiente:
o lar. Nesse sentido, o contato com o outro foi ressignificado e as diversas expressdes da arte e do
corpo em movimento, por vezes deixadas de lado antes da pandemia, passaram a ser vistas como
essenciais para a manutengdo da saude e da qualidade de vida. Como um limitador do estudo
tem-se a natureza da amostra, que foi por conveniéncia ,por isso, pode ser considerada como ndo
representativa da populagdo. Por fim, percebemos que essapesquisapromove uma reflexdo dos
impactos ndo sé das atividades laborais, como também das atividades de lazer para o bem-estar
humano, compreendendo essa relagdo de modo dialético e considerando esses sujeitos em suas
distintas necessidades.

O artigo de Silus, Fonseca e Jesus (2020), com o titulo Desafios do ensino superior brasileiro
em tempos de pandemia da covid-19: repensando a prdtica docente, tem como proposta refletir
sobre a pratica docente na educagdo superior brasileira presencial, bem como sobre os desafios
diddtico-pedagdgicos e socioemocionais advindos com o Ensino Remoto Emergencial (ERE).
A pesquisa foi composta por uma amostra de 442 docentes do Ensino Superior brasileiro, de
diferentes areas de conhecimento e que estavam realizando o ERE no més de julho de 2020. Trata-
se de um estudo descritivo, bibliografico, documental e exploratdrio, ancorado nas teorias classicas
e contemporaneas da educagdo. Como instrumento de pesquisa, utilizou-se um questionario
estruturado composto de perguntas fechadas e uma questdo aberta, sendo disponibilizado no
Google Forms. A abordagem para andlise dos dados coletados foi quali-quantitativa. Quanto aos
resultados, os autores observaram que a rotina dos profissionais se intensificou, causando um
nivel de estresse elevado entre os sujeitos da pesquisa. Dentre as trés principais razes para isso,
encontram-se: o aumento de carga de trabalho com o ensino remoto (50,4%), o distanciamento
social (37%) e falta de participagdo/engajamento dos estudantes (20,8%). No que diz respeito as
questBes pedagogicas relacionadas ao uso das tecnologias, 64,4% dos docentes disseram estar
preparados para lidar com o uso das tecnologias em suas aulas e 30,9% relataram estar pouco
preparados. Ademais,55,7% afirmaram receber formagdo continuada pela IES, 27% responderam
que as vezes ou raramente recebem esse tipo de apoio el7,3% mencionaramnunca recebeu
qualquer ajuda nesse sentido.

No tocante as possibilidades de melhoria no ensino remoto, verificou-se que os aspectos
mencionadosndo se referem a questdes pedagdgicas, mas de infraestrutura e de acessibilidade,
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como o acesso ampliado ainternet para os estudantes, maior interacdo da IES com os estudantes
e a melhoria dos dispositivos oferecidos pela IES aos docentes e estudantes. Dentre os desafios
observados estdo a escassez da formagdo continuada para os docentes, haja vistas que 44,3%
mencionaram que sao raras as formagdes ou nunca houve formagdo. Em ultima andlise, Silus,
Fonseca e Jesus (2020) destacaram que, com a pressao provocada pela IES para atendimento no
ERE, os docentes estdo buscando diferentes maneiras de interagir com os discentes, o que inclui
asdemandas de cunho emocional, haja vista o estresse causado pelo acimulo de atividades, a
resisténcia ao ensino sincrono e assincrono e as mudangas para a modalidade de trabalho em home
office.

Além disso, os autores salientam que essa reflexao deve perpassar as movimentagdes das
IESs para formagao docente com relagdo asferramentas tecnolégicas e metodoldgicas de ensino,
abarcando também a emergente discussdo sobre os aspectos socioemocionais desses profissionais
econsiderando os desafios inerentes aatividade de ensinar.

Silva et al. (2021), por meio do artigoDo ensino presencial ao remoto: experiéncias dos
docentes do bacharelado em Turismo durante a pandemia da covid-19, investigaram a experiéncia
de docentes na implementa¢do do ensino remoto em decorréncia da pandemia de covid-19. A
pesquisa foi caracterizada como exploratéria-descritiva, com abordagem qualitativa e método
indutivo. Entrevistas semiestruturadas on-line foram utilizadas como instrumentos para coleta de
dados, tendo sido entrevistados cinco docentes de duas diferentes IESs privadas do estado do Rio
de Janeiro, todos de cursos presenciais de bacharelado em Turismo, no periodo de 21 a 28 de maio
de 2020. Os autores optaram, exclusivamente, por realizar o estudo com docentes de IESs privadas
porque as publicas, até aquele momento, ndo haviam retomado as atividades. A sistematizagdo e
a andlise de dados basearam-se na pesquisa de Estrada-Vila (2014) sobre fatores que favorecem
a aprendizagem no Ensino Superior por meio de novas tecnologias e na Andlise de Conteldo
categorial-temdtica de Bardin (2011).

As categorias foram construidas de forma indutiva a partir dos depoimentos verbais dos
entrevistados, sendo elas: (1) atitude e interesse; (2) caracteristicas dos estudantes; (3) politicas
da Instituicdo de Ensino Superior; (4) ferramentas e recursos tecnoldgicos; (5) treinamento; (6)
capacitagdo docente; (7) ambiente de trabalho e trabalho de reprodugdo social; (8) condi¢des
fisicas e psicoldgicas. Os pesquisadores concluiram que o ensino remoto ndo sé evidenciou o
problema da desigualdade ao acesso a tecnologia, mastambém trouxe a tona outras questdes que
afetam docentes ediscentes, tais como a ambiéncia para os estudos, a satide mental-psicoldgica e
a falta de politicas publicas direcionadas a primeira infancia para auxiliar maes e pais docentes. Esse
conjunto de fatores, de acordo com os autores, dificultou o desenvolvimento das atividades desses
profissionais e, por consequéncia, pode ter prejudicado a formagao dos estudantes.

O estudo conduzido por Sarmento et al. (2021), intitulado Investigando os impactos da
covdi-19 no ensino remoto da computagdo: uma andlise no nordeste do Brasil, investigou se a
formacdo técnica dos docentes de areas afins a Computacdo facilitou a adaptagdo ao ensino remoto
e quais foram os impactos psicoldgicos percebidos por eles em virtude dessa atuagdo no periodo
da pandemia. Os dados foram obtidos a partir da aplicagdo de um questiondrio on-line, baseado na
proposta de Hodges et al. (2020), que trata de dois diferentes tipos de ensino: on-line e remoto. A
amostra foi composta por 22 professores do Ensino Superior atuantes no Nordeste do Brasil e que
estavam ministrando aulas remotas durante o periodo de junho a julho de 2020. O estudo foi de
cunho exploratdrio e a abordagem metodoldgica utilizada foi a quali-quantitativa.

Comrelagdo ao referencial tedrico, a pesquisa foi elaborada a partir de varios autores que
tratavam de andlises sobre o ensino remoto no periodo da pandemia de covid-19 ou de relatos
sobre as mudangas de ensino vivenciadas. Os resultados apontaram que a maioria dos professores
participantes da pesquisa erado género masculino e com mais de 30 anos, sendo que 88,2%
ministravam aulas em universidades publicas. Os autores observaram que o fato de os docentes
serem da drea de Computacdo facilitou o processo de adaptagdo ao ensino remoto, no entanto,
algumas preocupagbes foram relatadas pelos participantes: o aprendizado de novas ferramentas,
a falta de material e infraestrutura adequada, a reestruturagdo das aulas e a incerteza comrelagdo
ao aprendizado discente. Ademais, os pesquisadoresdestacam que, em fungdo das modificagdes
ocorridas na rotina de trabalho, foi possivel perceber que os docentes estao vivenciandoaltas cargas
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de estresse com o ensino remoto, somadas a sentimentos de medo, de desconforto e de tristeza,
especialmente no que tange ao distanciamento social. Dentre as limitagdes do estudo, os autores
citaram: a quantidade de respostas obtidas, considerada limitada, e a populagdo participante que,
segundo eles, ndo representa a comunidade docente do Nordeste, uma vez que nao participaram
docentes dos estados de Alagoas e do Piaui.

Araujo et al. (2021), na pesquisaResidéncia é residéncia, trabalho é trabalho: estudo quali-
quantitativo sobre o trabalho remoto de professores universitdrios durante a pandemia da covid-19,
buscaram compreender as condi¢des objetivas e subjetivas vivenciadas por docentes universitarios
brasileiros diante do trabalho remoto emergencial mobilizado no periodo da pandemia dacovid-19.
Trata-se de um estudo realizado com 508 docentes, de ambos os sexos, de |IESs publicas e privadas das
cinco regides brasileiras. Essetrabalho compde outrapesquisa institucional denominadalnfluéncia
da pandemia da covid-19 sobre a satide mental e comportamento alimentar de discentes e docentes
de instituicbes de ensino superior: um estudo de corte.

Os dados foram geradospor meio de um questiondrio desenvolvido na plataforma
SurveyMonkey®. Os dados foram analisados a partir da perspectiva dos trabalhadores, tendo
sido elencadas categorias referentes as condigSes de trabalho remoto: (i) Espago de casa; (ii)
Da mudanga do presencial para o remoto; (iii) Sem queixas; (iv) Reflexos no adoecimento; (v)
Mista. No tocante aos dados sociodemograficos (domicilio e condi¢des de trabalho), esses foram
analisados entre as categorias de relatos pelo teste Qui-quadrado de Pearson/Fischer. Verificou-
se que a maioria dos docentes erado sexo feminino (65%), 40 anos ou mais (77%), casada(65%),
com filhos (64%) e moravacom até trés pessoas (74%). Além disso, grande parte dos participantes
tinha vinculo exclusivo com universidades publicas (79%), com tempo médio de atuagdao como
docente de 16 anos e com titulagdo de doutorado (76%). Dentre os resultados constatados, os
autores apontaram a prevaléncia da segunda categoria (Da mudanca presencial para o remoto)
nos relatos classificados, os quais indicaram dificuldades de intera¢ao social, aumento da demanda
de trabalho, sentimento de exploragdo e falta de apoio institucional. Somam-se a isso aspectos
relacionados a divisdo dos papéis sociais que as mulheres desempenham, ocasionando entre
elas mais relatos de adoecimento, juntamente com os que atuam hd mais tempo na docéncia e
sem boa conexdo de internet. Docentes mais velhos e que convivem com outrosem seudomicilio
apresentaram maisdificuldade no momento da mudanga do trabalho presencial para o remoto.

Com base nesses resultados, Araujo et al. (2021) defendem que a rotina de trabalho remoto
emergencial requer politicas de prevengdo de agravos e de prote¢do a salde do trabalhador
docente. No que tange ao referencial tedrico utilizado para embasar as discussdes, observou-se
que varios autores foram citados, com destaque para Sokal, Trudel e Babb (2021).

O ultimo artigo selecionado para compor este estudo foi produzido por Fernandes et al.
(2021), intitulado Atencdo a saude e qualidade de vida de professores em ensino remoto: relato
de experiéncia. O escopo foi relatar a experiéncia do projeto extensionista de Aten¢do a Saude
do Professor em Ensino Remoto, realizado pelo QualiMack — Programa de Qualidade de Vida e
Saude no Trabalho—, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, no que se refere a transicao repentina para o ensino remoto durante a pandemia da
covid-19 e asaude docente.

O estudo concentrou-se no primeiro semestre letivo de 2021 e englobou 176 docentes
do Ensino Superior da respectiva instituicdo e 113 docentes pertencentes a comunidade externa.
Trés areas de atuacdo foram exploradas: (i) Grupos de Orientagdo (Palestras Educativas e Rodas de
Conversa); (ii) Atividades de Relaxamento com Fisioterapia; (iii) Criagdo e divulgagdo de pegas de
reforgo das orientagdes disponibilizadas em aplicativos de mensagens e nas redes sociais. Foram
realizados 20 encontros remotos, oitodeles dos Grupos de Orientagdo, os quais tinham como
intuito discutir e trocar experiéncias sobre as mudangas de comportamento e impactos sobre o
bem-estar e saude durante a pandemia. Os outros 12 encontroscorresponderam as Atividades de
Relaxamento, acriagdo e divulgacdo de pegas autoinstrucionais de reforgo, visando arealizacdo de
exercicios de alongamento, ao fortalecimento, ao relaxamento muscular para o alivio das tensdes
do dia a dia, bem como a receber orientagdes ergondmicas sobre adapta¢des para o teletrabalho.
Fernandes et al. (2021) utilizaram-se de estratégias baseadas na Educagdo em Saude (ES) como
meio de estimular hdbitos sauddveis, o que, segundo os autores, oportunizou aos participantes
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compreender e desenvolver estratégias para lidar com as cobrangas, com as incertezas, com os
medos e com as expectativas do momento. Apossibilidade de didlogo com os pares, de acordo com
os pesquisadores, favoreceu a percepgao de significados comuns entre os docentes, contribuindo
para a construgcdo de conhecimento e a adogao de habitos que cooperam parao bem-estar.

Com base nesses resultados, os autores sugerem aos profissionais de salde e as IESs a
insercao de medidas de educagdo em saude para os docentes, buscando a promogdo de saude, o
bem-estar, a prevencao e o controle do adoecimento.

Consideragoes Finais

A partir da descri¢do dos estudos selecionados, observamos que esses discorrerem sobre
importantes questdes referentes as vivéncias do ensino remoto na educagdo e sobre a saude
mental de docentes universitarios, tais como as possibilidades de enfrentamento do adoecimento
psiquico nos contextos educacionais, a relagdo entre a salide mental de professores e o homeoffice
e os aspectos afetivos e emocionais inerentes ao isolamento social no periodo de pandemia da
covid-19. Além disso, tais pesquisasdiscutem as consequéncias fisicas e psiquicas decorrentes da
sobrecarga de trabalho, do pouco tempo de lazer e do estresse sentido pelos docentes em fungdo
de suas preocupacdes relacionadas ao uso excessivo e repentino das ferramentas tecnoldgicas e
aqualidade dos processos de ensino-aprendizagem na modalidade do ensino remoto.

Diante disso, é fundamental refletirmos criticamente sobre a realidade politica enfrentada
pelas universidades publicas nesse momento de emergéncia sanitdria, sobre o contexto educacional
brasileiro e, principalmente, como foi o foco deste estudo, sobre o trabalho dos docentes
universitarios na contemporaneidade. Tais profissionais tém se deparado com muitos obstaculos,
intensificados pela pandemia, que contribuem para um maior sofrimento psiquico entre eles.

Ao realizarmos o levantamento proposto, percebemos a escassez de produgdes do tipo
teses e dissertagbes voltadas ao tema deste estudo, bem como artigos que apresentem a Psicologia
Historico-Cultural como referencial tedrico. Destacamos, ainda, que ndo localizamosestudos do tipo
tese e nenhum trabalho acerca do tema na base de dados da BDTD. No entanto, compreendemos
que isso esteja ligado a recente implanta¢do do ensino remoto de forma mais intensa nos cenarios
educacionais.

Destarte, ressaltamos que, ao identificar possiveis lacunas do conhecimento, é possivel
contribuir para o desenvolvimento de novas pesquisas, ampliando, desse modo, a compreensdo
do fendbmeno estudado. Em ultima andlise, evidenciamos que ha muito ainda aserdiscutidoe
investigadosobre tais tematicas, especialmente considerando a incipiéncia do assunto.
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