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Introdugao

O principal objetivo deste trabalho baseia-se em apresentar um dos resultados da pesquisa
intitulada: “Discurso e Poder: um olhar acerca das ac¢des afirmativas na UEPG em 2013”, que foi
iniciada no ano de 2015, no programa de Pds-Graduagdo Mestrado em Estudos da Linguagem, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa, na cidade de Ponta Grossa, estado do Parand, cujo objetivo
principal consiste em analisar os discursos e encaminhamentos que resultaram na Resolugdo UNIV
N°17 de 09 de dezembro de 2013, a qual implementou o vigente sistema de reserva de vagas na
UEPG, para assim compreender os embates e as contradigdes, que culminaram nas alteragdes
aplicadas na politica de cotas implementada pela universidade.

Para isso, nesta pesquisa foi utilizada a metodologia qualitativa e outras abordagens
metodoldgicas como: estudo de caso, metodologia documental e Andlise Critica do Discurso,
gue também fora aplicada como instrumento de andlise nos registros da reunido do “Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Universitario”* (COU) que ocorreu no final do ano de 2013,
tais documentos como: atas, gravagGes das reunibes, reportagens, panfletos, video, fotografias e a
cartilha informativa sobre as politicas de cotas da universidade.

A Resolugdo, UNIV. N2 17/2013 foi precedida de um intenso debate, que antes culminara
na retirada das cotas raciais. Apds manifestacGes publicas, o processo volta a pauta e depois de
uma nova votacdo, a referida resolugdo manteve as cotas para estudantes negros oriundos de
escolas publicas. Diante da exposi¢do deste contexto, pretende-se apresentar neste artigo as
andlises realizadas nas transcrigdes dos dudios das reuniGes do Conselho Universitario que foram
promovidas na UEPG no final do ano de 2013.

O presente artigo segue a seguinte ordem: na sequéncia serdo apresentadas algumas
reflexdes tedricas baseadas na Analise Critica do Discurso. Em seguida, serd descrito o processo
para a geracao de dados e a metodologia utilizada para o desenvolvimento dessa parte da pesquisa,
a qual foi de base qualitativa, envolveu andlise documental, estudo de caso e principalmente a ACD.

Para desenvolvermos os procedimentos metodoldgicos aplicados no topico das andlises,
serdo considerados alguns aspectos que a ACD prioriza como metodologia e proposta de andlise da
oralidade, tais como: andlise retdrica, analise estilistica, analise conversacional da fala em interacao,
analise pragmadtica dos atos de fala e atos comunicativos, que foram aplicados nas analises de alguns
dos principais trechos dos pronunciamentos das pessoas envolvidas nas reunides.

Nas consideragOes finais, serdo apresentadas algumas conclusdes baseadas em tudo o que
sera discutido durante as reflexdes tedricas, no desenvolvimento da metodologia, também serdo
avaliadas e expostas algumas consideragGes acerca dos resultados obtidos nessa parte do projeto
de mestrado que sera retratada por meio deste artigo.

Fundamentagao Tedrica

De acordo com Magalhaes (2005) e Ottoni (2007), a Analise Critica do Discurso, “Analise de
Discurso Critica” (ADC), ou como o préprio Fairclough (2008) se refere “Estudos Criticos do Discurso”
(ECD) é considerada herdeira da perspectiva tedrica intitulada Linguistica Critica (LC) que foi iniciada
pelos pesquisadores Roger Fowler e Guther Kress, na Universidade de East Anglia, na Gra-Bretanha
no ano de 1979. Segundo Magalhdes (2005), o tedrico linguista britanico Norman Fairclough da
Universidade de Lancaster foi um dos pioneiros a utilizar a terminologia Analise de Discurso Critica
dentro de um artigo no Journal of Pragmatics.

Fairclough (2005), Magalhdes (2005) relatam que na origem de tais vertentes tedricas, tanto
a LC como a ACD foram extremamente influenciadas por pesquisas originarias principalmente da
Teoria Critica, que é uma vertente do eixo tedrico da Teoria Social. Tais perspectivas tedricas sdo
fortemente ligadas aos trabalhos dos filésofos Michel Foulcault e Antonio Gramsci, membros da
Escola de Frankfurt. A Linguistica Critica contribuiu bastante para uma eventual compreensdo da
linguagem e “sua relagdo com o social e com nogdes de ideologia e poder. Com o desenvolvimento
desta perspectiva tedrica chegou-se a proposicdo da Analise Critica do Discurso” (OTTONI, 2007, p.
19).

1 Este conselho fora assim denominado pela UEPG no documento oficial da ata, pois era uma reunido entre o CEPE e
Conselho Universitdrio da instituigdo.
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Porque, assim como Magalhdes (2005), Ottoni (2007) e Resende e Ramalho (2009) dialogam,
a ACD também forma parte do campo da Ciéncia Social Critica, pois nesta drea sdo desenvolvidas
pesquisas criticas sobre mudanca social na sociedade moderna, e o termo discurso, para a
perspectiva tedrica, apresentaria uma ambiguidade, de tal maneira que a terminologia discurso se
remeteria a “um substantivo contavel, em relagdo a “discursos particulares”- como por exemplo, o
discurso religioso, o discurso mididtico, o discurso neoliberal” (RESENDE e RAMALHO, 2009, p. 28).
Dialogando com as autoras, Van Dijk (2010) define a ACD como:

um tipo de investigacdo analitica e discursiva que estuda
principalmente como o abuso de poder, a dominacdo e a
desigualdade sdo representados, reproduzidos e combatidos
por textos orais e escritos no contexto social e politico (VAN
DIJK, 2010, p. 113)

Ou seja, pode-se compreender de acordo com a defini¢cdo do autor, que a ACD seria uma
vertente da Teoria Social do Discurso, porque ela envolve a Analise do Discurso, com énfase em
uma percepgdo da linguagem como fato social. Seguindo essa linha de raciocinio, Pereira (2011)
e Sales (2012) argumentam, que entender o uso da linguagem como pratica social seria 0 mesmo
gue situar historicamente a linguagem como modo de agdo, pois isto equivale a compreendé-lo
“como um modo de ac¢do historicamente situado, que é constituido socialmente, mas também que
é constitutivo de identidades e relagGes sociais bem como sistema de crengas” (SALES, 2012, p. 31).

Magalhdes (2005) também acrescenta que a Analise do Discurso é bastante forte no Brasil
desde o inicio da década de 1980, a partir da publicacdo da primeira edicdo do primeiro livro de Eni
Orlandi intitulado: A linguagem e seu funcionamento, no ano de 1983. Segundo a autora, desde
aquela época, tal tradicdo se consolidou pelo pais como Analise de Discurso. Van Dijk (2010) e
Pereira (2011) apresentam a Andlise Critica do Discurso como sendo uma vertente da Andlise do
Discurso, para os autores, ACD também se tornou um eixo metodoldgico, cujo objeto de estudo
seria: texto, discurso e contexto social. A Analise do Discurso “compartilha a preocupacdo de todas as
aproximacoes qualitativas com o significado da vida social, mas tenta fornecer um questionamento
mais profundo sobre o estudo de sentido” (PEREIRA, 2011, p. 90).

Ou seja, 0 autor elenca que a contribuicdo mais importante do eixo tedrico da ACD para a
sociedade contemporanea seria o “fato dela examinar o modo pelo qual a linguagem constréi os
fendmenos, e ndo apenas como ela os reflete ou os revela” (PEREIRA, 2011, p. 90). Pois Fairclough
(2008), um dos pioneiros da ACD, atribuira aos termos discurso e linguagem a fungdo de praticas
sociais. De tal forma, que o discurso exerce o papel de representacdo e de instrumento transformador
nas relagdes de poder. O texto, na visdo de Ottoni (2007, p. 30), entraria neste processo como sendo
“o canal principal da transmissdo da cultura; e é este aspecto- texto como processo semantico da
dinamica social- que mais do que qualquer outra coisa tem moldado o sistema semantico”.

Assim, como também teorizam Fairclough (2008) e Sales (2012), os textos sob a influéncia
das ideologias sdo também repletos do elemento da interdiscursividade e a grande marca
representacional desta manifesta-se nas escolhas lexicais, pois “é por intermédio do vocabuldrio
gue se podem divisar os temas ali tratados bem como a perspectiva particular de representacdo”
(SALES, 2012, p. 41). Dialogando com a autora, Pereira (2011) também acrescenta que o papel das
acdes discursivas no processo de construcdo e sustentagdo das relagbes de poder, seria analisar
como sujeitos, atores manipulam os esquemas discursivos que repercutem na luta dialdgica, com o
intuito de privilegiar algum discurso especifico e delimitar a influéncia de outros tipos de discursos.

Sendo congruente com Pereira (2011), Sales (2012) argumenta que para ACD, o discurso seria
orientado tanto pelo interlocutor, potencial ou real, quanto para todos os enunciados e discursos
gue o precedem. Portanto, a tendéncia destes didlogos nos textos é para que haja ostentagdo de
polémicas, que poderao ser explicitas ou implicitas. Por este motivo, Sales (2012) nos induz a refletir
gue a linguagem se torna um espaco pela luta hegemonica. A autora ainda salienta, que a ACD nos
indica que é “no e pelo discurso” (SALES, 2012, p. 34, grifo do autor) que o combate pela hegemonia
é travado e que este por sinal, é alinhavado através da nogdo ideoldgica.

Por esta razdo, compreendemos que segundo a argumentagdo da autora, os eixos que
norteiam o campo da ACD envolvem: a identificacdo dos sujeitos que se beneficiam dos discursos
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ideoldgicos e a forma de como estes sustentam o desequilibrio da desigualdade nas relagGes de
poder. Ottoni (2007) e Pereira (2011) argumenta que o discurso seria um modo de agdo pelo qual
as pessoas podem agir sobre o mundo, e principalmente, de alguma maneira repercutir na vida de
outras pessoas, porque, “a dialética entre discurso e sociedade: o discurso é moldado pela estrutura
social. Ndo ha, portanto, uma relacdo externa entre linguagem e sociedade, mas uma relagdo
interna e dialética” (PEREIRA, 2011, p. 91). Contudo, é possivel concluir que a relagdo entre discurso
e estrutura social € um fenémeno intrinseco, pois, a0 mesmo tempo em que estes elementos se
constroem, ambos sdo moldados um pelo outro.

O autor ainda complementa, que o “discurso centraliza- se na linguagem, nos conteudos,
na légica dos discursos e na sua relagdo com os poderes que se escondem atrds desses discursos”
(PEREIRA,2011, p. 93), de tal forma que conforme a argumentagao do autor, as relagdes discursivas
apresentam a capacidade de criar padres, estabelecer regras e comportamentos, codigos de
conduta comuns a grupos e classes sociais dentro da sociedade como um todo. Em concordancia
com Pereira (2011), Sales (2012) e Fairclough (2008) enfatizam que o que o difere a abordagem
tedrica da ACD das demais vertentes do eixo epistemoldgico da Andlise do Discurso, seria a
prioridade atribuida pelo pesquisador, que segue o eixo da ACD, a dimensdo critica relacionada
“com uma preocupagdo explicita com o exercicio do poder nas relages sociais, o que inclui as
relagdes de género e classe social” (MAGALHAES, 2005, p. 6).

Por conseguinte, a presente pesquisa se enquadra na perspectiva tedrica da ACD discutida
por Fairclough (2005 e 2008) e Pagano e Magalhdes (2005, p. 27), na qual “o texto se apropria
seletivamente dos sistemas linguisticos”. Conforme os autores, a analise da linguistica sistémica
torna-se crucial em favor da linguagem, como um sistema que envolve escolhas ou sele¢des de
alternativas que constituem potencial de significagdo assim, repercutindo em inclusdo e exclusdo de
elementos linguisticos e discursivos. Porque, segundo Pagano e Magalhaes (2005, p. 28), “a andlise
textual é puramente descritiva”, ao mesmo tempo em que a mesma possibilita a interpretacado
destas escolhas que podem ser lexicais, discursivas e etc.

Seguindo esta perspectiva tedrica e metodoldgica, o presente trabalho também se adequa a
Analise do Discurso Critica com énfase nas relagdes raciais abordada por Van Dijk (2008), pois, assim
como enfatiza Magalhaes (2005), Van Dijk (2001, 2008 e 2010), a ACD vem atuado veementemente
como agente que organiza as discussdes tedricas, que abarcam discurso e racismo na sociedade
contemporanea dentro deste universo que compde a ACD. Conforme Van Dijk (2001) enfatiza,
a nog¢do de racismo na sociedade, inicialmente, pode parecer ndo estar relacionada a nog¢do de
discurso, logo, a semantica do termo discurso pode estar relacionado somente ao sentido de
articulagdo. Ndo obstante, na concepgdo do autor, esta nogdo estaria completamente equivocada,
uma vez que, os discursos ao serem propagados por meio de textos orais ou escritos, desempenham
papel crucial para a propagagdo do racismo contemporaneo.

Metodologia: os instrumentos e o processo para a geracao de dados

Conforme fora elencado anteriormente, esta metodologia segue uma perspectiva qualitativa,
documental, é um estudo de caso e principalmente envolve a ACD como principal instrumento de
andlise.

Para que tivéssemos acesso aos audios das reunides do Conselho Universitdrio da UEPG
de 2013, foi necessario elaborar um oficio para a universidade solicitando estes arquivos, essa
autorizagdo nos foi concedida pela reitoria da UEPG somente apds a aprovagdo deste projeto
diante do Comité de Etica em Pesquisa da instituicdo% Um més apds a aprovagdo, a universidade
nos autorizou a darmos inicio as transcrigdes dos dudios, sob a condi¢do de que nenhum membro
do Conselho Universitdrio fosse exposto e identificado durante o desenvolvimento da pesquisa.
As transcri¢des deveriam ser realizadas dentro da Secretaria Geral do Conselhos (SEGECON) na
presenca deles, pois os dudios eram instrumentos de trabalho institucionais.

Esta justificativa a principio nos pareceu desnecessaria, pois as reunides do Conselho
Universitario que nos interessavam, naquela época, ocorreram a mais de trés anos e naquele
momento aqueles arquivos ndo estavam sendo utilizados pela SEGECON. Mas mesmo assim,

2 O numero do CAAE que consta no parecer consubstanciado sobre o projeto emitido pelo CEPE da UEPG é
55253416.9.0000.0105.
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decidimos respeitar as normas da instituicao.

Assim que o projeto fora aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa (COEP) da UEPG, a
partir da segunda quinzena do més de julho de 2016 até a primeira semana de dezembro de 2016,
passamos ao todo 81 horas e 67 minutos realizando transcri¢des de 4 dos 6 dudios que registraram
as reunides, de segunda a sexta-feira, as vezes, no periodo da manha ou pela tarde, na Secretaria
Geral dos Conselhos, no Prédio da Reitoria da universidade.

No total, foram 78 paginas transcritas, nas quais transcrevemos somente os momentos
em que os conselheiros discutiram sobre o processo de nimero 19.163/2013, que naquela época
correspondia a andlise e proposi¢do da Politica de Cotas na UEPG.

Vale ressaltar, que para realizarmos tal procedimento metodoldgico para a geragdo de
dados, utilizamos o recurso virtual dos Documentos do Google como software que nos auxiliou
enquanto realizadvamos as transcrigdes. Durante este processo de nossa metodologia, mantivemos
em completo sigilo as identidades dos conselheiros e dos demais participantes da assembleia, de
tal forma, que quando eram citados nomes das pessoas envolvidas durante os dudios, utilizamos
codinomes para nos referirmos a tais sujeitos como: Presidente, Representante 1, 2, 3 e etc,,
Conselheiro (a) ou Professor (a) A, B, C, D e assim sucessivamente.

Ap6s a finalizagdo do processo de geragao de dados das transcri¢des, o presente estudo
prosseguiu com as analises se respaldando nas reflexdes tedricas de Van Dijk (2001, 2008 e 2010),
Fairclough (2008 e 2008), nos demais autores citados no tdpico de nossa fundamentacdo tedrica e
nos resultados de trabalhos publicados de pesquisadores que abordam a tematica das politicas de
aces afirmativas nas universidades publicas brasileiras.

Por fim, para analisar as transcrigdes da oralidade, conforme Van Dijk (2010) sugere,
utilizamos como referencial metodoldgico algumas maneiras de estudar as estratégias e estruturas
da fala e da escrita, como: analise retorica, analise estilistica, analise conversacional da fala em
interagdo, andlise pragmatica dos atos de fala e atos comunicativos que serdo explorados na
préxima sessao que compde este artigo.

Analise de dados

No atual tépico que corresponde a andlise dos dados coletados, realizaremos um parecer
geral sobre os trechos de algumas das articulagdes dos sujeitos envolvidos que demarcaram os
principais momentos das reuniées do Conselho Universitario da UEPG em 2013. Nesta sessdo
temdtica que serd subdividida em trés momentos (discursos de apresentagao da proposta, discursos
de desconstrucao da proposta e discursos de articulagdo e reconstrugao da proposta), utilizaremos
a ACD como principal respaldo tedrico para as andlises, com o intuito de identificar quais foram
as principais estratégias linguisticas e discursivas dos participantes envolvidos no debate sobre o
futuro das politicas cotas na instituicdo.

Discursos de apresentacao da proposta

Neste item comecaremos pela apresentagdao de um dos trechos do pronunciamento da
Conselheira B, que naquela época era a relatora do grupo de trabalho responsavel pela andlise
e proposi¢do das politicas de cotas na UEPG. No trecho que serd destacado a relatora avaliou os
resultados dos oito anos das politicas de cotas na instituicdo.

(.) <TIVEMOS 8 ANOS A POLITICA DE COTAS> |, >e hd a necessidade de buscar um equilibrio<

<a gente as vezes fica até meio ofendido né:: teve uma situagdo né XX em que sempre- fal- que eu
estudo cotas faz 8 anos que to na reitoria de graduagdo |, °e eu ndo estudo cotas né::> (Conselheira
B- Reunidio/Audio, 25/11/2013)

Observamos neste trecho, que a Conselheira B afirma que apds 8 anos de experiéncias
das politicas de cotas na UEPG, eles (o grupo de trabalho e ela como relatora) constataram que
é necessario buscar um equilibrio. Na préxima sentenga do trecho, ela faz alusdo aos exemplos
e aos conteldos apresentados para discussdao. Em seguida, a locutora declara que algumas
pessoas realizaram comentarios irénicos, devido ao fato de ela formar parte da comissdo de
acompanhamento das politicas de cotas na instituicdo. A partir dai, a Conselheira B parece responder
a determinadas pessoas enfatizando que ela acompanha, analisa os indices da instituicdo e até
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publicou artigos cientificos sobre o tema, para assim, transmitir ao interlocutor a mensagem de
que ela, ao estudar estas questdes, ja possui “certa autoridade” para discutir sobre o tema e até
elaborar uma proposicdo para a renovagao no sistema de politicas publicas na UEPG. Com base
nesse discurso, observe como a locutora prossegue o seu raciocinio:

(.)né: e nés estamos chegando a isso aquina (uepg) reservando o maior nimero de vagas para
cotistas sendo que a procura pelas vagas aqui na ((tosse)) (uepg) maior é pelos néo cotistas ai vocés
podemdizer porumadiscusséo muito forte dentro do grupo de trabalho sim mas o estudante de escola
publica ndo procura! vejam! eu vejo uma via de méo dupla!a universidade criou uma politica de cotas
pra estudante de escola publica <o papel das redes publicas de ensino> >seria trabalha nessa dire¢do
néoddpraserauniversidade praestarldemtodos os momentos nds no temos condigbes praisso<né!
entdo ndo houve um crescente I TAO |, grande da procura pela universidade com as com as cotas
entd:o (Conselheira B- Reunido/Audio, 25/11/2013)

Nesta sentenca, a Conselheira B se baseando em algumas leituras de estudos realizados em
outras universidades brasileiras, ela alega que na UEPG é possivel que haja maior reserva de vagas
para estudantes cotistas. Sendo que na realidade, os nao cotistas é que compdem a maioria da
populagdo que tenta ingressar nos cursos de graduagdo presenciais da UEPG. Esse assunto gerou
bastante polémica nas discussdes do grupo de trabalho, porque nas grava¢des da reunido do dia
25/11 durante as articulagbes dos Conselheiros prevaleceu a ideologia de que os alunos de escolas
publicas ndo buscam ingressar no ensino superior. A Conselheira B também citou esta informagdo
durante o seu pronunciamento de forma generalizada, ao afirmar que o estudante da escola
publica ndo procura (grifo meu) ingressar na universidade. Como se o alunado, que compdem as
instituicdes publicas de ensino, fosse uma populagdo de perfil homogéneo em todos os aspectos.

E certo que alguns dos alunos das escolas publicas, por uma série de fatores, ndo pretendem
e muito menos tentam ingressar no ensino superior. Mas isso ndo quer dizer que os alunos das
escolas publicas, de modo geral, ndo demonstram interesse em ingressar no ensino superior e tdo
pouco tentam concursos de vestibular. Além da pesquisa que realizamos, ha vdrios estudos que
comprovam que essa afirmacdo da Conselheira B e dos demais Conselheiros estava equivocada.

Por exemplo, naquela época ja haviam duas dissertacdes de mestrado defendidas que
especificamente avaliaram o contexto da UEPG durante os primeiros anos de implementagdo
das politicas de cotas na instituigdo. Eram os trabalhos de PI3 (2009) e Souza (2012), que como
resultados, comprovaram que houve aumento significativo no nimero de candidatos que apds
aprovagdo da lei de cotas tentaram ingressar na instituigdo nos dois primeiros vestibulares por meio
do sistema de cotas, tanto na modalidade social como cota racial. Os resultados dessas pesquisas
assim como os de outros estudos poderiam ter sido mencionados pela locutora como estratégia
discursiva naquela época, pois a Conselheira B, no préximo trecho que serd apresentado, declara
ser favordvel as politicas de cotas na instituicdo.

Essa estratégia discursiva nos recorda o que Marcuschi (2008, p. 131) teoriza, que para
fortalecer a algum ponto de vista: “intertextualidade é uma “condigdo de existéncia do proprio
discurso” (...). Um discurso remete a outro e tudo se dd como se o que se tem a dizer trouxesse pelo
menos em parte um ja dito”. Ou seja, os discursos e a producdo de sentidos sao construidos com
base na diversidade de textos e de outros discursos similares ou convergentes, garantindo assim,
uma certa unidade nas mensagens transmitidas.

(.) é:: e eu ndo sou contra as cotas °foi o primeiro fator que eu coloquei ali®° ™ EU 4, sou 1T
FAVORAVEL |, acho que deve manter mas eu penso que nds fomos 8 anos num crescente (.) hoje
um ponto de partida seria os 50 por cento, 50 por cento cotas, 50 por cento universal |, °acho que
seria um bom ponto de partida® I PORQUE |, eu coloquei é 10 por cento pra cota (.) (Conselheira
B- Reunidio/Audio, 25/11/2013)

Analisando este trecho, a locutora parece apresentar seu ponto de vista, afirmando que ela
enxerga o fato de a suposta ndo procura de estudantes negros e ndo negros oriundos de escolas
publicas pelos vestibulares da instituicdo como uma via de mao dupla (grifo meu). Uma vez, que a
universidade criou este sistema de inclusdo social especifico para estudantes de escolas publicas,
cabe as redes publicas de ensino trabalharem em parceria com as universidades nessa dire¢do. A
locutora indica para a suposta informacdo de que em virtude do aspecto destacado nao houve o
aumento esperado de alunos negros e estudantes de escolas publicas em busca de ingresso no
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ensino de nivel superior.

Também realgamos que a locutora afirma que ela ndo é contra as cotas e pensa que deve
ser mantido o sistema de cotas tanto na modalidade racial tanto como social na universidade.
Avaliando o histérico dos oito anos de politicas de cotas na UEPG, em sua opinido, a solugdo mais
adequada, seria estipular que 50% da reserva de vagas fossem destinadas ao sistema de cota social.
Dentre estes 50%, 10% seria reservado aos candidatos negros. E a outra porcentagem de 50%,
seria destinada ao sistema universal®. Apos esta declaragdo, a locutora finaliza a apresentacdo das
proposi¢des, afirmando ser possivel manter as politicas de cotas na UEPG para os proximos oito
anos, desde que os percentuais de tais politicas publicas na instituicdo sejam revistos e reformulados
durante este periodo de tempo.

Analisando o pronunciamento da Conselheira B, encontramos varios indicios nas estratégias
discursivas aplicadas pela locutora que nos alude ao que Fairclough (2008) teoriza, que o discurso
como pratica social exerce o papel de representacdo e de instrumento transformador nas relagdes
de poder. Neste contexto especifico, o qual analisamos isso se aplica aos meios e estratégias
discursivas que a locutora se valeu para expressar o seu pronunciamento, a fim de tentar causar o
efeito de a proposta com a qual ela concordava, do equilibrio dos 50% por cento vencesse a votagado
do Conselho Universitario.

Portanto, a partir desta colocagao, das questGes realgadas durante a fundamentagao tedrica
e neste topico, é possivel compreender a terminologia poder ndo somente como sendo sinGnimo
de alcance da hegemonia, mas também como capacidade de causar efeitos. S6 que nessa situacdo
a proposicdo da relatora que estipulava 40% das vagas para cota social, 10% da reserva de vagas
para os negros e 50% para a cota universal, ndo foi inclusa na votagdo da reunido do Conselho
Universitario do dia 25 de novembro de 2013.

Discursos de desconstrucao da proposta

Ap6s a analise de alguns dos principais trechos do pronunciamento da Conselheira B, nesta
subsec¢do tematica analisaremos alguns trechos da articulagdo de um dos conselheiros que era
contra a manutengdo da politica de cotas para negros na UEPG.

<a I COTA, ELA | deve se sazonal ela num- deve: é:: 1 SERVI {, pra modifi TCA: a
J situagdo social entdo ela deve se sazonal> (.) < ™ MAS  entendemos claramente que é
importante fazer esse acesso aos alunos (.) é::: que tenham dificuldade a um I BOM |, a uma T
BOA ESCOLA | de formagdo |, °pra entra na universidade néo houve duvida® né::!> (Conselheiro
A- Reunido/Audio, 25/11/2013)

Este trecho é o inicio do pronunciamento do Conselheiro A, no qual ele comega afirmando
que a cota deve ser sazonal (grifo meu), nesta sentenca compreendemos que o locutor se referia as
medidas de politicas pUblicas tempordrias. Prosseguindo com o raciocinio, ele realiza uma declaragao
um pouco confusa, alegando que as cotas ndo devem servir para modificar situagdo social, mas
devem ser sazonais, ou seja, o locutor, consciente ou inconscientemente, estaria expressando a
ideologia de que as politicas de cotas ndo deveriam cumprir seu compromisso social?

Para esse compromisso social, de acordo com Gomes (2003) e Santos (2007), os objetivos
das politicas de ag¢les afirmativas, consistem em reparar desigualdades materiais e sociais, por
intermédio de programas e projetos de leis, que proporcionem as populagdes no Brasil que
tiveram histdrico de desigualdades, perseguigdes e maus-tratos, o direito ao acesso a educacao,
saude, moradia, emprego e etc... Para assim, promover igualdade material dentro de determinado
periodo de tempo. Algo que comprova, que realmente as politicas de cotas, como modalidades de
acOes afirmativas, sdo medidas temporarias e ndo permanentes que visam alcangar metas para
as mudangas sociais que destacamos, dentro de determinado periodo de tempo. No trecho que

3 Nos documentos oficiais da UEPG, como a nova resolugdo da lei de cotas e na ata das reunides do Conselho Universitario,
essa distribuicdo de vagas aparece como sendo 50% para a cota universal e 50% para as demais modalidades de cotas,
que seria dividida em 40% para a cota social e 10% para a cota de negros. A banca de constatagdo na cota para negros
atualmente foi eliminada do sistema da UEPG, por influéncia do modelo de outras universidades publicas. Pois a
proposicdo que deu origem a Resolugdo UNIV N° 17/2013 também promulgava que por questdes burocraticas, durante
os testes seletivos a UEPG também deveria aderir ao sistema de autodeclaragdo.
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enfatizamos do pronunciamento do Conselheiro A, ele expressa que as cotas ndao devem ocasionar
mudangas na sociedade.

Na préxima sentenca, o Conselheiro A parece tentar minimizar ou lapidar os sentidos deste
discurso, que de alguma maneira poderiam surpreender negativamente os interlocutores, porque
desta vez, o locutor proclama que nés (grifo meu), ele e a universidade entendem de forma clara,
o0 quanto é importante proporcionar oportunidades de ingresso no ensino superior aos estudantes
provenientes das camadas populares de baixa renda, que ndo tiveram acesso a uma boa formagdo
durante a educagdo bésica dentro de instituigGes de ensino privadas. E como se a universidade, por
obrigacdo moral, estivesse praticando um favor ou obra de caridade para os negros e aos estudantes
de baixa renda. Agora observe o seguinte trecho.

(.)> 1 OQUEAGENTE:: PERCEBEU< <E QUE NAO HANENHUMA DIFERENCA |, de rendimento
entre alunos negros e brancos I NEM EM ESCOLA PUBLICA NEM EM ESCOLA PRIVADA> > {, Isso
E L um 1 REQUICIO DE NOSSOS PRECONCEITOS< (.) (Conselheiro A- Reunido/Audio, 25/11/2013)

Nesta sentenga o locutor eleva um pouco o tom e a velocidade da voz como estratégia
retdrica, para chamar a atenc¢do dos interlocutores para a justificativa de que eles perceberam,
que ndo ha diferengas entre o desempenho de alunos brancos e negros ou entre pessoas que
estudaram em escolas publicas ou particulares. Logo, pensar ao contrario deste raciocinio, é uma
forma de preconceito. Em seguida, o Conselheiro A reforga tal discurso alegando:

<Entdo quando a gente separa I NEGRO |, é diferente dos > BRANCOS |, a gente td
N CRIANDO: |, e I REFORCANDO: (.) Na verdade |, a gente td I INSTITUCIONALIZANDO O
PRECONCEITO |, né!> (.) (Conselheiro A- Reunido/Audio, 25/11/2013)

Analisando este trecho da articulagao do Conselheiro A, encontramos indicios de que este
discurso é um tipo de propagacdo da ideologia do mito da democracia racial. Que assim como Van
Dijk (2008) reflete, o discurso do mito da democracia racial proclama nao haver racismo no Brasil ou
se respalda na crenga que em nossa sociedade prevalece um sistema democratico, no qual brancos,
negros e indigenas desfrutam dos mesmos direitos, privilégios e oportunidades. Esse discurso nega
a existéncia do racismo no pais.

No trecho que destacamos o locutor elenca que tanto brancos como negros, estudantes de
escolas publicas e alunos de escolas particulares possuem as mesmas capacidades de aprendizado.
Algo que é verdade, independentemente de raga, ambos possuem sim as mesmas capacidades
cognitivas. Contudo, segundo Oliveira (2006), Santana (2006), Tragtemberg et al. (2006) e
Tragtemberg (2010), o problema estd calcado em desigualdades sociais, que foram originadas pelo
histdrico de discriminagdo racial que existiu e ainda existe no Brasil. Esse fator consequentemente
proporciona obstrugdes, privagdes e desproporcionalidades nos direitos entre brancos, negros e
indigenas para obterem as mesmas oportunidades no acesso a qualidade na educacdo, saude,
emprego, moradia e etc. Ou seja, estes fatos sao os fundamentos, que justificam a existéncia das
politicas de a¢des afirmativas. Prosseguindo com a analise, observaremos o préximo enunciado:

> AGORA< < | °0 que acontece::* (.) E que essa diferenca: se> > I MOSTRA {, aqui
dentro da universidade 1 QUANDO QUANDO A:FU- a SELECAO E , diferenciada< < T A GENTE
VIU CLARAMENTE PELOS DADOS {, °mostrados pela Professora I B° QUE POR EXEMPLO QUE
QUANDO VOCE FAZ |, vestibular pra medicina onde a > CONCORRENCIA é QUATROCE:::NTOS
por UM {, na cota universal> (.) >As Pessoas< <que entram ali sdo:: *assim® 1> sem SOMBRA DE
DUVIDA INGERNUQS> (.) >Porque eu jamais passaria num vestibular de 400 por um< (.) ((ar de
sarcasmo, ironia)) (Conselheiro A- Reunido/Audio, 25/11/2013)

Neste trecho o locutor da continuidade ao mesmo raciocinio que acabamos de analisar,
desta vez, ironizando que o sistema de cotas seria uma forma de “facilitar” o ingresso na
universidade para algumas pessoas, quando ele alega que no teste seletivo do vestibular existe
uma seleg¢do diferenciada (grifo meu). Esta ironia utilizada pelo locutor identificamos como um
dispositivo retérico mencionado por Van Dijk (2001), que percebemos que o Conselheiro A utiliza
na construgdo de sua articulagdo, a fim de chamar a atencao dos interlocutores para informagao de
que tal selegdo diferenciada (grifo meu) poderia ser considerada algo negativo ou injusto. Com o
intuito de argumentar a esta colocagdo, o Conselheiro A como estratégia discursiva, também cita o
exemplo dos nimeros de concorréncia nos vestibulares para o curso de medicina na instituicdo. De
forma sarcastica, ele parece debochar dos candidatos que tentam ingressar no curso de medicina,
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quando se refere a eles como ingénuos (grifo meu).

Por fim, a partir das andlises dos trechos dos principais argumentos do Conselheiro A, de
modo geral, nos foi possivel constatar que a estrutura da apresentacdo dele ndo apresentou um
inicio, um meio e um fim. Também foi possivel observar, que boa parte do pronunciamento do
Conselheiro A foi construido com base no senso comum, no qual ele realiza muitas afirmagdes
baseadas mito da democracia racial, sem citar dados de pesquisas empiricas, que comprovem a
legitimidade de tais informagdes.

Discursos de articulagao e reconstrugao da proposta

Em contraponto a subsegdo tematica anterior, no presente tdpico propomos analisar alguns
dos principais discursos que contribuiram para a reformulagdo da lei de cotas na UEPG, a qual
resultou na atual resolucdo a UNIV. N°17/2013. Iniciaremos pela analise do seguinte trecho:

<Ndo é possivel a histéria deste pais ser mudada consideravelmente 1> TODOS OS DIAS> >
J E hoje nds ainda ter que fazer °politicas afirmativas®< >para nds negros e negras< >°estarmos
incluidos< < > ndo é possivel nds acreditarmos mais! °> >NAO E POSSIVEL< <NOS FAZERMOS UM
CONSELHO { diante de tantos intelectuais e vocés ndo conhecerem * °0 que é ser negro neste
pais!®> (.) <VOCES NAO CONHECEREM> >0 QUE E IR NA FILA DE EMPREGO< <E SER PRATICAMENTE
ENXOTADOS SO °pelo simples fato de ter nascido negro! ter nascido com uma pele diferente!*> > |,
S6 pelo fato de termos nascido negros!< < 1 A GENTE NAO E VISTO! A GENTE NAO E LEMBRADO!
°a gente ndio é discutido!° \,> (Representante 2- Reunidio/Audio, 02/12/2013)

Neste enunciado encontramos uma resposta ao pronunciamento do Conselheiro A que
analisamos na subsec¢do temdtica anterior, onde ele alegava que o racismo ndo existe; retirar as
cotas para negros da universidade ndo é uma forma privar a populagdo negra de ingressar no
ensino superior; e que as cotas induzem ao oportunismo.

Diante desta situagdo o Representante 2, como um homem negro, rebate a esses discursos
utilizado a estratégia discursiva de expressar sua indignacdo com o fato de a histdria do Brasil se
desenvolver cada dia mais, e ainda ser necessdrio elaborar politicas de a¢des afirmativas para a
populagdo negra no pais.

O locutor, como estratégia de argumentagao, se respalda em exemplos da realidade, como o
fato de eles estarem diante de um Conselho Universitario repleto de intelectuais que ndo entendem
e ignoram a realidade do que é ser negro neste pais! (grifo meu). Esta afirmagdo o locutor destaca
na linguagem diminuindo o volume de sua voz. Como se naquele momento, o Representante 2
estivesse sentindo o peso das mesmas sensagdes constrangedoras que uma pessoa vitima de
racismo sofre. Ou ele também poderia estar se recordando de lembrancas de seu passado, porque
ao olhar para esta situagdo, € como se o locutor estivesse se recordando de situagdes que ele viveu,
que eram semelhantes ao exemplo citado. H4 um momento no audio, em que o locutor afirma
que foi agredido pela policia varias vezes por ele ser negro, e também cita experiéncias de racismo
vivenciadas por seus familiares.

Para descrever tal acdo comum de discriminagao racial praticada contra a populagdo negra
no mercado de trabalho, o Representante 2 utiliza o termo ser enxotado (grifo meu) de uma fila
de emprego. Esta terminologia apresenta uma carga semantica agressiva, que ele poderia ter
substituido por outros termos, como por exemplo, ser expulso ou retirado. Mas ndo, naquela
situagcdo como expressao de revolta, o locutor realiza a sele¢do linguistica de impregnar na sentenga
o termo enxotado. Este aspecto novamente nos alude ao que podemos refletir nos baseando
em Moita Lopes (2013), a linguagem é uma expressao do pensamento, que nao é desprovida de
imparcialidade. Essa caracteristica, segundo Fairclough (2008), pode se manifestar nas sele¢ées
lexicais que elegemos para as construgdes discursivas.

Em seguida, o Representante 2 conclui o enunciado novamente elevando o tom de voz para
destacar que a gente (grifo meu), termo que o locutor repete trés vezes se incluindo na situagdo
como homem negro, ndo é visto, ndo é lembrado, nem discutido (grifo meu). Nesta sentenga em
um tom de tristeza, ele desabafa que a populagdo negra no Brasil é completamente ignorada, deste
modo, o locutor finaliza o seu pronunciamento dirigindo-se diretamente aos conselheiros, por meio
dos seguintes termos:

<No momento que vocés colocaram a cabeca no travissero> (.) > 1 pensem! < (.)
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(Representante 2- Reunido/Audio, 02/12/2013)

Neste Ultimo trecho da articulagdo do Representante 2, identificamos que como estratégia
discursiva, o locutor da mesma maneira que outra representante se expressou durante os audios,
ele também convida e tenta influenciar seus interlocutores a refletirem sobre a decisdo que eles
tomaram, pensando na seguinte pergunta que retoricamente ele destaca:

< M Qual o prejuizo social que a politica de cotas traz pra qualque um de vocés? OU PRA
SOCIEDADE QU PRA UEPG?> >DISCUTAM COMO OU CONOSCO QUAL E O PREJU®izo° \, que isso
traz pra universidade? porque a universidade 1 NAQ E NOSSA!< < , ela é da sociedade ndo é |,
°deste conselho®> > Este conselho pra toma qualqué deciséo tem que conversa com a comunidade
N TEM QUE CONVERSA COM NOSSA PIGMENTACAO NEGRA!< (Representante 2- Reunidio/Audio,
02/12/2013)

Observe que pela forma que o orador articula a linguagem, ele enfatiza primeiro a seguinte
pergunta: quais seriam os prejuizos que as politicas de cotas acarretariam para os conselheiros?
(grifo meu). Depois, como estratégia retdrica e discursiva, elevando o tom de sua voz e diminuindo
o ritmo, ele enfatiza ainda mais a pergunta: quais sao os prejuizos que as politicas de cotas
acarretam para a sociedade ou para a UEPG? (grifo meu).

O Representante 2 interagindo com os interlocutores, da mesma maneira que ele se
pronunciou nas sentencas anteriores, o locutor os desafia os Conselheiros a discutirem com ele:
qual ou quais foram os prejuizos que as politicas de cotas trouxeram pra UEPG até aquela data? Ele
conclui o raciocinio enfatizando: a universidade nao é nossa! (grifo meu), ela é da sociedade. Em
virtude disso, quando for necessario eles tomarem decisdes sobre o futuro das cotas é dever deles
como cidaddos, primeiramente, consultarem e interagirem com a comunidade e com a populagdo
negra da regido.

Identificamos que tal estratégia discursiva utilizada pelo Representante 2, a qual envolve
o poder de argumentacdo por intermédio do desafio a reflexao, foi um ato comunicativo que
certamente influenciou os membros do Conselho Universitdrio a voltarem atras na decisdo, que
fora tomada anteriormente; reintegrarem o processo a pauta; elaborarem novas proposicoes;
como consequéncia, promoverem uma nova votagao.

Apos as andlises dos trechos da articulagdo do Representante 2 nesta subse¢do tematica, nos
foi possivel identificar quais foram os discursos e os principais argumentos de um dos manifestantes,
gue motivaram o Conselho Universitario a reverter a decisdo que fora tomada na reunido do
dia 25 de novembro de 2013. Também nos possivel identificar neste tépico como discursos que
apoiavam a proposicao do CEPE foram desconstruidos por meio dos argumentos apresentados pelo
Representante 2 na reunido do Conselho Universitario.

Consideragoes Finais

Durante as analises nos foi possivel identificar que assim como Fairclough (2005) prop&e
observar, o problema de ordem social investigado nesta pesquisa foi a tentativa de banir o sistema
de cotas na Universidade Estadual de Ponta Grossa, algo que ocorreu na reunido do Conselho
Universitario da instituigdo, no dia 25 de novembro de 2013.

Ao analisar o pronunciamento da Conselheira B, encontramos varios indicios nas estratégias
discursivas utilizadas pela locutora, que nos alude ao que Fairclough (2008) teoriza, que o discurso
como pratica social, exerce o papel de representacdo e de instrumento transformador nas relagdes
de poder. Neste contexto especifico, essa teoria se aplica aos meios e estratégias discursivas,
que a locutora elegeu para expressar o seu pronunciamento. A fim de tentar causar o efeito de a
proposta com qual ela concordava, do equilibrio dos 50% por cento vencesse a votagdo na reunido
do Conselho Universitario.

S6 que nesta situacdo, de acordo com as transcri¢des dos dudios, a proposi¢do da relatora,
que estipulava 40% das vagas para cota social, 10% da reserva de vagas aos negros e 50% para a
cota universal ndo foi para votagdo na reunido do Conselho Universitario do dia 25 de novembro
de 2013.

Esta proposicao novamente foi exposta e venceu a votagdo por maioria dos votos somente na
reunido do dia 02 de dezembro de 2013, apds a mobilizagdo da comunidade estudantil, do Nucleo
de RelagSes Etnico Raciais de Género e Sexualidade (NUREGS) e dos Movimentos Sociais. Este fato
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nos causou estranheza, pois a proposta da divisdo dos 50% entre o sistema de cotas poderia ter
vindo a partir da proposicdo do grupo de trabalho. Também constatamos durante os dudios, que a
Conselheira B ndo entrou em detalhes na informagdo, de que ela havia dialogado com o grupo de
trabalho e sugerido a mesma proposta que ela expos como relatora.

Durante as andlises das transcrigGes, identificamos que o obstaculo que gerou o conflito que
se tornou nosso objeto de estudo, foi o fato de a proposigao da Conselheira B ndo ter sido inclusa na
votagdo do dia 25 de novembro de 2013. Porque, durante as transcri¢des dos audios, identificamos
que o Conselho Universitario priorizou a proposta do grupo de trabalho e a proposi¢ao do CEPE, a
segunda venceu a votagdo se respaldando em alguns discursos do senso comum, principalmente
no mito da democracia racial, cuja ideologia originou a crenca de que brancos e negros sdo iguais,
0 racismo ndo existe, as cotas reproduzem o preconceito e induzem as pessoas a se tornarem
fraudulentas e oportunistas. Estas foram as declaragdes que os locutores apresentaram, sem se
fundamentar em leituras acerca do tema, e principalmente ndo expuseram dados estatisticos que
comprovassem a legitimidade de tais informagdes.

Mas em nossa concep¢do, foi principalmente devido a postura dos conselheiros no
momento da votagdo, que a proposigdo do CEPE venceu, pois independente de exposi¢ces de
argumentos baseados em resultados de pesquisas e dados empiricos, alguns conselheiros, por
questdes subjetivas, ndo poderiam admitir que a maioria das vagas na Universidade Estadual de
Ponta Grossa fossem destinadas a gente que nao deveria entrar (grifo meu) na universidade. Assim
como uma das Conselheiras se expressou em algum momento dos dudios.

Isso nos lembra o que Machado, Lazaro e Tavares (2013) ressaltam: o espago universitario
brasileiro, historicamente é ocupado pela elite, que na grande maioria sdo brancos, de classe
média alta e advém de familias com esse perfil. Portanto, aceitar que o perfil dessa maioria “pode
mudar”, para os conselheiros poderia parecer uma ideia radical demais. Para evitar que seus receios
se concretizassem, valeria a pena votar numa proposicdo sectaria (grifo meu), assim como uma
dos representantes dos Movimentos Sociais se referiu durante os dudios, a qual estipulasse uma
resolucdo na universidade, que eliminasse as cotas para negros e diminuisse as vagas destinadas
aos estudantes oriundos de escolas publicas.

Entdo, a partir da decisdo do Conselho Universitdrio de banir a cota para negros e reduzir as
cotas sociais, foi que acomunidade académica em unido com o NUREGS e alguns Movimentos Sociais
se uniram e decidiram realizar uma manifesta¢cao na préxima reunido do Conselho Universitario,
que naquela época estava agendada para o dia 02 de dezembro de 2013, com o intuito de tentar
reverter a decisdo dos conselheiros.

Os manifestantes conseguiram dialogar com o Reitor e o Conselho Universitario, eles
tiveram a oportunidade de ouvir a universidade nas pessoas das autoridades dos conselheiros, que
identificamos durante as transcri¢des, que ndo conseguiram apresentar argumentos convincentes
em suas justificativas. Principalmente, no momento em que o Representante 2 questionou eles:
quais seriam os prejuizos que as politicas de cotas acarretariam para os conselheiros, para a
sociedade ou para a UEPG? (grifo meu).

Ninguém conseguiu responder a esta pergunta, pois assim como constatamos durantes
nossas andlises, como estratégias discursivas, os representantes e os participantes da reunido
utilizaram recursos, como: desafiar e estimular os conselheiros a reflexdo sobre o contexto social da
populagdo negra de nossa regido daquela época, interligando com as possiveis consequéncias que
a decisdo dos conselheiros poderia desencadear.

Tais manifestantes apresentaram fatos, que comprovaram que o racismo existe no Brasil.
A realidade social da populagdo negra é muito diferente da populagdo branca. Aquele momento,
ndo era adequado banir o sistema de cotas, como politicas de a¢des afirmativas na universidade.
Mas sim, era conveniente rever e aprimorar a tais politicas publicas, para que assim, a instituicdo
continuasse desenvolvendo o seu compromisso social de inclusdo de estudantes jovens, adultos
negros e de baixa renda.

Até que na mesma reunido do dia 02 de dezembro de 2013, o debate entre os Conselho
Universitario, o NUREGS, a comunidade académica e os Movimentos Sociais chegaram ao consenso,
de que o Processo n° 19.163/2013 seria reintegrado a pauta da reunigo.

Ap0s esta decisdo, os conselheiros realizaram vérias propostas, mas a proposi¢do vencedora
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na votac¢do, foi a mesma proposicdao que a Conselheira B apresentou na reunido do dia 25 de
novembro de 2013 junto com a proposi¢do do CEPE e a do grupo de trabalho, a qual se tornou a
atual Resolugdo UNIV. N° 17/2013.
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