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Introdugao

O professor é sujeito ativo na formacdo do cidadao, e por meio do incentivo ao conhecimento,
estimula a liberdade intelectual, a emancipacdo e o desenvolvimento do potencial humano
(LIBANEO, 2011). De acordo com Tardif e Lessard (2008) a docéncia é uma profissdo singular, onde
o trabalhador, o professor, e seu objeto de trabalho, o aluno, interagem, influenciam e se modificam
constantemente. Essa relagdo professor-aluno impulsiona transformacdes no profissional e em sua
prética.

Historicamente, a formacdo e o papel do professor tem se modificado, se adequando e
readequando a realidade social, politica, econémica e tecnoldgica de cada época, se ajustando a
contemporaneidade. Tozzeto (2011) reforga que os saberes docentes sdo consolidados no cotidiano,
e é por meio das experiéncias que as a¢bes se tornam praticas pedagogicas. Por isso, a formacao
de professores e a pratica docente estdo sempre em processo de transformacao, se recriando de
acordo com as necessidades que surgem.

O trabalho docente é multidimensional, abrangendo diversas esferas sociais, interligando
as facetas de socializacdo, familiar, escolar, profissional, econémico-social, cultural, simbdlico etc.
Sobre essa complexidade, Moreira (2012, p. 23) afirma que “o trabalho docente é referenciado
na coletividade, na interagdo com os pares educativos, com os alunos, com a comunidade escolar,
com o conhecimento e com a cultura, na realidade social”. O professor deve ser capaz de agregar
multiplos conhecimentos, de diferentes areas, a fim de atender as demandas que surgem no
contexto educacional. Apesar das mudancas nas estruturas e modelos educacionais, a educagdo se
mantem como pilar necessario a democratizacdo da sociedade (LIBANEO, 2011).

A formacdo inicial e continuada sdo componentes essenciais da profissionalizagdo do
professor, e necessitam ser constantemente reconfiguradas, a fim de proporcionar melhorias na
qualidade da educacdo em todos os mbitos (MELLO, 2000). E neste contexto de transformagdes
e reformas sociais que se busca a compreens3do do processo de formagao de professores no Brasil,
os desafios e dilemas encontrados na formacao e pratica docente, que implicam na educagdo e
aprendizagem.

A Formagao de Professores no Brasil

Durante o inicio do século XX, o Brasil, que era predominantemente rural, com baixos
indices de oferta de educacdo formal, passou por mudancgas econdémicas e de industrializacdo e
urbanizagdo, o que ocasionou o aumento da demanda educacional (SAVIANI, 2011).

A formacdo inicial de professores inicial no Brasil se deu por meio da criagdo das Escolas
Normais, que correspondiam ao ensino médio. Os profissionais da educagdo tinham, até entdo,
um pouco mais de conhecimento técnico e cientifico do que seus alunos. Essa realidade sé mudou
em 1996, por meio da Lei 9.394, na qual o estudo em educacdo de nivel superior se torna requisito
basico para a formacdo docente (GATTI, 2010).

De acordo com Saviani (2011), a formacdo de professores se deu a partir de dois modelos
contrapostos. De um lado, um modelo baseado na cultura e no conhecimento especifico do
conteldo, onde a formacdo pedagdgico-didatica se dava por meio da experiéncia e pratica docente.
Esse modelo estava mais presentes nas instituicGes de ensino superior. Do outro lado, um modelo
cuja preparagdo didatico-pedagdgica se dava por meio de uma estrutura curricular sistematica,
para de fato formar professores. Esse modelo era mais comum nas escolas.

Com o avan¢o do campo educacional, tem-se a obrigatoriedade do acesso ao ensino
fundamental. Em contrapartida, tém-se altos indices de desisténcia. Muitas discussdes giram em
torno dessa realidade brasileira, mas as fragilidades e deficiéncias na formacdo de professores sdo
as mais recorrentes e controvérsias (SAVIANI, 2011).

Nos anos 80 ocorre uma ruptura com o pensamento tecnicista, o que altera a percepgdo
sobre a formagdo do professor, que deve ser um profissional “de carater amplo, com pleno dominio
e compreensao da realidade de seu tempo, com desenvolvimento da consciéncia critica que lhe
permita interferir e transformar as condi¢Oes da escola, da educacdo e da sociedade” (FREITAS,
2002, p. 139). Dentro desse contexto histdrico, a formagdo se professores se vincula ndo mais a
questdes técnicas, mas a questdes sociais, econémicas e politicas. A educagdo seria, em tempos de
crise, a solugdo para uma sociedade igualitaria e democratica (FREITAS, 2002).
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Em contrapartida, na década de 90, a educagdo se volta para a centralizagdo do contetudo
escolar, se fechando nos estudos dos conhecimentos histdricos, baseando-se na qualidade do
conteldo, ao invés de focar na formagdo humana (FREITAS, 2002).

A partir de 1998 ha um grande crescimento das Instituicdes de Ensino Superior no Brasil,
e, apesar dos esforgos no sentido de manter a qualidade dos cursos, a expansao desordenada
ocasionou a oferta de cursos de qualidade duvidosa, com baixo custo e cardter essencialmente
técnico.

A expansdo exponencial desses novos espacos de formagdo
objetiva, com raras exceg¢Ges, busca responder as demandas
de grande parcela da juventude atual por educagdo em nivel
superior, oferecendo-lhes uma qualificacdo mais agil, flexivel,
adequada aos principios da produtividade e eficiéncia e
com adequacdo as demandas do mercado competitivo e
globalizado (FREITAS, 2002, P. 144).

A formacdo continuada também é uma dimensdo importante do carater profissional
do docente, entendida como a continuidade ou reciclagem da formacdo profissional. Os cursos
ofertados, no entanto, muitas vezes sdo desarticulados com a realidade da sala de aula, se
tornando meramente certificagbes, e ndo alcancando a proposta de aprimoramento das atividades
profissionais do docente. Torna-se também um negdcio lucrativo, em vista das parcerias firmadas
com empresas privadas, disponibilizando a comercializacdo de cursos de formacdo (FREITAS, 2002).

Outro ponto importante é o aumento de curso de Educacdo a Distancia, ofertados em todo
Estado Brasileiro. A expansdo da educacdo é um avango importante, no entanto, nesse contexto
aumentam também a oferta de cursos desfragmentados da realidade escolar e dos projetos
pedagdgicos, que ndo incentivam o didlogo e a construcdo coletiva, resultando, muitas vezes, em
profissionais desarticulados, frageis e incapazes de interagir em sala de aula (FREITAS, 2002).

Ainda de acordo com Freitas (2002) as atuais politicas de graduacao e pds-graduacao propde
a retirada da formagdo de professores dos campos cientificos e académicos, para a realocagdo num
campo proéprio da educacdo, o campo da “epistemologia da pratica educativa”. Essa proposta é
baseada em reformas educativas propostas por grandes pensadores, tais como Gautier, Perenoud,
Tardiff, Névoa e outros.

Parametros sobre a Formacgao e Pratica Docente

Os Parametros Curriculares Nacionais apontam quatro tendéncias pedagdgicas nacionais,
que interferem diretamente na prética do professor, nos papeis de professor e aluno, e na
compreensdo dos mecanismos envolvidos no processo de aprendizagem (MOREIRA, 2012). As
praticas docentes sdo marcadas por diferentes eixos de fundamentacao tedrica, a saber: tradicional,
renovada, tecnicista e outras marcadas por preocupacdes sociais e politicas (BRASIL, 1997).

A pedagogia tradicional é conservadora, centrada na figura do professor. Ele é a autoridade
detentora do saber, é quem dd as diretrizes do aprendizado, por meio de conteldos pré-
determinados e processos repetitivos, focados na memorizacao e exposicdo oral. O aluno é sujeito
passivo, um receptaculo para a transmissdao de conhecimentos. Os conteudos sdo engessados
e densos, e geralmente ndo tem ligacdo entre teoria e pratica cotidiana, tampouco leva em
consideracdo questdes sociais ou locais, o que, muitas vezes, torna o aprendizado burocrético e
desinteressante (BRASIL, 1997).

A pedagogia renovada é baseada na corrente da Escola Nova ou Escola Ativa, a qual valoriza
o individuo como ser “livro, ativo e social”. O aluno e seu processo de aprendizagem sdo os objetos
centrais dessa pedagogia. A experiéncia e o interesse do aluno sdo fundamentais, que, a partir dessa
perspectiva, se torna sujeito ativo e participativo. O professor passa a coordenar a aprendizagem.
Tem papel de facilitador e deve adaptar os processos de acordo com a realidade individual dos
alunos. Uma critica a essa corrente é a falta de planejamento por parte do professor, o que dificulta
a manutencdo da pratica pedagdgica (BRASIL, 1997).

A pedagogia tecnicista é inspirada na teoria behaviorista e na abordagem sistémica. A
proposta educacional é extremamente rigida e detalhista, o aprender é direcionado por técnicas
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pré-estabelecidas. O ambiente educacional é controlado pela tecnologia, e o professor se torna o
especialista na aplicagdo de técnicas e utilizagdo de instrumentos. O aluno é o sujeito que responde
aos estimulos, seus interesses e processos sdo desconsiderados (BRASIL, 1997).

A pedagogia libertadora é outra proposta educacional. Tem suas origens nos movimentos
educacionais populares, voltados principalmente a questdes sociais e politicas. O professor tem o
papel de coordenador de discussdes e atividades, atuando juntamente com os alunos na analise de
problemas sociais e politicos (BRASIL, 1997).

Além dessas quatro tendéncias pedagdgicas, surgem outras correntes, baseadas em
estudos da psicologia, que contribuiram muito nas praticas e saberes pedagogicos, e interferiram
nas relagdes professor-aluno, tais como as correntes ambientalista-comportamentalista, inatista-
gestaltista, psicogenética e sdciointeracionista, entre outras (BRASIL, 1997).

Percebe-se que as correntes pedagdgicas surgem no decorrer da historia, sempre se
contrapondo a anterior, e propondo novas praticas. As diferentes concep¢des ddo embasamento
paraaatuacdo do professorao mesmotempo sao capazes de modificar as condutas. O professor deve
ser capaz de associar os diferentes conhecimentos, extraindo o necessario para o desenvolvimento
de sua pratica pedagogica no contexto educacional (MOREIRA, 2012).

A diversificagdo dos modelos pedagdgicos interfere diretamente na praxis do docente. O
processo de formacgdo do professor e sua tendéncia pedagdgica influenciam diretamente na sua
relagdo com o aluno, e nas préticas educacionais. Desse modo, pode-se afirmar que a carreira do
professor, sua formacdo inicial e continuada sdo repletas de peculiaridades, atribuindo a profissdao
o carater multidimensional (MOREIRA, 2012). Faz-se necessario pensar em uma formacgdo que
possibilite diferentes saberes e desenvolvimento de competéncias e habilidades, reconhecendo a
necessidade da pluralidade de conhecimentos necessdrios a pratica docente.

O presente estudo pretende apresentar pontos importantes a respeito da formagao docente
no Brasil. Este estudo é caracterizado como uma pesquisa bibliogréfica descritiva. A pesquisa
descritiva tem por objetivo estudar, analisar, registrar e interpretar os fatos, sem interferéncias. E
um método focado na andlise das variaveis e seus efeitos. (MARCONI; LAKATOS, 2017).

A pesquisa bibliografica é baseada em documentos elaborados, tais como artigos e livros,
que formardo um apanhado acerca do assunto estudado (GIL, 2008). A coleta de dados primaria se
constitui de artigos e livros que tratam a respeito da formagdo docente.

A abordagem utilizada é a qualitativa, um instrumento ndo estatistico, que ndo evidencia
numeros nem quantifica os resultados, mas que propde uma relagdo entre o mundo real e
dinamico, se preocupando “com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma
organiza¢ao” (GERHARDT E SILVEIRA, 2009, p. 31).

Aintengdo da pesquisa ndo é esgotar o tema, mas trazer informagdes e reflexGes a respeito
da formacdo docente, para que assim, por meio de discussdes e trocas entre autores, seja possivel
pensar nos desafios, dilemas, na reformulagdo e em outras questdes a respeito da formagdo e
pratica docente.

Dilemas e desafios da formagao e pratica docente

O professor é sujeito essencial no processo de desenvolvimento da autonomia intelectual
dos alunos. A formagdo e pratica docente, no entanto, precisam se readequar as mudangas
histdricas e sociais, a fim de alcan¢ar novos modelos educacionais. A atividade docente “transcende
0 espago préprio da sala de aula, compreendendo atividades extracurriculares, preparagao das
aulas, corregdo e avaliagdo dos trabalhos dos alunos, entre outros” (LAROCCA E GIRARDI, 2011, p.
1933). De acordo com Libaneo (2011, p. 12), para superar os novos desafios, o novo profissional
deve ser capaz

de ajustar sua didatica as novas realidades da sociedade, do
conhecimento, do aluno, dos meios de comunicag¢do. O novo
professor precisaria, no minimo, de adquirir sélida cultura
geral, capacidade de aprender a aprender, competéncia para
saber agir na sala de aula, habilidades comunicativas, dominio
da linguagem informacional e dos meios de informacéo,
habilidade de articular as aulas com as midias e multimidias.
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Brzezinski (2009) aponta cinco dos principais dilemas no que se refere a politica de formacao
de profissionais da educac¢do. O primeiro se refere a necessidade de manter a formacdo inicial
dentro do espaco da universidade, entrelagando pesquisa e extensdo, teoria e pratica. De acordo
com autor, ha um movimento em direcdo transferéncia dessas atribui¢Oes a outras instituicdes, o
que tornaria a formacdo docente mais precaria de desvinculada do campo pratico.

O segundo dilema se refere a necessidade de uma politica global de formacdo e de
valorizacdo dos professores como fator essencial na melhoria da qualidade da educacdo. Diz respeito
também a caréncia de articulacdo entre a formacdo inicial e a formagdo continuada, agregadas
a melhorias nas condig¢des de trabalho, piso salarial e carreira. Outro ponto seria a recuperagao
da certificagdo por competéncias, e de um orgdo regulador da profissdo, que trabalhe em prol
da valorizagdo e profissionalizagdo. Essa proposta pressupGe aumento da fiscalizagdo dos cursos
superiores, a fim de manter a qualidade da formacéo, e aimplantacdo de um exame de habilitacdo ao
docente, que seria voluntario, e possibilitaria a criacdo de um banco de dados profissional. O Gltimo
dilema apresentado pelo autor diz respeito criagao de instrumento de avaliagao para autorizagao
de cursos voltados a formacdo de professores. Este instrumento teria a intengdo de incentivar a
formagdo com uma solida fundamentagdo tedrica, articulando teoria e pratica e considerando a
gestdo democratica na formagdo (BRZEZINSKI, 2009).

Ja Saviani (2011) aponta seis desafios na politica de formagdo docente no Brasil. O
primeiro diz respeito a fragmentacdo que ocorre em decorréncia da “diversificagdo de modelos
de organizacdo da Educagdo Superior”. A respeito disso, o autor propde “uma concepgdo organica
da formacdo de professores centrada no padrado universitario e nas faculdades de educagdo como
Iocus privilegiado da formagdo de professores” (SAVIANI, 2011, p. 15).

0 segundo desafio é a dificuldade na manutencdo de politicas publicas de longo prazo,
que possibilitem a formacdo de professores em cursos de longa duracdo. O terceiro desafio é a
burocratizagdo dos cursos, nos quais o cumprimento de normas de sobrepGe ao “dominio dos
conhecimentos necessdrios ao exercicio da profissdo docente”. A solucdo seria priorizar espagos
de ensino e pesquisa, transformando as instituicdes de ensino de modo a estimular e possibilitar
reflexdes durante a formagdo (SAVIANI, 2011).

O quarto desafio seria acabar com a ruptura entre as instituicdes formativas e o
funcionamento das escolas. Para resolver essa demanda, o autor sugere urgente articulacdo
entre esses dois espacos, utilizando o funcionamento das escolas como ponto inicial para a
sistematizag¢do do professo formativo, utilizando-se principalmente de estagios para a formacgao de
novos professores (SAVIANI, 2011).

O quinto desafio elencado por Saviani (2011, p. 14) diz respeito ao
“paradoxo  pedagdgico expresso na contraposicdo entre teoria e prdtica, entre
contetdo e forma, entre conhecimento disciplinar e saber pedagogico-didatico”. Sobre essa
problematica, o autor sugere uma nova formulacdo tedrica, capaz de articular teoria e pratica
e conteldo e forma. Essa nova formulacdo seria a pedagogia historico-critica, que supera as
concepgdes das pedagogias tradicionais e renovadora.

O ultimo desafio citado esta relacionado a precarizacdo da jornada de trabalho e aos salarios
baixos. Faz-se necessario uma mudanca que, além da formagdo, englobe também fatores alusivos
a carreira e as condi¢des de trabalho do professor, de modo a valorizar a profissdo. Nesse sentido,
o docente precisa de tempo habil, salario digno e espago para desenvolver sua profissdo (SAVIANI,
2011).

Para Brzenzinski (2009, p. 3), o trabalho do professor é multirreferencial. O autor considera
gue o maior desafio da pratica docente é “a acdo de incitar o desenvolvimento da critica e do
compromisso ético e politico”, com a intencdo de possibilitar “consisténcia tedrica e conhecimento
da realidade que permita revelar com que projeto de sociedade, educacdo, cultura, formagdo de
professores, escola e de aluno esta sintonizado.”.

Outra questdo desafiadora estd relacionada as condi¢Oes de salde e bem estar. A docéncia
é uma profissdo com uma extensa lista de fatores de risco para o estresse e o adoecimento
organizacional, isso porque as fun¢es docentes, cada vez se tornam mais complexas e abrangentes.
Os estudos voltados ao adoecimento docente se intensificaram recentemente, a partir das
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transformagGes e contradi¢des do papel do professor e da percepcdo da sociedade acerca das
fungdes do docente. Esteve (1999, p.19) escreve que

Nossa sociedade é hipdcrita e ambivalente quando aplica a
nos, professores, o velho discurso da abnegagdo e do valor
espiritual e formativo do nosso trabalho, quando na verdade
deprecia tudo que n3o tenha valor material. E injusto que
nossa sociedade nos considere os Unicos responsaveis
pelos fracassos de um sistema educacional massificado,
apressadamente maquiado para fazer frente a avalanche da
crise social, econdmica e intelectual de nossa sociedade.

Em 1984 a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) definiu as condi¢des de trabalho dos
professores, discorrendo sobre as condi¢bes de trabalho, aprendizagem, saldrios e varios outros
pontos importantes a fim de resolver os problemas educacionais. Evidentemente, o ambiente de
trabalho do professor muda constantemente, e por isso, necessita frequentemente ser reavaliado.
E nesse contexto, da educacdo desestruturada e em constante processo de transformagdo, que
o nimero de licengas médicas aumenta a cada ano (GASPARINI, BARRETO E ASSUNCAO, 2005).
Nesse sentido, Esteve (1999) acredita que o aumento de licencas e afastamentos nos ambientes
da educacdo sugerem a busca por alivio momentaneo das tensdes acumuladas no ambiente
de trabalho. Rosso e Camargo (2011, p. 273) também estudam a respeito do desgaste dos
professores e as diversas situacdes “que geram desgaste; manifesta atitudes de enfrentamento,
recuo, desisténcia, descomprometimento, queixume e negacao, entre outras”. Desse modo, um
dos grandes desafios docente é o esforco para manter o equilibrio entre os papéis que executa,
sua saude e bem estar fisico e mental, e sua relacdo com o ambiente de trabalho, alunos, colegas
etc (ESTEVE,1999). O professor precisa buscar frequentemente instrumentos que possibilitem o
desenvolvimento de resiliéncias e sistemas de resisténcia aos elementos de mal-estar, além de lidar
com os diversos dilemas e desafios ja discutidos.

Diferenciais inovadores na formacao e atuagao docente

Os docentes se deparam atualmente com o aumento das exigéncias da profissao, vinculadas
as questGes contemporaneas. Essa realidade incentiva a inclusdo da tecnologia, a abertura de
espaco para discussoes e reflexdes, a superacdo e criacdo de praticas docentes e a reestruturacdao
dos saberes. Nesse sentido, Machado (2008), traz alguns diferenciais que sdo essenciais para a
melhoria no processo de formagao docente.

Um desses pontos € a escassez de licenciaturas para a educacdo profissional. Significa que
faltam instituicdes capazes de ofertar cursos de licenciatura, com objetivo de formar docentes
qualificados com padrdes de qualidade adequados aos contextos sociais e regionais, superando a
estrutura fragmentara da educacdo profissional brasileira. Existem diversos programas de formacao,
oferta de cursos especiais e formagdo a distancia, por exemplo. Porem os cursos de licenciatura
ainda sdo reduzidos, apesar de serem extremamente essenciais para a reflexdo, a formacdo e
profissionalizacdo docente e para o desenvolvimento do campo educacional (MACHADO, 2008).

Também ¢é sugestdo da autora que o docente possua um perfil fundamentado em
bases cientificas - “ciéncias da natureza, da matemadtica e das ciéncias humanas, presentes
nas tecnologias e que fundamentam suas opg¢Bes estéticas e éticas e seu campo de atuagdo” e
instrumentais — “linguagens e cddigos, que permitem ler e interpretar a realidade e comunicar-
se com ela, habilidades mentais, psicomotoras e de relacionamento humano” (MACHADO, 2008,
p.14). Dentre as caracteristicas essenciais do docente estdo: a necessidade de favorecer a aquisicdo
de conhecimento e a compreensao de forma critica e reflexiva do mundo; o trabalho coletivo; a
acdo critica e cooperativa; o comprometimento com a atualizacdo permanente; a atuacdo como
participante ativo no processo de ensino, estabelecendo formas criativas de aprendizagem;
capacidade de elaborar estratégias considerando as particularidades do ambiente de trabalho,
da regido e das situacOes vivenciadas; promover o ensino vinculado a atividade pratica; atuar em
atividades pedagdgicas, e também nas dreas de planejamento, organizacdo, gestdo, avaliacao
educacional entre outras. O perfil do docente é portanto de um composto que a autora descreve
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como o desenvolvimento das capacidades de usar, produzir e inovar em conhecimentos e
habilidades (MACHADO, 2008).

Libaneo (2011) também fala a respeito das novas perspectivas no ambito educacional,
definindo dez diretrizes indispensdveis para a qualidade da formagdo e atuacdo docente. A primeira
diretriz diz respeito ao entendimento do ensino como processo de mediacdo, fazendo do professor
um intermediador e do aluno um sujeito ativo, pensante e com potencial de desenvolvimento.
A segunda diretriz trata da mudanca da concepg¢do de uma educacdo pluridisciplinar para uma
educacdo interdisciplinar, com disciplinas que convergem e interagem, capazes de unir teoria e
pratica, superando a fragmentacdo e compartimentalizacdo dos campos de saberes. A terceira
diretriz é referente a necessidade do docente em conhecer estratégias de ensinar a pensar
e aprender a aprender, desenvolvendo métodos e técnicas alternativas de aprendizagem e
considerando as particularidades de conhecimentos e habilidades. A quarta diretriz remete-se ao
incentivo de percepgao e reflexao critica. Nesse sentido, mais do que acumular o conhecimento, é
essencial estimular o raciocinio e a problematizagdo (LIBANEO, 2011).

A quinta diretriz refere-se a importancia do desenvolvimento da capacidade comunicativa
no ambito educacional. O docente deve ser capaz de profundar-se nas técnicas e ferramentas
de comunicacdo, demonstrando eficiéncia e organizacdo. A sexta diretriz remete-se as novas
tecnologias que estdo surgindo, e da necessidade do aprendizado constante sobre as multiplas
tecnologias e como podem ser Uteis no processo de aprendizado. A sétima diretriz diz respeito
a diversidade cultura e respeito as diferencas, enfatizando que o ambiente educacional é uma
extensdo da sociedade, e deve, portanto ser capaz receber a todos indistintamente. Nesse sentido,
o autor fala que o docente deve manter um posicionamento ativo de reconhecer a diversidade
e as particularidades. A oitava diretriz esta relacionada a formacdo continuada dos docentes
e a necessidade de atualizagGes constantes, a fim de manter e renovar os conhecimentos, que
irdo interferir diretamente na pratica docente. A nova diretriz é a integracdo entre o exercicio da
docéncia e a dimensdo afetiva. Significa atentar-se para os aspectos relacionais, dos sentimentos,
motivagOes e interesses de cada envolvido no processo de aprendizagem, articulando linguagens
e relacionamentos. A décima e Ultima diretriz proposta pelo autor refere-se ao desenvolvimento
do comportamento ético e orientagao de valores e atitudes. Nos ambientes de aprendizagem os
docentes também acabam se tornando exemplos, e explicitam principios norteadores para a vida
pratica durante todo o processo de aprendizagem (LIBANEO, 2011).

Algumas dessas praticas aqui descritas ja sdo utilizadas com frequéncia. Outras, no
entanto, precisam ser reavaliadas e/ou implantadas, com inten¢do de melhorar cada vez mais a
qualidade da formacdo e das praticas docentes. Ao propor a novas praticas na docéncia, os
autores buscam promover a valorizagdo do docente e a melhoria dos espacos educacionais.

Consideragoes Finais

A intencdo deste artigo ndo é esgotar o tema a respeito da formacdo docente, mas trazer
algumas consideragOes a respeito dos dilemas e desafios desses profissionais. Entende-se que
a docéncia é uma profissdo em constante transformacdo, e para tanto, passa por processos de
desconstrucdo e reconstrucdo. Evidencia-se, por meio do estudo de diversos autores, que ha varios
aspectos que devem ser sanados para o bom desempenho do professor, para uma formacdo de
qualidade e atuacdo plena no ambiente de trabalho.

No que diz respeito a formacdo de professores, cabe destacar a necessidade de reformular
a educacdo formativa dos professores, refazer as estruturas institucionais, os curriculos e agregar
maior qualidade e estagios praticos aos cursos. Além disso, é essencial reforcar a realizagdo de uma
formacdo continuada que agregue conhecimentos, possibilitando trocas de saberes e ampliacdo
dos campos de pratica. Machado (2008, p. 21) defende que a formac&o didatica dos professores

se baseia na pesquisa da evolugdo histdrica das solugdes para
problemas concretos; no acompanhamento da elaboragdo e
da divulgacdo dos conhecimentos tecnoldgicos; em cenarios
que articulam diversas referéncias com relacdo aos objetos,
produtos, tarefas, meios, materiais, documentos, organizacdo
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e planificagdo de esquemas; em pesquisas especificas sobre
ferramentas pedagdgicas, uso da informatica educativa,
tratamento de textos, normas técnicas, vocabulario técnico,
ambientes e materiais, saberes praticos e tacitos, transferéncia
de tecnologia, julgamentos de valor, disciplinas e matrizes,
curriculo, relagdes com o saber, relagbes de saberes, atitudes
e representag0es, praticas de ensino e de formagao.

Evidencia-se que a formagdo deve ser capaz de consolidar saberes e praticas docentes,
entendendo os contextos nos quais a educagdo esta inserida. Os cursos de formacao de professores
devem possibilitar a autonomia para a construcao de um espaco profissional que agregue diferentes
conhecimentos e possibilite novas descobertas significativas (GOMES, 2011). Ha ainda propostas
voltadas a uma politica global de formagdo e de valorizagdo dos profissionais da educagdo, que
contemple formagdo inicial e continuada e a melhoria das condi¢Ges de trabalho, piso salarial e
plano de carreiras.

No que concerne a outros desafios ja abordados no artigo, reforcamos questées voltadas
a falta de valorizacdo do profissional e a precariedade estrutural dos ambientes educacionais;
a necessidade de constante aprimoramento técnico e tecnoldgico, e o desafio de uma atuacdo
capaz de associar diversos saberes, atrelados as experiéncias e ao contexto educacional ao qual
o docente esta inserido. A educagdo deve ser um espaco interdisciplinar, que relaciona teoria e
pratica, contextualizando e considerando as diversidades e particularidades.
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