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Introdugao

Em tempos de avanco da programdtica neoliberal, assiste-se, na conjuntura hodierna,
uma brutal ofensiva sobre os segmentos representativos do trabalho, com vistas a potenciali-
zar as taxas de extracdo de mais-valor, diante de mais uma aguda crise do capital. Nessa dire-
¢do, um conjunto de altera¢des, ou propostas de alteracoes, que aprofundam a precarizagao
das relagdes de trabalho, tém ganhado destaque com vistas a retomada ou potencializacdo de
lucros. Com isso, o objetivo do presente texto é problematizar algumas das medidas da agenda
neoliberal no cendrio atual brasileiro que tém contribuido para ampliar a precarizacdo das re-
lagdes de trabalho no pais, com o aval do Estado, protagonista fundamental nesse processo de
ofensiva aos(as) trabalhadores(as). A partir de pesquisa bibliografica e documental, apoiamo-
-nos na perspectiva critico-dialética, por entender que tal cendrio conjuntural guarda estreita
relacdo com os imperativos histérico-estruturais de auto-expansao do capital.

Para dar conta da discussdo, estruturamos a exposicdo em trés partes. Na primeira,
apresentamos, ainda que em linhas gerais, a relacdo de dependéncia ontoldgica entre Estado
e capital, e como na constituicdo dessa forma politica articula-se um conjunto de mecanismos
institucionais e ideoldgicos que, repousando sob o manto de uma suposta neutralidade, poe
em efetividade uma série de agGes com vistas a garantir o continuo processo de desenvolvi-
mento capitalista, ainda que sob as custas de um brutal aviltamento das condi¢es de vida e
trabalho de massas inteiras de trabalhadores(as). Em seguida, circunscrevemos esse quadro
nos marcos da “crise estrutural do capital” (MESZAROS, 2009), no bojo do avanco do neo-
liberalismo e de toda a ofensiva contra conquistas juridico-politicas no ambito das rela¢Ges
de trabalho no pais. Sabemos, pois, desde a critica da economia politica formulada por Marx
(2013), que tais avancos situam-se sempre na possibilidade concreta que o desenvolvimento
capitalista dispde de chancela nos limites a sua fungdo precipua de extragdo de mais-valor e,
desse modo, em um cendrio de um capital em crise, reatualizam-se as mais brutais formas de
regulacdo da forga de trabalho.

Na ultima secdo, elencamos um conjunto de medidas, recém adotadas no Brasil, ou em
vias de adocdo, que atestam como o Estado brasileiro, em sua particularidade do capitalismo
dependente e periférico, tem sido altamente funcional a agenda do capital, constituindo-se
como um protagonista fundamental no processo de desregulacdo das relacdes de trabalho no
pais. Para isso, solapa uma série de institutos normativos, a exemplo da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e da Seguridade Social, que, mesmo com um carater restrito, representaram
elementos de sustentagdo de um embrionario sistema de protecdo social no pais. Por outro
lado, sob o mantra da necessidade de “reformas”, mistifica um conjunto de ataque aos(as)
trabalhadores(as), a partir da ideologia de promocdo de maiores “ajustes” e da “liberdade”
desses segmentos, reforcando uma relacdo de desigual correlacdo de forcas, mitigando even-
tuais resisténcias coletivas, o que aponta um grande desafio na formulacdo de estratégias e
enfrentamentos a esse cendrio. Nesse sentido, o presente texto situa alguns pontos da agenda
do capital contra o trabalho, e desafios postos ao conjunto da classe trabalhadora na cena
contemporanea.

Estado e capital: uma unidade estrutural na ofensiva contra o trabalho

Como bem observou Marx (2013), o capital ndo é uma coisa, mas sim uma relagdo
social. Desse modo, na estrutura de funcionamento das relagdes sociais capitalistas subsistem
formas necessarias sem as quais o proprio desenvolvimento da relagdo-capital ndo se susten-
taria. Dentre essas formas, destacamos o Estado, e sua relacdo de dependéncia estrutural com
a dinamica do capital. Segundo Mascaro, o Estado constitui-se como “elemento necessario de
constituicdo e garantia da prépria dinamica da mercadoria e da relacdo entre capital e traba-
lho” (MASCARO, 2013, p.39).

Ante a essa aproximacao inicial aos fundamentos do aparelho estatal, nos parece perti-
nente que, antes de nos perguntarmos de qual Estado se fala?, apreendermos o que é o Estado.

1 Ndo se trata de desconsiderar as particulares formas sdcio-historicas assumidas por esse ente, mas de sinalizar
determinag0es transversais a essas distintas formacdes e que, portanto, nos possibilita apreender também seus
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N&o é incomum uma visdo que tende a situar aquele ente como um “arbitro neutro/imparcial”,
responsdvel por intermediar conflitos e organizar a estrutura juridico-politica da sociedade,
com vistas a constituicdo do bem comum. Ele seria, a partir dessa perspectiva, o espago onde
se dirimiam os interesses particulares, de onde se resultaria a vontade geral do conjunto da
sociedade que, estando acima dela, ndo pode representar sendo o interesse de todos(as). E o
que prevalece na interpretagao que, conforme Hirsch (2017), tem reverberagdo em parte das
chamadas teorias modernas da administragdo, na economia, no campo da teoria politica, etc.
Assim, sustentando-se nessa perspectiva:

[...] el estado aparece como un conjunto de medios
organizacionales racionalmente construidos (y por lo tanto
facilmente transformables) para alcanzar el interés general
y los objetivos de la comunidad. No hacen ninguna mencién
del hecho de que el estado, tal como existe hoy en dia, es un
producto histérico, una forma histéricamente determinada
de la organizacion de la dominacion; y que, siendo historica,
tiene sus fundamentos tanto en la forma de produccion y
reproduccion social que caracteriza la relacion burguesa de
produccion como en las relaciones de clase resultantes de ella
(HIRSCH, 2017, p.511, grifo nossos).

Numa leitura asséptica, participar da comunidade politica, plasmada na figura do Esta-
do, seria, entdo, um processo necessario para se evitar uma miscelanea de interesses indivi-
duais, de onde poderia resultar, a partir das preocupacdes hobbesianas, em uma “guerra de
todos contra todos”. Abdicando de seus particularismos, os individuos estariam garantindo a
sua proépria sobrevivéncia enquanto sociedade. Destarte, o Estado ndo seria sé um elemento
importante de organiza¢do, mas seria a forma sem a qual ndo haveria possibilidade de orga-
nizagdo social. Como nos assevera Pachukanis (2017, p.146): “O pensamento burgués, para o
qual os quadros da producdo mercantil sdo quadros eternos e naturais de toda a sociedade,
proclama, portanto, que o poder abstrato do Estado é um elemento de qualquer sociedade”.

O Estado ndo é um poder politico que estd acima da sociedade, mas, antes, é produto
dela; ndo é um arbitro neutro responsavel pela dissolu¢do de conflitos de classe; antes, tais
conflitos, sdo a razdo de existéncia do prdprio Estado. Como nos advertia Engels:

[...]oEstadondo é pois, de modo algum, um poder que seimpos
a sociedade de fora para dentro; tampouco é “a realidade da
ideia moral”, nem “a imagem e a realidade da razdo”, como
afirma Hegel. E antes um produto da sociedade, quando
esta chega a um determinado grau de desenvolvimento;
é a confissdo de que essa sociedade se enredou numa
irremedidvel contradi¢do com ela propria e esta dividida por
antagonismos irreconcilidveis que ndo consegue conjurar. Mas
para que esses antagonismos, essas classes com interesses
econdmicos colidentes ndo se devorem e ndo consumam
a sociedade numa luta estéril, faz-se necessario um poder
colocado aparentemente por cima da sociedade, chamado
a amortecer o choque e a manté-lo dentro dos limites da
“ordem”. Este poder, nascido da sociedade, mas posto acima
dela se distanciando cada vez mais, é o Estado (ENGELS, 1982,
p.191).

Nessa linha, o Estado ndo confronta o conjunto de interesses egoistas no espaco que
Hegel, e, apds ele, Marx, denominou de sociedade civil, que nos autores alemaes, ndo aciden-
talmente, comparecem como sociedade burguesa (biirgerliche Gesellschaf). Ao contrario, ele
s6 pode ser apreendido como resultante dela, como expressdo dos interesses antagbnicos (e

limites histdricos. Para a apreensdo desses limites estamos situando o debate a partir da nogao de forma politica
que, mutatis mutandis, atravessa todas as experiéncias de Estado moderno até aqui existentes.
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irreconcilidveis) dessa sociedade que tem no desenvolvimento do capital a sua base de sus-
tentacdo. Ndo é um espago onde as classes, em luta, disputam uma correlagdo de forgas em
equilibrio, mas é a arena onde a classe dominante expressa o seu poder dominante, e que
na forma societal onde reina a forma capitalista é a expressdao do poder da burguesia, como
“personificagdo do capital” (MARX, 2013). Diante disso, “todas as instituigdes coletivas sdo me-
diadas pelo Estado, adquirem por meio dele uma forma politica” (MARX; ENGELS, 2007, p.76,
grifo nosso). O aparelho estatal opera, entdo, como mecanismo central de gestdo e vazao do
processo de rotagao do capital, guardando, assim, uma unidade estrutural com este.

Convém salientar, em contrdrio a interpretagdes correntes, inclusive no ambito de parte
da tradigdo marxista, que o carater burgués do Estado ndo deve-se, em principio, ao fato de
vincular o poder estatal a dominagdo direta e mecanica de uma determinada classe, mas de
vinculd-lo as estruturas de valorizagdo do capital (HIRSCH, 2017). Para Mascaro (2013), é no
capital que reside a chave da existéncia da forma-Estado. Eis aqui o elemento de dependéncia
ontolégica do Estado: ao processo de reprodugdo do capital, e ndo de um ou outro capitalista,
tomado em particular, ou mesmo da classe trabalhadora ao se apossar do poder politico. O
segredo reside, parafraseando Marx (2013), na forma. Nesse caso, na forma politica do capital.
Nado é partindo das caracteristicas do aparato estatal em si mesmo que se descobrird a sua
eventual utilizagdo tatico-estratégica, ou ndo, pela burguesia. Pelo contrario, é pela “estrutura
da reproducgdo do capital que se entende o locus desse aparato politico especifico e relativa-
mente alheado das classes que se chama hodiernamente Estado” (MASCARO, 2013, p.19).

Por constituir-se como um elemento fundamental ao desenvolvimento do capital, o Es-
tado opera — por meio de um conjunto de estruturas materiais e ideoldgicas — como um ga-
rante das condig¢Ges gerais de produc¢do. Tem seu sustentdculo, portanto, atrelado ao processo
de valorizagao do capital. Disso decorre a permanente necessidade de regulagao da principal
mercadoria do capitalismo: a for¢a de trabalho. A venda-compra da forca de trabalho, por
sua vez, insere-se no circuito geral do processo de troca mercantil, onde “individuos livres”
reconhecem-se como “trocadores”, em que o “capitalista se apoia, portanto, na lei da troca de
mercadorias” (MARX, 2013, p.308).

A concretude dos fatos revela que o carater equivalente sé pode subsistir enquanto um
fendmeno juridico-politico, dada a materialidade estrutural desigual que informa a relagao
capitalista-trabalhador(a), que os localiza, por sua vez, em posi¢des objetivamente distintas na
relagdo capital-trabalho, com interesses distintos, consequentemente. “Tem-se aqui, portanto,
uma antinomia, um direito contra outro direito, ambos igualmente apoiados na lei da troca de
mercadorias” (MARX, 2013, p.364), e formalizados por um “contrato juridico” 2. Desse imbro-
glio, vale destacar que: “Entre direitos iguais, quem decide é a for¢a” (MARX, 2013, p.364).2 Faz
valer, entdo o capital, por meio da coergdo (legalizada) seu primeiro direito humano: a igual ex-
ploracdo da forga de trabalho. Desse modo, “o trabalhador, durante toda sua vida, ndo é sendo
forga de trabalho, razdo pela qual todo o seu tempo disponivel é, por natureza e por direito,
tempo de trabalho, que pertence, portanto, a autovalorizagdo do capital” (MARX, 2013, p.337).
Esse processo ndo se da de modo direto, mas mediado pelo aparelho estatal, que mobiliza
uma série de instrumentos legais (e até extralegais), politicos e ideoldgicos a fim de fazer valer
aquele direito do capital, seu sustentdculo estrutural.

Em tempos de crise capitalista, a avidez do capital pela suc¢do do mais-valor se revela
mais encarnigada, bem como se intensifica a dindmica da luta de classes. Nessas condigGes, o

2 “No mercado, ele, como possuidor da mercadoria ‘forga de trabalho’, aparece diante de outros possuidores de
mercadorias: possuidor de mercadora diante de possuidores de mercadorias. O contrato pelo qual ele vende sua
forga de trabalho ao capitalista prova — por assim dizer, pde o preto no branco — que ele dispde livremente de si
mesmo. Fechado o negdcio, descobre-se que ele ndo era ‘nenhum agente livre’, que o tempo de que livremente
dispde para vender sua forga de trabalho é o tempo em que é forgado a vendé-la, que, na verdade, seu parasita
[Sauger] ndo o deixard ‘enquanto houver um musculo, um nervo, uma gota de sangue para explorar’” (MARX,
2013, p.373)

3 Um desses exemplos é destacado por Marx (2013), no ambito da regulamentagdo da jornada de trabalho. Esta,
para o autor, aparece “na histéria da produgdo capitalista, como uma luta em torno dos limites da jornada de
trabalho — uma luta entre o conjunto dos capitalistas, i.e., a classe capitalista, e o conjunto dos trabalhadores, i.e.,
a classe trabalhadora” (MARX, 2013, p.309).
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Estado, longe de ser constituir como um espectador atento, revela-se ainda mais patentemen-
te como uma condigdo sine qua non a recomposigao capitalista, sendo demandado a amplificar
e intensificar seus ataques ao conjunto dos(as) trabalhadores(as), flexibilizando ou suprimindo
um série de “garantias” e direitos, por meio da readequagao de toda uma estrutura legal. Tal
estrutura juridica se torna um elemento fundamental com vistas a potencializar a eficiéncia
econdmica de desenvolvimento do capital (MESZAROS, 2009). A seguir, veremos como tais al-
teragdes tém sido funcionais ao processo de adequagdo de instrumentos normativos — que em
alguma medida contribuiam para uma minima prote¢ao aos(as) trabalhadores(as) — ao novo
circuito de acumulagdo de capital.

Estado neoliberal, reestrutura¢ao produtiva e as implicacdes na

precariza¢ao das relagoes de trabalho

A década de 1970 foi marcada por uma crise estrutural® que afetou a economia global.
Em resposta a crise, o sistema capitalista criou estratégias para retomar os padr&es de lucrati-
vidade e manter seu processo de valorizagdo. Para legitimar as estratégias de saida da crise e
liberar as travas econOmicas, o grande capital, patrocinou e disseminou o neoliberalismo.

O neoliberalismo é um movimento politico e tedrico,
predominante no pds-ll Guerra, de contraposicdo a
concepgdo politica e econdmica baseada no keynesianismo
e na intervencdo do Estado. E uma corrente de pensamento
cujos principios embasam uma concepgao politica em que
o fundamento da sociedade se assenta na liberdade dos
individuos e no funcionamento dos mercados. E também um
movimento politico que se desdobrou na formulagdo de um
conjunto de politicas e de redefinicdo do papel do Estado, na
perspectiva de constituir uma sociedade autorregulavel pelo
mercado (KREIN, 2011, p. 245).

O primeiro alvo foi o Estado que, segundo os(as) idedlogos(as) capitalistas, deveria ser
reformado e com minima participacdo na economia. “E claro, portanto, que objetivo real do
capital monopolista ndo é a ‘diminuicdo’ do Estado, mas a diminui¢do das fungdes estatais co-
esivas, precisamente aquelas que respondem a satisfacdo dos direitos sociais” (BRAZ; NETTO,
2010, p. 227). Nesta perspectiva, o Estado foi minimo para o ambito social, com vistas as restri-
¢Oes na garantia de emprego, diminuicdo dos impostos sobre o capital, diminuicdo dos gastos
e receitas publicas e, consequentemente, dos investimentos em politicas sociais. O neolibera-
lismo se disseminou por varios paises, no entanto, é preciso considerar as particularidades de
cada nagdo que o adotou.

A légica neoliberal ndo se limitou aos paises capitalistas centrais, chegou também a
paises periféricos, em que foram estabelecidas medidas do Consenso de Washington®. Esse
pacto se caracterizou como um conjunto de regras condicionadas e padronizadas, aplicadas
em alguns paises, com énfase na ideia de que o mercado deve ser livre, sem maiores interfe-
réncias. As estratégias tracadas coadunaram com os ditames dos organismos internacionais e
caracterizou-se como uma contrarreforma® do Estado, por estimular a competividade e redu-
zir o papel do Estado na oferta de gastos sociais (BEHRING, 2008). No Brasil, a programatica

4 Nas palavras de Mészaros seria uma crise que “[...] afete o sistema do capital global ndo apenas em um de seus
aspectos — o financeiro/monetario, por exemplo — mas em todas as suas dimensdes fundamentais, ao colocar em
questdo a sua viabilidade como sistema reprodutivo social” (MESZAROS, 2009, p. 100).

5 “Trata-se de uma reunido sem carater deliberativo, realizada no ano de 1989, entre académicos e politicos norte-
americanos e latino-americanos para buscar solugdes que findassem com a estagnagdo reinante por mais de vinte
anos na América Latina” (CARINHATO, 2008, p. 40).

6 Como chamamos a atengdo, o poder operado pelo Estado repousa em mecanismos materiais, mas também
ideoldgicos. Disso decorre a ideia amplamente difundida de que corresponde as “reformas” o processo de
desregulacdo de uma série de direitos e conquistas da classe trabalhadora, desvirtuando o significado tedrico-
politico que o termo carrega. Por isso, em acordo com Behring (2008), preferimos situar todo esse movimento
como “contrarreformas”, resultantes do projeto neoliberal.
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neoliberal se consolidou com o governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC). Neste periodo
houve um ataque a politica social, especialmente a seguridade social (saude, previdéncia e
assisténcia), legitimada pela Constituicdo Cidada de 1988. A seguridade foi um marco na ga-
rantia (juridico-formal) dos direitos sociais ao apresentar um novo modelo de protec¢do social,
calcado na dtica universalista dos direitos. A partir de FHC, a seguridade nao foi assegurada nos
termos constitucionais.

Assim, a tendéncia geral tem sido a de restricdo e redugdo
de direitos, sob o argumento da crise fiscal do Estado,
transformando as politicas sociais — a depender da correlagdo
de forgas entre as classes sociais e segmentos de classes e do
grau de consolidacdo da democracia e da politica social nos
paises — em agbes pontuais e compensatorias direcionadas
para os efeitos mais perversos da crise. As possibilidades
preventivas e até eventualmente redistributivas tornam-se
mais limitadas, prevalecendo o ja referido trin6mio articulado
do idedrio neoliberal para as politicas sociais, qual seja: a
privatizagdo, a focalizacdo e a descentralizagao (BEHRING;
BOSCHETTI, 2010, p. 156, grifo das autoras).

A contrarreforma se materializa nas a¢Ges do Estado e do capital para manter a estabi-
lidade econ6mica, em detrimento dos interesses da classe trabalhadora. Na realidade, essas
medidas reforcam a cultura do privado em detrimento do publico, favorecendo aos detentores
dos meios de producdo e, consequentemente, a exploracdo cada vez mais desumana da maio-
ria trabalhadora. “Para dizer de forma sintética: a ofensiva neoliberal tem sido, no plano social,
simétrica a barbarizagdo da vida societdria” (NETTO, 1995, p. 32). Articulado a esse cenario
nefasto proposto pelo neoliberalismo, se delineou a reestruturacdo produtiva, que segundo
Alves é o “[...] movimento de posicdo e (reposicdo) dos métodos de producdo de mais valia-
relativa” (2011, p. 33).

No processo de reconstituicdo das elevadas taxas de lucros, as empresas foram redu-
zindo os custos do capital, através da reducdo dos tempos gastos com fabricacdo e comercia-
lizacdo, diminuindo os estoques, tipicos do fordismo. A mudanca na base técnica da producao
(antes sustentada pela mecanica, agora pela microeletronica e informatica), possibilitou niveis
elevados de flexibilidade para o sistema. Investiu-se, nesse sentido, em pesquisas e experi-
mentos para detectar as inovacgbes tecnoldgicas emergentes, com o objetivo de aprimorar a
producdo e valorizacdo do capital. Com a incorporacdo dessas tecnologias o capital teve uma
economia de custos, especialmente no que concerne ao processo de trabalho, pois levou a
reducdo de estoques, equipamentos e dimensdo das plantas produtivas. Além disso, propor-
cionou uma reducdo no quadro de pessoas, gerando altas taxas de desemprego, bem como
desqualificou um montante de trabalhadores, formados para manusear tecnologias anterior-
mente utilizadas. A insercdo desse aparato tecnoldgico foi responsavel por alteragdes no ambi-
to do trabalho, com flexibilizacdo da producdo e das relagGes trabalhistas.

A massa de trabalhadores(as) ndo se restringe mais a uma Unica fungdo, a proposta é o
desempenho de mdltiplas fungdes, seja de execugdo, manutengdo, operacao de equipamentos,
dentre outras. A polivaléncia se consolida, entdo, como acdo que estimula o desenvolvimento
de conhecimentos e habilidades do(a) trabalhador(a) em “favor” do capital, num processo de
intensificagcdo da exploracdo da trabalho. Ao alcangar determinado patamar, beneficios sdao
ofertados para os(as) trabalhadores(as) como recompensa pelas metas atingidas e pela cola-
boracdo com a empresa. A dindmica estabelecida propiciou o respeito a empresa, pois agora
o(a) trabalhador(a) ndo se percebe apenas como um mero empregado(a), ele se sente parte da
empresa e responsavel pelo seu sucesso ou fracasso. O sujeito “veste a camisa da empresa” e
pensa como se a empresa fosse de sua propriedade, se sacrificando por ela (ANTUNES, 1999;
ALVES, 2011).

Além destas questdes, a terceirizacdo é outra marca que acarretou consequéncias ne-
gativas para a classe trabalhadora. Segundo Druck (1995), a terceirizagdo é uma das praticas
utilizadas pelo novo paradigma de gestdao do trabalho para responder a crise do fordismo.
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Divide-se em dois tipos: uma relacionada as mudancas nas praticas de gestdo e organizagdo do
trabalho —se destaca nesse tipo a transferéncia de inovagGes tecnoldgicas e de politicas de ges-
tdo para empresas subcontratadas, em busca de maior eficiéncia, competitividade e qualidade
—; e a outra, que mais se evidencia na realidade brasileira, a terceirizacdo determinada pela re-
ducdo de custos — que contraria a proposta de qualidade e de modernizagdo e tem precarizado
as condi¢des de trabalho (DRUCK, 1995).

Outro fend6meno caracteristico dos tempos neoliberais refere-se a amplia¢do do chama-
do trabalho informal. Este é um fenémeno que cresceu desde os anos 1990 e se tornou uma
grande ferramenta para capital, ja que minimiza os gastos com o trabalho formal, garantindo
assim, maior lucratividade. Corrobora-se com a afirmagao de que a informalidade é o

[...]Javiltamento ainda maior do trabalho assalariado submetido
aos processos de terceirizacdo, e pela auséncia dos direitos
trabalhistas vigentes em relagOes de trabalho que tém sido
metamorfoseadas em relagbes mercantis, embora o conteudo
das mesmas continue caracterizando a compra e venda da
forca de trabalho. N3o se trata de assalariamento ilegal, mas
de formas de trabalho ditas auténomas, consentidas pelo
Estado, que sdo, na verdade, subordinadas ao comando direto
do capital e funcionam enquanto parte de sua organizacdo
produtiva (TAVARES, 2004, p.15-16).

Com a informalidade o trabalho ultrapassou os muros da empresa e foi para outros
espacos que intensificam a exploragdo. Ampliou-se o trabalho auténomo e contratado, trans-
ferindo para o sujeito todas as responsabilidades e custos do trabalho. O enaltecimento ao
trabalho auténomo ofereceu espaco para o empreendedorismo’, que se caracteriza pela figura
da “empresa de si mesmo” (TAVARES, 2018). Através do empreendedorismo, o sujeito, se con-
sidera com o “poder” de administrar seu préprio negdcio, valorizando o discurso da liberdade
para trabalhar a hora que quiser. Entretanto, é preciso ultrapassar essa visdo aparente desse
fendmeno e compreender que,

[...] o empreendedorismo expropria o coragdo e mente dos
trabalhadores. J4 ndo basta ao capital ter o comando da
produgdo de trabalhos informais e precarios, sem garantir
protecdo social aos trabalhadores; é preciso comandar a
alma do trabalhador. Ou seja, é necessario produzir nos
trabalhadores uma subjetividade ainda mais alienada;
é preciso operar uma espécie de hipnose que ndo lhes
proporcione duvida alguma quanto a responsabilidade que
cada um tem consigo mesmo e apenas consigo, o que, por
sua vez, libera o Estado de responsabilidades sociais que,
formalmente, consubstanciam sua fun¢do (TAVARES, 2018, p.
299).

Por isso, o Estado, enquanto unidade articuladora do circuito de rotacdo do capital,
constitui-se como um dos mais vorazes defensores do empreendorismo ja que o desobriga
de cumprir algumas funcdes relativas a reproducdo das relagdes trabalhistas. O aparelho
estatal se configura como controlador da forca de trabalho por meio juridicos, ao garantir a
flexibilizacdo das leis trabalhistas, legitimando praticas precarias no ambito do trabalho, que

7 “O empreendedorismo pode ser visto como um conjunto de valores cuja incorporagdo pelos individuos tende
a converter suas condutas em fontes de dinamizagdo da economia e da sociedade. Pré-atividade, inovagdo
e investimento em si mesmo sdo alguns desses valores que, norteadores da conduta individual nos ambientes
de trabalho, das organizagGes politicas e mesmo da familia, traduzir-se-iam em contribui¢des para a superagdo
de problemas concretos. Essa mudanga nas condutas individuais estaria, pois, diretamente relacionada ao
desenvolvimento de capacidades e habilidades que levariam os individuos a um agir social transformador de
condigOes tidas como limitantes seja de suas prdprias potencialidades, seja daquelas dos ambientes em que se
situam. N3o é ocasional, portanto, que governos, universidades e empresas venham se empenhando em difundir
o idedrio do empreendedorismo [...]” (SERAFICO, 2011, p.146-147).
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implicam negativamente em aspectos relacionados a saude do(a) trabalhador(a), contra os
sindicatos, seguro desemprego, entre outros. Em verdade,

[...] a estrutura legal do Estado moderno é uma exigéncia
absoluta para o exercicio da tirania nos locais de trabalho.
Isto se deve a capacidade do Estado de sancionar e proteger
o material alienado e os meios de producdo (ou seja, a
propriedade radicalmente separada dos produtores) e suas
personificagdes, os controladores individuais (rigidamente
comandados pelo capital) do processo de reproducdo
econdmica (MESZAROS, 2009, p. 107).

Com efeito, o Estado utiliza-se de seu poder juridico-politico com a finalidade de respon-
der as requisicoes do capital, em suas particularidades brasileiras. No proximo item abordar-
-se-30 pontos essenciais de legislagdes que atingem brutalmente os(as) trabalhadores(a) e que
atestam o papel estatal na articulacdo de mecanismos de ampliacdo de extracdo de mais-valor
e potencializagdo das taxas de lucro capitalistas.

Leis do trabalho como forma de precarizar os direitos trabalhistas

A precarizacdo do trabalho é um fenémeno global que atinge tanto as poténcias como
a periferia capitalista, entretanto, é preciso esclarecer que, nas periferias, a exemplo do Brasil,
as implicacOes desse processo resultam em: intensas jornadas de trabalho, aumento da explo-
racdo, aviltamento dos direitos trabalhistas, etc.

Assim, uma das caracteristicas mais perceptiveis do processo
de precarizagdo do trabalho no mundo contemporaneo é
a multiplicidade de formas que ela se reveste. Dito de outra
forma, a caracteristica é ndo possuir uma forma exclusiva.
Isso indica que a chamada “flexibilidade” visa criar condi¢Ges
variadas e facilmente adaptdveis, fluidas. Sua orientagdo
busca retirar os obstaculos que limitem as diferentes formas
de exploragdo sobre os trabalhadores (BARROS, 2019, p.134).

A concepgdo de trabalho precario diz respeito a qualidade no exercicio da atividade e
auséncia ou redugdo dos direitos no trabalho. Na realidade brasileira constata-se o pacto do
Estado com a burguesia, ao aprovar leis que favorecem tais praticas aviltantes na atividade
laboral. Destaca-se o Projeto de Lei Complementar (PLC) 30/20158 que regulamenta a terceiri-
zacdo total das relacdes de trabalho. “Ou seja, permite a terceirizagcdo de quaisquer atividades
da empresa, inclusive aquelas essenciais ao seu objeto social, desde que para empresas espe-
cializadas” (SPRANDEL; ROGERIO, s/a, p.1).

O PLC 30/2015 permite ainda a quarteirizacdo e a pejotizacdo. A primeira diz respeito
a possibilidade de uma empresa terceirizada subcontratar os servigcos de outras empresas. A
segunda trata da contratacdo de trabalhadores(as) como pessoa juridica (empresas individu-
ais). Dessa forma, a expansao e validacdo da terceirizagdo total implica os contratos precarios,
a ampliagdo da jornada de trabalho, o nimero de acidentes de trabalho, as doengas fisicas e
psiquicas dos trabalhadores, os locais de trabalho improvisados® etc. Objetiva fazer valer, as-
sim, com a chancela estatal, a possibilidade de ampliacdo de extra¢do de mais-valor, ainda que

8 “O PLC 30, de 2015, é fruto da aprovagdo, na Camara dos Deputados, do PL 4.330/2004, de autoria do Dep.
Sandro Mabel. Na CCJC daquela casa, o relator foi o Dep. Arthur de Oliveira Maia, que também relata a PEC
287/2016 (Reforma da Previdéncia)” (SPRANDEL; ROGERIO, s/a, p.1).

9 Ver o documentario Estou me Guardando para Quando o Carnaval Chegar, 2019. O documentario retrata a dura
realidade de trabalhadores informais da confec¢do de jeans, no agreste pernambucano. A cidade de Toritama
é responsavel por 20% da produgdo do jeans nacional, sendo que a maioria da populagdo trabalha direta ou
indiretamente com tal produto. Os trabalhadores improvisam pequenas oficinas informais em suas casas com
jornadas de trabalho extenuantes e sem protegdo de equipamentos de seguranga do trabalho. Além disso, os
sujeitos incorporaram o discurso do empreendedorismo e de afirmar que o sucesso financeiro depende do esforgo
de cada um.
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sob as custas das condi¢des mais degradantes do(a) trabalhador(a), afinal ndo tem, o capital,
“a menor consideragdo pela salide e duragdo da vida do trabalhador”, como bem assegurou
Marx (2013, p. 342).

Esta situagdo admite também que a producdo seja de forma clandestina, escapando a
fiscalizacdo de drgdos responsaveis pela seguranc¢a do trabalho. Ademais, dificilmente os(as)
terceirizados(as) denunciam as condig¢Ges de trabalho a Justi¢a do Trabalho, porque tem o re-
ceio de perder o emprego e por ndo dispor de tempo e de recursos para tal empreitada. O
PLC 30/2015 tem o objetivo evidente de desregulamentar o trabalho em geral, bem como
promover a reducdo salarial e dos custos, além de enfraquecer a organizagao sindical dos(as)
trabalhadores(as), principalmente dos(as) informais e terceirizados(as) que ndo tém o poder
de organizac¢do e de negociagdo. Nas palavras do Desembargador da Justica do Trabalho, Souto
Maior (2019, n.p.), “[...] o Brasil, inclusive, passou a ser uma espécie de laboratdrio da retracdo
profunda de direitos trabalhistas”.

No Brasil, a grande parte dos governantes e congressistas — asseclas da agenda do capi-
tal — desconsideram as vozes que ecoam dos movimentos sociais e dos(as) trabalhadores(as),
atacando, cada vez mais, os direitos do trabalho, prova disso foi a aprovagao da Lei n? 13.467
de 13 de julho de 2017, da reforma trabalhista, aprovada no governo Temer, que alterou pon-
tos importantes na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). A lei da reforma trabalhista al-
terou, criou e revogou mais de cem artigos da CLT, ampliando a precariza¢do das relagoes
trabalhistas no Brasil. Dentre multiplos ataques a CLT, a Lei 13.467/2017 permite que a mulher
gestante trabalhe em condig¢des insalubres em grau médio e minimo, exceto por meio de ates-
tado de saude.

PropdGe ainda a “negocia¢do” individual do(a) empregador(a) com o(a) trabalhador(a)
sobre questdes relativas ao trabalho, deixando-o em uma situagao de plena submissdo aos in-
teresses do capital, com o argumento de maior “liberdade de negocia¢ao. Desconsidera o des-
locamento ao trabalho como parte do tempo da jornada de trabalho, quando ofertado pelo(a)
empregador(a). No que se refere ao contrato individual de trabalho, este pode ser acordado
de forma verbal ou escrita e por tempo determinado ou indeterminado, além da prestagdo de
servigo na condi¢do de trabalho intermitente.

Art. 443 [..]

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacdo de servigos, com subordinagdo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacado
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagdo propria (BRASIL, 2017, n.p.).

O cerne do trabalho intermitente é a inseguranga e a flexibilidade, j4 que o mesmo
ndo oferece ao sujeito uma seguranca na continuidade da atividade laboral, bem como sub-
mete o(a) trabalhador(a) a condi¢Ges nefastas de trabalho, a comecar pela forma do contrato
temporario (escrito ou verbal). Esse tipo de trabalho fortalece a informalidade, cujo trabalho
€ sem registro, impossibilitando o acesso dos(as) trabalhadores(as) a beneficios como férias,
aposentadoria, décimo terceiro salario, seguro desemprego etc. Sdo trabalhadores(as) que,
conforme o discurso oficial, sdo “autdonomos” com jornadas de trabalho “flexiveis”, ou seja,
jornadas exaustivas de trabalho, sobretudo no periodo de grandes demandas de mercadorias.

A justificativa da reforma trabalhista, segundo a programatica ideopolitica governamen-
tal, tinha como proposta a necessidade de diminuir o desemprego e impulsionar o crescimento
econOmico, contudo, os dados indicaram o contrdrio. A taxa de desemprego no Brasil foi de
13,8%, no trimestre de maio a julho de 2020, a maior taxa da série histérica, iniciada em 2012.
Tais nimeros apontam que a populagdo desocupada chegou a 13,1 milhdes de pessoas, um
aumento de 4,5% em relacdo ao periodo de 2019 (IBGE, 2020a).
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O cenario se agrava com o surgimento da pandemia da Covid-19%°. “A populagdo de-
socupada (14,0 milhdes de pessoas) ficou estavel frente a semana anterior (13,3 milhdes de
pessoas) e cresceu em relagdo a semana de 3 a 9 de maio (9,8 milhdes)” (IBGE, 2020b, n.p.). Os
dados comprovam que parte significativa da populagdo brasileira estd desempregada, sobretu-
do no contexto de pandemia. E a reforma trabalhista sé vem para piorar esse quadro. Portanto,
é uma “reforma” que ndo contempla as requisi¢des da classe trabalhadora, pelo contrario,
atende aos interesses do mercado financeiro e dos empresarios.

Para completar esse panorama cadtico no mundo do trabalho e dos direitos, foi apro-
vada recentemente a Reforma da Previdéncia (PEC 6/2019), que se constitui como outro me-
canismo de ataque violento a classe trabalhadora. O discurso da redugdo dos direitos é regido
pela ideia de acabar com privilégios de alguns, em favor dos que ndo tém empregos ou bene-
ficios previdenciarios. Essa falacia vai ganhando adesdo por parte de alguns segmentos da po-
pulagdo que apoiam a “reforma” ou nem sabem da existéncia da mesma, tendo em vista que
nunca acessaram/e ndo vdo acessar os beneficios da Previdéncia. Outro argumento utilizado
pelos simpatizantes da “reforma” é de que a Previdéncia tem um déficit a ser resolvido, e por
isso faz-se necessdrio alterar a legislacdo previdencidria. A explicagao proferida pelo governo é
gue “as contas nao fecham”, entretanto, entende-se que isso ocorre porque priorizam o paga-
mento de juros e amortiza¢des da divida publica®.

Assim, a “reforma previdencidria” é parte de um processo de desmonte dos direitos
sociais, conquistados com a Constituicdo de 1988, fruto, em larga medida, da luta dos(as)
trabalhadores(as). A chamada “Carta Cidada” (1988) garantiu o trabalho como direito social e a
Previdéncia Social como parte do tripé da Seguridade Social, junto com a Saude e a Assisténcia
Social. Formou-se, a partir disso, um sistema de prote¢do social de cardter “universal”, jamais
implementado no pais e garantido pelo Estado*?. Mesmo com a Constituicdo regulamentando
tais avangos no ambito dos direitos, avangou no pais o Estado de viés neoliberal, que mini-
mizou os gastos com o social. E nessa perspectiva que estd em curso no Brasil, a destruicdo
da Seguridade Social e da prote¢do ao trabalho, com vistas a favorecer o capital financeiro. A
Reforma Previdenciaria é resultado desse processo.

O mais violento ataque sofrido pelos trabalhadores
especialmente para os jovens a ingressarem no Regime
Geral da previdéncia, é a combinacdo entre idade minima —
65 anos para homens e 62 para as mulheres — e o tempo de
contribuicdo minimo de 15 anos para mulheres e 20 para os
homens. Apenas com 40 anos de contribuicdo um trabalhador
podera receber o teto a que tem direito, e claro, limitado pelo
teto baixo da previdéncia social brasileira (hoje em torno de
RS 5,8 mil — 5,6 SM). O célculo da aposentadoria sera pela
média do tempo de contribuicdo, com tendéncia a baixar o
valor final da aposentadoria. Pensionistas receberdo 50% da
pensdo a que teriam direito, mais 10% por dependente até
sua emancipa¢do, numa medida que atinge especialmente

10 A COVID-19 é uma doenga causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que apresenta um quadro clinico que varia de
infec¢Ges assintomdticas a quadros respiratorios graves. De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), a
maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem
requerer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratdria e desses casos aproximadamente 5%
podem necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia respiratéria (suporte ventilatério)” (MINISTERIO
DA SAUDE, 2020, n.p.).”

11 “Do ponto de vista do financiamento da Seguridade, a elevagdo da DRU de 20% para 30% do orgamento
da Unido retira recursos das areas sociais para aplica-los no pagamento de juros da divida publica, cabendo a
indagacdo de Fagnani (2016): por que ndo reduzir os gastos com juros (RS 500 bilhdes em 2014 ou 9% do PIB);
tributar as grandes riquezas e as herangas; rever incentivos fiscais (RS 300 bilhdes em 2016 ou 25% das receitas
federais); combater a sonegagdo fiscal (14% do PIB)?” (GOULART; LACAZ; LOURENCO, 2017, p. 481).

12 E fato que tais contradi¢des ndo podem ser deduzidas de uma certa ineficiéncia ou morosidade do Estado
na implementagdo efetiva dessas “conquistas”. Antes, referem-se a correlagdo de forgas operada na dinamica
entre as classes sociais, que pode ser estabelecida na realidade brasileira, ante a um aparelho estatal altamente
funcional aos interesses do capital, com baixa capacidade de atendimento, ainda que minimo, as demandas
dos(as) trabalhadores(as).
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as mulheres trabalhadoras. No caso da aposentadoria por
invalidez, exceto acidentes de trabalho e quem recebe apenas
um saldrio minimo, ela se reduz a 60% do que seria hoje o
direito do(a) trabalhador(a) (BEHRING, 2019, n/p).

Os efeitos da Reforma Previdencidria recairdo, sobretudo, nos segmentos das camadas
mais pobres e historicamente marginalizadas, como mulheres, negros(as), Lésbicas Gays Bis-
sexuais Transexuais Transgéneros Queer e Intersexo (LGBTQI+), pois dificultara que os sujeitos
se aposentem, seja pela insuficiéncia da contribuicdo ou por ndo alcancarem a idade limite; e,
mesmo que se aposentem terdo seus saldrios rebaixados, acarretando o empobrecimento da
populagdo brasileira. Além disso, tem-se um alto indice de informalidade no pais, o que impli-
card negativamente a contribui¢do previdenciaria por parte desses trabalhadores. Inseridas no
circuito de rotacdo do capital, tais medidas buscam ampliar o tempo de subsungdo desses(as)
trabalhadores(as) a extragdo — direta ou indireta de mais-valor que a esséncia da produgao
capitalista (MARX, 2013).

Conforme Boschetti (2018), os(as) trabalhadores brasileiros(as) estdo diante de um ce-
nario desastroso de expropriacdo®® de direitos do trabalho, previdéncia e salde, submetidos
as formas mais degradantes de exploragdo. Tais reformas foram implantadas com a intengdo
de favorecer a lucratividade do capital em detrimento de condi¢Ges dignas de sobrevivéncia
dos(as) trabalhadores(as). Essa situacdo é prova cabal de que o Estado, ao garantir as mudan-
¢as na legislacdo trabalhista e previdenciaria, estd afinado com as exigéncias da burguesia capi-
talista. Corroborando com Barros (2019, p. 39) “[...] o Estado é o avalista para a manutencdo do
interesse geral do capital, que esta localizado na garantia da propriedade privada e na subor-
dinagdo estrutural do trabalho ao capital.” Reafirma-se, assim, o ataque aos direitos protetivos
do trabalho por parte do Estado e nesse sentido, a atualidade do pensamento de Marx e Engels
(2005), ao anunciar o Estado como comité executivo da burguesia, enquanto instancia de or-
ganizacdo coletiva de atendimento aos imperativos de expansado do capital. Tal cendrio impde
aos sujeitos do trabalho a necessidade de fortalecimento de sua auto-organizacgao, vez que tais
mudangas ndo operam sem resisténcia. Demanda, portanto, alternativas de enfrentamento
coletivo e radical, que diante de avangado recrudescimento da agenda do capital sobre o traba-
lho, colocam em xeque até as mais infimas conquistas de natureza civilizatéria na atualidade.

Consideragoes Finais

Ao discutir sobre a relagdo entre Estado, capital e trabalho, deve-se considerar a pre-
missa de que o aparelho estatal é agente econdmico da classe dominante. Nessa perspectiva,
apresenta-se, no texto, como o Estado se vale de suas func¢des juridico-politicas para controlar
e precarizar os segmentos representativos do trabalho. Ao discutir sobre as questdes relativas
ao trabalho na contemporaneidade consideram-se algumas mediagdes, como as estratégias
de saida da crise capitalista de 1970, que resultou num conjunto de mudancas na esfera so-
cial, econémica e politica, a exemplo da reconfiguracdo do papel do Estado e a reestruturagao
produtiva.

O Estado passou a intervir, cada vez mais, nos processos de regulacdo social, controle
da forca de trabalho e no aviltamento dos direitos dos(as) trabalhadores(as). A reestrutura-
¢do produtiva trouxe inimeros desdobramentos negativos para a classe trabalhadora em nivel
mundial e, particularmente, para a brasileira, que passou a conviver com indices elevados de
desemprego, terceiriza¢do, informalidade, aprofundamento da rotatividade do mercado de
trabalho, baixos salarios etc.

Desse modo, a parceria Estado/capital causa implicagbes sérias para o processo de for-
talecimento/reconhecimento dos sujeitos enquanto classe trabalhadora, pois agudiza a frag-
mentacdo dos trabalhadores, enfraquece o poder dos sindicatos'* e agrava as péssimas condi-

13 Ver Boschetti (2018) “Expropriagdo e direitos no capitalismo.”

14 Na fase contemporanea do estagio imperialista, a estratégia do capital impactou fortemente os trabalhadores
— e tornou-se lugar-comum salientar as transformagdes do “mundo do trabalho”, entre as quais destacam-se a
crise do movimento sindical e a redugdo do contingente dos operarios industriais. No primeiro caso, conta-se a
diminuigdo dos sindicalizados e a perda da forga do sindicalismo; esse processo é inegavel e suas consequéncias
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¢Oes de trabalho. A fragmentacgdo da classe trabalhadora é reflexo de um processo mais amplo,
gue atinge toda a classe e se fortaleceu com a reestruturagdao produtiva, em que os trabalha-
dores sofreram e sofrem, significativamente, com essa onda de flexibilizacdo. Por outro lado,
o carater contraditério que marca a relagao capital trabalho, supGe-se que a situagao adversa
que vive a classe trabalhadora também pode fazer emergirem estratégias de resisténcia, em
direcdo ao fortalecimento dessa classe e renovagao de formas de organizagdo e representagao
politica. A consciéncia de classe e a organizacdo politica serdo necessarias para escrever um
novo capitulo na histdria da luta de classes.
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