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Introdugao

Mesmo sob os auspicios da Constituicdo Federal de 1988, que reconhece formalmente
0 povo brasileiro como pluriétnico e multicultural, mantém-se no cendrio brasileiro a exis-
téncia de grupos étnicos e culturais marginalizados, a exemplo dos povos indigenas, vitimas
histéricas da discriminagdo étnica, econdémica, social, cultural, aspectos todos que ferem a sua
dignidade humana, fundamento dos direitos humanos.

Em nome do “progresso e desenvolvimento”, os indigenas estdo cada vez mais ame-
acados em sua sobrevivéncia fisica, cultural, espiritual. A discriminagdo contra esses povos
tem sido um mecanismo para “expressar e institucionalizar relagGes sociais de dominacdo e
repressao” e “um fendmeno sancionado socialmente, justificado pela ideologia e expresso em
relagdes pessoais e institucionais” (BARATA, 2009, online).

Assim, a reproducdo cultural de modos de vida que ndo refletem a légica do mercado é
colocada em risco, porque é vista como um entrave ao “desenvolvimento”, dado o predominio
do fator econémico sobre todas as formas de pensar. A producdo de refugo humano constitui
efeito colateral da expansao global da vida moderna, como observa Bauman (2005), consti-
tuindo ameaca a vida de inUmeros povos, dentre os quais os indigenas.

As criticas dirigidas aos povos indigenas e a sua cultura ndo condizem com a sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, enunciada na Constituicdo brasileira. Servem apenas
para reforcar praticas historicas de exclusdo do outro, do nao respeito as diferencas, da opres-
sdo cultural, as quais passam a ser refletidas nos espagos em que as diversas culturas estdo em
contato umas com as outras, como ocorre nos ambientes educacionais de formagao profissio-
nal de nivel superior.

A realizacdo da igualdade tem como pressuposto a exigéncia do reconhecimento e da
redistribuicdo; para tal, “temos o direito a ser iguais, sempre que a diferenca nos inferioriza;
temos o direito de ser diferentes sempre que a igualdade nos descaracteriza” (SANTOS, 2006,
p. 462).

Para superar esse quadro marcado por estigmas disseminados contra povos indigenas
e assegurar a igualdade apregoada na Constituicdo Federal, ndo basta coibir a discriminagao.
E necesséria também a adocdo de medidas estratégicas capazes de fomentar a inclusdo dos
grupos vulneraveis nos diversos espagos sociais.

Merece destaque a implementacdo de ag¢bes afirmativas! no ensino superior brasileiro
por meio do estabelecimento de politica de reserva de vagas (cotas) para individuos de grupos
historicamente excluidos, como os indigenas e outros grupos étnicos e raciais. Essa politica
baseia-se em dois pressupostos. O primeiro refere-se a uma justica compensatdria as minorias,
historicamente mantidas longe dos bancos universitarios por politicas discriminatdrias. O se-
gundo “é que o acesso a educacdo de nivel superior, alavanca da mobilidade social, representa
o melhor meio para acelerar a integracdo dos grupos marginalizados” (SEMPRINI, 1999, p. 48).
Trata-se, por conseguinte, de uma educacdo para a liberdade, no sentido de autonomia.

Para Morin (1999, p. 1), “a liberdade é possibilidade de escolha” dentre alternativas. Na
relacdo circular formada entre o ambiente, a cultura e a sociedade, o sujeito esta no centro da
autonomia humana quanto a consciéncia, reflexividade e existencialidade.

Ao padronizarmos o indigena na universidade, nos moldes globais, camuflando-o em
sistemas, sem dar importancia a sua identidade cultural, o prenderiamos a racionalizacdo que
“consiste em querer prender a realidade num sistema coerente”. Por isso mesmo, é preci-

1 O Decreto n? 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprovou o Programa Nacional de Direitos Humanos,
especificamente em seu Anexo, Eixo Orientador Ill, entende por a¢des afirmativas as “(...) medidas especiais
e temporarias que buscam remediar um passado discriminatério. No rol de movimentos e grupos sociais que
demandam politicas de inclusdo social encontram-se criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas, |ésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais, pessoas com deficiéncia, pessoas moradoras de rua, povos indigenas,
populagdes negras e quilombolas, ciganos, ribeirinhos, varzanteiros e pescadores, entre outros. Definem-se, neste
capitulo, medidas e politicas que devem ser efetivadas para reconhecer e proteger os individuos como iguais na
diferenca, ou seja, para valorizar a diversidade presente na populagdo brasileira para estabelecer acesso igualitario
aos direitos fundamentais. Trata-se de reforgar os programas de governo e as resoluges pactuadas nas diversas
conferéncias nacionais tematicas, sempre sob o foco dos Direitos Humanos, com a preocupagdo de assegurar o
respeito as diferengas e o combate as desigualdades, para o efetivo acesso aos direitos”.
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so “enfrentar a complexidade antropossocial, e ndo dissolvé-la ou ocultd-la”, segundo Morin
(2006, p. 14), a fim de que haja mudangas estruturais significativas que promovam a unido e a
igualdade no ambiente universitario.

Interessa, pois, tratar da efetividade da politica de cotas indigenas na Universidade Fe-
deral do Tocantins (UFT), ou seja, do acesso e, sobretudo, da permanéncia dos alunos cotistas
no ensino superior.

A escolha do tema deste artigo se baseia na crenga constituida pelos saberes epistemo-
l6gicos e pragmaticos dos circulos de didlogo no processo de integragdo e comunicagdo das
comunidades indigenas no ambiente universitario.

Os circulos de didlogo sdo constituidos da relagdo sujeito-linguagem-sociedade. A lin-
guagem é o instrumento utilizado no processo comunicacional como meio possivel e elo in-
dispensavel de conexdo entre os sujeitos sociais. Nesse sentido, podera integrar o conjunto de
iniciativas orientadas para maior integracdo e permanéncia de indigenas no ensino superior.
Ademais, a sociedade pode ser beneficiada com o ingresso de profissionais (indigenas e ndo in-
digenas) habilitados por saberes integrativos e com a consequente redug¢do da marginalizagao
social deste grupo étnico, uma vez que, com a promogao da conscientiza¢do e valorizagdo da
cultura indigena e o uso da ndo violéncia, é possivel agregar efetividade as a¢des afirmativas.
Portanto, indaga-se: Como os circulos de didlogo poderiam contribuir para o alcance da igual-
dade de grupos vulneraveis, assegurando a diversidade e a pluralidade social?

Dentre os objetivos, o estudo buscou demonstrar as possiveis contribuigdes da implan-
tagdo do circulo de cultura e praticas circulares como um modelo capaz de impactar posi-
tivamente a autoconscientizagdo das relagdes e as interconexdes de povos, culturas e meio
ambiente no ambiente académico da Universidade Federal do Tocantins, sob o enfoque da nao
violéncia.

Para tanto, foi realizado um estudo de natureza interdisciplinar, decorrente de pesquisa
exploratdria em bases de dados cientificas em plataformas online, na plataforma de pesqui-
sa Scientific Electronic Library Online (Scielo), conformando a base de dados da revisdo siste-
mdtica para compor os aspectos histéricos. Posteriormente, com vista a compreensdo e ao
conhecimento das praticas circulares de didlogo e do reencontro do homem consigo e com
a natureza, foram integradas as perspectivas de Kay Pranis (2010), Paulo Freire (1967, 1979,
2013), Marshall Rosenberg (2006), Martin Heidegger (2003, 2005) e Edgar Morin (1999, 2006).

A Universidade Federal do Tocantins e as cotas indigenas: uma

politica de promogao de direitos humanos em desenvolvimento

O Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos (PNEDH) prevé uma ampliagao do
debate sobre direitos humanos e formagdo para cidadania, por meio de politicas publicas, com
a participacdo das comunidades, cujos objetivos sdo:

a) fortalecer o respeito aos direitos humanos e liberdades
fundamentais;

b) promover o pleno desenvolvimento da personalidade e
dignidade humana;

c) fomentar o entendimento, a tolerancia, a igualdade de
género e a amizade entre as nagles, os povos indigenas e
grupos;

raciais, nacionais, étnicos, religiosos e linguisticos;

d) estimular a participagdo efetiva das pessoas em uma
sociedade livre e democratica governada pelo Estado de
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Direito;

e) construir, promover e manter a paz (PNEDH, 2007, p. 22).

O artigo 207 da Constituicdo Federal, de 1988, preconiza a autonomia universitdria, nas
dimensdes didatica, cientifica, administrativa, financeira e patrimonial, pautada no principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cujas a¢cdes devem contribuir para
a formagdo de cidaddos éticos, comprometidos com a constru¢do da paz, com a defesa dos
direitos humanos e com os valores de democracia (UNESCO, 2009).

O ambiente de ensino superior deve favorecer a instaura¢dao de uma sociedade inclu-
siva, de conhecimento e saberes diversificados nas dimensdes cientificas, praticas e sociais,
capaz de oferecer a construgao de respostas a complexa realidade que se impde, com foco na
interdisciplinaridade, no pensamento critico e na cidadania democratica. Nesse sentido, o arti-
g0 26, item 2, da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) preceitua que a instrugao
(educagdo) deve ser orientada para o pleno desenvolvimento da personalidade humana e ao
respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais, além de promover a com-
preensdo, a tolerancia e a amizade entre todas nagGes e grupos raciais ou religiosos.

E preciso “ser humano”, respeitar as diferencas, dar a palavra aquele que n3o a tem e
permitir que todos falem a partir de suas perspectivas proprias de sua cultura para que haja
comunicagdo, compreensao e aprofundamento no sentido de integrar a participacdo indige-
na na educagdo superior, ndo como personagem secundario, mas como agente promotor de
transformacao social, detentor de parcela do poder estatal.

Comprometida com esses postulados, a Universidade Federal do Tocantins se tornou
uma das instituicGes pioneiras na implantacdo da politica de cotas para alunos indigenas. A
implantacdo se deu em 2004, com a edi¢do da Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE) n° 3A de 2004, cujo ingresso de alunos cotistas ocorreu no vestibular de
2005, mediante reserva de 5% do total de vagas oferecidas pela Instituicdo, por curso, destina-
das aos indigenas.

A implantacdo da politica de cotas representou um grande avango na democratizagdo
do acesso a educagao superior, pois garante formalmente vagas na universidade. Porém, me-
Ihorias devem ser implementadas para que a inclusdo dos indigenas seja de fato efetivada.

Estudo conduzido acerca dessa politica afirmativa da Universidade Federal do Tocantins
evidenciou problemas que dificultam tanto o acesso, tal como a preparagdo insuficiente do in-
digena no estudo basico, quanto a permanéncia no ensino superior, a exemplo da escassez de
recursos materiais e da discriminagdo racial. Pereira (2011, p. 69-70), concluiu que, no periodo
de 2005 a 2009, a maioria dos indigenas que recorreu a Universidade Federal do Tocantins nao
conseguiu assegurar sua vaga, evidenciando que o problema do acesso ainda era algo a ser su-
perado. De acordo com os dados coletados, naquele periodo foram ofertadas 410 vagas, para
as quais 500 estudantes indigenas se inscreveram e apenas 130 foram aprovados. Donde se
depreende que somente 31,7% das vagas puderam ser preenchidas por estudantes indigenas,
sugerindo para a Universidade a necessidade de uma andlise acurada acerca das condigoes
estabelecidas para o acesso dos indigenas pelo sistema de cotas (PEREIRA, 2011).

O mesmo autor observou que, apesar dos programas de monitoria® e de bolsa perma-

2 “Programa de Monitoria Indigena (PIMI) —tem como proposta contribuir para o enfrentamento das dificuldades
dos discentes indigenas, uma vez que visa a intensificar e assegurar a cooperagdo entre professores e estudantes
indigenas nas atividades basicas da universidade, bem como promover a inclusdo e permanéncia do aluno indigena
na UFT. Como funciona — a universidade seleciona um aluno regular para se tornar orientador do colega indigena
e, ao aceitar a tarefa, ele recebe uma bolsa de estudo. Esse monitor é orientado por um Professor que define as
estratégias de acompanhamento. Dessa forma, esse monitor acompanha o novo aluno em questdes de Lingua
Portuguesa e em outras areas do conhecimento, tornando-se mediador entre o aluno indigena e demais membros
da comunidade académica. Em alguns campi, a fungdo de monitor ja vem sendo desempenhada por um aluno
indigena, o que favorece a comunicagdo entre os sujeitos” (PEREIRA, 2011, p. 71).



néncia®, nem todos os indigenas que ingressaram na Universidade Federal do Tocantins entre
2005 e 2009 permaneceram nela, seja por problemas relacionados a permanéncia material,
relativa a moradia, transporte, alimentagdo, ou a permanéncia simbdlica, referente a inclu-
sdo, cuja problematica estd majoritariamente centrada em praticas discriminatdrias (PEREIRA,
2011).

No mesmo sentido, Santos (2018) constatou que, apesar das cotas, o nimero de indige-
nas matriculados nos diversos cursos da Universidade Federal do Tocantins, em 2017, ndo re-
fletia sequer o percentual de 5% previsto na Resolugdo 3A, de 2004, alterada pela Resolugdo n?
10, de 2011. Os dados do Sistema de Informagdes Educacional (SIE) da desta Universidade, re-
lativos a 2017, apontavam um total de 332 alunos indigenas, quando deveria contar com 1.000
matriculados. Santos também mapeou as principais dificuldades enfrentadas pelos indigenas
no que tange a sua permanéncia no ensino superior, pesquisando 20 estudantes indigenas da
Universidade Federal do Tocantins, conforme demonstra a Figura 1.

Figura 1. Dificuldades encontradas por alunos indigenas da Universidade Federal do To-
cantins (UFT).
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Fonte: Adaptado de SANTOS (2018, p.119)

E possivel inferir que as maiores dificuldades experimentadas pelos alunos indigenas
da Universidade Federal do Tocantins estdo centradas em questdes financeiras e relativas ao
preconceito. O “preconceito” e o “ser estudante universitario e ser indigena” foram apontados
como dificuldades enfrentadas por 45% dos alunos indigenas (9 do total de 20 estudantes
pesquisados).

Aliado a isso, o indicador “ndo compreensdo das metodologias (maneira de ensinar) dos
professores” é revelador do desconhecimento das culturas indigenas por parte dos docentes,
a merecer reflexdo do ponto de vista do didlogo dos saberes que deveria marcar o ensino em
qualquer nivel, concretizando a acessibilidade atitudinal que consiste em perceber o outro

3 “Programa Bolsa Permanéncia — instituido na UFT no ano de 2006 por meio da Resolugdo n2 09/2006, de 23 de
agosto de 2006, tinha como objetivo viabilizar a permanéncia do aluno na universidade, bem como sua qualificagdo
académica”, através de auxilio financeiro, em forma de bolsas de estudo no valor de R$372,00, que era pago
para alunos da graduagdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (indigenas ou ndo), apds submissdo
a processo seletivo proprio. O Programa era custeado com recursos advindos do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES (PEREIRA, 2011, p. 71-72 e 117).
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sem preconceito, estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Trata-se de um primado que vincula
todas as demais ag¢Ges, até mesmo a acessibilidade metodoldgica, também denominada de
pedagdgica, que é a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de ensino e esta rela-
cionada com a concepgdo que orienta a atuagdo do professor. Ou seja, trata-se da forma como
é concebida a construgdo ou instauragao do conhecimento, da aprendizagem, da avaliagao
e da inclusdo educacional que determina a criagdo, manuten¢do ou a remogao das barreiras
pedagodgicas.

As entrevistas de Santos com docentes revelam uma compreensao do conhecimento
da cultura dos alunos como fator capaz de conferir mais sentido e acessibilidade as aulas,
consistindo, portanto, potencial prioridade a qualificagcdo e formagdo docente, a merecer
acOes mais efetivas da Instituicdo de Ensino no oferecimento de cursos de capacitagdo.

O mesmo estudo aponta também a existéncia de problemas relacionados a integragao
do aluno indigena, possivelmente decorrentes de preconceitos e estigmas sofridos no am-
biente académico, uma vez que “indicaram estas diferenciagdes como sendo algo natural ao
cotidiano desses estudantes, que tendem a se excluir da comunidade académica, podendo ser
percebido, inclusive, nos locais em que sentam na sala de aula, buscando distanciarem-se, de
serem menos vistos” (SANTOS, 2018, p. 117).

No processo de interagdo, um “individuo pode sentir que sua autoimagem retransmiti-
da pelo outro — por meio de palavras, atitudes, comportamento — é uma imagem desvalorizan-
te, discriminatdria, ou até agressiva”. O resultado dessa experiéncia é capaz de desestabilizar o
individuo e afetar sua autoestima, instalando “no amago de sua identidade uma duvida sobre
o seu real valor e o valor das metas que ele estabeleceu para si mesmo” (SEMPRINI, 1999, p.
104-105).

Inseridos em um ambiente em que o conhecimento esta reificado e assentado nos sa-
beres hegemonicos eurocentrados, os indigenas sentem o peso da desqualificagdo de seus
conhecimentos tradicionais, cultura, identidade, que, por vezes, é convertida em intolerancia
e racismo institucional que colocam em xeque a capacidade ou mérito de estarem presentes
na Universidade. Ao avaliar a politica de cotas da Universidade Federal do Tocantins, Santos
identificou que

[...] ndo existe articulagdo entre os saberes indigenas e
os saberes oriundos da universidade, constatando-se
como potenciais causas o despreparo dos professores, os
preconceitos e discriminagdes, os estigmas e a exclusdo
social por parte da comunidade académica. A estas causas,
soma-se aos fatores que levam os estudantes indigenas a ndo
conseguirem se integrar as regras atuais da universidade, ndo
se sentindo parte dela, e, muitas vezes, preferindo esconder
sua condicdo de indigena para evitar os preconceitos e as
discriminagGes (SANTOS, 2018, p. 149).

Para superar tais problemas e dar efetividade a politica institucional, Santos propds alte-
racOes curriculares dos cursos da Universidade Federal do Tocantins para permitir o didlogo de
saberes durante as aulas: capacitacdo dos docentes quanto as culturas indigenas; adaptacdes
no ambiente universitario para melhor acolhimento dos estudantes indigenas e, consequente-
mente, a inclusdo efetiva; alteraces dos projetos pedagdgicos dos cursos; efetivo acompanha-
mento pedagdgico a essa minoria (SANTOS, 2018, p. 149).

Ao analisar a efetividade da politica de cotas indigenas na Universidade Federal do To-
cantins, um estudo elaborado por Aguiar (2019) constatou que, dos alunos ingressantes em
2010, apenas 18,75% concluiram o curso até 2019. Em relacdo aos alunos que iniciaram em
2011, apenas 9,75% se formaram até 2017. Ja em relacdo aos estudantes que entraram em
2012, somente 12,24% concluiram até 2017.

O desafio, portanto, é possibilitar tanto o acesso quanto a permanéncia e a consequen-
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te formagdo dos alunos indigenas no ensino superior da Universidade Federal do Tocantins,
tendo em conta a educagao como base necessaria para que cada cidaddo possa participar de
forma efetiva da sociedade, em direitos e deveres, gerando as nog¢des de igualdade de oportu-
nidades e direitos humanos.

A Universidade Federal do Tocantins, em seu site*, aponta que atualmente existem pro-
gramas institucionais que visam assegurar a permanéncia nao sé de alunos indigenas, mas
também de estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica, por meio do forneci-
mento de auxilio material para alimenta¢do, moradia, apoio pedagdgico, saude e participacdo
em eventos, custeados com recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)®.

Outro beneficio estad associado ao restaurante comunitdrio, cujos estudantes com vul-
nerabilidade socioecon6mica extrema ou muito alta ndo pagam as refei¢des, e estudantes com
vulnerabilidade socioecondmica moderada e baixa pagam RS 1,50 (um real e cinquenta cen-
tavos) por refeicdo®. Destacam-se ainda a existéncia dos seguintes programas: Programa Bolsa
Permanéncia do Ministério da Educacdo’; Programa de Moradia da Universidade Federal do
Tocantins® com a Casa do Estudante para alunos Indigenas no campus de Palmas, e um bloco
da Casa do Estudante no campus de Porto Nacional, destinado exclusivamente para alunos
indigenas; Programa de Bolsa de Extensdo para A¢des Afirmativas; Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas Agdes Afirmativas; e Programa Institucional de Monitoria
Indigena® (PIMI), com oferta de curso de “nivelamento” de Portugués como segunda lingua.
A Universidade é a responsdvel pela execugdo do Programa Bolsa Permanéncia do Ministério
da Educacdo e Cultura (MEC) para estudantes indigenas e quilombolas, nos termos da Portaria
MEC n? 389, de 2013%.

Do ponto de vista formal, esses sdo programas estratégicos a politica de permanéncia.
Todavia, a permanéncia ndo pode (nem deve) ser resumida ao assistencialismo. Faz-se neces-
sdria a adogdo de a¢des voltadas a permanéncia simbdlica dos estudantes indigenas, que “diz
respeito as possibilidades que os estudantes tém de vivenciar a universidade, identificar-se
com o grupo dos demais estudantes, ser reconhecido por estes e, portanto, pertencer ao gru-
po” (SANTOS, 2009, p. 23), ou seja, a integragdo do ser estudante universitario com todas as
implicagdes inerentes ao termo. Um pensar conjunto, com e por eles.

A construcdo do conhecimento entre individuo-sociedade-natureza pode ser articulada
pelo poder da narrativa, estruturado na valoriza¢do dos elementos culturais e cosmovisdes que
possibilitem desmistificar o baixo rendimento e as retengGes dos estudantes indigenas, decor-
rentes da auséncia de identificacdo e valorizagdo de seus elementos culturais e cosmovisdes,
conforme SANTOS (2018, p. 149).

As “competéncias interculturais na educagdo superior, em especial brasileira, consti-
tuem um tema incipiente apesar de sua importancia longinqua e de ser um espago indiscuti-
velmente composto de um rico arcabougo cultural”, em virtude do contexto multicultural “de
linguas, artefatos, racas, religiGes, dialetos, costumes, crengas distintas” (CLEMENTE E MORO-
SINI, 2020, p. 1-2). Quando o fato social ndo se adapta, é entdo marginalizado. Assim se dd com
presenca indigena no ensino superior.

Indigenas na universidade é um fato politico e deve ser tratado de forma diferenciada,
por meio de didlogos interculturais, com a mudanga dos documentos oficiais de ingresso, dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos e de um efetivo acompanhamento pedagdgico desses estu-
dantes (SANTOS, 2018, p. 9 e 150), da capacitacdo docente, a partir de uma aproximagdo com

4 https://ww2.uft.edu.br/

5Disponivel em: https://ww2.uft.edu.br/index.php/ultimas-noticias/25892-conheca-os-programas-de-assistencia-
estudantil-da-uft Acesso em: 18 maio 2020.

6 Disponivel em https://ww2.uft.edu.br/gestao/pro-reitorias/107-proest/13703-restaurante-universitario Acesso
em:19 maio 2020.

7 Disponivel em https://ww2.uft.edu.br/index.php/proest/permanencia/auxilio-permanencia-mec Acesso em: 19
maio 2020.

8 Disponivel em https://ww2.uft.edu.br/index.php/proest/moradia Acesso em: 19 maio 2020.

9Disponivel em https://ww2.uft.edu.br/index.php/es/ensino/graduacao/programas-institucionais/10679-
programa-institucional-de-monitoria-indigena-pimi Acesso em: 19 maio 2020.

10Disponivel em http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia Acesso em: 19 maio 2020.
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as comunidades indigenas, ou seja, a inclusdo deve gerar mudancas curriculares nos cursos,
com vista a efetivar a articulagdo com os saberes indigenas.

Esses fatores de mudangas ndao devem ser desconsiderados, sob pena de se reforgar a
cultura exclusdo do outro, do ndo respeito as diferencas, da opressao cultural, que passam a
ser refletidas nos espagos em que as diversas culturas estdo em contato umas com as outras,
pois “a discriminagdo ocorre quando somos tratados iguais, em situagdes diferentes; e como
diferentes, em situagdes iguais” (PIOVESAN, 2005, p. 39).

Portanto, os dados levantados pelas pesquisas mencionadas indicam caminhos para o
fortalecimento da trajetéria académica dos alunos indigenas: o enfrentamento das praticas
discriminatdrias, de um lado, e o desenvolvimento de agdes que promovam a autoconsciéncia,
empoderamento e afirmacdo da identidade dos alunos indigenas, de outro.

Processos circulares e comunicacdo como estandartes de

autoconscientizacao de relagoes e interconexdes de povos

Nesse contexto, as praticas circulares, por sua dinamica, sdo como dispositivos capazes
de contribuir para as politicas institucionais de permanéncia, como se vera adiante, pela expo-
sicdo das caracteristicas em diferentes caracteristicas metodoldgicas.

Sistematizado e fundamentado numa proposta pedagdgica democratica e libertadora,
o Circulo de Cultura, de Paulo Freire, foi instituido com objetivo de promover a alfabetizagao
e a conscientizagdo do individuo iletrado acerca de si mesmo e do mundo circundante, a qual
“implica que os homens assumam seu papel de sujeitos que fazem e refazem o mundo. Exige
gue os homens criem sua existéncia com um material que a vida Ihes oferece [...] baseada na
relagdo consciéncia—mundo” (FREIRE, 19793, e-book). A dialética — agdo e reflexdo — constitui
principio precursor do Circulo de Cultura e do préprio existir do homem. Freire adverte que “o
existir é individual, contudo s6 se realiza em relagdo com os outros existires. Em comunicagao
com eles” (1967, p. 40).

Na raiz dessas ideias estd a compreensdo de que a interagdo entre os sujeitos é o postu-
lado fundante tanto da linguagem quanto da consciéncia, o que fica evidenciado pela dinamica
do Circulo de Cultura. E na comunicacéo dialdgica — baseada no didlogo ou conversagdo entre
duas ou mais pessoas — que a linguagem ganha sentido extralinguistico, revelando-se pratica
reflexiva que pode tornar o conhecimento tacito em explicito, concreto, a partir da realidade
externalizada no processo comunicativo (MARINHO, 2009, p. 16).

O Circulo de Cultura constitui o arquétipo de base para o estabelecimento da relagao
dialdgica e dialética entre o animador (coordenador de debates) e o educando (participante de
grupo), fundada na horizontalidade, na igualdade, no compartilhamento de saberes, segundo
o método descrito por Paulo Freire na obra Pedagogia do Oprimido. Trata-se de um espaco de
acdo educativa caracterizado por essa interagdo que se constitui entre os participantes, que
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, tém a liberdade de falar, intervir, socializar
suas experiéncias comuns, significar e ressignificar suas praticas e conceitos, bem como reler
o mundo em que estdo inseridos por meio de um processo reflexivo (HENRIQUES & TORRES,
2009, p. 116).

De forma sintética e elucidativa, Branddo decanta o significado do termo Circulo de
Cultura. Afirma que “Circulo” porque todos os participantes estdo a volta de uma equipe de
trabalho que conta com um animador de debates, em vez de professor ou alfabetizador. O
animador de debates participa das atividades juntamente com os educandos, orientando a
participacdo ativa da equipe no didlogo, “seu Unico método de estudo no circulo”. Ou seja, é
um espago em que todos ensinam e aprendem uns com os outros. “De cultura” porque vai
além do simples “saber ler-e-escrever”, tendo em vista que o circulo produz “modos préprios
e novos, solidarios, coletivos, de pensar”. E o aprendizado que, de fase em fase, de palavra em
palavra, revela a todos que “aquilo que constroem é uma outra maneira de fazer a cultura que
os faz, por sua vez, homens, sujeitos, seres de histéria — palavras e ideias-chave no pensamento
de Freire” (BRANDAO, 2005, e-book).

O Circulo de Cultura é o locus no qual ocorre o processo conscientizador propiciado por
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uma educacado critica. Isto é, uma educagdo problematizadora, por meio da qual “os homens
sdo seres que se superam, que vao para frente e olham para o futuro... [...] a fim de construir
o futuro com mais sabedoria” (FREIRE, 1979a, e-book).

O Circulo de Cultura, segundo o método freiriano, “re-vive a vida em profundidade cri-
tica. A consciéncia emerge do mundo vivido, objetiva-o, problematiza-o, compreende-o como
projeto humano”, ndo como objeto. Em didlogo circular, a intensificacdo da intersubjetividade
vai permitindo a assungdo critica do dinamismo de sua subjetividade criadora. “Todos juntos,
em circulo, e em colaboragdo, re-elaboram o mundo” (FIORI, 2013, e-book). O processo de
libertagdo ndo constitui ato solitdrio, mas solidario.

O educando ndo é visto como uma pégina em branco, desprovido de conhecimento e
preparado apenas para memorizar conteudos. Pelo contrdrio, é considerado em sua realidade
social, econdmica, cultural, regional, com potencial para ensinar e aprender pelo didlogo pro-
piciado na pratica circular, assim como a cultura trazida ao Circulo de Cultura pelo educando,
iletrado, ou ndo, ndo é nem melhor nem pior que a do animador. Conforme Freire, “nem a
cultura iletrada é a negagdo do homem, nem a cultura letrada chegou a ser sua plenitude.
Ndo ha homem absolutamente inculto: o homem ‘hominiza-se’ expressando, dizendo o seu
mundo”. Por isso mesmo, defende que ambos os lados tém algo a ensinar e a aprender, porque
“ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si, media-
tizados pelo mundo” (FREIRE, 2013, e-book).

Freire compreende que a cultura é intrinseca ao homem e, por isso, ndo pode ser
desconsiderada no processo educacional. Por esta razdo, afirma que “nenhuma agdo educa-
tiva pode prescindir de uma reflexdao sobre o homem e de uma andlise sobre suas condi¢oes
culturais. Nao ha educagado fora das sociedades humanas e ndao ha homens isolados” (FREIRE,
1979b, e-book). E a prética que anima a teoria estudada, dando-lhe vida, concretude e sentido.

Numa perspectiva antropoldgica, Freire compreende que cultura é tudo aquilo que o
homem produz, seja na escrita, na arte, na fala, no comportamento. E toda acdo humana que
transforma a natureza, até mesmo a visdao que o homem tem de sua cultura, de sua realidade.
Conclui, pois, que todo homem ¢é produtor de cultura e rejeita a segregacdo cultural na educa-
¢do. As culturas das classes sociais menos privilegiadas da sociedade ndo podem ser ignoradas
pelas institui¢des educacionais.

A experiéncia freiriana defende que a educa¢do somente é libertdria quando seus parti-
cipantes sdo autoconscientes sobre sua prépria identidade cultural e desta se orgulham. Con-
tudo, tal afirmag¢do ndo implica defesa dos guetos culturais, tampouco negagao do acesso a
cultura erudita as classes marginalizadas. E direito de todas as classes terem acesso aos c6-
digos da cultura erudita, por serem os cédigos dominantes, os de poder, mesmo porque “a
mobilidade social depende da inter-relagdo entre os cddigos culturais das diferentes classes
sociais” (BARBOSA, 1995, p. 11).

A pedagogia aplicada, por seu turno, “tem de ser forjada com ele e ndo para ele, en-
guanto homens ou povos, na luta incessante de recuperagao de sua humanidade” (FREIRE,
2013, e-book). Uma pedagogia que transforme a opressdo e suas causas em objeto de reflexao
dos oprimidos e resulte no engajamento substancial destes em seu processo libertario. A base
desta pedagogia é o didlogo, por meio do qual os participantes se constroem ao fazer e refazer
suas relagdes com os outros e com o mundo. Na palavra pronunciada, significam e (re)signifi-
cam o ja existente e projetam um futuro por realizar.

Além da funcdo alfabetizante, outro ponto que chama a atengdo a pratica de Circulos
de Cultura consiste no empowerment que ele é capaz de criar nas classes oprimidas, margina-
lizadas. Um convite a luta por liberdade, autonomia, dado que a educagdo proposta por Freire,
como ja afirmado, ndo visa apenas ensinar a codificagdo e decodificacdo de letras e palavras,
mas também a leitura do mundo circundante, por meio da estimulagdo da consciéncia.

A pedagogia de Freire “supde o surgimento do sujeito epistémico, conhecedor cons-
ciente dos processos sociais de sua cultura a fim de superar uma consciéncia ingénua”. E re-
conhecida a potencialidade que os seres humanos tém de se motivarem para transformar a
realidade com o objetivo de se verem livres de dominagao. Nisto, a educac¢do é vista como o
poder de “incentivar o sujeito, através do didlogo, fazer escolhas sobre os rumos de suas a¢des
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no espaco e tempo do contexto cultural. E importante tornar-se consciente das suas tradi¢des
e rotinas inconscientes” (SILVEIRA, A. F,, et al., 2008).

Tem-se que o Circulo ndo é uma técnica pronta, estdtica. Em vez disso, mostra-se
como um instrumento politico-pedagogico da educagdo popular amplamente adaptavel ao
enfrentamento de contemporaneas formas de opressdao. Sob essa perspectiva, o Circulo de
Cultura se apresenta como estratégia de agao e reflexao para o desenvolvimento consciente da
organizagao e mobilizagdo dos grupos sociais em situa¢do de opressao e marginalizagdo social
(HENRIQUES; TORRES, 2009, p. 121).

Acredita-se que essa pratica circular é capaz de contribuir para o processo transformador
necessdrio a atualidade, com vista ao alcance de uma sociedade mais justa e menos desigual.
Esse processo, evidentemente, perpassa pela Universidade, que precisa desenvolver em seus
alunos a capacidade de relacionar o conhecimento com a realidade prética da sociedade plural
e multifacetada que estd em constante mutacdo, a fim de compreender e oferecer respostas as
grandes e complexas questdes atuais com um tipo de conhecimento que faga sentido a vida da
comunidade em que a Institui¢do estd inserida, para que os alunos desenvolvam as competén-
cias necessdrias a participa¢do na sociedade como individuos capacitados a influenciar e serem
influenciados. E indispensavel que a Universidade fomente e permita a participagdo plural e
democratica em todos os seus processos, da gestdo ao ensino como preconiza o art. 43 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional relativamente as finalidades da educagao superior.

Os processos circulares possuem tradigdo em nossos ancestrais, que se reuniam em cir-
culo em torno do fogo. As familias se reuniram em volta da mesa da cozinha durante séculos,
dentre outros contextos que utilizam essa metodologia para estabelecer relacionamentos e re-
solver problemas. As comunidades primitivas, “tudo esta interconectado; embora tudo esteja
conectado, ha partes distintas, e é importante que estejam em equilibrio; cada parte do uni-
verso contribui para o todo e é igualmente valiosa” (BOYES-WATSON & PRANIS, 2011, p. 37).

As praticas circulares também estdo presentes nas restaurativas, porém o inverso nem
sempre é verdadeiro. Nas restaurativas, ha o pressuposto da resolugao do conflito e a tomada
de decisdo, enquanto que nas praticas circulares prioriza-se a conexao com o outro e ndo ha,
necessariamente, tomada de decisdo, mas o desenvolvimento de consciéncia das emogdes.
Esta consciéncia, segundo Marshall Rosenberg (2006), é alcangada quando nos expressamos
honestamente e recebemos empatia por meio dos quatro componentes da comunicag¢do ndo
violenta: observagao, sentimento, necessidades e pedido.

Os circulos de construgdo de paz sdo uma modalidade das praticas circulares que de-
senvolvem a autoconsciéncia emocional (de si e do outro) e a atengdo plena nas relagdes, com
énfase na esperanca do poder coletivo da comunidade humana.

Kay Pranis é uma professora norte-americana, facilitadora dessas praticas usadas em
situacdes ndo conflitivas que priorizam as experiéncias dialdgicas como estratégia para agoes
conscientes e responsdveis quanto aos sentimentos, de forma a (re)significar os relacionamen-
tos em um ambiente seguro.

Nos acreditamos que precisamos de praticas que nos ajudem
a nos conectarmos com nosso verdadeiro eu, de maneira
que possamos viver com nosso eu alinhado com nossos
valores e construir relacionamentos saudaveis em familias e
comunidades com esta base. Muitas de nossas praticas atuais
reforcam os muros em torno do eu verdadeiro e aumentam a
nossa sensacao de desconexao do nosso proprio eu verdadeiro
e o dos outros (BOYES-WATSON & PRANIS, 2011, p. 28).

A situacdo de sermos frutos de um modelo hierdrquico patriarcal, verticalizado, poten-
cializa a dominagdo e o controle e gera muitos danos aos envolvidos na condi¢do de “subordi-
nados”.

Nos circulos de didlogo, ha horizontalidade na comunica¢do em grupo por “um poder
saudavel na presenca um do outro” (BOYES-WATSON & PRANIS, 2011, p. 30), interconectando
os participantes. Seus objetivos enaltecem o carater voluntdrio da participacdo:
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-apoiar os participantes a apresentarem seu “eu verdadeiro”
— ajuda-los a se conduzirem com base nos valores que
representam quem eles sdo quando eles estdo no seu melhor
momento.

-fazer com que nossa interconectividade fique visivel, mesmo
em face de diferengas muito importantes;

-reconhecer e acessar os dons de cada participante;
-evocar a sabedoria individual e coletiva;

-engajar os participantes em todos os aspectos da experiéncia
humana — mental, fisica, emocional e espiritual ou na
construcdo de significados; e

-praticar comportamentos baseados nos valores quando
possa parecer arriscado fazé-lo (BOYES-WATSON & PRANIS,
2011, p. 35).

Assim, o “comprometimento do circulo em construir relacionamentos antes de discutir
os assuntos centrais é uma estratégia importante e extremamente intencional do processo
de circulo” (BOYES-WATSON & PRANIS, 2011, p. 45). Nele, a resolucdo de questdes conflitivas
potencialmente traz para toda a comunidade envolvida a opc¢do de cura e reconciliacdo, recu-
perando a comunicagdo no ambiente académico e encerrando o ciclo na ideia de promogao
de justica. Nas comunidades indigenas e aborigenes, nas quais nasceram as praticas restau-
rativas, a finalidade da justica era atingir consenso, envolver familia e comunidade na busca
de harmonia e reconciliacdo, gerando acordo entre as partes, permitindo uma convivéncia
harmonica, do que a pratica do contrario proposto pela justica retributiva, que é isolar e punir
o infrator.

A prética restaurativa denominada Circulos Indigenas, de Howard Zehr (2008), advém
de tradi¢des culturais e religiosas dos primeiros povos que habitam a regido onde hoje é o Ca-
nada e os Estados Unidos e dos maoris, povo originario da Nova Zelandia. Ela trata de retornar
a melhor versdo do individuo, ndo no sentido de restaurar, mas sim de transformar, de (re)sig-
nificar o interior de cada um para o convivio com o outro, mediado pelo didlogo a semelhanca
da abordagem freiriana. A pratica restaurativa é um sinal de esperanga e um rumo para o
futuro, que nos processos circulares podem trabalhar, resolver e transformar os conflitos em
geral, sob o enfoque dos direitos humanos, com abordagens tradicionais em relagao ao dano
ou conflito, conforme entende o autor.

Nesse contexto de centralidade das relacdes que geram senso comum, a participacdo da
comunidade académica é essencial para que sejam oportunizados espacos de falas sobre suas
preocupacdes, ocupagdes e cultura, ocasides nas quais possam vir a criar um senso comuni-
tario, responsabilidade mutua, oportunidade e encorajamento para assumir suas obrigacdes
em favor do bem-estar, identificando as necessidades de quem se sentiu prejudicado, de quem
causou o dano e da comunidade em que a situagdo ocorreu. Nessa perspectiva, a compreen-
sao das consequéncias dos proprios atos e o desenvolvimento da empatia em relagdo ao outro
transformam a alienagdo social de se fazer de vitima do sistema social, por meio da responsa-
bilizacdo, para corrigir o dano causado a si, ao outro e a comunidade.

No Circulo Restaurativo, o foco estd na necessidade de quem foi ofendido e seu papel
na comunidade, com o estimulo a compreensdo sobre o dano que causou (necessidades), as-
sumindo a responsabilidade de correc¢éo (obrigacdo), e, caso possivel, com a participacdo do
ofensor, ofendido e comunidade (engajamento).

Zehr (2015, p. 42) entende que “a justica restaurativa prefere processos inclusivos, cola-
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borativos, e decisdes consensuais”. Demonstra a importancia da necessidade de os participan-
tes desenvolverem um plano consensual de reparagdo e prevengao. Assim, pode ser esquema-
tizada como uma roda (Figura 2), cuja centralidade esta em corrigir os danos e os males. Cada
um dos raios representa um dos quatro outros elementos essenciais citados acima: focar o
dano e as necessidades, tratar das obrigagdes que envolvem os interessados (vitimas, ofenso-
res e comunidades) e, na medida do possivel, fazé-lo por um processo cooperativo e inclusivo.
Tudo isso, é claro, numa atitude de respeito por todos os envolvidos (ZEHR, 2015, p. 50).

Figura 2. Roda da Justica Restaurativa de Zehr.

Corrigindo
danos ¢

Fonte: Zehr (2015, p. 50)

A educagdo é um direito do cidaddo e dever do Estado e da familia, e deve propiciar
condicGes favoraveis ao desenvolvimento escolar, mental, psicoldgico, sexual, moral e social e
atuar sob o prisma de respeito aos direitos, ideais de solidariedade, atendimento as normas de
convivéncia social. Concretizar esses valores é um desafio permanente que requer, entre mui-
tas outras praticas, a mediacdo de conflitos no ambiente educacional, neste caso, do ensino
superior, de forma dialdgica, havendo responsabilizagdo dos envolvidos e comprometimento
dos participantes desse processo, fortalecendo o protagonismo na condicdo de sujeito de di-
reito como apregoa a justica restaurativa.

As minorias sociais, formadas por grupos sociais tradicionalmente marginalizados, como
pessoas de baixa renda, mulheres, deficientes fisicos, homossexuais, negros e indigenas, sao
detentoras de prerrogativas legalmente instituidas, sendo, portanto, indispensavel que sejam
abordados também no ambiente educacional, apresentando sua histéria e cultura aos estu-
dantes e a toda a comunidade académica.

A intersubjetividade ou a intercomunicagdo é caracteristica essencial nesse processo. A
relagdo comunicativa, a comunicagdo, consiste em meio necessario para que se estabele¢a um
novo paradigma na educag¢do superior brasileira, mais inclusiva e emancipadora.

Nesse sentido, Marshall Rosenberg (1934-2015) desenvolve a ideia da conexdo por uma
comunicagdo ndo violenta, valorizando a compaixdo da natureza humana, pois, ao se expressar
com honestidade e clareza, o individuo obtém atengdo respeitosa e empatica de quem o ouve.

Essa metodologia ressalta em seus componentes a observa¢do sem julgamento ao que
estd ocorrendo, o sentimento que surge por se ver nas a¢gdes do outro, quais necessidades
proprias estariam ligadas aos sentimentos. Assim, torna-se possivel fazer um pedido para que
se atenda a necessidade de se dizer claramente o que se quer da outra pessoa, o que pode ser
um “recurso valioso para comunidades que enfrentam conflitos violentos ou graves tensdes de
natureza étnica, religiosa ou politica”, explica Rosenberg (2006, p. 31).

O uso da linguagem como instrumento de dominagdo, convencionando que a “lingua-
gem é a expressao humana de movimentos interiores da alma e da visdo de mundo que os
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acompanha”, é essencialmente um postulado heideggeriano. Para evitar os conflitos advindos
da palavra, é importante que se ouga mais antes de falar. Os homens falam a medida que escu-
tam e “atentam mesmo sem saber a evocagdo e ao chamado da quietude da diferenga”. Essa
escuta extrai do chamado da diferenca o que é levado a soar em palavra (HEIDEGGER, 2003,
p.25).

Ao se escutar, reserva-se num pertencimento, pelo qual a escuta se apropria pela con-
sonancia do quieto. Ao se falar, chama-se a diferenca, que desapropria o mundo e a coisa da
simplicidade de sua intimidade. A linguagem fala Unica e solitariamente consigo mesma. A
capacidade de falar distingue e marca o homem como homem, em um processo circular. Este
mesmo autor aduziu que “o circulo é cheio de sentido porque a diregao e o modo de circular
determinam-se pela prépria linguagem mediante um movimento da linguagem” (HEIDEGGER,
2003, p. 193).

Complementa distinguindo o dizer e o falar, em que “alguém pode falar, falar sem parar
e ndo dizer nada. Doutro modo, alguém pode ficar em siléncio, ndo falar e nesse nao falar dizer
muito” (2003, p. 201), eis a essencialidade do carater objetivo nas falas.

Falar um com o outro significa: dizer algo para o outro, mostrar
um para o outro alguma coisa e confiar-se mutuamente ao
que se mostra. Conversar significa: juntos, dizer algo, mostrar
um para o outro o que se aclama no que se proclama, o que
a partir de si mesmo chega a aparecer. Oque nao se fala ndo
é somente o0 que ndo se deixa verbalizar, mas o ndo dito, o
que ainda ndo se mostrou, o que ainda ndo chegou a aparecer
(HEIDEGGER,2003, p. 202).

Heidegger (2003, p. 203) aduz que “o falar ndo é ao mesmo tempo, mas antes, uma es-
cuta da fala que falamos a partir da linguagem, ligada a fala humana”; a partir do acontecimen-
to apropriador, e ndo mais representada na forma de mero relacionamento. Por isso, é possivel
afirmar que a nossa relagdo com a linguagem determina-se pelo modo em que nds, enquanto
recomendados, pertencemos ao acontecimento apropriador (2003, p. 215), sendo imperativo
modificar/transformar comportamentos opressores impregnados em instituicdes estatais que
tentam moldar culturas tradicionais sob as vertentes da cultura ocidental, com vista a uma
socializacdo inconcebivel do contexto de uma educacdo voltada aos direitos humanos.

Consideragoes Finais

O estudo objetivou demonstrar as possiveis contribuicdes da implantacdo do Circulo
de Cultura e Préticas Circulares como praticas capazes de impactar positivamente a autocons-
cientizacdo das relagGes e as interconexdes de povos, culturas e meio ambiente no ambiente
académico universitario.

A partir de abordagem interdisciplinar, foram explorados dados na plataforma online de
pesquisa Scientific Electronic Library Online (Scielo) que conformaram uma revisdo sistematica
para compor os aspectos histdricos das a¢des afirmativas no Brasil e na Universidade Federal
do Tocantins.

Do ponto de vista formal, os programas implementados pela referida Universidade
como estratégicos a politica de permanéncia se conformaram mais como assistencialismo a
semelhanca de outras realidades, encontrando no campo da acessibilidade simbdlica um en-
trave importante aos estudantes indigenas no ambiente universitario.

Desse achado, conformou-se a identificacdo de acdes voltadas ao enfrentamento da
permanéncia dos estudantes, pois essa perspectiva trata das possibilidades de vivenciar a Uni-
versidade, conviverem com respeito e produtivamente com os demais estudantes, serem re-
conhecidos e sentirem-se, assim, pertencentes ao grupo.

Nesse sentido, foram estudadas as praticas circulares de didlogo e do reencontro do
homem consigo e com a natureza nas perspectivas de Kay Pranis (2010), Paulo Freire (1967,
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1979, 2013), Marshall Rosenberg (2006), Martin Heidegger (2003, 2005) e Edgar Morin (1999,
2006).

Concluiu-se que a inclusdo, o respeito a diferenga, a igualdade, a liberdade podem ser
operacionalizadas a partir de tais abordagens, pois se assentam no dialdgico, capazes, pois,
de instaurarem também na academia um ambiente que enseja o empoderamento dos alunos
indigenas e, consequentemente, impactarem a sua permanéncia no ensino superior com dig-
nidade, tendo respeitadas as suas origens e culturas, segundo a nogdo de direitos humanos.

Também na perspectiva de aproximar a Universidade das comunidades tradicionais, os
achados indicaram que sdo necessdrias agoes interdisciplinares concretas, orientadas a parti-
cipagdo dos estudantes indigenas, além de professores e alunos ndo cotistas, ou seja, da co-
munidade académica em geral, para edificagdo das politicas afirmativas que integrem a todos
e torne efetivo o ensino superior emancipador, com respeito as diferengas culturais e com um
ambiente integrativo e igualitario. Porquanto, é preciso modificar/transformar comportamen-
tos opressores impregnados no ambiente educacional que tentam moldar culturas tradicionais
sob as vertentes da cultura ocidental, com vista a uma socializagdo em desacordo com o con-
texto de uma educagdo embasada nos direitos humanos.

E preciso “ser humano”, respeitar as diferengas, dar a palavra aquele que n3o a tem
e permitir que todos falem a partir das perspectivas préprias de sua cultura, para que haja
comunicagdo, compreensdo e aprofundamento, no sentido de integrar a participagdo indige-
na na educagdo superior, ndo como personagem secundario, mas como agente. Tudo isso a
fim de que a Universidade represente, enquanto instituicdo, e concretize, enquanto centro
motivador, de modo efetivo, “uma forma de vida intersubjetivamente partilhada pelos seus
membros”, de modo a “ndo remeter apenas para uma das muitas formas de vida particulares”
(HABERMAS, 1993, p. 112).

Assim, as cotas académicas devem integrar e favorecer a permanéncia desses alunos
no ensino superior para que se possa realizar o projeto arquitetado, em 1988, qual seja, o de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria, e concluir que as praticas circulares constituem
um potente dispositivo de empowerment sociocultural de alunos indigenas.
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