FORMAGCAO PROFISSIONAL
NO LAZER: O ESCRITO, O DITO
E O VIVIDO NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

PROFESSIONAL TRAINING IN LEISURE:
THE WRITTEN, THE STATED AND THE
EXPERIENCED IN PROFESSIONAL
EDUCATION

Kadydja Karla Nascimento Chagas 1
José Carlos Morgado 2

Sonia Cristina Ferreira Maia 3
Rosalva Alves Nunes 4

Professora Pés-Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade do |

Minho — UMINHO, Braga — Portugal. Doutora e Mestre em Educagdo pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Especialista em Fisiologia
do Exercicio pela Universidade Veiga de Almeida/RJ. Graduada em Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica pela UFRN. Professora do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN.

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1563-3682.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2409854653619871.

E-mail: kadydja.chagas@ifrn.edu.br

Doutor em Educagdo, especialidade de Desenvolvimento Curricular, 2

pela Universidade do Minho. Professor Associado no Instituto de Educagdo da
Universidade do Minho, Diretor do Departamento de Estudos Curriculares e
Tecnologia Educativa na mesma instituigdo. Investigador integrado no Centro
de Investigagdo em Educagdo (CIEd) e coordenador do Curso de Mestrado em
Ciéncias da Educagdo, area de especializagdo em

Desenvolvimento Curricular e Avaliagdo.

ORCID: 0000-0002-1216-2264.

E-mail: jmorgado@ie.uminho.pt

Pds-Doutora em Sociologia da Educagdo pela Universidade do Minho, 3

Braga — Portugal. Doutora em Educagdo pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN. Mestre em Midia e Conhecimento pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Especialista em Educagdo Fisica Infantil pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Graduada em Educagdo
Fisica pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3986-6517.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7714036683289260.

E-mail: soniacris15@hotmail.com

Doutora em Ciéncias da Educagdo: Sociologia da Educagdo pela 4

Universidade do Minho — UMinho, Braga — Portugal. Especialista em
Treinamento desportivo pela Universidade Veiga de Almeida — UVA. Graduada
em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica pela Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte — UERN. Professora do Campus Apodi do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6057366830728010.

E-mail: rosalva.nunes@ifrn.edu.br




Revista Humanidades e Inovagdo v.8, n.53

Humanidades
&’ Inovacao

Introdugao

Os estudos do Lazer tém uma abrangéncia de compreensao inter e transdisciplinar, en-
volvendo dreas de conhecimentos para enriquecer as suas discussGes, especialmente a Socio-
logia, a Psicologia, a Geografia Humana, a Ciéncia Politica, a Histéria Social, a Administracdo,
entre outras. Esses estudos tém, portanto, avangado de forma a contribuir academicamente e
a nos trazer respostas as demandas suscitadas socialmente.

O territdrio académico do Lazer tem sido marcado por lutas e batalhas em meio a uma
Instituicdo de Ensino Profissionalizante e historicamente constituida de estudos na area tecno-
l6gica, sem espaco, a época de sua origem, para a discussdo de cunho humanistico. Essa luta
foi travada até a implantacdo do primeiro curso que abordou os estudos do Lazer no Rio Gran-
de do Norte, que se estabeleceu e se apresenta, atualmente, para o mundo do trabalho, como
uma forma de suprir uma demanda que até hoje permanece urgente para o desenvolvimento
social de um estado, de um pais.

E nesse sentido que se pensa em conhecer, estudar e preservar essa identidade cultural
ja construida dos estudos e vivéncias do Lazer, de modo que ele, em sua esséncia, possa se
fazer vivo nas comunidades académicas, por meio de acOes estabelecidas mediante o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo. Portanto, esse processo de conhecimento pressupde a preservagao
da base de registros catalogados que permitam saber como foram pensados os estudos do
Lazer e em que horizontes se encontram as a¢des permanentes e futuras, servindo, assim, a
vidas humanas em sua formagdo permanente e autoformacdo continua.

A necessidade de direcionar o nosso olhar académico a formacdo profissional no Lazer,
sob as bases pedagdgicas da educacdo profissional que sdo significativas e que estdo presentes
na nossa cultura, torna-se evidente por haver discussoes relacionadas a essa tematica em con-
traposi¢do aos seus registros académicos, que ndo sdo substancialmente constituidos. Nesse
sentido, torna-se valido acentuar os processos vinculados ao ensino, a pesquisa e a extensao
em diversos cursos de formacdo, para que a identidade cultural dos estudos do Lazer seja evi-
denciada.

Com essas preocupac¢des académicas postas, e para que possamos avangar nas deman-
das exigidas pelo mundo do trabalho, associadas ao ambiente de formagdo académica, é que
surge a inquietacdo: como ocorre a formagdo do profissional de Lazer na educacdo profissio-
nal? Assim, este estudo tem como objetivo descrever o percurso formativo do profissional de
Lazer na educagdo profissional.

A relevancia do estudo se d4, portanto, em discutir a formacdo do profissional do Lazer
no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), instituicdo revestida de espacos interdisciplinares de discussdo e de constru¢do do co-
nhecimento acerca do Lazer, permitindo, portanto, o envolvimento de docentes e discentes em
reflexdes que perpassam os conteudos tedricos discutidos em sala de aula, numa tentativa de
conhecer e intervir no contexto social do qual fazem parte.

O escrito: memarias da formagao profissional no lazer

De acordo com Maia (2010), em meados de 1997, o Governo Federal do Brasil, por meio
do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), langou o Decreto 2.208/97, que separava a educa-
¢do profissional do ensino médio. Com isso, determinou-se que as Escolas Técnicas Federais do
Brasil ndo mais investiriam no ensino médio integrado, mas, sim, na educacdo profissional de
nivel basico, técnico e tecnoldgico.

O referido decreto destacava, em seu Art. 39, os niveis da educagdo profissional como:

| - bdsico: destinado a qualificagdo, requalificacdo e
reprofissionalizacdo de trabalhadores, independente de
escolaridade prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional
a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, devendo
ser ministrado na forma estabelecida por este Decreto;
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Il - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na
area tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e
técnico (BRASIL, 1997).

Esclarece, ainda, em seu Art. 49, que a

,

Educagdo profissional de nivel basico é modalidade de
educagdo ndo-formal e [de] duragdo varidvel, destinada a
proporcionar ao cidaddo trabalhador conhecimentos que Ihe
permitam reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para
o exercicio de fungdes demandadas pelo mundo do trabalho,
compativeis com a complexidade tecnoldgica do trabalho, o
seu grau de conhecimento técnico e o nivel de escolaridade
do aluno, ndo estando sujeita a regulamentagdo curricular
(BRASIL, 1997).

Com esses argumentos, os professores que ministravam as disciplinas do nucleo co-
mum, como portugués, matematica, artes, educacdo fisica e outras, ficaram atentos sobre sua
atuacdo profissional nas instituicdes federais do Brasil, haja vista que o atendimento educacio-
nal agora seria com as disciplinas técnicas para atender aos cursos profissionalizantes de nivel
bdsico a alunos das redes publicas e privadas na formacgdo de trabalhadores e trabalhadoras.

Naquele momento, um grupo de quatro professores de Educagao Fisica e dois de Artes
reuniu-se para propor um curso técnico de Lazer e Qualidade de Vida, com duracdo de um ano
e meio. O curso técnico foi organizado em trés mdédulos, com carga horaria total de 800 horas,
e seguiu a metodologia da pedagogia de projetos. O mddulo bésico era obrigatério, com carga
horaria de 200 horas, denominado Introdugao ao Lazer e Desenvolvimento Social. Tinha como
projeto o | Férum de Debate em Lazer e Qualidade de Vida.

O mddulo 1, assim, compreendeu uma carga horaria de 300 horas, conferindo o cer-
tificado de pesquisador em interesses culturais do lazer e tendo como objetivo identificar os
equipamentos de lazer na cidade do Natal/RN. O médulo 2, por sua vez, teve uma carga horaria
de 300 horas, conferindo o certificado de auxiliar técnico em politicas publicas e privadas do
lazer e tendo como objetivo a execu¢do de projetos de lazer. Apds concluir o moédulo basico,
portanto, o aluno poderia optar por qualquer um dos mddulos seguintes. Contudo, s6 recebe-
ria o diploma de técnico em lazer aqueles que concluissem os trés médulos ofertados.

Ainda segundo Maia (2010), ao final de cada mddulo, eram constituidos féruns para
apresentacdo de trabalhos de intervencgdo social, realizados pelos alunos, tendo os professores
como orientadores. No | Férum de Debate em Lazer e Qualidade de Vida, os trabalhos apresen-
tados foram: “Resgate da cultura através do teatro”; “O lazer na infancia - jogos da cultura nor-
destina”; “A influéncia do ludico no ensino fundamental”; “Lazer na empresa”; “A contribuigao
do brinquedo na formacdo da crianga”; “Lazer na terceira idade: recreagdo como alternativa
para qualidade de vida”; “Diagndstico do lazer nos hospitais publicos e particulares de Natal:
um estudo de caso” e “Cultura do entretenimento e a influéncia no meio social”.

Tendo em vista a estrutura organizacional do curso e a relacdo deste com as producdes
cientificas e com o mundo do trabalho, o MEC/SETEC avaliou o curso como de nivel “A” e su-
geriu que fosse transformado em curso tecnoldgico, diante da contextualiza¢do tedrica forma-
tada. A execucdo da sugestdo, assim, se deu por meio da Portaria n2 81/2001-DG/CEFET-RN,
gue designou uma comissdo a ser responsavel pela elaboragao do projeto do curso superior de
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida.

Desta forma, criou-se o curso de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida, inserido na
area profissional Lazer e Desenvolvimento Social, proposto pelo Ministério da Educacgdo e deli-
neado com base nos referenciais curriculares nacionais da educacao profissional e tecnoldgica,
de modo a contemplar os desafios colocados pela realidade social brasileira, a qual apresenta
indicadores preocupantes em relagdo a qualidade de vida da populagdo.

O curso apresentava um curriculo dindmico na formacao profissional em didlogo perma-
nente com a transformacdo cultural e social, tendo como objetivo
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formar tecndlogos como cidadaos éticos e com capacidade
técnica e politica e competéncia para planejar, promover,
empreender, executar, gerenciar e avaliar, de forma
participativa e mobilizadora, atividades que tenham em vista,
principalmente, o aproveitamento do tempo disponivel e o
desenvolvimento pessoal e comunitario do cidaddo (CEFETRN,
2006, p. 6).

Com a sistematiza¢do dos estudos do Lazer, surge a proposta de que todos os cursos
técnicos e tecnoldgicos do IFRN tenham, em suas matrizes curriculares, a disciplina Qualidade
de Vida e Trabalho, consolidando o didlogo entre lazer, qualidade de vida e trabalho no con-
texto formal de ensino na educacdo profissional, que se estende na dimensdo da pesquisa e
extensdo para efetivar o conhecimento.

Assim, em 1 de marco de 2012, o conselho superior do IFRN-CONSUP aprova o curso de
Gestdo Desportiva e do Lazer como curso de graduacdo, sob a luz do Decreto de n¢ 23/2012,
com o objetivo de atender a demanda que surge no mundo do trabalho contemporaneo de
forma expressiva e economicamente viavel, possibilitando a compreensdo e o usufruto do
tempo livre do trabalho. Trata-se, portanto, de um curso que amplia o0 mercado consumidor
dos eventos de lazer e de esportes, exigindo, para tanto, pessoas qualificadas, atentas as trans-
formacGes sociais ocorridas no mundo contemporaneo e conscientes da cultura como identi-
dade de um povo. Desta forma, tem-se a perspectiva de conceber o lazer e o esporte como
fenémenos significativos e permanentes para a formagdo humana.

Neste sentido, o projeto pedagdgico do curso de Gestdo Desportiva e do Lazer destaca
o objetivo geral de “profissionalizar o gestor de lazer para implementar e gerenciar politicas,
programas e ag¢oes de esporte e lazer com competéncia técnica e compromisso ético, compro-
metido com as transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social”
(RIBEIRO e AZEVEDO, 2012, p. 12).

Portanto, essa memoria da formacgdo profissional no lazer se torna viva e latente com
um suporte tedrico-metodoldgico, por meio de todas as estratégias metodoldgicas aplicadas a
manutencdo de alimentagdo e retroalimentacdo dadas ao curso. Assim, uma delas compreen-
de os grupos de pesquisa ja alimentados pelos estudos do Lazer. Hoje, tem-se em vigor o Grupo
de Pesquisa em Lazer, Esporte e Sociedade — GPLES, registrado na base de dados do CNPq e
certificado pelo IFRN.

O dito: curriculo de formag¢ao na Educagao Profissional

Parece ndo suscitar controvérsia a ideia de que refletir sobre uma educagdo para a vida,
na educacdo profissional, é repensar, também, os instrumentos curriculares que se utilizam
nas escolas profissionalizantes. As formas de didlogo que tais instrumentos propiciam — tanto
sobre a vida quanto sobre os contextos de trabalho em que determinadas comunidades cul-
turais estdo inseridas — permitem-nos interpretar o mundo de forma critica e construir uma
visdo clara sobre a realidade em que se alicerca. Assim, trata-se de compreender a cultura e
de interagir com ela, num processo de evolu¢do permanente, permitindo nos inserir e nos
realizar pessoal, social e profissionalmente num mundo que se transforma a uma velocidade
alucinante.

Nesta ordem de ideias, estamos convictos de que as institui¢des precisam criar condi-
¢Oes para que os curriculos que desenvolvem ndo ignorem os principios da auto-organizagao
recursiva, da interatividade, da conectividade e da interdependéncia, o que reforca a neces-
sidade de um modelo de curriculo em aberto, que reconhece a a¢do do sujeito em interagao
com 0s outros, com o meio ambiente, com a cultura e com o contexto. Assim, constitui-se
como um curriculo em agdo, permanentemente (re)negociado em fun¢do das distintas fases e
contextos que estruturam os processos de ensino-aprendizagem. Trata-se, no fundo, de con-
textualizar o curriculo recorrendo a uma gestao flexivel e localizada deste.

Todavia, para que isso seja possivel, é necessdrio fazer do curriculo um esteio de mudan-
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¢a, o que implica reconhecer que muitas das transformagdes que pretendam introduzir na edu-
cagdo ndo se facgam a margem do seu desenvolvimento, no seio de cada instituicao formativa.

A vista disso, partindo do conceito de curriculo, procuramos identificar algumas das
destrezas que este deve viabilizar, se quisermos preparar os jovens, em particular os futuros
profissionais de Lazer, para dar uma resposta cabal aos imperativos de uma sociedade que se
tornou mais mutavel, mais complexa e mais exigente.

Entdo, ao que nos referimos quando falamos de curriculo?

Sendo a educagdo uma forma de desenvolvimento e promogao da pessoa, tanto a ni-
vel individual quanto a nivel coletivo, o curriculo se concebe como uma proposta educativa,
um projeto formativo, que concilia o plano das intengdes e o terreno das praticas, além de
procurar veicular um determinado recorte cientifico, social e cultural. Na opinido de Gimeno
(1988), como expressao da fungdo socializadora e cultural da instituigdo formadora, o curriculo
é um instrumento da acdo pedagodgica, relacionando-se intimamente com a profissionalidade
docente, entrecruzando componentes e determinagdes pedagogicas, politicas, administrativas
e de inovagdo. Portanto, em suma, é um elemento de referéncia na melhoria da qualidade de
ensino, das praticas docentes e da renovacgdo da instituicdo formadora, geralmente. Por isso, o
autor considera que o curriculo é reconhecido como um projeto social, com mdltiplas expres-
sGes e com uma dinamica prdpria, construido no tempo e sob certas condi¢des.

Em idéntica linha de pensamento, Pacheco (2007) considera que o curriculo se pode
dimensionar de duas formas distintas, que, no entanto, se complementam: curriculo como
projeto e curriculo como processo. Essa dualidade se justifica ao afirmar que, como projeto, o
curriculo serd sempre uma resposta, ainda que provisoria e discutivel no seu valor e nas formas
de se expressar, a uma intengdo ou a um problema educativo. Como processo, por sua vez, o
curriculo envolve a construgdo de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias, proce-
dimentos, atitudes e valores, elementos que sdo essenciais na preparagao dos formandos para
que consigam ser cidaddos livres, interventivos e criticos numa sociedade que se transfigura
e muda constantemente. Neste sentido, constituem-se como um conjunto de caracteristicas
que contribuirdo para que os profissionais do lazer sejam uma mais-valia em termos sociais.

A propésito das transformagdes que tém perpassado a sociedade atual, importa real-
car dois aspectos. Desde logo, reconhecer que a sociedade contemporanea, de limites mais
porosos, se tornou mais aberta e mais cosmopolita, mas também mais dependente do co-
nhecimento, da criatividade e da inovagdo como fontes de desenvolvimento e progresso, ndo
podendo, por isso, continuar a pactuar com processos educativos que fazem da memorizacdo
e da uniformidade os seus principais imperativos funcionais.

Em segundo lugar, reconhecer que as transformagdes as quais nos referimos serve ape-
nas para avivar a necessidade de compreender que as mudangas que tém ocorrido recente-
mente, e que é impossivel inverter, nos conduziram ao que varios autores identificam como
paradigma emergente e que Morin (2013) denomina paradigma da complexidade, para identi-
ficar uma transformacdo de que, segundo Carneiro (1997), a cultura cedeu lugar a multicultura
e o conhecimento pluridisciplinar se sobrepds ao conhecimento unidisciplinar. Trata-se, por-
tanto, de um conhecimento polissémico que, como reitera Carneiro (1997, p. 80), tem invadido
as instancias da nossa vida pessoal e coletiva e deixa de se disponibilizar apenas por “formas
verticais de transmissdo”, passando a propagar-se, sobretudo, “por formas horizontais de coo-
peracdo e por métodos obliquos de transmissao”, isto é, “dos mais experientes para os menos
experientes” (CARNEIRO, 1997, p. 81).

No fundo, trata-se de um conjunto de aspectos que compelem os sistemas educativos a
reconhecerem a diversidade como fonte de riqueza pedagodgica e as instituicdes de formacdo
a reorganizarem-se e a reformularem, significativamente, os métodos que utilizam na aborda-
gem dos conhecimentos.

Contudo, a implementagdo do novo paradigma implicard, ainda, uma outra alteragdo: a
adogdo de uma nova concepgao de curriculo, diferente da que tem vigorado — e continua em
alguns casos a vigorar — em varios sistemas de ensino. Em vez de um plano previamente defi-
nido e estruturado para transmitir e implementar na prética, o curriculo deve resultar de uma
construc¢do participada e de uma partilha assumida de poderes e responsabilidades, Morgado
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(2003), permitindo que os diferentes agentes educativos se sintam corresponsabilizados na
concepgao, realizagdo e avaliagdo desse projeto formativo. Trata-se, portanto, de substituir
uma visdao mais tradicionalista, em que o curriculo era visto como sindbnimo de conteldos a
transmitir, organizados em disciplinas, por uma concepgdo de curriculo que se estruture em
torno de competéncias, procedimentos, atitudes e valores, e faga dos contetidos os meios
propicios para o seu desenvolvimento, deixando de ser, como refere Jacobs (2014), um campo
produtor de novos saberes para inscrever em velhos campos de estudo.

Essa concepcao de curriculo apresenta-se como compativel as mudangas que vivemos
mais recentemente e que, na esteira de Sudrez Orozco (2009), temos vindo a designar por
curriculo cosmopolita para nos referirmos a uma concepgao de curriculo que abarca novas
sensibilidades e se estrutura em torno de um conjunto de competéncias que os estudantes
devem desenvolver para conseguirem integrar-se de forma plena na Sociedade do Século XXI.
Podemos agrupar essas competéncias em seis categorias:

e Pensamento critico — constitui-se essencial para estruturar a mente do futuro. Permite

a cada individuo, com base nos seus conhecimentos e sensibilidades, fazer juizos
intencionais, de forma auténoma, imprescindiveis para uma compreensao competente
das observagGes que faz e das realidades com as quais convive diariamente;

e Competéncias culturais e cientificas — necessdrias para reconhecer as especificidades
de diferentes manifestagdes culturais e compreender determinados processos e
fendmenos cientificos, essenciais nas tomadas de decisdo;

e Competéncias de comunicagéio —uma vez que os estudantes precisam de dominar a sua
lingua materna, faz-se essencial para comunicarem-se de modo efetivo e interagirem
de forma correta com os outros, sobretudo com individuos de diferentes culturas e
distintas nacionalidades e origens étnicas;

e Competéncias linguisticas — necessarias para que haja a comunicagdo em diferentes
linguas, ndo por mera opg¢do, mas por se tratar de uma necessidade cada vez mais
premente na sociedade global;

e  Capacidades colaborativas — permitem delinear estratégias de trabalho e de
aprendizagem cooperativa, essenciais dentro e fora das salas de aulas, mas também
em muitas organizagdes que procuram pessoas com boas competéncias sociais e
relacionais;

e Competéncias tecnoldgicas — atualmente imprescindiveis no contexto das salas de
aulas e fora delas, em todas as areas e dimensdes do curriculo, sem as quais qualquer
individuo tera dificuldade de se posicionar a diferentes niveis.

Entretanto, para que essa nova concepgdo de curriculo se concretize, é preciso criar
condi¢des para colocar em pratica o que Beck (2017) designa por Pedagogia da Oportunidade,
para se referir a uma pedagogia que se baseia num conjunto de a¢gdes com sentido e que ndo
podem alhear-se das recentes mudangas que se tém vivido a nivel educativo, nas quais se in-
clui o recurso as novas tecnologias digitais.

Além disso, tais mudangas ndo podem concretizar-se a margem de uma nova concepgao
do mundo, nem de uma outra forma de compreender a educagdo, uma vez que esta coloca
0 sujeito no centro desse processo. Dai a necessidade de adotar o que Carbonell (2015, p.
15) identifica como Pedagogias do Século XXI, para se referir a um conjunto de “pedagogias
alternativas, que se nutrem progressivamente de outros campos do saber”. Tais pedagogias,
segundo o autor, contribuem para transformar a “perspectiva educativa recorrente” de uma
instituicdo formadora que se fecha sobre si mesma, a favor da constru¢do de uma instituicao
mais inclusiva, que perfilhe uma perspectiva educativa ndo diretiva, baseada no trabalho cola-
borativo, e coloque os estudantes no centro da a¢do educativa.

A partir da concretizagdo desse cenario, a formacdo profissional passard a ter um outro
sentido e uma outra utilidade, contribuindo, desse modo, para melhorar a qualidade cientifica
e pedagogica dos futuros profissionais do lazer, que devem estar antenados e sensibilizados
no/por esse conjunto de competéncias apresentado por Sudrez Orozco (2009). Esse panorama
possibilitara, ainda, didlogos mais proximos da formacgdo do profissional do Lazer vinculado a
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educacdo profissional e tecnolégica com o mundo do trabalho, além de promover o desenvol-
vimento social.

O vivido: praticas pedagogicas no ensino, na pesquisa e na extensao

Pensar em educacgdo, ou educa¢do permanente, ao longo da vida é pensar uma nova
gestdo educacional; é entender a necessidade de democratizar o sistema educacional e de
sair das amarras curriculares postas pela contemporaneidade; é oportunizar aos sujeitos a
educacdo por toda a vida numa perspectiva de movimento constante de formagdo, conforme
estabelecidoporLima(2016)aotratardo principio deigualdade de oportunidades educacionais.

Desse modo, oportunizar aos sujeitos uma educagdo viva é trazer para o processo for-
mativo e autoformativo: 1) o ensino contextualizado, reflexivo e critico; 2) a pesquisa com
vistas a uma investigagao do vivido em movimento, no sentido de projetar o que esta por vir; e
3) a extensdo, de modo que se permita corporalizar os conhecimentos discutidos, reflexivos e
engajados numa teia de conhecimentos. Depreender essas praticas pedagdgicas para compre-
ender o desenho do ensino, da pesquisa e da extensao é conceber uma obra de arte.

Todavia, para que esse processo formativo aconteca, sdo necessdrios ambientes propi-
cios e arraigados nos pensamentos quanticos, complexos e bioldgicos, de forma que o ser pos-
sa, no seu viver cotidiano, construir e reconstruir suas vivéncias e, consequentemente, posicio-
nar-se diante da sua vida e do mundo, compreendendo e dando significado a sua existéncia e
a da humanidade. Assim, essa teia, construida nesses ambientes, a partir do entendimento de
que tudo esta interligado e conectado, deve estar presente de forma vivencial em seu itinerdrio
como meio de formagdo e de autoformacdo por toda a vida (MAIA, 2010).

Isto posto, essa interconectividade de sentimentos devera estar presente na teia educa-
cional por representar um conjunto de informagdes e conhecimentos que o individuo possui,
bem como por propiciar a sua capacidade de imaginagdo, de intui¢do e de criatividade na bus-
ca de solugdes aos problemas apresentados cotidianamente.

Pensar esses conhecimentos como um arranjo de conexdes € trazer para a educagdo
o estudo da realidade atual, ou, como retrata Pistrak (2011), é penetra-la, viver nela a luz da
realidade e deixar as ruinas do passado, afinal, té-las como estudo é o que nos impulsiona para
o futuro; é estudar a realidade por meio de conexdes e de dedugdes que possibilitem a con-
templac¢do e, consequentemente, a apreensao de significados multiplos para a vida.

Para tanto, o Grupo de Pesquisa em Lazer, Esporte e Sociedade — GPLES tem dado su-
porte académico e cientifico por meio de atividades desenvolvidas no ensino, na pesquisa e
na extensao.

O grupo GPLES apresenta, no campo de investigacdo, cinco linhas de pesquisa: 1. Cultu-
ra, Lazer e Educagao; 2. Empreendedorismo, estratégia, analise de desempenho e eficiéncias;
3. Formagao e Atuacgdo Profissional em Lazer e Esporte; 4. Gestao e Politicas Publicas de Lazer
e Esporte; 5. Qualidade de Vida, Lazer e Saude.

No sentido de contribuir efetivamente com a tematica do lazer, o GPLES realiza foruns
e eventos de pesquisa e extensdo anualmente, nos quais apresenta as producdes cientificas
desenvolvidas por alunos e professores. Essas pesquisas tém tentado desmistificar a concep-
¢do de lazer, contribuindo, assim, para aprofundar as reflexdes neste campo do conhecimento.

A partir das provocagdes iniciais e estudos desenvolvidos por Maia (2010), Souza (2015),
Souza (2018) e Chagas (2017), tornou-se possivel estruturar o Observatério de Lazer e Esporte
(OLE) na perspectiva da constru¢do do conhecimento transdisciplinar e interdisciplinar, tencio-
nando obter uma ampla base de informagdes sobre o Lazer e suas inter-relagdes com o mundo
do trabalho, com a produgdo cientifica e com a atuagdo profissional.

O OLE se reveste de importancia ao se constituir como espago de discussdo e constru-
¢do de conhecimento, permitindo o envolvimento de docentes e discentes em reflexdes que
perpassam os conteudos tedricos discutidos em sala de aula, numa tentativa de conhecer e
intervir no contexto social do qual fazem parte, atendendo, assim, aos preceitos pedagdgicos e
filosdficos do Plano Politico Pedagdgico — PPP e cumprindo com a missdo institucional do IFRN,
além de dialogar com os Projetos Pedagdgicos de Cursos da area de Lazer existentes no IFRN —
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Campus Natal - Cidade Alta.

O laboratdrio de estudos ludicos para autoformagdo — LUPA foi criado com o objetivo de
desenvolver ag¢des efetivas que favoregam a autoformagao de profissionais do lazer, com espa-
¢os de desenvolvimento de competéncias, habilidades e descobertas. As praticas pedagdgicas
no LUPA s3o realizadas de forma critica e autbnoma, nas quais a busca pelo conhecimento sera
sempre estimulada tendo em vista os processos formativos.

Como nucleo de prética profissional, podemos citar a Brinquedoteca e o Museu do
Brinquedo, que desenvolvem agdes para toda a comunidade académica e populagdo de Na-
tal, com o objetivo de resgatar o ludico através de jogos, brinquedos e brincadeiras, e, assim,
possibilitar uma relagdo harmonica entre o brincar e o aprender. Tais nlcleos constituem-se
fundamentais para o desenvolvimento da autonomia dos visitantes, por meio da divulga¢do da
cultura popular pela via do brincar, a partir de um planejamento coletivo dos cursos de Lazer
do Campus Natal Cidade Alta.

A Semana do Brincar, evento realizado anualmente, no més de outubro, caracteriza-se
como mais uma ag¢do que envolve a triade ensino, pesquisa e extensdo para a formac¢do do
profissional do Lazer, por meio da qual sdo desenvolvidas atividades relacionadas as temati-
cas de ludicidade, despertando, assim, a imaginacdo, a criatividade e a alegria na vivéncia do
brincar.

Segundo Tardif (2002 apud ISAYAMA; SANTOS, 2018), a trajetdria de vida pessoal, as
experiéncias de convivio e aquelas advindas dos locais de atuagdo representam elementos
gue se unem a construgdo do profissional do lazer. Logo, percebe-se os estudos acerca dos
caminhos formativos e autoformativos como comprometidos com as praticas de qualidade
e inovacdo, atinentes tanto as questdes de curriculo quanto as decisdes que agregam na sua
autoformacao.

Consideragoes Finais

Pensar essa formagao, imbuida de conhecimentos, como uma teia de conexdes, é com-
preender a existéncia de uma totalidade indivisivel que nos traz uma nova consciéncia acerca
da nossa relagdo conosco e com a sociedade, o que nos leva a compreensao de uma fraterni-
dade e de uma solidariedade mais acentuadas na formacdo para a vida.

As demandas atuais caminham por uma mudanga ndo sé de formagdo, mas também
de cultura. Nessa perspectiva, denota-se a necessidade de espagos e tempos de aprendiza-
gem que ultrapassem a concep¢ao restrita de transmissao de conteldos sistematizados, ao
promover a articulagdo entre os conhecimentos construidos na formagao e os conhecimentos
de mundo, favorecendo, assim, a constru¢do de um profissional do lazer critico e criativo que
aprende a analisar informag0es, questionando-as e procurando constantemente realizar novas
aprendizagens, bem como ter consciéncia de suas responsabilidades sociais

Ambicionamos, dessa forma, que a formac¢do do profissional do lazer na educagdo pro-
fissional seja pautada em um curriculo vivo, que dialogue com o mundo do trabalho em fa-
vor de uma sociedade em processo de transformagdo permanente, de modo que a cultura,
a comunicacgdo, as capacidades colaborativas e a tecnologia sejam tatuadas nos corpos dos
individuos como competéncias que os levarao a patamares superiores na cadeia profissional.

Enfim, ensejamos que as Instituicdes de formagdo do profissional do lazer permitam
em seus curriculos a interatividade, a conectividade e a interdependéncia existentes no meio
social académico, reconhecendo a a¢do e a intera¢do de uns com os outros no processo de
formacgdo, desta maneira, percebendo, também, os momentos de negociagdo e renegociagao
na aprendizagem, embora possam partir de referenciais pré-estabelecidos.

Dessa forma, considerar a formagao do profissional do lazer na perspectiva do desenvol-
vimento do ser humano significa ter abertura para discutir pensamentos inquestionaveis; sig-
nifica mudar a forma de ver a prépria realidade, considerando uma outra forma de ver o mun-
do e a propria vida (CSIKSZENTMIHALYI, 1999). Torna-se possivel, entdo, por meio de agoes
reflexivas, descrever, informar, confrontar, reconstruir e analisar reflexivamente os aspectos
da pratica profissional que desejam compreender e transformar, pois, a partir do exercicio do
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processo reflexivo, se estabelece a relagdo entre os saberes experienciais e tedricos nos quais
desenvolve-se a pratica profissional.

Nesse sentido, acreditamos na possibilidade de se construir de forma sensivel e praze-
rosa qualquer conhecimento, o que proporcionara um maior empenho de cada um e principal-
mente satisfagdo no desenvolver do processo criativo durante o conhecimento, reconhecimen-
to e organizacdo desses saberes, o que exige busca, invengdo e reinvengdo constante.
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