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RESUMO

As doenças ocupacionais e os acidentes de trabalho são considerados um grave problema de 
$!1+(%21/'#*!%)0%34)+05% $()+0%!% 6!'7!%+(%)07#8*!9:0%+(% 70+0$%0$% !*#+()7($%+(% 7"!/!';0%43%+0$%
2"#)*#2!#$%2"0/'(3!$%<4(%+#8*4'7!3%0%2'!)(=!3()70%(%!%(>(*49:0%+(%!9?($%(3%$!1+(%+0%7"!/!';!+0"@%
A0"7!)705%*0);(*("%!%#)*#+B)*#!%(%2"(-!'B)*#!%+0$%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%(%0$%6!70"($%*0)+#*#0)!)7($%
desses agravos são essenciais para o desenvolvimento de ações dirigidas à prevenção, promoção 
(% 2"07(9:0% +!% $!1+(% +0$% 7"!/!';!+0"($@% C()+0% !$$#35% 0% 0/=(7#-0% +($$(% ($74+0% 60#% 7"!9!"% 0% 2("8'%
(2#+(3#0'DE#*0%+0$%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%E"!-(%)07#8*!+0$%+(%FGHH%!%)0-(3/"0%+(%FGHI%)0%34)#*J2#0%
de Araguatins - Tocantins. Trata-se de uma pesquisa quantitativa, descritiva e de base populacional 
$0/"(%0$%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%)07#8*!+0$%)0%34)#*J2#0%+(%&"!E4!7#)$K%L,5%!%2!"7#"%+(%#)60"3!9?($%
E("!+!$%2('!%/!$(%+(%+!+0$%$(*4)+M"#!$%+0%N#)#$7O"#0%+!%C!1+(%)0%C#$7(3!%+(%P)60"3!9:0%+(%&E"!-0$%
+(%Q07#8*!9:0% RCPQ&QS5% +#$20)#/#'#T!+0$% )0%U(2!"7!3()70% +(% P)60"3M7#*!% +0% CVC% RU&L&CVCS%
)!%C(*"(7!"#!%N4)#*#2!'%+(%&"!E4!7#)$% K%L,%RCNCS@%U#!)7(%+#$$05%*0)*'4#K$(%<4(%$(% 6!T%)(*($$M"#0%
*0)$*#()7#T!"%0$%E($70"($%(%2"08$$#0)!#$%+(%$!1+(%<4(%!74!3%)0%34)#*J2#0%(3%($74+0%$0/"(%$4!$%
"($20)$!/#'#+!+($5% /(3% *030% *!2!*#7MK'0$% 6"()7(% W$% !9?($%+(% $!1+(%+0% 7"!/!';!+0"%2!"!5% !%2!"7#"%
+!J% #32'!)7!"%)0-!$%($7"!7OE#!$%+(%2"(-()9:05%!%83%+(%3#)#3#T!"%0$%"#$*0$%(%!E"!-0$%W%$!1+(%+0%
trabalhador. 
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Introdução

As doenças ocupacionais e os acidentes de 
trabalho são considerados um grave problema de 
$!1+(%21/'#*!%)0%34)+0@%&%6!'7!%+(%)07#8*!9:0%
de todos os acidentes de trabalho constitui um 
+0$% 2"#)*#2!#$% 2"0/'(3!$% <4(% +#8*4'7!3% 0%
planejamento e a execução de ações em saúde do 
7"!/!';!+0"@%U($$(%30+05%*0);(*("%!%#)*#+B)*#!%(%
2"(-!'B)*#!%+0$%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%(%0$%6!70"($%
condicionantes desses agravos são essenciais 
para o desenvolvimento de ações dirigidas à 
prevenção, promoção e proteção da saúde dos 
trabalhadores.

,%N#)#$7O"#0%+!%C!1+(%RFGGgS%+(8)(%!*#+()7(%
de trabalho (AT) como aquele que ocorre no 
!3/#()7(%(%)0%;0"M"#0%+(%7"!/!';0%04%60"!%+($7(5%
3!$% )0% ;0"M"#0% +(% (>2(+#()7(5% <4(% *0)$7#74#% !%
*!4$!% 2"#)*#2!'% (h04% 6!70"% *0'!/0"!7#-0% 2!"!% 0%
trabalhador ir a óbito, com diminuição ou perda 
da capacidade para trabalhar, ou ainda gerar 
lesão que necessita de cuidados médicos para 
a sua recuperação. Além disso, considera-se 
acidente de trabalho fatal o que resulta na morte 
do trabalhador, em seguida ao seu acontecimento 
ou posteriormente, em qualquer um desses 
momentos, seja no ambiente hospitalar ou não, 
+($+(% <4(% !% *!4$!% 2"#)*#2!'5% #)7("3(+#M"#!% 04%
imediata do óbito, esteja relacionada ao acidente.  

a0)60"3(%0%.('!7D"#0%+(%C#74!9:0%+0%̂ $7!+0%
+0%L0*!)7#)$%24/'#*!+0%!7"!-O$%+!%C(*"(7!"#!%+(%
i#E#'j)*#!%(3%C!1+(%RNCS%60#%"(E#$7"!+0%IGk%+0%
707!'%+!$%)07#8*!9?($%+(%&*#+()7(%+(%L"!/!';0%)!%
"(E#:0%Q0"7(@%N!)7()+0%0%2("8'%)!*#0)!'%(%"(E#0)!'%
!$%)07#8*!9?($%$(%*0)*()7"!3%2"#)*#2!'3()7(%)0$%
acidentes graves e nos acidentes com material 
biológico, 12 com representação percentual de 
Fgk5% (% !$% #)70>#*!9?($% (3% $(E4)+0% '4E!"% (3%
conjunto com o registro de casos isolados de 
dermatoses ocupacionais e pneumoconiose 
R].&CP 5%FGHHS@%

U#!)7(%+#$$05%<4($7#0)!K$(e%<4!'%0%2("8'%+!$%
vítimas de acidentes de trabalho graves atendidos 
(%)07#8*!+0$%)0%34)#*J2#0%+(%&"!E4!7#)$%K%L,l

&%($*0';!%+0%7(3!%=4$7#8*!K$(%2('0%#)7("($$(%
(3% 7"!9!"% 0% 2("8'% +!$% -J7#3!$% +(% !*#+()7($% +(%

trabalho grave do município de Araguatins - 
L,@% U($$(% 30+05% ($$!$% #)60"3!9?($% 2("3#7(3%
os gestores e empregadores conhecer a realidade 
local e a partir disso, planejar e implementar 
estratégias, que visem à prevenção de acidentes 
no ambiente de trabalho. 

Ressalta-se também a necessidade de 
!32'#!"%0%*0);(*#3()70%!*("*!%+!%2"0/'(3M7#*!5%
bem como a superação do negligenciamento 
+!% )07#8*!9:0% +0$% !*#+()7($% +(% 7"!/!';0% 2('0$%
2"08$$#0)!#$%+!%$!1+(%(%*034)#*!9:0%+0%!*#+()7(%
2('!$%(32"($!$5%+(%30+0%<4(5%($7!%"(m(>:0%20$$!%
subsidiar melhorias na qualidade das condições 
de trabalho, frente aos seus direitos e às ações de 
promoção, proteção e recuperação da saúde.

A presente pesquisa, portanto, tem como 
0/=(7#-0%E("!'%7"!9!"%0%2("8'%(2#+(3#0'DE#*0%+0$%
!*#+()7($%+(%7"!/!';0%E"!-(%)07#8*!+0$%+(%FGHH%!%
)0-(3/"0%+(%FGHI%)0%34)#*J2#0%+(%&"!E4!7#)$5%
L0*!)7#)$5% (5% 0$% $(E4#)7($% 0/=(7#-0$% ($2(*J8*0$e%
investigar a atividade ocupacional com maior 
)13("0%+(%!*#+()7($%+(%7"!/!';0X%-("#8*!"%!%2!"7(%
do corpo mais atingida e investigar a evolução 
dos casos.

Referencial teórico

Saúde do trabalhador: 
conceito, legislação e ações

C(E4)+0% 0% N#)#$7O"#0% +!% $!1+(% RFGHHS5% 0%
conceito de trabalho, trabalhador, saúde e doença 
estão relacionados ao trabalho que fundamentam 
o campo e permitem compreender os fatores 
condicionantes sociais, econômicos, tecnológicos 
e organizacionais, que são decorrentes do 
modelo de desenvolvimento adotado pelo país e 
"($20)$M-('%2('!$%*0)+#9?($%+(%-#+!%(%$!1+(%+!%
população e dos trabalhadores. 

^3% *0)+#9?($% 2"M7#*!$5% !$% !9?($% +(% C!1+(%
do Trabalhador apresentam dimensões sociais, 
20'J7#*!$% (% 7O*)#*!$% #)+#$$0*#M-(#$@% a030%
*0)$(<4B)*#!5% ($$(% *!320% +(% !74!9:0% 7(3%
interfaces com o sistema produtivo e a geração 
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de riqueza e a seguridade social. Além disso, 
as ações de saúde do trabalhador estão ainda 
integradas com as de saúde ambiental, uma vez 
que os riscos gerados nos processos do trabalho 
podem afetar, também, o meio ambiente e a 
2024'!9:0%(3%E("!'%R].&CP 5%FGGFS@

&%a0)$7#74#9:0%_(+("!'%+(%Hnoo%+(7("3#)!%
que o cuidar da segurança e saúde do trabalhador 
é atribuição da União a partir de ações a serem 
"(!'#T!+!$%!7"!-O$%+0$%N#)#$7O"#0$%+0%L"!/!';0%(%
^32"(E05%+!%A"(-#+B)*#!%C0*#!'5%N(#0%&3/#()7(%
(%+!%C!1+(@

p%#320"7!)7(%+($7!*!"%<4(%0$%!"7#E0$%Hng%!%
FGG%+!%"(6("#+!%a0)$7#74#9:0%20)74!3%<4(%!$%!9?($%
+(%C!1+(%+0%L"!/!';!+0"%$:0%"($20)$!/#'#+!+($%
+0%CVC5%+(-()+0% $("%+($()-0'-#+!$% !%2!"7#"%+(%
políticas econômicas e sociais que tenham em 
vista reduzir o risco de patologias e outros agravos 
e serviços de promoção, proteção e recuperação 
+!% $!1+(@%Q0% !"7@% FGG5% ()*0)7"!K$(% *030% $()+0%
+(% *032(7B)*#!% +0% CVC% 0% +($()-0'-#3()70% +(%
ações de saúde do trabalhador e a colaboração 
2!"!%2"07(E("%0%3(#0%!3/#()7(%(3%<4(%)('(%($7M%
#)$("#+0%0%+0%7"!/!';0%R].&CP 5%FGGcS@

,%N#)#$7O"#0%+!%C!1+(%RFGGgS%!8"3!%<4(%O%
0/"#E!9:0%+0%CVC%E!"!)7#"%!%70+0%7"!/!';!+0"%0%
acesso as ações de atenção à saúde mediante as 
+#"(7"#T($%20'J7#*!$%)!*#0)!#$%<4(%$:0e%!$$#$7B)*#!%
integral à saúde do trabalhador, articulando ações 
intra e intersetoriais, bem como, organização da 
rede de informação em saúde do trabalhador, 
suporte para a realização de estudos e pesquisas, 
desenvolvimento e capacitação de recursos 
humanos e envolvimento da comunidade na 
coordenação das ações de saúde do trabalhador.

Desse modo, todo o trabalhador 
independente da sua localização, forma como 
foi inserido no processo de trabalho e vínculo 
(32"(E!7J*#0% 7B3% +#"(#70% !% !$$#$7B)*#!% #)7(E"!'%
a saúde através da articulação das ações de 
!$$#$7B)*#!%(%"(*42("!9:0%+!%$!1+(5%2"(-()9:0%+(%
agravos e promoção de ambientes de trabalhos 
isentos de risco. No entanto, para que isso seja 
(6(7#-!+05%70")!K$(%)(*($$M"#0%*0)$0'#+!"%0%2!2('%
do município e dos níveis estadual e nacional do 
CVC5% /(3% *030% 43!% !74!9:0%34'7#2"08$$#0)!'%
e interdisciplinar e a articulação de ações com 

$(70"($% 2"($()7($% )!% C!1+(% +0% L"!/!';!+0"% !%
(>(32'0%+0$%N#)#$7O"#0$%+0%L"!/!';0%(%̂ 32"(E05%
A"(-#+B)*#!%C0*#!'5%N(#0%&3/#()7(5%&E"#*4'74"!5%
^+4*!9:0%(%N#)#$7O"#0%A1/'#*0@

Acidente de trabalho: aspectos 
conceituais

Acidente de trabalho é aquele que decorre 
+0% (>("*J*#0% 2"08$$#0)!'% (% <4(% *!4$!% '($:0%
corporal à perturbação funcional que provoca a 
2("+!% 04% "(+49:05% 2("3!)()7(% 04% 7(320"M"#!5%
+!%*!2!*#+!+(%2!"!%0%7"!/!';0%R]^.Q&.UPQ,X%
A&Pq&QL^5%FGGrS@

C(E4)+0% N0)7(#"0% RHnno% !24+% ].&b&5%
FGGGS% 0% !*#+()7(% +(% 7"!/!';0% *0""($20)+(% !%
70+0%!*#+()7(%<4(%($7M% "('!*#0)!+0%+#"(7!3()7(%
ao trabalho do indivíduo, e que provoca lesão 
*0"20"!'% (h04% 2("74"/!9:05% <4(% 20+(% *!4$!"%
a morte do indivíduo ou até mesmo a perda 
ou redução da capacidade permanente ou 
7(320"M"#!% 2!"!% (>(*47!"% 0% 7"!/!';0@% A0"% ($$!%
razão, 16 destaca-se que o acidente de trabalho 
é um evento que acontece de modo súbito, 
#)($2("!+05%(%*03%*0)$(<4B)*#!$%)!%3!#0"#!%+0$%
casos imediatas.

A!"!% 0% N#)#$7O"#0% +!% A"(-#+B)*#!% C0*#!'%
RFGGo!S5% 0% !*#+()7(% +0% 7"!/!';!+0% O% +(8)#+0%
como aquele que ocorre pelo exercício do 
trabalho da empresa ou ainda pelo exercício 
do trabalho de segurados, provocando lesão 
corporal ou perturbação funcional, permanente 
04%7(320"M"#!%<4(%*!4$(%!%30"7(5%04%!%2("+!%04%
a redução de capacidade para o trabalho.

C(E4)+0% C!'#/!% RFGGnS5% !7O% 0% #)J*#0% +!%
revolução industrial os trabalhos mais pesados 
eram realizados por escravos e manualmente, 
porém existem poucos relatos sobre acidentes 
+(% +0()9!$% 2"0-()#()7($% )($$!% O20*!@% a03% 0%
!+-()70% +!%3M<4#)!% !% -!20"5% !% 2"0+47#-#+!+(%
aumentou e o trabalhador passou a viver em 
um ambiente de trabalho agressivo ocasionado 
por diversos fatores, dentre eles a força motriz, 
!% +#-#$:0% +(% 7!"(6!$% (% !% *0)*()7"!9:0% +(% -M"#!$%
pessoas em um mesmo estabelecimento.

,$%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%$:0%2"0-0*!+0$%20"%
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+#-("$0$%6!70"($5%7!#$%*030e%6!'7!%+(%3!)47()9:0%
+0%3!<4#)M"#05%):0%47#'#T!9:0%+(%(<4#2!3()70$%
+(% $(E4"!)9!% #)+#-#+4!'% (h04% *0'(7#-!% (% !7O%
mesmo falta de organização. Assim sendo, as 
causas dos acidentes de trabalho podem ser 
*'!$$#8*!+!$% (3% 7"B$% E"420$% 2"#)*#2!#$e% !70%
inseguro, condições de insegurança e fator de 
#)$(E4"!)9!%R&.&st,5%FGHHS@

&T!3/4=!5%u("/("%(%u#"*;;06%RFGGrS%!8"3!3%
que a burocracia tem desfavorecido o trabalho 
formal, e o aumento da jornada, acúmulo de 
funções, maior exposição a fatores de risco para 
a saúde e o não cumpremento de regulamentos 
de proteção a saúde tem se constituído como 
as principais causas de acidentes associados ao 
7"!/!';0@%U#!)7(%+#$$05% ;04-(%43!%30+#8*!9:0%
)0% 2("8'% +(% !+0(*#3()70% +0$% 7"!/!';!+0"($5%
gerando assim acidentes do trabalho e doenças 
ocupacionais nas instalações do contratante.

Aspectos históricos dos 
acidentes de trabalho

&"!1=0% RFGHHS%+($7!*!%<4(%A'J)#05%,%i(';0%
RFvKrn%+@a@S5%(3%$(4%7"!7!+0%wHistoria Naturalisx5%
ao realizar visitas nos locais de trabalho, descreve 
de modo impressionado sobre a exposição 
dos trabalhadores ao chumbo, mercúrio e a 
20(#"!$@%&'O3%+#$$05%6!T%"(6("B)*#!%!0$%2"#3(#"0$%
equipamentos de proteção denominados de 
3M$*!"!$5% 2!)0$% 04% 3(3/"!)!$% +(% /(>#E!% +(%
carneiro para o rosto, sendo essas, uma iniciativa 
dos próprios escravos para amenizar a inalação 
de poeiras nocivas a sua saúde.

Na Revolução industrial, houve melhoria 
das condições de trabalho, as quais antes eram 
subumanas, os acidentes e o surgimento de 
doenças eram constantes, não existia uma jornada 
+(%7"!/!';0%8>!+!%20"%'(#5%(%0$%7"!/!';!+0"($%("!3%
obrigados a trabalhar por aproximadamente 
Hg% ;0"!$% +#M"#!$5% (% !'O3% +0%3!#$5% !$% *0)+#9?($%
dos ambientes de trabalho eram péssimas cujas 
3M<4#)!$% ):0% 7#);!3% 2"07(9:05% !2"($()7!-!3%
ruídos intensos, falta de ventilação, fatores esses 

que contribuíram também para o surgimento das 
+0()9!$%#)6(*70K*0)7!E#0$!$%RN^QU^C5%FGGcS@

Reforçando a argumentação anterior, 
durante a Revolução Industrial, políticos e 
legisladores passaram a introduzir medidas que 
visavam o controle das condições de ambientes 
de trabalho, criando assim, em 1833, a FactoryAct 
Rw (#% +!$% _M/"#*!$xS5% 2"#3(#"!% '(#% "(!'3()7(%
(8*#()7(5% )0% <4(% +#T% "($2(#705% !% 2"07(9:0% +0%
trabalhador. Desde então, as empresas também 
começaram a contratar médicos para controlar 
a saúde dos trabalhadores nos ambientes de 
7"!/!';0%R, Pi^P.&X%NV.,_VC^%5%FGGHS@%

tM%)0%8)!'%+0%$O*4'0%yPy%(%()7"(%0%#)J*#0%+0%
$O*4'0%yy5%60#%*"#!+!%!%,"E!)#T!9:0%P)7(")!*#0)!'%
+0%L"!/!';0%R,PLS5%!%<4!'%$(%*0)$0'#+04%)0%2D$K
E4(""!5%(3%HnHo5%3(+#!)7(%0%L"!7!+0%+(%i("$!';($5%
constituindo o órgão regulador internacional das 
relações existentes entre o trabalho e o capital 
R&.&st,5%FGHHS@

Epidemiologia dos acidentes 
de trabalho 

U(%!*0"+0%*03%+!+0$%+!%A"(-#+B)*#!%C0*#!'5%
+(30)$7"!+0$%)!%.(-#$7!%+!%a03#$$:0%P)7(")!%+(%
A"(-()9:0%+(%&*#+()7($%RaPA&S5%)0%]"!$#'5%60"!3%
registrados 412 mil acidentes no trabalho em 
Hnnv5%voo%3#'%(3%nI%(%IFI%3#'%(3%nc@%Q($$(%1'7#30%
ano, ocorreram 3.381 óbitos por esta causa, sendo 
este maior do que o de óbitos em acidentes de 
7"!)$#70%RC& P]&5%FGGnS@

No Brasil, os números são alarmantes, os 
vnv5g% 3#'% !*#+()7($% +(% 7"!/!';0% -("#8*!+0$% (3%
Hnnn% 7#-("!3% *030% *0)$(<4B)*#!% v5g%3#'% D/#70$%
e 16,3 mil incapacidades permanentes. De cada 
HG% 3#'% !*#+()7($% +(% 7"!/!';05% HGG5c% $:0% 6!7!#$5%
contingentes é 36,21 e 21,6 respectivamente 
R].&CP 5%FGGo!S@

U#!)7(%+#$$05%!8"3!K$(%<4(%0$%!*#+()7($%+(%
trabalho constituem uma das principais causas 
+(% D/#70@% ^$$($% D/#70$% $(E4)+0% !% ,"E!)#T!9:0%
N4)+#!'% +!% C!1+(% 7!3/O3% $:0% *;!3!+0$% +(%
w*!4$!$%(>7(")!$x5%04%$(=!5%!<4('($%2"0-()#()7($%
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+(% !*#+()7($% (% -#0'B)*#!$@% ^)7"(% ($7($% !E"!-0$%
destacam-se os acidentes de trabalho que, no ano 
+(%HnnH5%!2"($()7!"!3%43!%#)*#+B)*#!%+(%Fr5ck%
(%)0%!)0%+(%FGGG%"(+4T#"!3%2!"!%Hv5Hk%R].&CP 5%
FGGcS@

z4!)70% W% 0*42!9:0% 3!#$% !*03(7#+!% 2('0%
&L5% N()+($% RFGGcS% !8"3!% <4(% !% #)+1$7"#!% +!%
construção se destaca por apresentar elevados 
índices de acidentes de trabalho. Dentro do 
setor industrial, a construção brasileira liderou 
8"3(3()7(% !$% ($7!7J$7#*!$% +(% !*#+()7($% +(%
7"!/!';0%)0%2("J0+0%Hnnr%K%Hnnn@%Q0%*0)=4)70%+(%
todas as ocupações, foi superada apenas pelo 
comércio varejista, pelos serviços prestados 
(% 2('!% !E"#*4'74"!@% Q($$!% *0)=4)74"!5% 0% A'!)0%
N4)#*#2!'% +(% C!1+(% +(% N!6"!5% !20)7!3% 0$%
agricultores ocupando o quarto lugar entre as 
2"08$$?($% +(% 3!#0"($% J)+#*(% +(% !*#+()7($% +(%
7"!/!';0%RN&_.&5%FGGnS@

C(E4)+0%0%C#$7(3!%Q!*#0)!'%+(%i#E#'j)*#!%
(3%C!1+(%RCiCS%0%($7!+0%+0%L0*!)7#)$%"(E#$7"04%
HGv% *!$0$% 6!7!#$% (3% 7"!/!';!+0"($% +4"!)7(% 0%
!)0% +(% FGHH% !% FGHF% (% 43!% #)*#+B)*#!% +(% Hg5Go5%
()<4!)70%<4(%!%"(E#:0%Q0"7(%!7#)E#4%F5vG%*!$0$@%
R].&CP 5%FGHHS@

Segurança no trabalho

C(E4"!)9!%)0%7"!/!';0%20+(%$("%()7()+#+!%
como os conjuntos de medidas que são adotadas 
visando minimizar os acidentes de trabalho, 
doenças ocupacionais, bem como proteger a 
integridade e capacidade de trabalhado do 
7"!/!';!+0"%R].&CP 5%FGHHS@%

,%N#)#$7O"#0%+!%A"(-#+B)*#!%C0*#!'%RFGGo!S5%
!8"3!%<4(%!%!4$B)*#!%+(%43%$#$7(3!%+(%$(E4"!)9!%
(8*!T% +()7"0% +!% 0"E!)#T!9:0% *!4$!% #32!*70$%
negativos, no que diz respeito à produtividade, 
qualidade dos produtos e serviços, aumentando 
!$$#3%0$% *4$70$% (% !%2"0/!/#'#+!+(%+!%(>#$7B)*#!%
de acidentes do trabalho.

,% 20"7!'% +!% (+4*!9:0% RFGHvS% !20)7!%
outro fato histórico importante foi à criação da 
,"E!)#T!9:0%P)7(")!*#0)!'%+0%L"!/!';0%R,PLS5%(3%
HnHn5%(3/!$!+!%)0%L"!7!+0%+(%i("$!';($@%a03%0%
objetivo de padronizar as questões trabalhistas e 

contornar as condições subumanas do trabalho. 
 (-!)+0% (3% *0)$#+("!9:0% 0% *"($*#3()70%
(*0){3#*05% !% ,PL% !+0704% $(#$% 2"020$7!$%
direcionadas à proteção da saúde e à integridade 
6J$#*!% +0$% 7"!/!';!+0"($5% $:0% ('!$e% 2"07(9:0% W%
maternidade, trabalho noturno para mulheres, 
restrição da jornada de trabalho, idade mínima 
para admitir crianças e o trabalho noturno para 
menores. Além disso, foi implantado no mesmo 
ano serviços de medicina do trabalho, para 
8$*!'#T!"% 0$% '0*!#$% +(% 7"!/!';0% )!$% (32"($!$5%
+(7("3#)!+0% !7"!-O$% +0% U(*"(70%  (E#$'!7#-0% )|%
v@rFI@

U(% !*0"+0% *03% 0% A0"7!'% +!% ^+4*!9:0%
RFGHvS5% 0% C("-#90% ^$2(*#!'#T!+0% (3% ^)E();!"#!%
+(% C(E4"!)9!% (% (3% N(+#*#)!% +0% L"!/!';0%
RC^CNLS5% "(E4'!"#T!+0% 2('0% !"7#E0% HgF% +!% a L%
e NR 4, constitui a principal estratégia para 
o planejamento e execução de segurança no 
7"!/!';0%+()7"0%+!$%(32"($!$@%p%-M'#+0%"($$!'7!"%
<4(% 0% C^CNL% O% *0320$70% 20"% ()E();(#"0% +(%
segurança do trabalho, técnico de segurança 
do trabalho, médico do trabalho, enfermeiro 
+0% 7"!/!';0% (% !4>#'#!"h7O*)#*0% +(% ()6("3!E(3%
+0% 7"!/!';0@% C(E4)+0% !$% )0"3!$% (% '(#% <4(%
regulamentam esse serviço, é obrigatório que 
as empresas que mantenham seus empregados 
+()7"0% +!% a0)$0'#+!9:0% +!$%  (#$% L"!/!';#$7!$%
Ra LS% (% *0)60"3(% 0% )13("0% +(% 64)*#0)M"#0$% (%
a tabela de dimensionamento e grupo de risco 
+#$20)#/#'#T!+0% 2('0% N#)#$7O"#0% +0% L"!/!';0%
7();!3%*"#(3%$(4%C^CNL@

Prevenção dos acidentes de 
trabalho

&% Q0"3!% .(E4'!3()7!+0"!% +(% )}n%
dispõe sobre a obrigatoriedade da confecção 
de um programa que priorize a prevenção 
de riscos ambientais no trabalho, bem 
como, a implementação desse por parte dos 
empregadores e das instituições que admitam 
7"!/!';!+0"($%*030%(32"(E!+0$5%*4=!%8)!'#+!+(%
consiste em preservar a saúde e a integridade 
dos trabalhadores, a partir da antecipação, 
reconhecimentos, avaliação e consequentemente 
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o controle de riscos ambientais existentes 
ou que possam a vir existir no ambiente de 
trabalho, levando em consideração a proteção 
do meio ambiente e os recursos naturais, ambos, 
*0)7(32'!+0$% )0% A"0E"!3!% +(% A"(-()9:0% +(%
.#$*0$%&3/#()7!#$%RAA.&S%R].&CP 5%FGHHS@

,% !470"% $42"!*#7!+0% "(60"9!% !#)+!5% !%
necessidade de execução de exercício laboral, 
o uso de equipamentos de proteção individual 
R^AP$S5%*030%43%"(*4"$05%<4(%+(-(3%$("%4$!+0$%!%
83%+(%"(+4T#"%0$%"#$*0$%!0$%<4!#$%0$%7"!/!';!+0"($%
encontram-se expostos.

&% a03#$$:0% P)7(")!% +(% A"(-()9:0% +(%
&*#+()7($% K%aPA&5%"(E#+!%2('!% (#%)|%g@cHHIhrr5%
v@FHI5% *03% "(+!9:0% +!% A0"7!"#!% )|% ohnn5%
2"(-#$7!% )0$% !"7#E0$% HgvhHgI% a L5% (% )0% !"7#E0%
vr%+!%a0)$7#74#9:0%_(+("!'%+(%Hnno5% *0)$7#74J+0%
paritariamente, que tem como missão a 
preservação da saúde e da integridade física dos 
trabalhadores e de todos aqueles que interagem 
*030%!$%(32"($!$%R].&CP 5%FGHHS@%

,% 3($30% !470"% 20)74!% <4(% !% aPA&5% O%
uma comissão composta por representantes 
do empregador e dos empregados, e tem como 
missão preservar a saúde e a integridade física dos 
trabalhadores e de todos aqueles que interagem 
*03% !% (32"($!@% &% aPA&% 7(3% *030% 0/=(7#-0% !%
prevenção de acidentes e doenças decorrentes 
do trabalho, de modo a tornar compatível 
permanentemente o trabalho com a preservação 
da vida e a promoção da saúde do trabalhador.

Nesse contexto, destaca–se que de com 
!% A0"7!"#!% v@FHI% +(% Go% +(% t4);0% +(% Hnro5% !$%
Empresas privadas que tenham Empregados 
"(E#+0$% 2('!% a L`% a0)$0'#+!9:0% +!$%  (#$% +0%
Trabalho são obrigados a organizar e manter em 
64)*#0)!3()70% 20"% ($7!/('(*#3()70% 43!% aPA&%
K% a03#$$:0% P)7(")!% +(% A"(-()9:0% +(%&*#+()7($%
R].&CP 5%FGGrS@

Comunicação do Acidente de 
Trabalho - CLT

Todo acidente de trabalho, conforme 
legislação vigente, em nosso país deve ser 

comunicada imediatamente, após a sua 
0*0""B)*#!5%!7"!-O$%+!%(3#$$:0%+!%a034)#*!9:0%
+(% &*#+()7(% +(% L"!/!';0% Ra&LS@% &% )07#8*!9:0%
deve ser feita até o primeiro dia útil seguinte ao 
+!%0*0""B)*#!%(%+(%#3(+#!70%!%!470"#+!+(%20'#*#!'%
competente em caso de acidente fatal. 

&% a&L% *0)7O3% 0$% +!+0$% *030e% 0% "('!70%
+0% !*#+()7(5% 0%3!7("#!'% ()-0'-#+05% 0% ;0"M"#0% (%
a instituição, dentre outras informações que 
podem contribuir para caracterizar o acidente de 
!*0"+0%*03%!%$4!%0*0""B)*#!%RN^QU^C5%FGGcS@%
Assim, os direitos do trabalhador estão previstos 
!2D$% !% )07#8*!9:0% 20"% 3(#0% +!% a034)#*!9:0%
+!% a&L5% 04% +(% +0*43()70% +(% #E4!'% 7(0"5% <4(%
20$7("#0"3()7(%$("M%()*!3#);!+0%!0%N#)#$7O"#0%
+0% L"!/!';0% (% A"(-#+B)*#!% C0*#!'% R].&CP 5%
FGGcS@

Após o acidente de trabalho, a emissão 
+!% a&L% 2('!% (32"($!5% )!% 60"3!% #32"($$!% 04%
eletrônica, para o registro em banco de dados 
+!% A"(-#+B)*#!% C0*#!'5% *0)$7#74#% 0% #)$7"43()70%
'(E!'% +(% *034)#*!9:0% +0% !*#+()7(@% ,% 2"!T0%
3M>#30%2!"!%!%*034)#*!9:0%W%A"(-#+B)*#!%C0*#!'%
é de 24 horas, sendo que o empregado, seus 
dependentes, o sindicato, o médico que o atendeu 
ou a autoridade pública também podem emitir 
!%a&L%$(%0% (32"(E!+0"%):0%0%8T("% RN^QU^C5%
FGGcS@%

Apesar de, legalmente, ser obrigatória 
W% (3#$$:0% +!% a&L5% 0/$("-!K$(% )!% 2"M7#*!% !%
$4/)07#8*!9:0% +0$% !*#+()7($% +(% 7"!/!';0@% ,$%
sistemas de informação utilizados apresentam 
falhas devido à concepção fragmentada 
das relações de saúde e trabalho, marcada 
por uma divisão e alienação das tarefas dos 
2"08$$#0)!#$% "($20)$M-(#$% 2('0% "(E#$7"0% +!%
a&L5% 0$% <4!#$% 2"#-#'(E#!3% 0% *432"#3()70% +(%
)0"3!$% /4"0*"M7#*!$5% 3!$% ):0% 0% ()-0'-#3()70%
2"08$$#0)!'% *03% !% <4($7:0% !*#+()7M"#!@% &$%
*!4$!$% +!% $4/)07#8*!9:0% +(% !*#+()7($% +(%
trabalho, na visão de 28 trabalhadores de uma 
cidade do interior paulista, foram atribuídas às 
pequenas lesões, tal como picada de agulha, e o 
desconhecimento sobre a importância da emissão 
+!%a&L%RN&.qP& ^5%FGGvS@

Sistema de Informação dos 
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23* *

,$% $#$7(3!$% +(% #)60"3!9:0% (3% $!1+(%
correspondem a tecnologias em saúde que são 
conceituadas como método e dispositivo que 
visam à promoção da saúde, impedir o óbito, 
7"!7!"% !$% 2!70'0E#!$% (% <4!'#8*!"% !% "(!/#'#7!9:0%
ou o cuidado prestado ao indivíduo ou a 
população. Além disso, o objetivo das tecnologias 
consiste em promover a segurança, equidade e 
efetividade, sendo a observação dos princípios 
éticos fundamental para a implementação de 
7(*)0'0E#!$%(8*#()7($%RQPL&%(7%!'@5%FGHGS@%

]"#70% RHnnv% !24+% ].&CP 5% FGHGS% +($7!*!%
<4(% 0% C#$7(3! de Informação de Agravos de 
Q07#8*!9:0%RCPQ&QS%60#%#32'!)7!+0%)0%#)J*#0%+!%
+O*!+!% +(% HnnG% !7"!-O$% +0%a()7"0%Q!*#0)!'% +(%
^2#+(3#0'0E#!%+!%_4)+!9:0%Q!*#0)!'%+(%C!1+(%
Ra()(2#h_4)!$!S5% *03% *0'!/0"!9:0% 7O*)#*!% +0%
U(2!"7!3()70%+(%P)60"3M7#*!%+0%C#$7(3!%s)#*0%
+(%C!1+(%RU!7!$4$S%(%+!%A"(6(#74"!%N4)#*#2!'%+(%
Belo Horizonte, apresentando como objetivos 
principais a coleta e o processamento da 
#)60"3!9?($%!*("*!%+0$%!E"!-0$%+(%)07#8*!9:0%(3%
todo o país, fornecendo dados que possibilitam 
!)!'#$!"% 0% 2("8'% +!% 30"/#+!+(% (% *0'!/0"!)+05%
desse modo, para a tomada de decisões nas 
7"B$%($6("!$%+0%E0-(")05%!%34)#*#2!'5%($7!+4!'%(%
federal.

p% #320"7!)7(% "($$!'7!"% <4(% 0% CPQ&Q%
tem como objetivos produzir dados que 
possibilitem detectar as causas do óbito e dos 
adoecimentos dos trabalhadores, e usar os 
dados de morbimortalidade correlacionando aos 
campos de atividade econômica e aos processos 
+(% 7"!/!';0% !%83%+(% #)7("-#"% )!$% $4!$% *!4$!$% (%
determinantes. Devendo desenvolver medidas 
para atuar na promoção, prevenção, controle e 
enfrentamento, de modo estratégico, integrada e 
(8*!T5%0$%2"0/'(3!$%+(%$!1+(%*0'(7#-!%!$$0*#!+0$%
!0%7"!/!';0%R].&CP 5%FGGrS@%

&$% #)60"3!9?($% E("!+!$% 2('0% CPQ&Q%
são provenientes dos acidentes de trabalho 
"(E#$7"!+0$% !% 2!"7#"% +!$% _#*;!$% +(% Q07#8*!9:0%
2!+"0)#T!+!$%2('0%N#)#$7O"#0%+!%C!1+(5%<4(%$:0%

diferenciadas conforme o tipo de acidente. Assim 
$()+05% (>#$7(% 43!% 8*;!% +(% )07#8*!9:0% 2!"!% 0%
acidente de trabalho grave, outra para o acidente 
por exposição a material biológico e uma para 
as lesões provenientes dos esforços repetitivos e 
+!$%2!70'0E#!$%'#E!+!$%!0%7"!/!';0%R ^.hU,.LS%
R].&CP 5%FGGnS@

Q($$(%$()7#+05%0%N#)#$7O"#0%+!%C!1+(%RFGGrS%
!8"3!% <4(% 70+0$% 0$% !*#+()7($% "('!*#0)!+0$% !0%
7"!/!';0%+(-(3%$("%)07#8*!+0$%)0%CPQ&Q%2!"!%
que as informações registradas possam subsidiar 
a elaboração de estratégias de prevenção a estes 
!E"!-0$@% ,% CPQ&Q% 7(3% 0% "(E#$7"0% +(% 70+0$% 0$%
acidentes de trabalho que ocorrem país e foi 
#)$("#+0% +(% 60"3!% ;(7("0EB)(!% (% E"!+4!'% )0$%
$("-#90$% 6(+("!#$% (%34)#*#2!#$% )0% !)0% +(% Hnnv@%
&'O3% +#$$05% 6"#$!K$(% <4(% +(% !*0"+0% !% A0"7!"#!%
)|%FIrF%+(%FGHG5%!%8*;!%+(%)07#8*!9:0%+(-(% $("%
2"(()*;#+!%20"%70+0$%0$%2"08$$#0)!#$%+!%M"(!%+!%
saúde, como médicos, enfermeiros, odontólogos, 
3O+#*0$%-(7("#)M"#0$%(%/#D'0E0$5%/(3%*0305%20"%
#)7("3O+#0%+0$%"($20)$M-(#$%2('!$%0"E!)#T!9?($%
e serviços públicos e particulares de saúde e de 
()$#)0%R].&CP 5%FGGnS@

Metodologia

Utilizou-se uma abordagem de natureza 
quantitativa, descritiva e de base populacional 
$0/"(%0%2("8'%+0$%*!$0$%+(%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%
)07#8*!+0$% )0%34)#*J2#0% +(%&"!E4!7#)$K% L,5% !%
partir de informações geradas pela base de dados 
$(*4)+M"#!$%+0%N#)#$7O"#0%+!%C!1+(%)0%C#$7(3!%
+(% P)60"3!9:0% +(% &E"!-0$% +(% Q07#8*!9:0%
RCPQ&QS5%+#$20)#/#'#T!+0$%)0%U(2!"7!3()70%+(%
P)60"3M7#*!% +0% CVC% RU&L&CVCS% )!% C(*"(7!"#!%
N4)#*#2!'%+(%C!1+(%+(%&"!E4!7#)$K%L,%RCNCS@

,% ($74+0%<4!)7#7!7#-0% $(% "(!'#T!%20"%3(#0%
da obtenção de respostas estruturadas, as 
7O*)#*!$% +(% !)M'#$($% $:0% +(+47#-!$% (% 0"#()7!+!$%
pelos resultados. A abordagem quantitativa 
/4$*!% "('!7!"% $#E)#8*!+0$%<4(% $:0% *0)$#+("!+0$%
peculiares aos objetos, tem como particularidade 
permitir uma abordagem focalizada e pontual e 
estruturada, utilizando-se de dados quantitativos 
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Ra,q]~5%FGGvS@%
A0"%047"0%'!+05%!%2($<4#$!%(>2'0"!7D"#!%7(3%

como propósito propiciar maior familiaridade 
*03% 0% 2"0/'(3!5% *03% -#$7!$% !% 70")MK'0% 3!#$%
explícito, podendo envolver levantamento 
/#/'#0E"M8*05%()7"(-#$7!$%*03%2($$0!$%(>2("#()7($%
no problema pesquisado. Geralmente, assume a 
60"3!%+(%2($<4#$!%/#/'#0E"M8*!%(%($74+0%+(%*!$0%
RbP 5%FGHGS@%

&#)+!%+(%!*0"+0%*03%b#'%RFGHGS%!%2($<4#$!%
descritiva tem como objetivo a descrição das 
características de determinadas populações ou 
6(){3()0$5%+($*0/"#"%!%(>#$7B)*#!%+(%!$$0*#!9?($%
()7"(% -!"#M-(#$@% V3!% +(% $4!$% *!"!*7("J$7#*!$%
($7M% )!% 47#'#T!9:0% +(% 7O*)#*!$% 2!+"0)#T!+!$% +(%
*0'(7!% +(% +!+0$5% 7!#$% *030% 0% <4($7#0)M"#0% (% !%
0/$("-!9:0% $#$7(3M7#*!5% +($7!*!K$(% 7!3/O3% !%
descrição de características de grupos (idade, 
$(>05%2"0*(+B)*#!%(7*@S@

Resultados e discussões 

Q($$(%($74+0%60"!3%!)!'#$!+0$%Fr%*!$0$%+(%
!*#+()7($% +(% 7"!/!';0% )07#8*!+0$% )0%34)#*J2#0%
+(%&"!E4!7#)$5%L0*!)7#)$5%)0%2("J0+0%+(%FGHH%!%
)0-(3/"0%+(%FGHI5%$()+0%0$%*!$0$%+($*"#70$%(3%
E"M8*0$%(%7!/('!5%0)+(%60#%"(!'#T!+!%!%+#$7"#/4#9:0%
+0$%*!$0$%20"%!)0%+(%)07#8*!9:05%$(>05%6!#>!%(7M"#!5%
ocupação, local onde o acidente ocorreu, tipo de 
acidente, parte do corpo atingida, evolução do 
caso, atendimento médico, regime de tratamento 
(%(3#$$:0%+!%a&L@

a03% "('!9:0% !0% !)0% +(% )07#8*!9:0%
dos acidentes de trabalho do município de 
&"!E4!7#)$% K% L,5% -#$4!'#T!K$(% <4(% (3% FGHF%
;04-(%43%!*"O$*#30%$#E)#8*!7#-0%+0%)13("0%+(%
casos, tal resultado faz repensar se o percentual 
+(% !*#+()7($% ($7M% +#3#)4#)+0% 20"<4(% ($7:0%
realizando medidas de promoção a saúde, 
pautadas na prevenção dos acidentes de trabalho, 
04%($7M%;!-()+0%$4/)07#8*!9:0%+0$%*!$0$@

](")!"+#)0% (% A!#T!)7(% RFGGrS% +(8)(3%
!*#+()7(% +(% 7"!/!';0% *030e% !<4('(% 2"0-()#()7(%
da atividade ocupacional que resulta em lesão 
corporal, bem como, perturbação funcional 

que gera perda ou redução, permanente ou 
7(320"M"#!5% +!% *!2!*#+!+(% 2!"!% "(!'#T!"% 0%
trabalho.

A distribuição dos casos de acidente de 
7"!/!';05%$(E4)+0%0%$(>05%)!%<4!'%0%!)0%+(%FGHH%
ocorreu mais acidente entre o sexo feminino. E 
)0% !)0% +(% FGHF% 60#% "(E#$7"!+0% 0%3!#0"% )13("0%
de acidentes em relação aos anos estudados 
no sexo masculino. No entanto, dentre os anos 
observados destaca-se que o sexo mais atingido 
por acidentes de trabalho no município de 
Araguatins foi o masculino.

,$% "($4'7!+0$% +0% 2"($()7(% ($74+0% 60"!3%
#+B)7#*0$% !% 047"0$% ($74+0$% )!*#0)!#$5% *030% 0$%
+(%u#"*;;06%(%a!2(''!"#%RFGGIS%$0/"(%!%U($*"#9:0%
das comunicações de acidentes de trabalho 
"(E#$7"!+!$%)0%P)$7#7470%Q!*#0)!'%+(%C(E4"#+!+(%
C0*#!'%+(%C!)7!%N!"#!5%.C5%)0%!)0%+(%FGGG%(%0%+(%
N#"!)+!%(7%!'@%RFGHFS%$0/"(%!%a!"!*7("#T!9:0%+!$%
vítimas e dos acidentes de trabalhos fatais, com 
relação ao predomínio de indivíduos do sexo 
masculino e mais jovens.

De acordo com dados obtidos as vítimas com 
6!#>!%(7M"#!%+(%FI%!%Fn%!)0$%+(%#+!+(%"(2"($()7!3%
!% 3!#0"#!% !/$0'47!% *03% Fgk% +!$% -#7#3!$% (% (3%
$(E4)+0%!%6!#>!%(7M"#!%+(%Ho%!%Fv%!)0$%+(%#+!+(%
*03%Fvk%+!$%-J7#3!$%)0$%*!$0$%+(%!*#+()7($@

a0""0/0"!)+0%*03%0$%!*;!+0$%+($$(%($74+05%
.#0$%(7% !'@% RFGHFS%!0% "(!'#T!"(3%($74+0%$0/"(%0$%
acidentes e doenças relacionadas ao trabalho em 
Jequié, Bahia, registrados pelo Instituto Nacional 
+(% C(E4"#+!+(% C0*#!'5% )0% 2("J0+0% "(6("()7(%
!0% !)0% +(% FGGo% (% FGGn5% *0)$7!704% <4(% nF5gk%
+0$% 7"!/!';!+0"($% !2"($()7!-!3% 6!#>!% (7M"#!%
*032"(()+#+!%()7"(%FH%!%cG%!)0$%(%vn5rk%!%6!#>!%
(7M"#!%+(%vH%!%IG%!)0$@

a03%"('!9:0%!0%7#20%+(%!*#+()7(%+(%7"!/!';05%
-("#8*!K$(% <4(% gGk% +0$% !*#+()7($% 60"!3% +(%
7"!=(705%FIk%7J2#*0$%(%Hgk%60"!3%#E)0"!+0@

Em relação ao tipo de acidente percebe-
se que a maioria dos acidentes são típicos com 
2("*()74!'% +(% gGk@%Q($$(% *0)7(>705% 43% ($74+0%
"(!'#T!+0% 20"% C*4$$#!70% (7% !'@% RFGHvS% *0)$7!704%
que dois terços dos casos de AT analisados 
referiam acidentes de trabalho graves típicos, e 
cerca de um quinto aos de trajeto. Reforçando a 
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!"E43()7!9:0%!)7("#0"5%N#"!)+!%(%*0'!/0"!+0"($%
RFGHFS% !20)7!"!3% <4(% cFk% +(% !*#+()7($% +(%
trabalho fatais de origem típica foram registrados 
)0%2!J$5%!7"!-O$%+0%CPQ&Q5%()7"(%0%3B$%+(%!E0$70%
+(%FGGg%!%+(T(3/"0%+(%FGHG@

a03% "('!9:0% !0% "(E#3(% +(% 7"!7!3()70%
0/$("-!K$(% 0$% $(E4#)7($% "($4'7!+0$e% gGk% +0$%
*!$0$% "(*(/("!3% 7"!7!3()70$% !3/4'!70"#!'5% vvk%
!7()+#3()70%;0$2#7!'!"%(%rk%(% #E)0"!+0@%&$$#3%
$()+05%-("#8*04K$(%<4(%!%3!#0"#!%+0$%!*#+()7!+0$%
recebeu atendimento ambulatorial.

,$%!*#+()7($%+(%7"!/!';0%)0"3!'3()7(%$:0%
'(-!+0$%!0%2"0)70%!7()+#3()705%!%83%+(%"(*(/("%
43%!7()+#3()70%!+(<4!+05%"M2#+0%(%(8*!T5%3!$%
é na saúde pública que posteriormente esse 
7"!/!';!+0"% $("M% !7()+#+0% <4!)+0% ):0% ;04-("%
"#$*0% (3#)()7(% +(% -#+!@% &$% ^C_% 7B3% "(#)$("9:0%
destes acidentados na sociedade além de 
$0*#!'#T!"%3(+#+!$%2"(-()7#-!$%R].&CP 5%FGGrS@

z4!)70% W% (3#$$:0% +!% a034)#*!9:0% +0$%
&*#+()7($% +(% L"!/!';0% Ra&LS5% 0/$("-!K$(% <4(%
(3%rk%+0$%*!$0$%60#%(3#7#+0%!%a&L5%(3%grk%+0$%
*!$0$%):0%60#%(3#7#+0%!%a&L5%(3%rk%+0$%*!$0$%!%
*034)#*!9:0%+0%!*#+()7(%):0%$(%!2'#*!%(%Hnk%+0$%
casos foram ignorados.

,%N#)#$7O"#0%+!%A"(-#+B)*#!%C0*#!'%RFGGo!S%
pontua que os acidentes de trabalho são doenças 
ocupacionais e lesões provenientes de causas 
externas, que acontecem no ambiente das 
!7#-#+!+($%+(% 7"!/!';0% (h04%)0% 7"!=(70%+(% #"% 04%
"(70")!"%!0%7"!/!';0@%z4!)+0%(>#$7(%43%!*#+()7(%
de trabalho, seja ele típico ou de trajeto, ou quando 
aparecem manifestações clínica de doença 
associadas à atividade laboral, é preciso que a 
(32"($!% "(E#$7"(% 0% *!$05% !7"!-O$% +0% 60"34'M"#0%
+(%a&L5%!0%PQCC5%<4(%6!T%2!"7(%+0%N#)#$7O"#0%+!%
A"(-#+B)*#!%C0*#!'@

Conclusão

&% 2"($()7(% 2($<4#$!% 2!47!K$(% )0% 2("8'%
epidemiológico dos acidentes de trabalho grave 
)07#8*!+0$%)0%34)#*J2#0%+(%&"!E4!7#)$%K%L,%+(%
FGHH%!%)0-(3/"0%+(%FGHI5%*0)$#+("!)+0%6!70"($%
*030e% !)0% +(% )07#8*!9:05% EB)("05% 6!#>!% (7M"#!5%
ocupação, parte do corpo mais atingida, evolução 

dos casos, regime de tratamento e emissão da 
a&L@%

Diante disso, os resultados obtidos 
permitem concluir que na presente pesquisa 
;04-(% 2"(+03J)#0% +0$% *!$0$% )0% !)0% +(% FGHI% (%
do sexo masculino entre as vítimas de acidentes 
+(% 7"!/!';05% !*03(7()+0% *03%3!#0"% 6"(<4B)*#!%
=0-(3%+(%FI%!%Fn%!)0$@%a03%"('!9:0%W%0*42!9:0%0%
maior percentual foi entre os trabalhadores que 
exerciam a função de marceneiro e pedreiro. 

z4!)70% !0% 7#20% +(% !*#+()7(5% 0$% +!+0$% +0%
estudo apontaram que, a maioria dos casos foi 
de origem típica e ocorreram nas instalações do 
contratante, cuja parte do corpo mais atingida foi 
W$%3:0$5%(%rrk%+0$%*!$0$%(-0'4J"!3%2!"!%!%*4"!@%
p%-M'#+0%"($$!'7!"5%<4(%grk%+0$%*!$0$%):0%60"!3%
"(E#$7"!+0$%)!%a&L@%

Diante dos resultados do estudo, destaca-
se que teoricamente as estratégias de prevenção 
2!"(*(3% !+(<4!+!$5% (% )!% 2"M7#*!% )0%34)#*J2#0%
($74+!+0% 2!"(*(% ($7M% 64)*#0)!)+05% 20#$% $(%
constatou através do estudo uma redução 
$#E)#8*!7#-!% +0% )13("0% +(% *!$0$% +(% &L%
)07#8*!+0$% (3% &"!E4!7#)$% K% L,@% Q0% ()7!)705%
"($7!%$!/("%$(%!$%(32"($!$%(%0$%2"08$$#0)!#$%+(%
saúde que prestam atendimento ao trabalhado 
estão fazendo registro de todos os casos de AT 
04%($7M%;!-()+0%$4/)07#8*!9:0@%

A0"% ($$!% "!T:05% 6!T`$(% )(*($$M"#0%
*0)$*#()7#T!"% 0$% E($70"($% (% 2"08$$#0)!#$% +(%
saúde que atuam no município sobre suas 
"($20)$!/#'#+!+($5%/(3%*030%*!2!*#7MK'0$%6"()7(%
às ações de saúde do trabalhador para, a partir 
daí implantar novas estratégias de prevenção, a 
83%+(%3#)#3#T!"%0$%"#$*0$%(%!E"!-0$%!%$!1+(%+0%
trabalhador. 

Referências

&.&st,5% &@% t@% Saúde & Trabalho no 
Processo Histórico e no Contexto Político 
(%' *)%4,5)"#4,&6%@% .#0% +(% t!)(#"0e% C(*"(7!"#!%
+(% C!1+(5% L(*)0'0E#!% (% N(#0% &3/#()7(% +0%
C#)+#2(7"05%FGHH@%U#$20)J-('%(3e%�;772ehhYYY@
$#)+#2(7"0@0"E@/"�@%&*($$0%(3e%HH%)0-@%FGHH@
&q&N]Vt&5% ^@% A@X% u^.]^.5% Q@% A@% +!% a@%



Humanidades e Inovação, Palmas, ano 2, n. 2, ago./dez. 201516

 !"#$$%&'()*+,-.(/.),0%

uP.ad,_5% &@%  @% A saúde do trabalhador na 
concepção de acadêmicos de enfermagem. C:0%
A!4'05%FGGr
]^.Q&UPQ,5%C@%d@%NX%A&Pq&QL^%b@%,@%&)M'#$( 
dos registros de acidentes ocupacionais por 
perfuro cortantes@%FGGr@%RHS5%HvgKHcG@
].&CP . N#)#$7O"#0% +!% C!1+(@% Cadernos de 
Atenção Básica nº 5 Brasília. ]"!$J'#!e%N#)#$7O"#0%
+!%C!1+(%+0%]"!$#'5%FGGF@
_______. A0"7!"#!%37+)"6,7,&+)",#4'*8'9::;'()'<'()'
6#,%'()'=::>. Dispões sobre a consulta pública 
+!% A0'J7#*!% Q!*#0)!'% +(% C(E4"!)9!% (% C!1+(% +0%
L"!/!';!+0"@% U#M"#0% ,8*#!'% +!% V)#:05% ]"!$J'#!5%
(+#9:0%)@%oc5%c%3!#0%FGGc@
�������@% N#)#$7O"#0% +!% C!1+(@% C(*"(7!"#!% +(%
 !"#$%&' (' )*+,"-' ."/*0!*1"#!&' ,"'  $2"3'
40&50*16!78*3'93!0*!:578*3;'Câncer Relacionado 
ao Trabalho: leucemia mielóide aguda – síndrome 
17"<&,73/<6378*' ,"8&00"#!"' ,*' "=/&37$%&' *&'
>"#?"#&;'@0*3A<7*B'C7#73!:07&',*')*+,"-'DEEF;'GH'/;
IIIIIII;' C7#73!:07&' ,&' J0*>*<K&;'  !"#$%

"LM7/*1"#!&' ,"' /0&!"$%&' 7#,7N7,M*<' O' 94P;' P#B'
)"5M0*#$*'"'C",787#*',&'J0*>*<K&;'FQ*;'",;')%&'
4*M<&B' !<*3R'DEES;/;STOHE;
_______. C7#73!:07&' ,*' 40"N7,U#87*' )&87*<;'
C7#73!:07&' ,&' J0*>*<K&' "' 91/0"5&;' Anuário 
&'()(*'(+,-% .&% ),+.&/(&'% .-% (0)1)23-% 45567%

@0*3A<7*B'C7#73!:07&',*'40&N7,U#87*')&87*<-'DEEH*;
IIIIIII;' C7#73!:07&' ,*' )*+,";' A experiência 
brasileira em sistemas de informação em 
saúde V'C7#73!:07&',*')*+,"-'W05*#7?*$%&'4*#O
 1"078*#*',*')*+,"-'XM#,*$%&'W3Y*<,&'Z0M?;'
['@0*3A<7*B'9,7!&0*',&'C7#73!:07&',*')*+,"-'N;'D-'
DEE\;
_______. P@]9;' Z"#3&' ."1&506^8&' DEQE;'
89:&/(-%/-%/*;&2%.&%+/'(09<=-%0&>&(&%0&.9<=-%

na fecundidade. .73/&#AN"<' "1B' _K!!/BVV
8"#3&DEQE;7>5";5&N;>0V#&!787*38"#3&`N7"Ya#&
!787*b7,aQb7,#&!787*aDDGEb>M38*ab!a8"#3&O
DEQEOM#7&"3O8&#3"#3M*73Oc*O0"/0"3"#!*1O1*73O
13-casamentos-sao-mais-frequentes>. Acesso 
"1B'TQ'&M!'DEQG;
_______. C7#73!:07&',*')*+,";'."/*0!*1"#!&',"'
 !"#$%&'@6378*;'Implantação das estratégias de 
agentes Comunitária de saúde da família no 

estado de Minas Gerais;'DEQQ;
ZWd@e-'4;'Z;'Métodos de pesquisa em ciência 
do comportamento;' J0*,;' 4*M<*' P#U3' ZM#K*'
]&17,"-'911*'W!!*;')%&'4*M<&B' !<*3-'DEET;
]Pf-' Z;'  #!g#7&;' Como elaborar projetos de 
pesquisa. h'",;')%&'4*M<&B' !<*3-'DEQE;
iPjZkkWX-'  ;f;Z;' Z 49ff jP-' Z;' ."3807$%&'
das comunicações de acidentes de trabalho 
0"573!0*,*3'#&'P#3!7!M!&'l*87&#*<',"')"5M07,*,"'
)&87*<',"')*#!*'C*07*-'j)-'#&'*#&',"'DEEE;'Rev 
Gaúcha Enferm. DEEG'*5&RDhmDnBQ\GODEQ;
C Xj B'Plano Municipal de Saúde;'C*o0*O');Z;'
)"80"!*07*'CM#787/*<',"')*+,"'DEE\;
C jdP f9-'C;'k;'4;')M>#&!7^8*$%&',"'*87,"#!"3'
com perfuro cortantes na enfermagem. Rev. 
bras. enferm;' @0*3A<7*-' N;hF-' #;D-' /;QFGOH-' 1*0V
*>0-'DEET;
C9l.9)-'j;'Patologia do Trabalho Atualizada 
e Aplicada Dp'",7$%&-'",7!&0*' !K"#"M-'DEEh;
CPj l. -' X;C;.;' "!' *<;' Z*0*8!"07?*$%&' ,*3'
vítimas e dos acidentes de trabalhos fatais. Rev 
Gauch Enferm;'DEQD'cM#RTTmDnBGhOhQ;
lPJ -'C;9;'"!'*<;'Avaliação de Tecnologias em 
Saúde: 9N7,U#87*' 8<A#78*-'  #6<73"' "8&#g178*' "'
 #6<73"',"',"873%&;'XCq)4;'@0*37<B' 0!1",-'DEQE;
WfPr9Pj -' @;' j;' ];' ,"R' CqjWXq)9-' l;' J;'
 87,"#!"3' ,"' !0*>*<K&' "' ,&"#$*' &8M/*87&#*<B'
estudo sobre o conhecimento do trabalhador 
hospitalar dos riscos à saúde de seu trabalho. 
Rev. Latino-Am. Enfermagem-'j7>"70%&'40"!&-'N;'
\-'#;'Q-'/;'QE\OQQh-'c*#"70&-'DEEQ;
4WjJ f' 9.qZ stW;' ?@AB!8 C8%

DO TRABALHO: "N&<M$%&' K73!u078*;' DEQT;'
.73/&#AN"<' "1B' K!!/B_VVYYY;/&0!*<",M8*8*&;
8&1;>0V/378&<&57*V*0!75&3VGDE\TV' 3"5M0*#8*O
,&O!0*>*<K&v7=??Tie#hcw1lx;'  8"33&' "1B' Dh'
#&N'DEQG;

jPW)-'C; ;'"!'*<;' 87,"#!"3'"',&"#$*3'0"<*87&#*,*3'
ao trabalho em Jequié, Bahia, registrados no 
P#3!7!M!&' l*87&#*<' ,"' )"5M07,*,"' )&87*<-' DEEHO
DEE\;' Rev. Epidemiol. Serv. Saúde, Brasília, 
DQmDnBTQhOTDG-' *>0OcM#' DEQD;' .73/&#AN"<' "1B'
_K!!/BVV387"<&;7"8;/*;5&N;>0V/,oV"33VNDQ#DV
NDQ#D*QG;/,o'x;' 8"33&'"1B'Dh',"'#&N'DEQG;
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) fP@ -' J;' C;' Curso Básico de Segurança e 
Higiene Ocupacional;');4B'fJj'DEE\;
)Zq))P JW-'f;' ;'Caracterização dos acidentes 
de trabalho graves no Estado do Paraná: uma 
contribuição da enfermagem. Dissertação 

m1"3!0*,&n' [' 40&50*1*' ,"' 4u3O]0*,M*$%&'
"' 9#o"01*5"1-' )"!&0' ,"' Z7U#87*3' ,*' )*+,"-'
q#7N"037,*,"'X","0*<',&'4*0*#6;'ZM07!7>*-'DEQD.
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