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Introdugao

Como o professor relaciona-se com o curriculo? Como o professor compreende e reflete
sobre ele, como documento oficial que limita, e por vezes, dificulta o seu trabalho em sala de
aula? De que forma o professor pode imprimir propostas auténomas no desenvolvimento do
conteudo geograficos em sala de aula?

No objetivo de buscar respostas a esses questionamentos, este artigo apresenta algu-
mas reflexdes estabelecidas a partir de aproximagGes com professores de Geografia do Ensino
Médio na rede estadual de educacdo de Goids por meio de um grupo chamado Grupo de Dis-
cussdo em Geopolitica (GDG). As atividades do grupo foram realizadas durante o ano de 2019
e tiveram como foco o acompanhamento do trabalho do professor de Geografia com conteu-
dos relacionados a temdtica da geopolitica.

A perspectiva foi pensar a pratica da sala de aula, os desafios que o professor enfrenta
para levar a cabo suas propostas de ensino com o contetdo relacionados a tematica de geopo-
litica no contexto de mudancas de orientagGes curriculares que sdo propostas pelas normati-
vas nacionais e locais. Nesse sentido, buscou-se no grupo discutir as perspectivas e as possibi-
lidades dos professores frente as orientacoes e prescri¢des curriculares para o planejamento e
desenvolvimento das aulas.

Buscou-se também, perceber dentro de um trabalho desenvolvido em grupo, os diver-
sos elementos que revelam os dilemas, os impasses, as solu¢des e os caminhos que sdo percor-
ridos pelos professores de Geografia na efetivacdo de uma proposta curricular.

Essa experiéncia dentro do GDG, envolveu, de forma experimental, a formacdo de uma
Comunidade de Pratica (CoP). Dentro dessa proposta ha uma possibilidade para a formagao
continuada do professor, a partir de um processo de colaboracgdo, de partilha de conhecimen-
tos, de interesses, de atividades e de praticas para a producdo de conhecimento tanto pessoal
guanto coletivo. No desenvolvimento de uma CoP é possivel, dessa forma, o estudo e a refle-
xdo dos modos de ensinar e aprender, o que pode contribuir significativamente para o desen-
volvimento profissional continuado do professor.

Uma das caracteristicas nesses grupos €, de acordo com Fiorentini (2010), o estudo e
a formagdo docente como dimensdes que envolvem a dedicacdo aos estudos dos modos de
ensinar e de aprender nas escolas. Esses grupos constituem comunidades investigativas e/
ou reflexivas formadas por professores da escola, professores/pesquisadores da universidade
e futuros professores que estudam, compartilham, discutem, investigam e escrevem sobre a
pratica pedagdgica em um ambiente colaborativo.

Assim, discute-se nesse artigo os elementos de uma CoP a partir de uma dimensao da
aprendizagem como atuacdo social, e ndo individual. Entende-se, assim, que o professor é
um elemento-chave na transformacdo da escola por ser sujeito daquilo que faz e daquilo que
pensa.

Os professores que possuem uma postura de estudo e buscam parceiros para analisar
e discutir suas praticas pedagdgicas apresentam fortes indicios de que desejam uma partici-
pacdo mais ativa, continua e autbnoma, sendo protagonistas dos processos de mudanga cur-
ricular a partir da escola e do seu processo de desenvolvimento profissional, elencando as
prioridades a serem estudadas, compartilhando e refletindo sobre a prdpria pratica de ensinar
e aprender Geografia na escola.

O Grupo de Discussao em Geopolitica (GDG) e o processo de mudanga

dos professores participantes

No processo de atuacdo docente, a mudanca do professor pode ocorrer a partir do mo-
mento em que ha uma progressdo na aprendizagem dos estudantes, ou seja, a partir de uma
mudanca positiva do resultado de aprendizagem dos estudantes. Essa mudanca consequente-
mente reflete nas crengas e nas atitudes da maioria dos professores.

1 O GDG foi constituido para a condugdo metodoldgica da pesquisa de doutorado intitulada “O professor de
Geografia do Ensino Médio e as orientagdes curriculares: o contetdo relacionado a tematica geopolitica nas
propostas recentes”, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Geografia da Universidade Federal de Goias (UFG).
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No GDG, os professores comegaram sua participacdo na comunidade de pratica e, ini-
cialmente, ja modificaram sua conduta, uma vez que comegaram a participar de um espago de
discussdo sobre o desenvolvimento de contelidos que envolvem uma tematica especifica, que
estava presente em seu cotidiano.

Em um primeiro momento, mesmo ndo estando totalmente convencidos da necessida-
de ou importancia de integrar-se a um grupo os professores aceitaram a proposta. Um fator
que influiu no aceite envolveu a explicagdo sobre a importancia da formagao voltada para uma
mudanga intelectual que poderia ocorrer a partir do grupo e a consequente mudanga de suas
praticas a partir dos momentos de reflexdo sobre essas.

Percebe-se assim, que toda mudanga implica em inseguranca, pelo menos tempora-
riamente, pelo novo que estd a se apresentar. Dessa forma, os professores precisam de um
tempo para assimilar as informac0es e planejar a forma como irdo introduzir essas pequenas
modificagdes em seu cotidiano.

Nesse contexto, Garcia (1999, p. 49) ressalta que existem fatores que restringem a capa-
cidade de inovagao dos professores, tais como:

1- Sensagdo que os professores tém de estar isolados, com pouca formagao, pouco co-
nhecimento cientifico, que determinam a inseguranca na execuc¢ao e a falta de apoio;

2- Beneficios limitados que a inovagao oferece: escassa eficacia das inovagdes, atitudes
comportamentais dos alunos, problemas em relagdo a gestao da sala de aula;

3- Os custos percebidos sdo maiores que os beneficios;

4- As dificuldades do proprio sistema educativo: legislagdo, exigéncias dos programas,
carga horaria didria excessiva, falta de tempo;

5- Escassez de materiais didaticos, espagos, mobilidrios inadequados etc.

Compreende-se, assim, que a formac¢do docente é parte do desenvolvimento profis-
sional do professor, no qual estardo envolvidos a organizagao escolar, o contexto e as condi-
¢Bes do trabalho docente. E necessario entender que a mudanga e a inovagdo s30 processos
de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e profissional, nos quais os professores se
implicam como pessoas adultas.

0 GDG, como um espaco continuo do professor, cumpriu, em parte, a finalidade forma-
tiva de desenvolvimento pessoal e profissional do professor. A a¢cdo de ensinar do professor
estd comprometida com sua proposta de ensino e com a formagdo continua estabelecida no
grupo. Uma premissa importante, neste contexto, é que os professores necessitam cumprir
sua tarefa profissional, um desses compromissos envolve a eficdcia de sua a¢do de ensinar.

Um aspecto a ser considerado é que o desenvolvimento profissional docente esta si-
tuado na pratica didria de ensino. Diante dessa questdo, é necessario pensar nas abstragoes
para agir localmente na realidade préxima e no contexto de trabalho dos professores. Nesse
sentido, considerar as fases e os ciclos de vida dos professores tem a finalidade de otimizar as
opc¢oes de mudanga e de melhoria nas escolas e focar no conhecimento profissional direto que
os professores tém e, a partir dai, mergulhar em novas estratégias de organizagao curricular.

Um segundo aspecto envolve a ideia de sele¢ao e o modelo do que sera ensinado como
matéria/conteldo para aprendizagem dos alunos. Para essa analise, o professor considera as
diretrizes curriculares oficiais para o ensino e as formas com que o curriculo apresentado chega
até ele, seja por meio dos livros didaticos, seja através do Documento Curricular para o estado
elaborado sob o prisma da BNCC.

Por fim, um terceiro aspecto estd relacionado as escolhas e aos caminhos que os pro-
fessores realizam para a efetivacdo do curriculo. Essa dimensao envolve o curriculo modelado
pelo professor em sala de aula a partir do conhecimento pedagdgico do conteldo e do desen-
volvimento profissional docente que esse professor trilhou e/ou esta trilhando.

Sacristan (2000) diferencia o curriculo apresentado aos professores do curriculo mode-
lado pelos professores. O curriculo apresentado aos professores diz respeito aos documentos
elaborados para traduzir as prescri¢des, como o caso dos livros diddticos e uma série de mate-
riais e subsidios elaborados por diferentes instancias que costumam traduzir para os professo-
res o significado e os conteudos dos curriculos prescritos. Esses materiais derivados do curri-
culo prescrito podem tornar-se uma referéncia para o professor decidir sua ag3o (SACRISTAN,
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2000).

O curriculo modelado pelos professores, por sua vez, refere-se aos planos de agdo ela-
borados pelos docentes. Abrange os projetos politico-pedagdgicos, os projetos educativos e
os planejamentos coletivos e/ou individuais. E o curriculo transformado que surge na pratica
cotidiana do professor que interage com a proposta do curriculo prescrito e faz adequagdes ao
curriculo apresentado aos professores. Nessa perspectiva, o professor tem o papel de media-
dor do curriculo (SACRISTAN, 2000).

No processo de planejamento do ensino para a sua acdo didatica e desenvolvimento
em sala de aula, o professor é o mediador do curriculo e também aquele que intervém na
configuracdo dos significados das propostas curriculares. Conforme destaca Greco (2014), o
conhecimento escolar abrange ndo sé os contelddos que se quer que sejam aprendidos, mas
também os procedimentos pedagdgicos, os quais vém impregnados das relagdes sociais e dos
valores culturais que permeiam as atividades escolares.

Nessa perspectiva, o curriculo, que se desenvolve nas escolas, é construido a partir de
diversos ambitos de referéncia e é produzido por diferentes conhecimentos e saberes. O pro-
fessor de Geografia, enquanto um profissional ligado a produgdo e a mediagao do saber cienti-
fico e pedagdgico, utiliza seu conhecimento e sua experiéncia para desenvolver, em contextos
escolares, o pensamento geografico. Para isso, o professor tem como referencial os instrumen-
tos simbdlicos que possibilitam a formagdo deste pensamento e os conhecimentos tedrico-
-metodoldgicos para atuar com essa finalidade na escola.

Mudancas efetivas nos curriculos escolares s6 ocorrem a partir da internalizagdo dessas
mudangas nas praticas docentes. Na experiencia vivenciada no GDG, foi possivel perceber que
o curriculo apresentado aos professores sofreu diversas modificagles, existiram resisténcias
por parte dos professores em seguir o curriculo que estava instituido como o que deveria ser
trabalhado naquele momento. Essa questdo aponta para o fato de que os professores estabe-
leceram aproximagGes com um curriculo que é seu e é mais proximo da realidade da comuni-
dade escolar em que atuam. As modificagOes que foram estabelecidas envolveram, também, o
desenvolvimento profissional cooperativo, dentro das questdes que foram possibilitadas pela
dindmica proposta no grupo.

O curriculo modelado pelos professores participantes do GDG tem uma intima ligagao
com o desenvolvimento profissional docente possibilitado pela formagdo de cada professor
e potencializado no espago formativo em que os professores estavam inseridos, seja consi-
derando o processo individual ou o coletivo que ocorreram nos espagos do grupo ou no local
de trabalho de cada professor. A escola, campo de trabalho desse profissional, é um espago
que contribui para o desenvolvimento das competéncias profissionais do professor através de
diferentes experiéncias.

Marcelo (2009, p. 10-11) discute o desenvolvimento profissional docente tendo como
base a evolugdo da compreensdo de como se produzem os processos de aprender a ensinar.
Nessa perspectiva, o autor apresenta o desenvolvimento profissional docente tendo como ca-
racteristicas:

- Que o professor é um sujeito que aprende de forma ativa ao estar implicado em tarefas
concretas de ensino, de avaliagdo, de observagdo e de reflexao;

- Que é um processo a longo prazo, que reconhece que os professores aprendem ao
longo do tempo. Assim sendo, considerase que as experiéncias sdo mais eficazes se permitirem
que os professores relacionem as novas experiéncias com os seus conhecimentos prévios;

- Um processo que tem lugar em contextos concretos, ou seja, as experiéncias mais
eficazes para o desenvolvimento profissional docente sdo aquelas que se baseiam na escola e
que se relacionam com as atividades didrias realizadas pelos professores;

- Envolve os processos de reforma da escola, na medida em que este é entendido como
um processo que tende a reconstruir a cultura escolar e no qual se implicam os professores
enquanto profissionais;

- Considera a problematizagdo da pratica como um processo que o professor reflete sua
propria experiéncia e reconhece que o processo de aprender a ensinar se prolonga durante
sua carreira;
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- E concebido como um processo colaborativo, ainda que se reconhega que é possivel
existir espago para o trabalho isolado e para a reflexao;

- Adota diferentes formas em diferentes contextos, e, neste sentido, as escolas e profes-
sores podem avaliar as suas préprias necessidades, crencas e praticas culturais para decidirem
qual o modelo de desenvolvimento profissional que Ihes parece mais adequado.

Essas caracteristicas apontam importantes questGes para a discussdo sobre os elemen-
tos que envolvem a formagao de espagos como é o GDG, onde os profissionais se unem em
torno de um mesmo tépico de interesse. Os profissionais docentes trabalham juntos para en-
contrar meios de melhorar o que fazem. Nessa ética, em relagdo ao que foi trabalhado dentro
do grupo, os professores tomaram uma posigdo frente as orientagdes curriculares e desenvol-
veram a sua proposta de ensino envolvendo a temdtica de geopolitica.

Nesse sentido, para além do conhecimento pedagdgico, os professores precisam pos-
suir conhecimentos especificos sobre as matérias que ensinam. Shulman (2014) e Marcelo
(2009) apresentam dimensdes que envolvem o conhecimento pedagdgico do contelido como
um dos elementos centrais do saber do professor e representa a combinagao adequada entre
o conhecimento do conteudo a ser ensinado e o correspondente conhecimento pedagogico
e didatico necessario para a pratica docente que possibilite o desenvolvimento do contetdo.

Shulman (2014), por exemplo, dedica-se a pensar a composi¢gao do conhecimento pe-
dagdgico do conteldo, dando centralidade ao papel do conhecimento do conteudo especifico
no fazer pedagdgico do professor. Entendo que os professores de Geografia sdo os sujeitos
responsdveis pela elaboragdo da proposta de ensino de Geografia, a qual é efetivada em sala
de aula.

Para tecer essa proposta, o professor considera um conjunto de conhecimentos e realiza
esse encaminhamento considerando premissas que envolvem sua base de conhecimento. E
importante destacar que essa proposta de elaboragao ndo é totalmente livre, uma vez que as
orientagGes dos professores se pautam em critérios que corroboram para a formagao do pen-
samento geografico pelo estudante, e toda acdo didatica é voltada para que esse pensamento
seja construido.

No GDG, o conteudo geografico advindo da temdtica de geopolitica foi tomado como
um dos elementos para a formac¢do do que Young (2007) chama de conhecimento “podero-
so”. Essa referéncia é possivel, pois trata-se de um conhecimento trabalhado na escola, que
ndo pode ser adquirido em casa, na comunidade, entre os adultos ou no trabalho de maneira
sistematica, mas sim a partir de um encaminhamento préprio que é realizado na escola, um
conhecimento que é mediado pelo professor de Geografia.

Para o professor de Geografia fazer essa mediagao didatica, é necessdrio, também, um
processo de formacgdo continua. Ao considerar que toda atividade que o professor realiza com
foco e finalidade formativa — tanto de desenvolvimento profissional, como pessoal, individual-
mente ou em grupo — ha uma colaborag¢do para o desenvolvimento de atividades inovadoras
no espago escolar, sendo essa uma dimensao do desenvolvimento profissional do professor
aqui considerada. Nesse viés, Garcia (1999) entende o desenvolvimento profissional de pro-
fessores como qualquer atividade de desenvolvimento profissional realizada isoladamente ou
com outros professores depois de ter concluido sua licenciatura e depois de comegar a sua
pratica profissional.

Quando inseridos nesses espacos formativos, os professores sdo vistos como apren-
dizes ativos que constroem seus préprios significados de participagdo ativa nos processos de
desenvolvimento profissional. Portanto, uma proposta de formac¢do cooperativa entre profes-
sores ndo pode considerar uma abordagem em que os participantes sdo receptores passivos
de ideias e de instrugdes. E necessario considerar o desenvolvimento de um papel ativo e auto-
ral para os professores participantes na concepg¢ao e na implementagdo de iniciativas voltadas
para o seu desenvolvimento profissional.

Compreendo, dessa forma, que o GDG foi um espac¢o experimental que estimulou o
desenvolvimento profissional dos professores participaram. Ademais, entendo que os espa-
¢os formativos possibilitados pelo grupo estdo diretamente relacionados a uma abordagem na
formacdo de professores que valoriza o carater contextual, organizacional e orientado para a
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mudanga. Assim, o desenvolvimento pessoal e profissional dos professores ocorre no contexto
do desenvolvimento do meio escolar em que cada profissional estd inserido. Nesse sentido,
Garcia (1999, p. 137) enfatiza que:

[...] o desenvolvimento profissional do professor como “a
capacidade de um professor manter a curiosidade acerca
da classe; identificar interesses significativos no processo de
ensino e aprendizagem; valorizar e procurar o didlogo com
colegas especialistas como apoio na analise de dados.

Para tanto, Garcia (1999) defende a necessidade de estabelecer relagcées com quatro
areas da teoria e investigacdo diddtica: a escola, o curriculo e a inovacdo, o ensino e os pro-
fessores. O desenvolvimento profissional dos professores nos apresenta como um elemento
capaz de integrar, na pratica, esses campos de conhecimento e que ha muito tempo tem sido
ignorado.

A experiencia formativa do GDG foi uma atividade de desenvolvimento profissional
planejada e desenvolvida fora do contexto escolar, o ideal seria que essas propostas emanas-
sem dos proprios espacos formativos, discutindo os anseios dos profissionais que trabalham
nesses espacos. Porém, todo o encaminhamento desenvolvido, durante os encontros do gru-
po, almejou a formacdo permanente dos professores. O objetivo centrou-se no estudo dos
processos através dos quais os professores puderam aprender, bem como desenvolver sua
competéncia profissional, aperfeicoando e enriquecendo a competéncia profissional dos pro-
fessores inseridos e envolvidos nas tarefas de formagao.

Desenvolver profissionalmente e construir o curriculo para ensinar

Geografia na escola

A experiéncia profissional é concebida como fonte de conhecimentos e saberes e, por-
tanto, a escola é o local de sua construgdo. Lopes (2010) explica que, ao afirmar sua identidade
por meio do desenvolvimento de conteldos, procedimentos e habilidades caracteristicos des-
se campo, a Geografia pode marcar seu espaco no rol das disciplinas que compdem o curriculo
da escola bdasica.

E no exercicio consciente e sistematico de praticas geograficas escolares que a Geografia
garante sua legitimidade e importancia social. O professor de Geografia precisa se relacionar,
de maneira auténoma, com os contetidos que ministra. No GDG, essa questdo nao foiignorada,
por exemplo, ao trabalhar com os livros didaticos, esse material foi considerado de grande
importancia para os alunos e para os professores construirem seu pensamento geografico.

Dentro deste contexto, houve uma preocupacdo em delimitar e explicitar os objetivos
e o papel que a Geografia possui para o curriculo escolar voltado para a formacdo integral e
cidada dos estudantes. A capacidade de transformar o conhecimento disponivel sobre uma
tematica geopolitica em contelidos geograficos para o desenvolvimento do aprendizado do es-
tudante foi 0 que caracterizou a pratica dos professores do grupo na escola, e isso envolveu um
processo de selecdo, estruturacdo, hierarquiza¢do, adequacdo e sequenciamento do conteldo
selecionado. Para esse trabalho, os professores tiveram que utilizar sua base de conhecimento
profissional para distinguir entre o que é essencial e o que é acessorio nos diferentes conteu-
dos possibilitados pela temdtica da geopolitica para serem ensinados.

Brooks (2019a) destaca que, quando confrontados com desafios, a partir de seu con-
texto escolar e de reformas educacionais mais amplas, os professores utilizam sua bussola
profissional para a tomada de decisdo. Essa bussola seria uma metafora de como e por que os
professores se comportam de determinada maneira e estd diretamente relacionada ao desen-
volvimento profissional do professor de Geografia.

A identidade disciplinar docente é, de acordo com Brooks (2019a), uma parte importan-
te da identidade profissional e uma poderosa influéncia na pratica profissional. A bussola pro-
fissional, nesse sentido, ndo prescreve cada direcdo diddtica que o professor deve seguir, nem



o resultado de aprendizagem que essa escolha resultard. Isso significa que o conhecimento
do professor, que é utilizado para a selegdo, estruturagao e desenvolvimento do seu trabalho,
nao determina os resultados de aprendizagem desejados ou os objetivos curriculares para os
quais eles estdo trabalhando, mas é um importante elemento aplicado ao planejamento e ao
encaminhamento didatico que sera realizado.

Essa base de conhecimento profissional para o ensino é entendida, entdo, como um cor-
po tedrico de compreensdes, conhecimentos e disposi¢cdes que um professor necessita para
transformar o conhecimento que possui do contelido em formas de atua¢do que sejam pe-
dagogicamente eficazes e adaptaveis as variagOes de habilidades e de repertdrios de saberes
apresentados pelos alunos. Esse amalgama que é feito pelo professor depende de suas condi-
¢Oes intelectuais e das condigGes gerais de trabalho. Essas condi¢des, por sua vez, sdo dadas,
em parte, através de processos de formacdo inicial e continuada, que sdo elementos centrais
na composi¢cdo do desenvolvimento profissional do professor.

Dessa forma, o professor precisa entender suas préprias demandas e necessidades e,
por meio do seu conhecimento e desenvolvimento profissional, determinar as dire¢des nas
quais ele quer seguir para alcangar seus resultados. A metéfora da bussola profissional reflete
a relagdo entre o senso de propdsito de um professor e o panorama do conhecimento profis-
sional que pode influenciar sua pratica. Nesse sentido, uma bussola profissional é individual
e orientada por valores constituidos por meio do seu desenvolvimento profissional, conforme
ilustra, baseada em Brooks (20193, p. 81), a Figura 1 a seguir.

Figura 1 — Metafora da Bussola Profissional Docente

Ensino de Geografia na
escola

Orienta o professor na tomada de decisdo profissional

artps niveis dentro da pratica de sala de aula

Permite que os professores se tornem *“*prodyfores de curriculos™

vidual ¢ a criacdo de significado

Fonte: SANTOS (2021, p. 202).

Brooks (2019a) destaca que a bussola profissional, que representa o desenvolvimento
profissional docente, pode ser um instrumento simbdlico para a orientacdo do professor na
sua tomada de decisdo profissional. A partir dessa selegdo, o professor pode operar em varios
niveis dentro da pratica de sala de aula. Por exigir uma constante reflexao tedrica e também
sobre as dimensdes da prdpria pratica, a bussola profissional permite que os professores se
avancem para além de um ensino mnemonico, repetitivo e “bancario”. Ou seja, avancem em
uma diregdo de professores produtores de seus préprios curriculos, que sejam responsaveis
por um curriculo relevante e poderoso no ponto de vista da construgdo do conhecimento.

O conhecimento poderoso consiste em um potencial de “fornecer explicacdes confia-
veis ou novas formas de se pensar a respeito do mundo” (YOUNG, 2007, p. 1294), tendo uma
relacdo com a capacidade de promover pontos de vistas adicionais e criticos em relacdo ao
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conhecimento ja existente. Desse modo, a bussola profissional pode ser compreendida como
uma ferramenta poderosa para a reflexdao individual e para a criagdo de significado, contribuin-
do para a identidade, resiliéncia e compromissos profissionais do professor.

Nesse sentido, Brooks (2019a) esclarece que a conscientizagao sobre a identidade dis-
ciplinar pode ser uma poderosa ferramenta para entender o trabalho dos professores. O argu-
mento aqui discutido ndo é de que os professores devam receber um cheque em branco para
exercer seus préprios valores, mas sim um reconhecimento de que os valores dos professores,
particularmente aqueles relacionados a disciplina escolar, sdo importantes e merecem especial
atengao.

A atuagdo docente medeia a aprendizagem geografica do aluno. Nessa ldgica, o pro-
fessor é o mediador desse processo e o encaminha com base em suas concepgles tedricas,
epistemoldgicas, didatico-pedagdgicas, enfim, nos saberes que compdem os conhecimentos
de base da docéncia. Por sua vez, a docéncia é uma atividade profissional complexa, que exige
conhecimentos especificos.

Por trds dessa afirmagado, estd o entendimento de que ndo basta ao professor conhecer
o contelido e a temdtica que serd ensinada; é preciso articular esse conhecimento com uma
série de outros, como aqueles relacionados a pratica pedagdgica geral, as dimensdes do tra-
balho, a ambiéncia do trabalho, ao contexto e ao processo de aprendizagem dos alunos, ao
planejamento e a avaliagdo da aprendizagem. Esses conhecimentos sdao amalgamados pelo
professor, que acaba se configurando como um intelectual com um grau de autonomia sufi-
ciente para fazer escolhas em seu trabalho docente e pratica-las em sala de aula.

A formagao identitdria do professor de Geografia possibilita que os professores enten-
dam a viabilidade dos seus argumentos e os utilizem para resistir aos modismos e tendéncias,
bem como para se concentrarem no que é importante no ensino dos estudantes. A profissio-
nalidade interativa que foi desenvolvida no GDG, por exemplo, consiste no desenvolvimento
da capacidade dos profissionais trabalharem colaborativamente em um ambiente de didlogo e
de intera¢do, onde discutem, analisam, refletem e investigam seu trabalho, buscando compre-
endé-lo, pondo em evidéncia 0 modo como o desenvolvem, tal como os sentidos educativos
subjacentes decorrentes dessas agoes.

Para Young (2007), o conhecimento poderoso, que precisa ser ensinado aos alunos, tem
relagdo com os saberes disciplinares especializados, justamente por possuirem potencial de
generalizagdo, de sintese e de andlise critica da realidade, os quais tém na escola seu ambiente
privilegiado e exclusivo para a aprendizagem.

Outra dimensdo importante para ser observada no processo de construgdo curricular
do professor e no ensino de Geografia envolve a compreensdo da ciéncia geografica como um
conjunto implicito de valores, ultrapassando a dimensdo do compreender o conteddo. Para
Brooks (2019b), o relacionamento de um professor com uma disciplina possui uma perspec-
tiva ética e de conhecimento que influenciard a maneira como os professores selecionam o
conteudo e seus métodos preferidos de investigacdo, assim como no modo como fazem os
processos de recontextualizagdo. Os professores, assim, apropriam-se, reinterpretam, criam
e recriam referéncias para construir a pratica pedagdgica dessa etapa de escolarizagao e, para
isso, valem-se de diversas referéncias, bem como de seus conhecimentos. Nessa perspectiva,
Cavalcanti (2017) analisa que, se por um lado, o trabalho do professor tem sempre a interfe-
réncia de politicas publicas, de decisGes institucionais externas que impactam seu cotidiano;
por outro lado, o professor orienta suas atividades por convicgdes e op¢des pedagdgico-didati-
cas resultantes de sua formagao, inicial e continuada, e de sua pratica, tudo isso fundamentado
por concepgdes educativas e pelo papel da Geografia na escolarizagdo de seus alunos.

Assim sendo, a pratica profissional é um importante componente para pensar o saber
profissional, na medida em que essa pratica passa pela reflexao consciente de suas demandas,
das teorias e das politicas. Nessa perspectiva, compreendo que, na a¢do do professor de Geo-
grafia, podemos encontrar a chave para entender como o curriculo pode ser viabilizado e qual
trabalho é realizado a partir das propostas curriculares que chegam até a escola. Como agente
central para viabilizar o curriculo, o professor de Geografia faz isso diante de vdrias influéncias,
lidando com vérios componentes para viabilizar o seu projeto de ensino.
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Por esse angulo, é o professor que vai tornar possivel o curriculo a partir da relativa
autonomia que possui, da sua concepgao de Geografia e de ensino desse componente curri-
cular e do seu projeto de atuagao como professor. O docente consegue fazer um amalgama
equilibrando as imposicOes externas e a proposta por ele defendida. No entanto, é sempre im-
portante destacar, que a qualidade desse trabalho depende de algumas condi¢Oes, tais como
a experiéncia pessoal, as experiéncias anteriores com o ensino do conteddo que estd sendo
trabalhado e a estrutura de funcionamento e de encaminhamento das formas de trabalho na
escola.

Brooks (2019b) acentua a importancia do reconhecimento do papel vital que o profes-
sor desempenha, ou seja, ele é produtor de um curriculo, o direcionador de uma decisdao em
torno de um curriculo. Por ser um processo dirigido pelos professores, esse papel engloba suas
perspectivas pessoais sobre a disciplina escolar, bem como todo o rol de elementos que eles
consideram importante.

Sem duvida, essas perspectivas pessoais dos professores podem ser influenciadas pelos
debates mais amplos sobre o que constitui um conhecimento poderoso dentro do curriculo de
Geografia e também sdo influenciadas pelas préprias experiéncias. Por esse motivo, espagos
colaborativos, como o GDG, sao de grande relevancia, pois amparam as duvidas dos professo-
res e permitem que eles possam compartilhar e vivenciar outras praticas muito proximas de
suas realidades.

Consideragoes Finais

O trabalho de ensinar requer a mobilizagdo de diversos saberes e conhecimentos espe-
cificos para atender as demandas das escolas. Os professores precisam fazer uma sele¢do do
que sabem e das referéncias curriculares para o Ensino Médio, buscando superar a tradugao
simplista do ensino de Geografia, que nao se proponha a instrumentalizar o raciocinio geogra-
fico em termos de localizagdo, descri¢do e analise dos fendmenos estudados, ou seja, que nao
garantiam a apreensdo da espacialidade dos fendmenos.

Compreende-se, assim, que o conhecimento geografico ndo é fim, mas sim um meio
para que se favoreca, aos estudantes, os instrumentos tedricos-conceituais-metodoldgicos
através dos quais eles poderao interpretar espacialidades vividas, percebidas e concebidas.

Dessa forma, considera-se que os processos de resisténcia e de emancipagao conferem,
ao professor, uma relativa autonomia para a efetiva¢cdo desse trabalho e, consequentemente,
interferem na selegao dos conteddos, nas suas abordagens metodoldgicas, em seus posiciona-
mentos em relagdo a avalia¢do dos alunos, e, mais do que isso, na intencionalidade dos seus
atos profissionais.

Destaca-se, por fim, que o GDG foi um espago experimental que estimulou o desenvolvi-
mento profissional dos professores que participaram. Vale ressaltar que a existéncia do grupo
foi pequena e constituiu-se apenas em uma experiéncia que poderia indicar, como de fato
indicou, a potencialidade desse tipo de formacdo e a necessidade de criar na escola, ou com a
escola, grupos permanentes para estabelecer uma relagdo critica com o curriculo.

Ademais, entende-se que os espagos formativos possibilitados pelo GDG estdo dire-
tamente relacionados a uma abordagem na formacdo de professores que valoriza o carater
contextual, organizacional e orientado para a mudanca. Assim, o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores ocorre no contexto do desenvolvimento do meio escolar em que
cada profissional esta inserido.
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