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Introdugao

A profissdo docente exige uma formacdo profissional complexa, especialmente quando
adentramos a esfera do contexto identitario. Para Day (2004) é essencial que os professores
tenham um claro entendimento da identidade de modo a saber quem sdo, sob que circunstan-
cias ensinam, os sentidos que atribuem e que sdo atribuidos por terceiros a imagem do que
significa “ser professor”, especialmente nos dias de hoje. Em outras palavras: “[...] um senso de
identidade pessoal e profissional, intelectual, social e emocional estd no nucleo de ser profes-
sor” (DAY, 2004, p. 44). Para a compreensdo de como esse nucleo se forja, buscamos trazemos
a tona duas tematicas pertinentes: as dimensGes ética e emocional e seu imbricamento na
formacdo identitdria do professor. Ja de inicio, é necessario reconhecer que esses sdo dominios
do conhecimento que precisam ser trazidos a esfera dos debates educacionais, especialmente
no que se refere ao espago formativo. Ha tanto o que é preciso saber sobre as emoc¢&es do pro-
fessor, assim sobre como este campo é afetado pela ética e vice-versa. Sdo inimeros os ques-
tionamentos que se encontram epistemologicamente em aberto e que envolvem a experiéncia
pessoal-profissional docente. No que se refere ao campo das emogdes, perguntariamos: Quais
as emogdbes que envolvem o saber-fazer do professor? Como essas emocdes o afetam? O que
faz um professor para sentir-se realizado na profissdo? Como o professor se sente enquanto
“professor”? Que sentimentos entrega e recebe a partir da pratica educativa? O que particu-
larmente desperta a atencdo e a sensibilidade no curso de sua carreira?

E ao pensarmos sobre a ética, é a partir dela que ancoramos as mais profundas reflexées
sobre nossa identidade: Quem sou eu enquanto professor e qual caminho devo seguir? Quais
os principios e valores éticos se pretende adotar no curso da vida pessoal-profissional? Como
se sente diante de certo dilema ético da profissdao?

Como desfecho reflexivo, podemos ainda complementar: Como sdo as experiéncias éti-
cas que vive um professor e como sdo interpenetradas pelas emogdes? A ética e as emogdes se
interlacam no cotidiano das praticas docentes? Como todo este arcabouco interfere na pratica
docente?

Naturalmente que este artigo ndo se propde a responder todo este elenco de perguntas,
mas denota o qudo ainda estas dimensGes precisam ser vasculhadas, investigadas, examina-
das. E de forma pontual, limitamos nossa pesquisa a seguinte problematica: Qual o “lugar” das
dimensdes ética e emocional na formacado identitaria do professor?

Este trabalho é parte da dissertagdo de mestrado em construcdo, de titulo “As dimen-
sGes ética e emocional na profissdo docente: aproximacGes e enlaces”, do Programa de Pds-
-Graduacdo em Ensino (PPGE), da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), do
Campus Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), ofertado em parceria com a Universidade Federal
Rural do Semiarido (UFERSA) e com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte (IFRN).

A investigacdo é de natureza qualitativa, fundamentada na pesquisa bibliografica. Tem
o0 objetivo de identificar o “espago” dimensional que a ética e o campo emocional ocupam na
formacdo identitaria do professor. Para alcancar esse fim, o trabalho foi organizado em quatro
secOes, em que na primeira nos debrucamos sobre os contextos de identidade e identidade
profissional, e nos pautamos principalmente nos contributos tedricos de Kaufmann (2005),
Ciampa (1989), Dubar (2009), Brzezinski (2002) e Névoa (2009).

A segunda secdo é marcada pelas discussOes sobre a ética, a partir dos estudos de Ri-
coeur (1990) e Macedo (2018a, 2018b).

No terceiro momento discute-se sob a dimensdo emocional, com base no olhar filosofi-
co das concepgdes tedricas de Solomon (2015).

A quarta secdo se concretiza a partir dos enlaces e das primeiras aproximagdes entre a
ética e a dimensdo emocional na formacao identitdria do professor, em que se buscou dialogar
prioritariamente com Solomon (2011, 2015) e Macedo (2018a, 2018b).

No trabalho ha inUmeras questoes emblematicas trazidas a luz, e reflexdes que nos re-
metem especialmente a pensar sobre os elementos, fatores e processos que interferem na
histéria identitaria dos professores e que contribuem para o sentimento de “pertencimento”
a profissdo, e que se caracteriza como um dos pontos fundamentais a formacgdo da identidade



Humanidades
& Inovacao

Revista Humanidades e Inovagdo v.8, n.42

profissional.

Para Névoa (1999), a maneira de ser e de ensinar esta diretamente relacionada com
aquilo que somos como pessoa quando estamos exercendo o ensino. Assim, compreendemos
gue ao entrarmos em “sala de aula” estamos 13 por “inteiro”, em um unissono que inclui tudo
aquilo que “somos”, em dimensdes ética, emocional, individual, coletiva, etc. As identidades
pessoal e profissional sdo, portanto, parte de um mesmo “tecido”, e por isso ndo podem ser
dissociadas da pratica do professor.

Dessa forma, as “linhas” sob as quais escrevemos uma histéria profissional estdo pre-
enchidas das mais diversas compreensdes relacionadas as emogbes, aos sentimentos e aos
valores éticos que carregamos, aquilo que nos toca profundo o suficiente a ponto de compor
a narrativa que protagoniza o “ser professor”. Assim, aquilo que é sentido perpassa pela esfera
avaliativa do que importa para o “si”, configurando-se justamente naquilo que se escolhe “car-
regar”, e que diferencia uma pessoa da outra, um professor dos demais, e que nos identifica
como unicos, singulares e imprescindiveis.

Desse modo, podemos destacar como resultado pontual desse trabalho, a compreensao
da ética, como a forga que sustenta as “costuras identitdrias” e que também estdo entrelagadas
a dimensdo emocional, ja que percebemos o mundo a nossa volta pela esfera da sensibilidade.

A identidade da pessoa do professor: entre o “tecer” e o “ser tecido”

Dubar (2005, 2009, 2015) revela em suas pesquisas que a identidade docente esta atre-
lada a inumeros fatores, dentre eles aquilo que o profissional acredita ser a sua profissdo.
Neste sentido, existem inUmeros vocabulos que se linkam e definem o oficio docente. Razdo
pela qual incorporamos as seguintes reflexdes sobre o termo professor. Compreendemos que
o professor ancora a competéncia do “ser educador”. Neste sentido, o uso do termo educador
nos remete a um “professor-educador”, que de modo implicito, incorpora os sentidos dida-
ticos, técnicos, cientificos da profissdo, mas ainda uma compreensdo humanista do educar,
alicercada em uma base afetiva, sensivel, ética, de modo a priorizar as realidades humanas e
sociais, ou seja: “[...] a pratica educativa é tudo isso: afetividade, alegria, capacidade cientifica,
dominio técnico [...] (FREIRE, 1996, p. 73).

Em busca dos fundamentos para o nosso percurso epistemoldgico, tomaremos mao de
alguns conceitos de identidade presentes na Psicologia, na Filosofia e na Sociologia, respecti-
vamente nas perspectivas de Ciampa (1989), Solomon (2011) e Dubar (2009).

Para Ciampa (1989), o reconhecimento de si estd vinculado ao reconhecimento do ou-
tro. Segundo esse autor, o conhecimento de si é fruto da identificagdo reciproca, em que eu
reconhego o outro e o outro me reconhece, me diferencia, dentro de um determinado contex-
to social.

O autor ainda explica que,

[...] o conhecimento de si é dado pelo reconhecimento
reciproco dos individuos identificados através de um
determinado grupo social que existe objetivamente, com sua
histdria, suas tradigGes, suas normas, seus interesses, etc. [...]
A identidade passa a ser entendida como o prdprio processo
de identificacdo [...] Cada posicdo minha me determina,
fazendo com que minha existéncia concreta seja a unidade
da multiplicidade, que se realiza pelo desenvolvimento dessas
determinagdes. Em cada momento de minha existéncia,
embora eu seja uma totalidade, manifesta-se uma parte de
mim como desdobramento das multiplas determinactes a
que estou sujeito. (CIAMPA, 1989, p. 67-70).

E possivel perceber a dinamicidade presente no processo de formacdo identitaria e no
guanto as mudancas que surgem estdo diretamente relacionadas com a histdria de vida desses
individuos, o seu lugar, o seu contexto sécio-histérico-cultural, e as escolhas profissionais que



fazem ao longo do caminho.

A partir da perspectiva filosofica acerca da identidade, destacamos o contributo de So-
lomon (2011), que define a identidade pessoal ndo apenas como as préprias questdes do “eu”,
mas também no que diz respeito ao outro e ao lugar que pertence.

Portanto, o autor destaca que:

[...] a identidade pessoal ndo é apenas a questdo de quem
se é (como ser corporalizado com pensamentos, sentimentos
e lembrancas). E uma questio muito mais ampla de quem
nds somos, em que “nds” refere-se a qualquer numero de
grupos aos quais pertencem e com os quais nos identificamos,
incluindo os que insistem na historia de que somos todos
individuos independentes. (SOLOMON, 2011, p. 294, grifos do
autor).

Ja o conceito de identidade sob o angulo sociolégico, na perspectiva de Dubar (2009),
ressalta o paradoxo daquilo que é Unico, mas também partilhado; que faz com que o individuo
seja parte de algo, mas ao mesmo tempo, tenha sua singularidade.

A identidade ndo é o que permanece necessariamente
“idéntico”, mas o resultado de uma “identificacdo”
contingente. E o resultado de uma dupla operacdo linguageira:
diferenciacdo e generalizagdo. A primeira é aquela que visa a
definir a diferenca, o que constitui a singularidade de alguma
coisa ou de alguém relativamente a alguém ou a alguma coisa
diferente: a identidade é a diferenga. A segunda, é a que
procura definir o ponto comum a uma classe de elementos
todos diferentes de um mesmo outro: a identidade é o
pertencimento comum. Essas duas operages estdo na
origem do paradoxo da identidade: o que ha de Unico é o que
¢ partilhado. (DUBAR, 2009, p. 13).

Desse modo, para “ser quem sou”, ndo consigo ser sozinho, preciso do outro. Para ser
professor, necessito estar inserido no processo de socializacdo. Logo, falar de identidade é
falar de relagGes, de histdrias, onde o “quem sou eu”, esta profundamente relacionado com
“quem é o outro”, e com “quem eu sou para o outro”, encontrando resposta sobre a minha
identidade ao passo que outro me reconhece e eu o reconheco.

O individuo tem cada vez mais escolha face a papéis multiplos.
Mas em relacdo a um papel determinado, ele deve também
envolver-se de forma pessoal, nomeadamente escolhendo
uma identidade, ou seja, uma imagem de si mesmo, entre
toda uma gama de outras possiveis (...) consoante a escolha,
a identidade proposta sera confirmada ou sancionada pelos
outros. (BURKE; STETS; 1999 apud KAUFMANN 2005, p. 67,
grifos nossos).

Sob tal perspectiva, é possivel compreender que a pessoa-professor tem a sua identi-
dade resultante de uma alquimia complexa e continua de experiéncias, emoc0es, certezas e
escolhas, de modo que conversar sobre esse tema é algo envolve varias dimensdes.

Do exposto, e a0 nosso ver, o terreno identitario pode ser comparado a um “mosaico
interno”, Unico e constituido por varias pecas, ou seja, pelos varios papéis exercidos. Assim, a
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identidade é formada e forjada com base nas “partes” que a constituem.

Entendemos a identidade como o conjunto dos diversos papéis que desempenhamos e
como eles se influenciam mutuamente de forma profunda e significativa, onde, a cada movi-
mento, a cada mudanga, temos combinagdes variadas que sdo proprias desses elementos, ndo
sendo possivel observar o mesmo arranjo em um outro lugar, como de modo “caleidoscépico”.

As dimensdes ética e emocional constituem a parte da identidade individual. O que nos
diferencia do outro é, em parte, 0 modo Unico de sentir, de expressar sentimentos, de priorizar
determinados valores, de nos apresentar para o mundo.

A identidade se incrementa a partir de mdltiplas interagdes, quer seja no trato consigo
ou com outros individuos, dentro de um grupo ou de um coletivo social e laboral. Essa identi-
dade é resultado do cardter intersubjetivo da identidade, a medida que, para se diferenciar dos
demais, deve ser reconhecida pelos outros (ALCALA; DEMUTH; QUINTANA, 2014).

Desse modo, ao tratar sobre identidade estamos falando sobre um processo que une,
que interliga a histéria de vida e as experiéncias do individuo, tanto na esfera pessoal como
profissional. A cada vivéncia, eu me distancio de algo ou me aproximo de algo, me identifico
com um determinado ponto e me distancio daqueles que nao refletem quem sou, assim “[...]
cada individuo encarna relagdes sociais configurando uma identidade pessoal, uma histéria de
vida, um projeto de vida” (CIAMPA, 1993, p. 127).

Para Brzezinski (2002), a construgdo da identidade perpassa o individual e o coletivo.
A identidade individual esta ligada a histéria e a experiéncia pessoal. Ja a identidade coletiva
é uma construgdo social que acontece no interior dos grupos e das categorias sociais. E na
identidade coletiva que se configura a identidade profissional e essa abarca a dimensao da
experiéncia pessoal, do sentimento de pertencimento a uma comunidade, da trajetéria de
aprendizagem e dos diversos pertencimentos a grupos diferenciados (BRZEZINSKI, 2002).

A identidade profissional “multipla” articula-se a partir de dois processos identitarios,
pelos quais se forma a identidade coletiva: a juncdo da identidade pessoal e da identidade
social. Desse modo, a identidade coletiva pode ser compreendida como produto de sucessivas
socializagGes, do sujeito para com ele e dele para com o mundo (BRZEZINSKI, 2002), ocorrendo
de maneira dindamica (MACEDO; CALDAS; FONTES, 2015).

Uma alternativa para nos aproximarmos da identidade, mesmo envolvendo uma mul-
tiplicidade de fatores, é por meio das a¢des (MACEDO; CALDAS; FONTES, 2015). Segundo Br-
zezinski (2002), um dos pressupostos para a construc¢do da identidade docente tem como su-
porte tedrico-metodoldgico o desenvolvimento dos processos de reflexdo sobre a pratica do
professor.

Adentramos na tematica identidade profissional docente a partir de Névoa (2009) que
destaca os elos entre as dimensdes pessoais e profissionais, estdo no cerne da identidade do-
cente, de modo que a identidade profissional se forma no interior de uma “pessoalidade do
professor” (NOVOA, 2009, p. 3, grifos do autor).

A identidade do profissional professor é mutdvel, dinamica, e surge de um contexto
histérico como resposta as necessidades postas pelas sociedades, ndo sendo estatica, e ndo
é externa de tal forma que possa ser adquirida. Desse modo, o carater dindmico da profissao
docente s6 tem razdo de ser na medida em que ela é considerada como uma prética social
(BRZEZINSKI, 2002).

Nesse sentido, Kaufmann (2005) aponta que uma pessoa pode desempenhar um papel
social especifico, de acordo com o “palco” em que desenvolve o seu scripth. Dessa forma, a
identidade se da de modo contextual e é preciso considera-la como um processo que envolve
a reflexdo.

E importante identificar que os processos identitérios se desenham ainda a partir da
relagdo intrinseca entre os pensamentos e os sentimentos. Sobre esta questdo, constatamos
ainda que a ética se materializa a partir da alianga entre o pensar e a zona em que o sentir se
configura. Ou seja, quando nas diferentes experiéncias que medeiam o cotidiano se pondera
sobre algum parametro, um valor ético se produz. Um exemplo pratico: o contrato assumido
pelo professor com a aprendizagem do aluno, o remetera a inUmeros saberes e fazeres, e a
incontdveis reflexdes, movimentos no terreno do pensar, na esfera das emogdes, dos senti-
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mentos, e que por sua vez, forjard um “compromisso ético” (MACEDO, 2018a).

Mas afinal, como um professor se constitui professor? De que forma ele vai se modi-
ficando, aperfeicoando a sua pratica, compreendendo a si mesmo enquanto professor? Para
Tardif (2002), os saberes docentes perpassam a identidade profissional docente. Desse modo,
na “bagagem” do professor estdo presentes os saberes experienciais, curriculares, disciplina-
res, profissionais, oriundos da formagao profissional e do saber cultural. Esses saberes ndo se
sobrepdem, mas complementam a pratica. De modo especial, gostariamos de langar um olhar
para os saberes advindos da experiéncia do trabalho cotidiano, que segundo Tardif (2002), em-
basam a pratica e a competéncia profissional, incorporando a experiéncia individual e coletiva
sobre a forma de habitos e de habilidades de saber, saber-fazer e de saber-ser.

Diante dessa perspectiva, a identidade do professor estd profundamente relacionada
ao seu fazer didrio, afinal, “[...] o trabalho modifica a identidade do trabalhador, pois trabalhar
ndo é somente fazer alguma coisa, mas fazer alguma coisa de si mesmo, consigo mesmo” (TAR-
DIF, 2010, p. 56). Além disso, [...] particularidades como individualidade, sensibilidade, ética,
emocado, afetividade estdo no repertdrio dos saberes profissionais dos docentes”. (SOARES;
VASCONSCELQS, 2016, p. 804).

Assim, exercer o oficio de uma profissdao é de algum modo se permitir “ser trabalhado”,
ser “polido”, ndo apenas efetivar praticas docentes, mas “ser feito”, esculpido, a medida de seu
saber-fazer. Entdo, cada palavra acrescentada na histdria de vida profissional reflete nas linhas
vitais mais intimas, sendo escrita e marcada na identidade docente, naquilo que é singular e
proprio do profissional, mas ao mesmo tempo compartilhado.

Se uma pessoa ensina durante trinta anos, ela ndo faz
simplesmente alguma coisa, ela faz também alguma coisa de
si mesma: sua identidade carrega as marcas de sua propria
atividade, e uma boa parte de sua existéncia é caracterizada
por sua atuagdo profissional. Em suma, com passar do tempo,
ela vai-se tornando — aos seus proprios olhos e aos olhos
dos outros — um professor, com sua cultura, seus ethos, suas
ideias, suas funcGes, seus interesses, etc. (TARDIF, 2010, p. 56,
grifos do autor).

Dessa maneira, um professor desde a sua formagdo, nos contatos, nas trocas com os
colegas, professores e com os seus alunos durante os estagios supervisionados, vai internali-
zando novos modos de ser, vai inspirando e sendo inspirado, vai (des) construindo, vai “tecen-
do” e sendo “tecido” a cada experiéncia.

Quando adentramos no universo docente e lancamos um olhar sobre a formacado de sua
identidade profissional, é possivel identificar a presenca da dimensao ética ocupando o “lugar
de coluna” de sustentacdo. A medida que a identidade profissional é construida, a ética serve
de “prumo” para alinhar as decisGes pessoais com as decisdes profissionais. Ja o “lugar” ocu-
pado pela dimensdo emocional na formacdo da identidade docente estd vinculado a evolugdo
sensivel do “ser” professor, que acontece em um movimento simultaneo de mudanca na esfera
individual e na esfera profissional.

A ética guiando a identidade do ser professor

Os desafios constantes que permeiam a profissdo docente também estdo relacionados
aos dilemas éticos suscitados no dia-a-dia da profissdo. Dessa maneira, aquilo que alcanca o
campo da ética, também estd intrinsecamente ligado a identidade docente, tecendo as esco-
Ihas, a historia e a vida do ser professor.

Ricoeur (1990) esclarece a diferenca entre ética e moral, ja que ambas remetem a ideia
de costumes (ethos, mores). Para esse autor, a ética seria “[...] uma vida consumada sob o
signo das acdes estimadas como boas, e o de “moral” para o aspecto obrigatério, marcado
por normas, obrigaces, e interdi¢cdes caracterizadas simultaneamente por uma exigéncia de



universalidade e por efeito de coergdo”. (RICOEUR, 1990, p. 04, grifos do autor).

Ricoeur (1990) ainda destaca a primazia da ética sobre a moral. E é baseado nessa pre-
missa que seguiremos nossas reflexdes, tocando especialmente a dimensao ética.

Para guiar o nosso trajeto tedrico, alinharemos com Macedo (2018b) quanto a sua de-
finicdo de ética. Para a autora, a ética é uma “reflexao sensivel” que se faz a partir de um bem
pensar, sentir, falar, fazer e agir, de modo que o processo de humanizagdo se da dentro da ética
e ndo fora dela. Ela defende “[...] uma ética baseada na postura reflexiva consciente e na sensi-
bilidade ética, na prdxis, capaz de determinar o melhor caminho para as tomadas de decisdes
que exijam uma consisténcia na selecdo de valores” (MACEDO, 2018a, p. 478).

Macedo (2018a) traz o conceito de uma ética humanista, destacando que,

[...] a ética incorpora o “ser”. Nesse sentido destacamos duas
dimensdes, a de existir, como causa primeira (do ser ou ndo
ser), e a identidade, que se constrdi a partir dessa primeira
causa e das vivéncias e experiéncias vividas no mundo. [...]
Nesse sentido, conceituamos a ética como uma dimensdo
“medular”, estruturante e integradora dessa mesma
configuragdo humana. Inclusive, é a ética a que desenvolve
0s contornos ao carater de uma pessoa, ou como diria a
sabedoria do senso comum: “fulano tem carater, logo é
ético” [...] a ética subsidia e cria as bases para a formacgdo da
identidade, quer seja no campo pessoal ou social. (MACEDO,

20183, p. 50, grifos da autora).

Na intengdo de definir as bases da ética humanista sob a qual se assenta a ética pro-
fissional, Macedo (2018b) cria o quadro seguinte para apresentar perspectivas inovadoras no
campo da ética, forjando ndo apenas o termo, mas também apontando um percurso a ser

seguido (Quadro 01).

Quadro 01. Concepgao sobre Etica Humanista

ETICA HUMANISTA

Concepgao de
ser humano

Hierarquizagdo do ser humano mediante o compromissar-se com a
construcdo de uma rota de vida que colabore para a prépria evolu-
¢do, da humanidade em geral e do mundo em que vive, respeitando-
-se e reconhecendo-se como parte da histdria coletiva, tomando o
bem consciente como ferramenta para alcancar a prdxis ética.

Visdo de
Mundo

Priorizacdo da vida em todas as suas formas de manifestacdo, preser-
vando a condicdo da diversidade, compreendendo e respeitando as
“diferencas” como valor de cada pessoa, de cada ser vivente, de cada
vida no planeta.

Deontologia

Valorizagdo do bem-estar social de todos sob a odtica do de-
senvolvimento da responsabilidade e sob o incremento de
uma razdo e de um pensar sensiveis — pensar o que sen-
te, sentir o que pensa (PECOTCHE, 1996) — estabelecendo a
liberdade e a dialogicidade como principios mdsters na construcao
de direitos, deveres, normas e regras de conduta.




Construcdo consciente do que ha de mais positivo na natureza huma-
na, tais como os valores da justica, da amizade, da tolerancia, da res-
ponsabilidade, alteridade, ipseidade, resiliéncia, etc., dentre outros
que dignificam a vida.

Fonte: Macedo (2018b, p. 106).

Axiologia

Assim, a ética pode ser compreendida como a estrutura-base de sustentac¢do da pessoa,
de modo a estar profundamente incorporada no ser e ancorada na sua identidade, ressoando,
seja na esfera pessoal, seja na esfera coletiva. De tal modo, a ética pessoal reflete na ética pro-
fissional, visto que para resolver os diferentes dilemas éticos encontrados do cotidiano escolar,
o professor tomard como base ndo apenas os seus valores éticos profissionais, mas fundamen-
talmente, os seus valores éticos pessoais.

Sobre essa questdo, Macedo (2018b) ainda destaca alguns enlaces existentes entre a
ética e a identidade ao ressaltar que,

[...] a identidade ndo é um processo do “eu-comigo”, pois eu
me identifico no outro e a partir do outro. Logo a identidade
seria também um principio de alteridade, pois o que ha de
Unico em mim, é exatamente aquilo que partilho. Dessa
forma, assumimos que o “eu” é parte de um “somos”, e de
que a ética se forja também nos encontros e desencontros,
pois todo desencontro é em si uma forma de se autoconhecer.
Portanto, onde passamos deixamos um pouco deste “perfume
identitario” no ar. (MACEDO, 2018b, p. 60, grifos da autora).

Percebemos entdo que Macedo (2018a, 2018b) alinha com Dubar (2009), ao com-
preender a identidade como um processo continuo, que entrelaca a esfera do eu e do outro.
A autora ainda destaca que a ética ocorre nesse interim, no contato com o outro e consigo,
refletindo em um processo de autoconhecimento.

Sob perspectiva semelhante, Veiga, Araujo e Kapuziniak (2008) compreendem a ética
profissional como fruto de uma consciéncia social presente nas diversas profissdes. Desse
modo, refletir sobre ética profissional é contribuir com o processo identitario do individuo,
gue continuara a se configurar eticamente na sociedade.

Desse modo, encontramos um espaco na formacdo da identidade do professor em que
a ética faz “morada” e que estd intimamente relacionado com a percepgdo de si, enquanto
pessoa e professor.

Na trama das relagbes sociais de seu tempo, os individuos
que se fazem professores vao se apropriando das vivéncias
praticas e intelectuais, de valores éticos e das normas que
regem o cotidiano educativo e as relagdes no interior e no
exterior do corpo docente. Nesse processo, vao constituindo
seu “ser profissional” [...] (OLIVEIRA; BERTOLO; MESCOUTO;
VILHENA, 2011, p. 243).

Assim, é possivel reconhecer a “[...] natureza ética da pratica educativa, enquanto pra-
tica especificamente humana” (FREIRE, 1996, p. 10) e perceber a influéncia da ética na iden-
tidade profissional, ao passo que “[...] saber quem somos, o que somos, o que desejamos ser,
implica em acionar caminhos éticos pessoais, e nessa perspectiva, daquilo que o ser possa
tecer eticamente acerca de si, e a partir de sua histéria”. (MACEDO, 2018a, p. 59).

Nessa perspectiva, a histéria identitaria do professor é fortemente marcada pela dimen-
sdo ética. As escolhas realizadas em cada situacdo em que o docente se encontra, é um reflexo
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dos caminhos que este percorre, da “bagagem” que carrega e de como compreende quem é
e o0 que almeja ser. A ética é, portanto, e ainda, a dimensdo do saber acerca de si, e do que se
pode vir a ser.

A dimensao emocional na formacgao identitaria do professor

Alinhamos com Solomon (2015) quando este define que uma experiéncia emocional é
um complexo de muitas experiéncias, sensagdes, pensamentos, sentimentos e reflexdes sobre
as emogoes. Para Solomon (2015) “[...] as emogdes sdo engajamentos com o mundo” (p. 326),
ou seja, sdo entendidas sob a perspectiva filoséfica, pois busca a compreensdo de como as
emogdes se inserem e funcionam na vida do ser humano.

Solomon (2015) adota uma compreens3ao ampla do que é a emocado, e deixa claro que
essa dimensdo pode ser compreendida sob varias oOticas, a exemplo da contribui¢do da neu-
rociéncia acerca dos substratos neuroldgicos da emog¢do; ou a histdria evolutiva das emogdes,
enfoque das ciéncias sociais, e também se interessa sobre a “inteligéncia de uma emo¢do”
(p.326), isso porque:

[...] as emogGes nos proporcionam insight e entendimento,
as maneiras pelas quais as emoc¢Ges ddo forma a nosso
mundo, as maneiras que tornam as emog0es estratégias por
meio das quais manipulamos e administramos nosso mundo,
e as maneiras pelas quais SOmos responsaveis por nossas
emogdes. (SOLOMON, 2015, p. 326).

Existe um interesse cada vez maior sobre o papel das emocdes nas relagées humanas
que se estabelecem no campo do ensino (NIAS, 1996; HARGREAVES, 1998; ZEMBYLAS, 2003;
DAY, 2004). No tocante a formacdo da identidade docente, a dimensdo emocional possui pa-
pel crucial (HARGREAVES, 1998; ZEMBLYAS, 2003). Ela perpassa a estrutura do “eu professor”,
através das interacOes sociais que os professores tém em um determinado contexto pessoal,
sociocultural, histérico e institucional. Compreender a identidade profissional docente requer
conectar-se também com o emocional do professor. Desse modo, hd uma preocupacao emer-
gente com o papel da emocdo na formacdo da identidade (ZEMBLYAS, 2003).

Monereo e Badia (2011) identificaram trés dimensGes relevantes da identidade profis-
sional. Uma delas é a dimensdao emocional da docéncia, ou seja, as representacdes dos sen-
timentos associados de modo que os aspectos emocionais estdo cada vez mais relacionados
com a identidade profissional. As outras dimens&es sdo as representacées sobre o ensino e a
aprendizagem, e acerca da profissdo.

Zembylas (2003), ao estudar a influéncia das emoc¢des na construcdo da identidade do
professor sob uma perspectiva pos-estruturalista, discute o lugar da emocdo na formacdo da
identidade, a partir de dois pontos de vista. Primeiro, defende que a formacdo da identidade
docente é, no fundo, afetiva e segundo, que uma investigacdo dos componentes emocionais
da identidade do professor permite uma compreensdo de como as emocdes dos professores
podem se tornar locais de autotransformacao.

E por esse motivo que as emogdes devem ser conhecidas, compreendidas e interpretadas,
pois indicam metas, motivag¢des, temores, 0 modo como agimos frente aos acontecimentos,
de forma que, ao experimentarmos tais sentimentos, é possivel compreender como somos e o
que queremos (MARCHESI, 2008).

Desse modo, a passagem da emogdo modifica o ser-no-mundo (SANTOS, 2008) e as di-
versas experiéncias emocionais criam forma e atribuem um sentido, de modo que se torna fun-
damento do agir, lancando olhar sobre o espaco onde se estd e o que se observa (TORO, 2007).

O professor “se vé como professor quando sente-se professor”. E no campo da sensibili-
dade, dos sentimentos que o processo de identificacdo acontece. E por meio de uma avaliacio
subjetiva daquilo que sente e daquilo que almeja, que as certezas sdo visualizadas. Na busca
pelo “tornar-se professor”, registram-se experimentos de uma série de emocdes e sentimen-
tos, a exemplo do medo, da inseguranca, da alegria, da vergonha, do amor. S3o essas vivéncias
emocionais que “marcam” a formacdo da identidade da pessoa-professor. Assim, compreen-
demos que a formacdo identitaria docente acontece no “solo” da dimensdo emocional.
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Ser professor: enlaces entre as dimensoes ética e emocional na

“tessitura” identitaria

Sabendo que “[...] cada professor tem uma histéria, uma maneira propria de sentir-se
no mundo” (OLIVEIRA, BERTOLO, MESCOUTO, VILHENA, 2011, p. 243), é possivel vislumbrar o
emaranhado de “fios” emocionais e éticos que se encontram, para juntos “tecer” a identidade
pessoal e profissional do professor.

Para justificar a razdo central de nossos estudos sobre as relagdes tecidas entre a ética,
a dimensdo emocional e a identidade, trazemos a ideia sobre o “ser”. Tomamos como base as
contribui¢Ges de Vannuchi (2004) que ao indagar como o ser se revela, defende que, ao mes-
mo tempo em que este tem a sua esséncia Unica, imutavel, como diria Parménides, também é
constituido pela experiéncia, tal como reflete Héraclito.

A nocdo de “ser” pode ser comparada a um barco epistémico, cuja navegacdo nos re-
mete a incontdveis portos e mares, nunca dantes navegados. Embora parte do “ser” seja feita
para estar em contato com a possibilidade de mudanca, uma outra parte desse mesmo ser é
feita para sempre permanecer, ou seja, existe algo dentro de nds que nos é proprio e nunca
muda. Por ser “o ser” essa constante complexidade, isso nos permite abarcar conceitos que se
contradizem e se complementam. Dessa maneira, a minha esséncia mais profunda continuara
intacta e ndo mudard, pois eu sou um “barco” Unico. De forma paradoxal, uma parte de quem
eu sou, do meu ser, estd em constante mudanga, aberta aos ventos e aos movimentos.

Ao falar do ser, também falamos de valores, afinal eles se encontram no ser. Assim como
é possivel distinguir entre o que somos e o que ndo somos, também comegamos a eleger que
“bagagem” dentre tantas, levaremos ao longo da viagem. O que é considerado importante
pelo professor? O que ele valoriza? O que aprecia? Para cada valor, existe notadamente um
contra-valor. Para cada escolha, para cada “sim”, algo é renunciado nesse processo constante
de escolher. E o valor que faz com que o ser descubra cada vez mais quem se é e 0 que carrega
dentro de si, tornando essa viagem, uma jornada repleta de significados, afinal, “[...] quando
alguém ndo enxergar valor em mais nada, a vida ja ndo Ihe apresentara sentido”. (VANNUCHI,
2004, p. 54).

Assim, ao passo que algo muda no ser professor diante das mdltiplas interagGes, das
experiéncias, do encontro consigo e com o outro e da forma como sente e se integra com o
mundo, ndo ha duvidas de que algo também permanece. E o que fica é justamente aquilo que
o diferencia dos demais, a forma Unica e intransferivel de sentir as emog¢Ges e o modo como a
ética alcanca a esséncia e passa a ser também, ndo é ética no outro, mas a “sua” ética, marcada
com o “selo” da sua identidade.

Daidentidade, que define o que cada ser é o que é, em sentido
geral, podemos passar para a ipseidade, que a identidade do
individuo, o conjunto de caracteristicas que definem o ente na
sua singularidade. A identidade seria num primeiro momento
a adequagdo de um ser consigo mesmo, a identidade do ser,
a identidade do género, a identidade da espécie, enquanto a
ipseidade se refere a identidade individual, do ser existente na
sua singularidade, entidade incomunicavel. (MAIA, 2008, p.
77).

A identidade profissional é formada pelos significados que cada professor faz da docén-
cia, “[...Jconsiderando os seus valores, seu modo de situar-se no mundo, suas representagdes,
suas angustias e seus anseios”. (OLIVEIRA, BERTOLO, MESCOUTO, VILHENA, 2011, p. 238). As-
sim, é possivel compreender a identidade como um processo dinamico repleto de discursos,
experiéncias e emocdes intersubjetivas (ZEMBYLAS, 2003).

Névoa (2009, p.06) auxilia na compreensdo da identidade pessoal e profissional como
algo relacionado, quando defende que “o professor é a pessoa, e que a pessoa é o professor”.
Com isso, adentramos no modo como a dimens&o ética e emocional se relacionam entre si, e
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de que modo estdo presentes na formacdo identitdria docente.

Ao refletimos sobre as nossas emogdes, chegamos até a esfera da ética, pois ao avaliar
0 que sentimos, fazemos isso com base no que julgamos, no que valoramos. Se determinado
sentimento é pertinente dentro de nds, ou se percebemos as emogdes que surgem dentro
de nés como confortdveis ou desconfortdveis, essas percepgdes sao estimadas com base nos
valores éticos que firmamos no curso das nossas vidas. Para Solomon (2015), o estudo das
emogbes em relagdo com a ética e o autoconhecimento, “[...] ndo é, de modo algum, oposta a
estas e pode delas beneficiar-se de infinitas maneiras”. (SOLOMON, 2015, p. 325).

Desse modo, Solomon (2015) contribui para a compreensdo do possivel elo existente
entre as dimensdes ética e emocional ao considerar que a inteligéncia emocional é, antes de
mais nada, um imperativo ético. (SOLOMON, 2015).

Além disso, para Solomon (2015), a intensidade da emogao refere-se a for¢a e a con-
viccdo dos nossos julgamentos internos e ndo apenas as sensagdes corporais. De modo que,

[...] a medida de intensidade [da emogdo] é um julgamento
ético — qudo importante é a questdo na vida da pessoa — e
ndo uma amplitude fisioldgica. Naturalmente, os sintomas
fisiologicos da raiva geralmente serdo proporcionais a
estimativa de vulnerabilidade do self e de dano a ele, mas ndo
sdo esses sintomas fisioldgicos que indicam a intensidade da
raiva. (SOLOMON, 2015, p. 354, grifos do autor).

Sobre este ponto de vista, a esséncia da emocao se traduz a partir de um imperativo
ético e do engajamento do profissional com o mundo.

Esse alinhamento acontece ndo apenas com o mundo externo, mas com o nosso mundo
interno, pois nas vivéncias, “[...] ha fatos que ndo tem ressonancia coletiva e se imprimiram
apenas em nossa subjetividade e hd fatos que embora vivenciados por outros, sé repercutiram
em nos” (CANDAU, 2016, p. 408). Sentimos de modo Unico, lembramos de modo Unico. Cada
professor carrega consigo a possibilidade de narrar histdrias sobre sua experiéncia profissional,
que envolva alegria, entusiasmo, empatia, compaixdo, justica, vergonha, medo. Além disso, se-
ria possivel narrar sobre os dilemas éticos encontrados no percurso e em como eles tocaram a
sensibilidade. Em ambos os casos, estamos falando de uma histdria identitaria sendo “tecida”.

Assim, “[...] o outro e o si sdo partes do mesmo tecido social. Logo, uma identidade que
se forje a margem desse entendimento exclui o outro de qualquer processo de socializacdo
que se estabelega, quer seja nas esferas pessoal, profissional, familiar, etc.” (MACEDO, 2018a,
p. 60).

E necessario, entretanto, descobrir o “desenho” de si,
ainda que seja a partir da construgdo do olhar desse outro,
pois quando alguém diz que “somos” isto ou aquilo e ndo
identificamos aquele trago em nossa idiossincrasia, eis ai um
“desafio” de cunho ético: a proposicdo de iniciar o processo
de individualizagdo e diferenciacdo de si como ser humano.
(MACEDO, 20183, p. 51, grifos da autora).

Portanto, é um desafio ético do professor encontrar e demarcar seus contornos identi-
tarios, tanto a nivel pessoal, como profissional. Afinal, se aprendemos a ser professores com
nossos professores, é imprescindivel que possamos encontrar o nosso préprio ser professor.

Considerando que o “tecido” humano é um sé, percebemos a importancia da unicidade,
assim como delineia Pecotche (1996, p. 122):

Entre as tantas coisas que devem preocupar o ser humano,
acha-se a de buscar a unidade dentro de si mesmo, para ndo
se perder no labirinto de suas préprias contradi¢des. Para tal
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fim, se buscara estabelecer a unido entre os pensamentos e 0s
sentimentos, entre a razao e a consciéncia, visto que enquanto
essa unido ndo existir, se vivera em uma permanente
contradi¢do consigo mesmo e, em consequéncia, com 0s
demais.

Nesse contexto, é possivel notar a auséncia dessas dimens&es nas politicas publicas de
formacdo de professores no Brasil. Desconsidera-las é perder-se no labirinto da incongruéncia,
ja que ndo é possivel compreender a dimensdo profissional sem passar pela dimensdo do ser.
De tal modo, a profissdo professor precisa ser embasada em uma formacdo docente que con-
temple as dimensdGes da ética e da sensibilidade.

Consideragoes Finais

Ao adentrar seus espagos de trabalho, sustentado pelas “maos do entendimento”, o
professor em seu percurso profissional, na busca de segurangas, e em meio a um misto de
emocdes e da “reflexdo ética sensivel” (MACEDO, 2018b), encontra em “si” seu ponto de an-
coragem para culminar a modelagem de sua imagem. Sob essas bases, os marcos tedricos, os
métodos, as questdes que envolvem o ensino e a aprendizagem, os erros, os acertos, dentre
outras esferas do processo de profissionalizacdo docente, forjam o seu arquétipo, estruturan-
do, integrando e contornando a identidade do “ser” professor. Assim, consideramos essencial
a discussao sobre os temas trazidos no presente artigo, visto que existem espacos epistemo-
l6gicos que precisam ser preenchidos acerca da presenca das dimensdes ética e emocional na
formacdo identitaria do ser professor.

Em tom de “arremate”, é possivel destacar os seguintes contributos evidenciados a par-
tir do nosso “alinhavo” epistémico:

a) A identidade esta ligada a um ponto de referéncia. Identificar-se é dar detalhes de si,
é revelar aquilo que o difere dos demais e delimita subjetivamente a tua histdria das outras his-
torias. Mesmo com narrativas préximas as nossas, nunca as mesmas linhas estardo escritas na
histéria do outro, sendo o titulo da nossa histéria identitdria, algo Unico. Quando apontamos
a ética como uma “bussola” que orienta o percurso, compreendemos que ela continuamente
estd sendo “calibrada” com base no nosso “ponto de referéncia”, ou seja, na nossa identidade.
Desse modo, é a partir da dimensdo ética que avaliamos e valoramos o que esta sendo escrito
na nossa histdria identitaria.

b) O “tinteiro identitdrio” do professor é feito de uma alquimia que une a ética e a
dimensdo emocional. E é com base nessas duas dimensdes que ele escreve a sua historia. As
“linhas” que escrevemos a nossa histéria profissional, estdo ligadas a compreensdo que temos
de nés mesmos, e de algum modo, da esfera dos sentimentos, das emogdes, daquilo que nos
toca o suficiente a ponto de compor a nossa narrativa. Entendemos a identidade como algo
gue muda e ao mesmo tempo estd mantido, e talvez, o caminho para encontrar a linha ténue
gue separa aquilo que é Unico e imutavel, daquilo que estd em constante mudanca, esteja na
esfera da dimensdo ética e da dimensdo emocional.

Ao compreendemos a identidade como a formagdo de um “corpo” de consciéncia, que
nos remete a forjar uma versdo do profissional professor que “[...] fabrica continuamente um
sistema unificado de valores, e funciona sob a forma de grelha de percepgao do mundo, dando
sentido do pensamento e da a¢do” (KAUFMANN, 2005, p. 97), percebemos a existéncia de um
processo avaliativo. O professor avalia a si mesmo, as suas emogdes e os seus valores conti-
nuamente. A cada mudanc¢a no modo como vivencia os sentimentos, a cada desafio e postura
ética que adota ao longo do caminho, a identidade pessoal e profissional também vai se trans-
formando e permanecendo.

Assim, trabalhar na docéncia é de algum modo “ser trabalhado”, ser “polido”, ndo ape-
nas fazer, mas “ser feito” a medida que se faz. Entdo, cada palavra acrescentada na nossa his-
toria de vida profissional reflete nas linhas do nosso intimo, sendo escrita na nossa identidade,
naquilo que é singular e ao mesmo tempo compartilhado.



Por fim, encerramos o nosso percurso trazendo um pensamento de Solomon (2015)
como desfecho ideal para “ancorar” o nosso “barco epistémico” ao ponto de chegada: “[...] O
gue motiva a busca de identidade pessoal é, no fundo, uma questdo ética; ndo apenas saber
“quem sou eu”, mais igualmente buscar o Bem” (SOLOMON, 2011, p. 290). Pensar em uma éti-
ca humanista que esta presente na formacgdo da identidade, é ver o professor comprometido,
antes de mais nada, com o bem. E esse comprometimento se estende até a dimensdao emocio-
nal, ja que as nossas experiéncias emocionais tém reflexos éticos, e vice-versa.
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