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Introdugao

O decorrer do século XXI tem sido marcado por dinamismo e por processos de mudan-
¢as constantes na sociedade. Tais mudancas também se estendem as mais diversas relacées
e interagOes cotidianas, incluindo as inerentes aos ambientes de trabalho e as salas de aula.
Em contexto no qual a pluralidade e a multiculturalidade tém estado presentes, é razoavel
considerar que profissionais cujas habilidades e competéncias socioemocionais se fazem mais
desenvolvidas tendem a usufruir de distinto destaque, em seus projetos e atividades (BERBEL,
2011; IPEA, 2012).

Aderentes as mudangas mencionadas, refinamentos de teorias relacionadas a salas de
aulas tém demonstrado que a diversificagdo de ambientes e interagdes, associada a experién-
cias imersivas, tendem a contribuir com o desenvolvimento de habilidades, propdsitos e atitu-
des, inclusive para o aluno da contemporaneidade. Cabe ressaltar que a expansao de estudos
cientificos, incluindo aqueles que envolvem mente e cérebro, contribuem para potencializar
assimilagcdes de conceitos que, aplicados a contextos educacionais, fomentam processos de
pensamento e aprendizagem (COYLE, 2009; SCHOENBERG, 2011; MENDONCA et al., 2017).

A énfase do entendimento conduz a uma das principais caracteristicas da nova ciéncia
da aprendizagem: foco nos processos do conhecimento. Cabe, nesse ambito, salientar os tra-
balhos que consideram a realizagdo de projetos no ambiente educacional, inclusive, atrelando-
-se a perspectiva de ensino profissionalizante, a qual remonta ao século XVII (KNOLL, 1997).
Em continuidade, destaca-se a abordagem da aprendizagem baseada em projetos, do inicio do
século XX, relacionando trabalhos de especialistas tais quais John Dewey e Jerome Seymour
Bruner, e o desenvolvimento de fundamentos conceituais e formulagdes que seguem contri-
buindo com visdo inovadora no processo de aprendizagem (DE PAULA, 2017).

O filosofo americano John Dewey comprovou o “aprender mediante o fazer”, valorizan-
do, questionando e contextualizando a capacidade de pensar dos alunos numa forma grada-
tiva de aquisicdo de um conhecimento para resolver situacGes reais. Bruner, por sua vez, foi
um cognitivista e, em decorréncia, acreditava que a aprendizagem é um processo que ocorre
internamente, no qual o conhecimento é armazenado na mente em forma de estruturas orga-
nizadas. Ainda segundo Bruner, o primeiro objetivo de um ato de aprendizagem é ter utilidade
no futuro, ou seja, precisa ter significado para o individuo (BRUNER, 1961; DEWEY, 1959; PE-
NAFORTE, 2001; MASSON et al., 2012; DE PAULA, 2017).

Novos desenvolvimentos da ciéncia da aprendizagem valorizam a importancia de aju-
dar as pessoas a assumir o controle de sua prdpria progressdo. O ser humano deve, assim,
aprender a identificar quando entende e quando precisa de mais informacg&es. Considerando-
-se autonomia e protagonismo, ressalta-se a metacognicdo enquanto capacidade de determi-
nado agente prever o préprio desempenho em tarefas, monitorando niveis atuais de dominio
e compreensdo. Sendo assim, deve-se mencionar que praticas compativeis com abordagem
metacognitiva da aprendizagem incluem focalizacdo na criagdo de sentido e autoavaliacdo,
bem como reflexdo sobre o que ja é funcional e o que precisa ser melhorado (BRANSFORD et
al., 2000). A importancia da liberdade de escolha e do interesse dos alunos no trabalho com
projetos deve ser valorizada, estando fortemente relacionada com a capacidade de iniciativa e
de planejamento (DEWEY, 1959; MOURA e BARBOSA, 2013; DE PAULA, 2017).

No que se refere a evidéncias que sustentam decisGes tomadas durante processos de
aprendizagem, muitas sdo provenientes de avaliagdes formativas. Tais avaliagbes, em con-
cordancia com planejamento e execugdo, sustentam a triade da educagdo. Adere-se, entdo,
relevancia a expansdo dos papéis da avaliacdo. Afinal, para além do conceito tradicional da
realizacdo de provas a frequéncia do emprego da avaliagdo formativa apoia a visibilidade do
pensamento de estudantes, proporcionando mais assertividade na atuagao docente, conside-
rando-se feedback e orientacdo, além de modificacdo e refinamento de raciocinios. Por certo,
sendo claro o objetivo de aprendizagem, condicionando-se a sua compreensao, é razodvel con-
siderar que avaliagGes devem revelar entendimento, para além de demonstrar capacidade de
repetir fatos ou desempenhar habilidades isoladas. Certamente, instrumentos avaliativos de-
vem se alinhar com tal abordagem, em profundidade de compreensdes (MEIER, 2004; MEIER
e GARCIA, 2008; BRANSFORD et al., 2000).
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Desafios que decorrem desse cendrio também se aderem a demanda por inovagdo em
sala de aula, inclusive considerando metodologias que signifiquem a aprendizagem. Com rele-
vancia, considera-se o desenvolvimento de um novo papel docente, se reposicionando, frente
ao papel de transmissor do conhecimento, assumindo mentoria da aprendizagem significativa.
Considera-se necessdria e urgente a adequagao do processo de formagao universitdria para a
contemporaneidade, também repensando aspectos conteudistas atrelados a percursos forma-
tivos (MORIN, 1986; MENDONCA et al., 2018).

A aprendizagem significativa fomenta diferenciagdo, considerando conteldo presente
em unidades curriculares, também contextualizando o entorno do aluno. Pondera-se que a
interacdo com professoras/professores mentores qualifica quesitos motivacionais, envolvendo
empatia enquanto facilitadora da identificagdo pessoal com elementos prévios. Certamente,
motivar o aluno a aprender, tornando-o participe no processo de aprendizagem, tem se feito
necessidade e desafio para instituicdes de ensino superior, e de seu corpo docente. E certo
gue competéncias técnicas precisam continuar a serem trabalhadas, porém, refor¢adas por
competéncias socioemocionais e comportamentais. Incluem-se os aprimoramentos de comu-
nicacdo, criatividade, pensamento critico, colaboragao, capacidade de resolugao de problemas
complexos, trabalho em equipe, lideranga e de persisténcia, esséncias para formagoes inte-
grais e para vivéncias plenas de projetos de vida (PERRENOUD, 2001; BERBEL, 2011; HARARI,
2018; ABED, 2014).

Elementos relacionados a propostas de reorganizagdo de curriculos do ensino superior e
reformas educacionais tém se apresentado como pautas que também norteiam discussées em
comunidades académicas. Considerando-se aderéncia a fendmeno global, contudo, para além
disso, devem-se frisar os curriculos referenciados por competéncias enquanto consonantes
com exigéncias de sistemas produtivos do século XXI, em sentido de responderem a requisitos
ainda mais amplos das relagdes contemporaneas (MOREIRA, 2002; HARARI, 2018).

Associando-se ao contexto, o Laboratdrio de Praticas Integradas — LPI, se apresenta en-
guanto unidade curricular articuladora de competéncias fundamentais para o percurso forma-
tivo de alunos do ensino superior. O LPI se implementa, para cursos de Engenharia do Grupo
Anima Educacgdo, desde o primeiro semestre letivo do ano 2018. Considera-se o resgate de
eixos articuladores da matriz de avaliagdo ENEM, com incentivo ao trabalho em grupo, fomen-
to a equidade com exceléncia e as relagbes entre professor mentor e alunos. Proporciona-
-se processo de aprendizagem contextualizado, e praticas reflexivas, considerando sequéncias
didaticas e desafios que valorizam a experimentagdo. Envolve-se ressignificagdao do erro, na
constru¢do de autonomia e protagonismo. Ao LPI, se associa estimulo a metacognigdo, com
autorregulacdo, em tarefas diversas, na busca por desenvolvimento da capacidade de previsao
de desempenho. Assim, desenvolve-se com criagao de sentido, promovendo experiéncia e au-
toavaliagdo, aprimorando capacidades de monitoramento de dominio e compreens3ao (MEN-
DONCA et al., 2018; SCARDAMALIA e BEREITER, 1991; BERBEL, 2011).

A partir do cenario apresentado, o presente estudo objetiva apresentar o Laboratério
de Préticas Integradas — LPI, vivenciado nos cursos de engenharia do Grupo Anima Educacdo,
atrelando-se a busca por evidéncias da avaliagao formativa enquanto potencializadora da for-
macao integral de estudantes regularmente matriculados nos cursos em questdo. Aviva-se a
compreensdo de fendmenos fisicos, quimicos, e da linguagem matematica, apresentando-se
dados numéricos que viabilizam ponderagdes sobre atribuicdo de notas e evidéncias de apren-
dizagem, ampliando reflexdes e especializando interagdo entre sujeitos.

Metodologia

Natureza da Pesquisa

Ao se associarem levantamento bibliografico e propostas de perspectivas futuras, in-
vestigam-se evidéncias atreladas a avaliagdes formativas, com estimulo a compreensao de fe-
némenos e reunido de fundamentos, hipdteses e a¢bes. Sendo assim, realiza-se pesquisa de
natureza exploratéria e descritiva.
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LPI: Historico e apresentacgao

0 estudo considera breve histérico de implementacdo do LPI, associado a elementos pe-
dagdgicas e processuais, apresentando a disciplina enquanto unidade curricular articuladora
de competéncias fundamentais para o percurso formativo de alunos regularmente matricula-
dos no ensino superior, em cursos de Engenharia, nas Instituicées de Ensino Superior do Grupo
Anima Educacao.

Evidéncias de formagao integral: Avaliagao formativa no LPI

Considera-se o desafio relacionado ao registro de modos e realizagGes de experiéncias
discentes e docentes (LEVY, 1999), registrando-se depoimentos e impressdes de alunos e men-
tores, na busca por evidéncias relacionadas a avaliagdo formativa, enquanto potencializadora
da formacdo integral de alunos do LPI. Adicionalmente, considera-se a compreensao de feno-
menos fisicos e quimicos, bem como da linguagem matemadtica, na construgdo dos argumen-
tos que originam projetos e produtos do LPI. Dados numéricos sdo, assim, apresentados (400
alunos), viabilizando ponderagdes sobre atribuicdo de notas sua associagdo com evidéncias de
aprendizagem. Consideram-se reformulacdo pedagdgica, adaptacdes de praticas educacionais
e atitude mentora (MENDONCA et al., 2017; 2018).

Resultados e Discussao

Histdrico e apresentacao do LPI

No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN, para o Ensino de Graduag¢do em En-
genharia, definem principios, fundamentos e finalidades da formacdo de futuros engenheiros.
A Resolugdo n? 2, de 24 de abril de 2019, estabelece que os conteldos basicos de Quimica, Fisi-
ca e Informatica, devem ter atividades praticas e de laboratdrio, com enfoque e intensidades
compativeis com a formac¢do do Engenheiro. Também se definem competéncias e habilidades
basicas a serem desenvolvidas por egressos de cursos de gradua¢do em engenharia, conside-
rando demandas para o mercado de trabalho, destacando-se: formular e conceber solugGes
desejaveis de engenharia; analisar e compreender os fenémenos fisicos e quimicos por meio
de modelos simbdlicos, sendo verificados e validados por experimentagdo; conceber e projetar
solucdes criativas, desejdveis e vidveis, no contexto que serdo aplicadas; comunicar-se eficaz-
mente nas formas escrita, oral e grafica, e trabalhar colaborativamente em equipe. Nos cursos
de Engenharia ofertados pelas Instituicdes de ensino superior do Grupo Anima Educacdo, o
desenvolvimento das competéncias e habilidades mencionadas se preveem para os dois pri-
meiros anos de formacgdo do aluno ingressante (BRASIL, 2019).

Sendo assim, também considerando tais defini¢cdes, implementou-se o LPI, enquanto
unidade curricular articuladora de competéncias e habilidades técnicas dos conteudos das dis-
ciplinas presentes em maddulos do ciclo basico dos cursos de Engenharia (dois primeiros anos
do percurso formativo), em Instituicdes de Ensino Superior do Grupo Anima Educagdo. Tendo
sido idealizado no primeiro semestre letivo do ano 2018, o LPI se encontra em oferta, como
disciplina obrigatdria, com carga horaria pratica igual a 40 horas/mddulo (a saber: LPI 1A, 1B,
2A e 2B), instrumentalizando curriculos referenciados por competéncias. A disciplina fomenta
desenvolvimentos técnicos e socioemocionais, envolvendo inovagdo em experiéncias peda-
gbgicas, também resgatando e desenvolvendo habilidades e competéncias prévias do ensino
médio, para tais alunos ingressantes no ensino superior.

Com foco na interdisciplinaridade, registra-se que no primeiro semestre letivo do ano
em que foi implementado (2018/1), o LPI envolveu 67 professoras/professores, 109 turmas e
31 unidades das IES do Grupo. Em seu segundo semestre de oferta (2018/2), envolveram-se
83 professoras/professores, 128 turmas e 33 unidades das IES. No presente semestre letivo
(2019/1), a unidade se oferta em 36 unidades das IES do Grupo, considerando-se 259 turmas,
e 113 professoras/professores.

Cabe mencionar que o corpo docente do LPI participa de capacitagdo continua, consi-
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derando oficinas semestrais de formagao docente, visando a progressao do desenvolvimento,
inclusive com ressignificacdo de seu papel, de detentor do conhecimento para mentor. Pro-
fessoras/professores mentores sdo sensibilizados a produzir e a proporcionar momentos de
aprendizagem contextualizados para a realidade do aluno do LPI, e para o mundo do trabalho
contemporaneo, objetivando o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais,
estimulando didlogo interdisciplinar entre as unidades curriculares do médulo, fomentando
contextualiza¢do de contetdos e promovendo engajamento de alunos no processo de apren-
dizagem integral.

Frisa-se que o LPI é ministrado em ambientes que permitem movimentagao fisica de alu-
nos e mentores, onde os problemas sdo propostos de maneira a se exigir iniciativa, a partir de
propostas de roteiros e projetos, envolvendo situagdes que exigem solugles e elaboragdo de
produtos. Valorizam-se as fases pré-aula e pds-aula, quando os alunos sdo estimulados a resol-
ver questdes sobre situagdes reais, contextualizadas, que também consideram seus entornos,
incluindo cendrios profissionais. Apoiam-se os desenvolvimentos de propostas de solu¢des
para atividades e projetos, aproximando problemas técnicos. As construges das conclusdes
sdo tutoradas, sempre estimulando a cooperagdo entre estudantes envolvidos nas atividades,
com instrugdo por pares. Frisa-se que, nos encontros presenciais do LPI, os alunos sdo estimu-
lados a atuar em grupos (aproximadamente oito integrantes), quando também se potencializa
o conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal, desenvolvido por Lev Semenovich Vygotsky
—aideia central tange o fato de individuos aprenderem melhor quando trabalhando conjunto,
com esforgos colaborativos e mediagdo. Assim, tendem a internalizar conceitos e ferramentas
psicoldgicas, com desenvolvimento de habilidades. Destacam-se cooperagdo, respeito, comu-
nicacdo e capacidade de argumentacdo, entre outras (PERRENOUD, 2001; CHAIKLIN, 2003).

Salienta-se que, em atividades praticas que envolvem contextos e elementos proces-
suais, muitas das evidéncias que sustentam as decisdes de professoras/professores, durante
instrucdes, favorecendo a aprendizagem, proveem de avaliagdes formativas. Tende a ser, con-
tudo, pouco comum a utilizagdo de tais informag¢des em contextos convencionais, salvo em
registros formais, para orientar interagGes entre professoras/professores e alunos, enquanto
se trabalham espagos de aprendizagem. Ressalta-se que tais percepgdes auxiliam mentores
na tomada de decisGes imediatas sobre questdes especificas de alunos, favorecendo controle
processual, viabilizando etapas do processo e identificando reagdes a instrug¢des. No LPI, por
envolver feedback continuo, considerando-se evidéncias, ao longo dos projetos e entregas, as
avalia¢gdes formativas aprimoram tarefas, fornecendo informagdes quando ainda é possivel
formar o processo que jaz no cerne da aprendizagem (RUSSELL e AIRASIAN, 2014).

LPI: Evidéncias da avaliagdao formativa na formacao integral

A triade da educagdo é composta por planejamento, execugdo e avaliagdo. E vélido en-
fatizar que, ainda que o presente estudo aborde, particularmente, elementos de avaliagao for-
mativa, no contexto do LPI, processos de planejamento também devem ser acordados com tais
propdsitos de aprendizagem. A execugdo, nesse contexto, deve cultivar qualidade, envolver
metodologias que coloquem o aluno em agdo, no centro do processo educacional, sendo o
sujeito quem aprende. Afinal, é importante que o processo avaliativo formativo combine com
processos de planejamentos e execu¢do que também considerem o protagonismo do aluno.
Nesse sentido, uma vez que relativa agitagdo tem sido percebida nas escolas, acerca de de-
mandas praticas nos processos de aprendizagem, torna-se cabivel ponderar sobre designios de
praticas reflexivas, considerando-se que os elementos que recaem sobre a eficdcia de modos
tradicionais de educagdo também ocorrem sobre os de avaliagdo (SCHON, 2000).

Em ldgica de progressdao (conforme descrito no item 2.3 desse estudo), na busca por
evidéncias da avaliagdo formativa enquanto potencializadora da formagao integral de alunos
regularmente matriculados no LPI, os seguintes depoimentos trazem percepc¢des de alunos
sobre seus processos de aprendizagem, em mddulos da disciplina:

“Percebo que sou avaliado através da observacdo dos professores, e pela minha inte-
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racdo nas aulas. Estou aprendendo com as praticas desenvolvidas, tanto antes (através dos
encontros para desenvolver as prdticas) quanto apds as aulas. E, também, durante, com expli-
cagdo dos professores e interagdo com colegas de outros grupos.”

“A forma que as aulas de LPI assume é muito interessante, pois ha um dinamismo. Os
docentes ndo possuem papel de apenas passar atividades e contetdo. Eles criam um ambiente
que gera interagao de aluno com aluno, e aluno com professor, conforme precisamos.”

“Bom, para mim, o processo de aprendizagem do LPI consiste em nos propor algo e
nos fazer pesquisar e entender o processo. Posteriormente, realizamos testes e dai avaliamos
e analisamos se o que pesquisamos e entendemos na teoria é o que realmente consiste na
pratica. Refletimos sobre quais erros cometemos, como consertar, como melhorar e, no final
de tudo, realmente entendermos. Acho que é um dos melhores métodos de aprendizagem
atualmente.”

“Percebo que a avaliagdo no LPI nos ajuda a trabalhar em conjunto, nos instruindo a
entender realmente o que esta sendo proposto e, através de cada situagdo, entender o porqué
de estarmos buscando e como usar na pratica. Além disso, os professores nos fazem pensar e
compreender cada uma dessas situagdes, sem nos entregar “de gra¢a” a solugdo, mas fazendo
com que a gente pense realmente sobre aquilo. Acredito que com os aprendizados dessas
aulas, futuramente, iremos conseguir nos sair melhor em qualquer situa¢do que o mercado de
trabalho nos propuser.”

O processual formativo, para a aprendizagem, tange contextos que se voltam para o
aprimoramento continuo de habilidades diversas, envolvendo interagdo como meio de pro-
pulsionar o desenvolvimento integral. As evidéncias desse processo podem ser verificadas de
forma holistica, e é recomendavel que, de fato, o seja. Corroborando-se, os seguintes depoi-
mentos trazem percepcdes de professoras/professores mentoras/mentores, na busca por evi-
déncias da avaliagao formativa enquanto potencializadora dos processos de formacdo integral,
dos estudantes, por eles mediados, no LPI:

“O LPI, com o ensino centrado no estudante, utiliza o planejamento reverso, com equi-
dade, para que os objetivos de aprendizagem sejam alcangados. Percebo, durante o processo
da disciplina, que os estudantes aprendem mais quando trabalham em grupo, resolvendo pro-
blemas, sendo recursos uns para os outros. A partir desta percepcao, as aulas sdo planejadas
e executadas utilizando esta metodologia. Quanto a avaliagdo, esta é formativa e se dd ao
longo do processo. Os estudantes sdo avaliados durante as aulas, enquanto interagem com os
integrantes do grupo, com o professor, e com as atividades. Nesta disciplina, procura-se deixar
claro que os erros sdo esperados, respeitados e analisados. Durante as aulas, os estudantes
recebem devolutivas, cujos objetivos sdo ajustes de rotas, sempre de acordo com os objetivos,
incentivando-os a se tornarem protagonistas do seu aprendizado, favorecendo, assim, o desen-
volvimento de competéncias e habilidades necessarias aos futuros profissionais.”

“Percebo que a avaliagdo é uma agao continua e gradativa, assim como todo o processo
de aprendizagem. No LPI, a avaliagdo se faz presente de maneira processual e dindmica, com
foco na avaliagdo para a aprendizagem. Baseadas em evidéncias, sdo compartilhados devoluti-
vas (feedback) constantes e em tempo real, auxiliando estudantes (centro do sistema/método)
no processo de conhecimento e compreensdo, metacogni¢do e autorregulacdo. Dessa maneira
podem se conseguir altos de niveis de cogni¢do, autonomia e potencializacdo discente, por
meio de atividades adequadas e sempre alinhadas com os objetivos de aprendizagem, traba-
lho em grupo e construgdo coletiva. Vejo que as avaliagdes sdo estabelecidas e processadas,
sempre passiveis de aprimoramentos, vinculadas a critérios de avaliagdo e objetivos de apren-
dizagem.”
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Cabe mencionar que, em estudo prévio considerando o LPI (MENDONCA et al., 2018),
professoras/professores envolvidos da disciplina também relatam que permanéncias em salas
de aula nas quais os alunos se encontram no centro do processo de aprendizagem tendem
a ser mais elevadas, quando comparada as aulas com formatos considerados convencionais.

A partir dos relatos docentes, verifica-se postura mentora enquanto determinante nos
processos formativos. De fato, instrugGes efetivas e aprendizagens significativas ocorrem quan-
do professoras e professores definem objetivos de aprendizagem claros e adequados para au-
las e interag0es, utilizando-os em conjunto com os estudantes para mirar na compreensao, e
para avalid-los (MOSS e BROOKHART, 2012).

Indica-se que a atuagdo docente pode dialogar continuamente com a busca por auxiliar
os estudantes a dominar séries coerentes de desafios de aprendizagem os quais, ao serem
concluidos, levardo ao alcance de padrdes esperados. Pontua-se que um determinado objetivo
apenas se torna um objetivo de aprendizagem, de fato, quando os estudantes os utilizam com
clareza, para perseguir compreensdes. Assim, devem ser compartilhados e utilizados ativa-
mente pelas duas partes mais importantes na composi¢do das salas de aula e dos espacos de
aprendizagem: o aluno e o professor (MOSS e BROOKHART, 2012).

Atribuicao de notas

Em contexto avaliativo que dialoga com o processual formativo do LPI, é relevante des-
tacar a relagdo que se estabelece entre a cultura de atribuicdo de notas e a comunicag¢do de de-
sempenho, enquanto apenas um dos meios de fornecimento de informagdes, com importan-
tes consequéncias para os estudantes, abarcando propdsitos entre os quais administrativos,
informativos, motivacionais e de orientagdo. Considerando-se aprendizagens cooperativas, em
grupos, no LPI, torna-se claro que a atribuicdo de notas também envolve avaliar compreensoes
de fendbmenos e linguagens, na constru¢do de argumentos que originam projetos e produ-
tos, considerando interagdes e cooperagdes, relacionando qualidade de solugdes construidas,
contribui¢do e entendimento, de cada individuo, dentro dos grupos (MENDONCA et al., 2018;
HULBELBANK, 1994; RUSSELL e AIRASIAN, 2014).

E consensual que avaliagdo individual de membros de um determinado grupo tende a
ser complexa, inclusive por, frequentemente, envolver olhares para produtos Unicos. Assim,
levanta-se questdo sobre qual viria a ser a forma de se avaliar individualmente, com base em
uma Unica producdo, em grupo. E inevitavel observar que, entre as praticas mais comumente
observaveis se encontra a reproducgdo de resultados de avaliagdo, para todos os membros dos
grupos, presumindo-se uniformidade de contribuicdo e compreensdo. Contudo, ao mesmo
tempo, exigir solugdes e contribui¢Ges individuais pode comprometer beneficios de interagoes
em conjunto (RUSSELL e AIRASIAN, 2014).

E fato que inexiste consenso quanto a recomendacgdes para avaliagdo de aprendizagem
cooperativa. Enquanto determinados docentes se sentem confortdveis com atribui¢des de no-
tas iguais para varios membros de um mesmo grupo, outros estabelecem estratégias em sen-
tido de busca por ponderagGes informativas e de comunicagdo. Entre tais estratégias, € comum
combinar a avaliagdo do processo em grupo com a avaliagdo do produto do grupo, confiando
em observagdes e interagdes enquanto indicativas da contribuicdo e compreensdo dos mem-
bros. Também é aplicavel a combinagdo de notas individuais com notas em grupo, conside-
rando que, adicionalmente a avaliacdo do produto/projeto, cada membro do grupo pode ser
solicitado a avaliar suas préprias contribuigGes e a participagao de cada colega que compde tal
grupo — tais avaliagGes realizadas pelos proprios alunos podem ser utilizadas com as préprias
observagbes do professor para formar o resultado da contribui¢do individual, eventualmente,
complementada por atividades posteriores relacionadas a solugado.

Acima de estratégias a serem adotadas, no LPI, é de elevada importancia que a cultura
da atribuicdo de notas venha ao encontro de propdsitos formativos de avaliagdo e aprendiza-
gem. Torna-se claro que atribuir notas pode se fazer tarefa complexa, inclusive, pela relagao
especial que professoras/professores desenvolvem para com estudantes: envolve-se relagdo



disciplinar e julgadora versus relagdao assistencial. Julgar implica possuir evidéncias claras e
validadas o suficiente, a serem consideradas, sobre as realiza¢Oes e aprendizagens (HULBEL-
BANK, 1994).

Estreitando, brevemente, ponderagGes sobre atribuicdo de notas as Tabelas 1 e 2 consi-
deram IES do Grupo Anima, apresentando registros numéricos que relacionam médias de de-
sempenho de turmas de LPI, considerando professoras/professores, alunos e médulos da dis-
ciplina, na busca por ilustrar e ampliar reflexdes especializadas sobre interagao entre sujeitos.

Os Graficos que se ilustram nas Figuras 1 e 2 trazem a oportunidade das comparagGes de
tais médias. Para o LPI, a atribui¢do de notas ocorre referenciada a critério, abarcando escores
que aprendentes devem alcancar para obtencdo de nota determinada. Descreve-se, assim,
porcentagem de dominio, sob perspectiva de objetivos e evidéncias de aprendizagem (RUS-
SELL e AIRASIAN, 2014).

Tabela 1. Andlise 1: Médias de desempenho de turmas LPI, considerando mddulos
iguais (docentes diferentes)

Mentores Médulo do LPI Desempenho (%) daTurma*
Mentor A 89,1%°?
1A
Mentor D 71,6 %°
Mentor B 874%°
Mentor A 1B 85,7%°
Mentor C 86,3%°¢
Mentor B 85,7 %1
2A
Mentor C 75,4 %1

*Meédias de desempenho, sequidas por letras iguais, ndGo diferem estatisticamente entre
si, considerando-se teste de hipdtese (t-test), para rejeitar ou ndo a hipdtese nula, quando se
segue distribuicdo t de Student (95%)

Fonte: AUTORES (2021)

Tabela 2. Andlise 2: Médias de desempenho de turmas LPI, considerando campus dife-
rentes (mesmos docentes)

Mentores Campus Médulo do LPI Desempenho da Turma*
Campus 1 92,5%°
Mentor A ——— 1A
Campus 2 84,9%°
Campus 1 87,5%°
Mentor A —— 2B
Campus 2 74,3 % ©
Campus 1 83,1%¢
Mentor B —— 1B
Campus 2 88,2%¢
Campus 1 85,1%°
Mentor B ——— 2A
Campus 2 86,9 % ©

*Meédias de desempenho, sequidas por letras iguais, ndo diferem estatisticamente entre
si, considerando-se teste de hipétese (t-test), para rejeitar ou ndo a hipdtese nula, quando se
segue distribuicdo t de Student (95%)

Fonte: AUTORES (2021)

A partir dos dados apresentados, particularmente por meio da andlise dos dados dis-
postos na Tabela 1, pode-se observar certa tendéncia de semelhanga entre desempenhos para



as turmas de LPI, comparando mddulos iguais, mesmo quando se consideram mentores dife-
rentes. A mesma tendéncia de semelhanga entre desempenhos se observa, a partir da Tabe-
la 2, quando se comparam campus diferentes, considerando mesmos mddulos e mentores.
Para a andlise 1, é guardada particularidade apenas quando se comparam os mentores A e D
(verificou-se diferenca estatistica entre os desempenhos das turmas, para o médulo 1A). Para
a analise 2, a particularidade se ateve a comparagdo entre campus, para as turmas 1A (Mentor
A). Ainda que as analises reflitam possiveis diferencas entre desempenhos, ou mesmo entre
adogOes de estratégias informativas, e de comunicagdo, considerando escores, sugerem-se
rodadas pedagdgicas que signifiquem dados observaveis, em continuidade de propdsitos de
construcdo coletiva, do LPI.

Figura 1. Andlise 1: Comparacdo visual das médias de desempenho de turmas LPI, con-
siderando modulos iguais (docentes diferentes)

o ,
89,10% 85.70% 87,40% 86,30% 85,70%

)
I . I I I a0

Mentor i MentorD Mentor A MentorB MentorC MentorB MentorC

Desempenho (%)

LPI-14 LPI- 1B LPI-24
Madulo e mentor

Fonte: AUTORES (2021)

Figura 2. Anélise 2: Comparacdo visual das médias de desempenho de turmas LPI, con-
siderando campus diferentes (mesmos docentes)

OJr' ; . ;
P gaeeh  gaage 920 gsagn 8690%  87.50%

I I I I I I |

Campusl Campus2 Campusl Campus2 Campusl Campus2  Campusl  Campus2

Desempenho (%)

LPI-14 LPI-1E LPI-24 LPI-2E

Mentor & MentorB MentorB Mentor &
Campus, médulo e mentor

Fonte: AUTORES (2021)

Por certo, estratégias que convirjam com processos formativos de aprendizagem refor-
¢am senso de relevancia frente ao estabelecimento de critérios que dialoguem com objetivos e
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evidéncias de aprendizagem. Sendo assim, inclusive no LPI, para além da significancia que pos-
sui a atribui¢do de notas, frisa-se que propdsitos de avaliagdo formativa, por vezes associados
a instrumentos avaliativos, devem envolver feedback assertivo, capaz de fomentar progresso e
desenvolvimento, com a qualidade das instru¢gdes que ocorrem ao longo do processo. Assim,
potencializa-se a avaliagdo formativa enquanto determinante na aprendizagem significativa
e na formacdo integral de estudantes. A mentoria e a mediagao favorecem, dessa forma, em
seus sentidos mais amplos, a construgdo e a efetividade da busca por manter o estudante no
centro do processo educacional.

Consideragoes Finais

A avaliagao formativa estd inserida em um processo de mudanca de paradigmas na edu-
cacdo. Convergindo com avaliagdes formativas, devem acompanhar, também, o planejamento
e a execugdo de atividades. Na a¢do de sua implementagdo, o LPI considera aprendizagem
construtivista e colaborativa, permitindo que estudantes trabalhem juntos em um problema,
aprendendo uns com os outros, enquanto constroem o conhecimento. Na a¢do de sua imple-
mentagao, o LPl também traz contribuicdo no que se refere a compreensao da avaliagdo forma-
tiva, dialogando com a aprendizagem baseada em projetos. Nesse ambito, busca-se reforgar a
importancia da clareza nos objetivos de aprendizagem, no que se refere ao presente estudo,
enquanto meio de reflexdes sobre partes relevantes do processo. Por meio do registro de de-
poimentos e impressdes, de alunos e mentores, foram observadas evidéncias no que se refere
a avaliagdo formativa, enquanto potencializadora da formagao integral de alunos do LPI.

Objetivando trabalhos futuros, que se somem ao contexto apresentado, sugere-se a
verificacdo de evidéncias relacionadas ao protagonismo e a autorregulagdo, em unidades cur-
riculares que, convergindo propdsitos também vinculados ao LPI, comp&nham mddulos de
percursos formativos em cursos de graduagdo em engenharia, alinhando-se as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais. O LPI se propde enquanto unidade curricular articuladora e potencializa-
dora de competéncias fundamentais para a formagao integral, em cursos engenharia, nas IES
do Grupo Anima, respondendo requisitos contemporaneos e consonando com exigéncias de
sistemas produtivos do século XXI. Ressalta-se a importancia da participacdo do corpo docente
em programas de capacitacdo continua, visando a progressao de seus desenvolvimentos, tal
qual ocorre com os docentes do grupo Anima Educagdo, trazendo sentido de pleno desen-
volvimento e capacitagdo, significando o papel dos mentores e fortalecendo os propdsitos e
aprendizagem.
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