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Introdugao

A educagdo precisa necessariamente acompanhar as mudancas da sociedade, ndo
sendo possivel pensa-la de forma desvinculada dos conhecimentos propiciados pelo uso das
tecnologias digitais da Informacdo e Comunicacgdo. Assim sendo, é indispensavel redefinir os
paradigmas educacionais, inserindo tecnologias e propiciando aos envolvidos nesse processo,
as condi¢des necessdrias para a sua aquisi¢do, isto é, prepara-los para a cultura digital.

Moreira (2020), assim, afirma: “é esta relacdo entre ‘educacGes’, pedagogias, ambientes
de aprendizagem, tecnologias e competéncias digitais” que certamente ajudardo a compreen-
der e superar “este enorme desafio de mudanca e transformacdo digital”.

Com base nos estudos de Almeida (2008), as primeiras politicas educativas envolvendo
tecnologias digitais na educacdo foram realizadas pelos Estados Unidos, nos anos 50; seguidos
pela Franca e Portugal na década de 70. Sendo também nos anos 70 que o Brasil comeca a dar
0s primeiros passos em busca da inser¢do da tecnologia digital no sistema brasileiro de ensino.

Esse mesmo autor apresenta o seguinte quadro resumo:

Quadro 1. Contexto historico das politicas educativas utilizando tecnologias digitais no Brasil.

Década Foram iniciados importantes didlogos com pesquisadores e educadores sobre o uso
de 70 de tecnologias educacionais.

O MEC implantou o projeto Educom em cinco universidades publicas brasileiras, com
o objetivo de promover a criagdo de centros pilotos para o desenvolvimento de pes-
quisas sobre o uso de Tecnologias na Educagdo; desenvolveu o Projeto FORMAR, em
1984 parceria com universidades que realizavam cursos de especializagdo (360h ou mais)
para preparar professores multiplicadores;

Foram criados os Centros de Informatica Educativa - CIED nos estados, cujas atividades
se direcionavam a formacdo de professores e ao oferecimento de cursos para alunos.

1989 O MEC instituiu o primeiro Programa Nacional de Informatica Educativa — Proninfe.

Foi criada a Secretaria de Educagdo a Distancia — SEED do MEC, com a finalidade de fo-
1996 mentar a incorporacgao das tecnologias de informagdo e comunicagdo — TIC a educagdo
e atuar no desenvolvimento da educacgdo a distancia.

1996 O MEC criou o Programa TV Escola.

O MEC criou o Programa Nacional de Informatica na Educacdo — Prolnfo, Radio Escola
1997 e DVD Escola, direcionados a incorporagdo de determinada tecnologia e a preparagdo
dos educadores para sua utilizagdo na escola.

A SEED/ MEC criou o programa Midias na Educacdo, de formagdo continuada de pro-
2005 fessores, na modalidade de educagdo a distancia com suporte na plataforma digital da
Internet e-Proinfo.

Langamento do Projeto Um Computador por Aluno — UCA. A proposta é disponibilizar
um computador para cada aluno, professor e gestor de escola basica, prover infraes-
trutura de acesso a Internet em todas as escolas e preparar os educadores para o uso
dessas novas tecnologias.

2007

Fonte: Adaptado de Almeida (2008, p. 115-122).

No Estado do Tocantins, a Secretaria de Estado de Educagdo e Cultura foi criada em 12
de janeiro de 1989, por meio da Medida Provisdria n2 01, ja trazendo no escopo do Artigo 32,
a mencgado a formagdo dos professores e a inovagdo tecnoldgica. Outro importante documen-
to que estabelecia entre suas estratégias a utilizacdo de tecnologias educacionais foi o Plano
Estadual de Educagdo do Tocantins - PEE/TO (2015-2025), aprovado pela Lei n2 2.977, de 8 de
julho de 2015.

No Tocantins, dentre as 21 (vinte e uma) unidades educacionais da rede publica esta-
dual do Municipio de Palmas, a Escola Frederico José Pedreira Neto foi o local escolhido para
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a aplicacdo desta pesquisa, onde lecionam, segundo dados extraidos do Sistema de Gerencia-
mento Escolar - SGE, 43 (quarenta e trés) professores.

A Escola Frederico Pedreira oferta somente o Ensino Médio, seguindo as orienta¢des
presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do e nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio, que assim designa:

Com a perspectiva de umimenso contingente de adolescentes,
jovens e adultos que se diferenciam por condi¢cGes de
existéncia e perspectivas de futuro desiguais, é que o Ensino
Médio deve trabalhar. Estd em jogo a recriacdo da escola que,
embora ndo possa por si so resolver as desigualdades sociais,
pode ampliar as condigGes de inclusdo social, ao possibilitar
0 acesso a ciéncia, a tecnologia, a cultura e ao trabalho.

Outro importante documento educacional que estabelece competéncias a serem atingi-
das e referendam a importancia da utilizacdo das tecnologias digitais de informac¢do e comuni-
cacdo nas praticas escolares é a BNCC - Base Nacional Comum Curricular (2018), que referencia
a utilizacdo da linguagem digital e de TDIC nas praticas escolares.

Assim sendo, a relacdo entre educacdo, tecnologia e cultura digital acarretou no neces-
sario surgimento de um novo perfil de professor, que precisa ser necessariamente conectado,
que adota tecnologias, que associa o real ao virtual, que utiliza estratégias pedagdgicas disrup-
tivas na hora de ensinar, envolvendo o aluno e oportunizando o protagonismo na busca pelo
conhecimento.

O papel docente x tecnologias digitais

Vive-se em uma sociedade em que cada vez mais o conhecimento é exigido, essas mu-
dancas sdo reflexo das transformacdes sociais ocorridas especialmente nas uUltimas décadas.
A escola de hoje ndo pode ser a mesma do século passado, na verdade é correto afirmar que
o conhecimento se processa de forma constante, motivado especialmente pelas mudangas
tecnoldgicas.

E nesse processo a tarefa docente continua enfrentando percalgos historicamente dis-
cutidos, visto que diferentes realidades educacionais e ambientes escolares afetam diretamen-
te a sua atuacdo e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Para procurar desenvolver a¢des formativas continuadas visando atender ao novo perfil
exigido para os educadores, bem como, preencher lacunas existes em relacdo a utilizagdo de
tecnologias digitais é preciso, primeiramente, conhecé-los. Saber de suas caracteristicas so-
ciodemograficas e ocupacionais e ainda levantar questionamentos que permitam identificar o
guanto sabem fazer uso e de fato utilizam de diferentes ferramentas tecnoldgicas em suas au-
las. Muitas perguntas e uma certeza: é preciso conhecer mais os professores para saber como
fazer a correta gestdo do conhecimento pedagodgico.

Assim, para verificar se os docentes da Escola Frederico Pedreira possuem as compe-
téncias necessarias para a utilizacdo de diferentes tecnologias digitais no ato de aprender e
ensinar, aplicou-se uma autoavaliacdo, conforme a metodologia descrita a seguir.

Metodologia

O presente estudo tem uma abordagem quantitativa com uma pesquisa de natureza
exploratdria e descritiva, visto que sdo realizados levantamentos bibliograficos e survey. Sendo
descritiva por analisar caracteristicas especificas de uma amostra representativa de determina-
do grupo, neste caso, docentes da Escola Fredrico Pedreira.

Gil (2008) enfatiza que “as pesquisas exploratdrias tém como propdsito proporcionar
maior familiaridade com o problema, [...] pois interessa considerar os mais variados aspectos
relativos ao fato ou fendmeno estudado (GIL, 2008, p. 27).



Em relagdo a pesquisa descritiva, esse mesmo autor assim se posiciona:

Dentre as pesquisas descritivas salientam-se aquelas que
tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo:
sua distribuicdo por idade, sexo, procedéncia, nivel de
escolaridade, nivel de renda, estado de satde fisica e mental
etc. [...] Sdo incluidas neste grupo as pesquisas que tém por
objetivo levantar as opinides, atitudes e crencas de uma
populagdo. Também sdo pesquisas descritivas aquelas que
visam descobrir a existéncia de associagdes entre variaveis [...]
(GIL, 2008, p. 28).

O questiondrio de Autoavaliagdo de Competéncias Digitais aplicado aos docentes apre-
senta as 3 dimensdes estabelecidas por Redecker (2017), sendo a primeira delas a da compe-
téncias profissionais dos professores, que corresponde a area 1, Envolvimento Profissional,
e abrange 4 competéncias. A seguir apresenta-se a dimensao competéncias pedagogicas dos
professores, que corresponde as areas 2, 3, 4 e 5 - Tecnologia e Recursos Digitais, Ensino e
Aprendizagem, Avaliagdo e Formagao dos Estudantes, respectivamente; sendo representada
no questionario por 12 competéncias. A Ultima dimensdo se referente as competéncias dos
estudantes, relacionadas na drea 6, Promogdo das Competéncias Digitais dos Estudantes, com-
posta por 5 competéncias. Estando representadas na Figura 1, a seguir.

Figura 1. Representagdo das 21 competéncias digitais divididas por areas
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Fonte: Adaptado de “Escala de autoavaliagdo de competéncias digitais de professores.
Procedimentos de construcdo e validagao”, de Trindade, Moreira e Nunes (2019, p. 4)

O formulario de pesquisa encaminhado aos professores, com as 21 competéncias a se-
rem autoavaliadas, esta estruturado em trés secdes:

- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido-TCLE, no qual foram passadas orienta¢Ges
guanto aos objetivos e beneficios da pesquisa, que compreendem a autoavaliacdo e autorre-
flexdo do professor quanto as suas competéncias digitais, permitindo conhecer o seu nivel de
proficiéncia em tecnologias digitais e a possibilidade de estimular novas perspectivas de for-
macdo continuada e do fazer docente;

- Questiondrio Sociodemografico e Ocupacional, o qual buscou informagGes referentes
a género, faixa etaria, escolaridade, area do conhecimento na qual leciona, quantidade de



horas que leciona e vinculo empregaticio, correspondendo as questdes de nimeros 1 ao 6; e,

- Questionario de Autoavaliacdo de Competéncias Digitais, com 21 questdes, onde cada
uma delas se refere a uma competéncia e apresenta 5 alternativas, sendo atribuido a elas um
valor especifico, que vai de zero pontos para a primeira e quatro para a Ultima, conforme tabela
1, assim apresentada:

Tabela 1. Valor correspondente a cada alternativa

Alternativa Valor da alternativa
a 0
b 1
c 2
d 3
e 4

Fonte: Elaborada pela autora.

A autoavaliagdo totaliza 84 pontos, distribuidos pelos 6 niveis de Competéncia Digital,
a saber:

Tabela 2. Nivel de competéncia digital e respectiva pontuacgdo

Nivel de Competéncia Digital Pontuagdo
A1l- Recém-chegados menos de 19 pontos
A2- Exploradores entre 19 e 32 pontos
B1- Integradores entre 33 e 47 pontos
B2- Especialistas entre 48 e 62 pontos
C1- Lideres entre 63 e 77 pontos
C2- Pioneiros mais de 77 pontos

Fonte: (DIAS-TRINDADE; MOREIRA; NUNES, 2019).

O instrumento de pesquisa foi aplicado via Google Forms a 41 professores da Escola
Estadual Frederico José Pedreira Neto, localizada na regido central do municipio de Palmas-TO.
Os quais, com base em suas respostas e pontuac¢do obtida serdo classificados em um dos seis
niveis de proficiéncia: Al-Recém-chegado, A2-Explorador, B1-Integrador, B2-Especialista, C1-
-Lider ou C2-Pioneiro.

Ao término da aplicagdo do questionario foi disponibilizado aos respondentes um feed-
back, apontando o resultando da analise do perfil, classificando-o dentro de um dos seis niveis
anteriormente citados.

Isto posto, frisa-se que este estudo correlacionara os aspectos sociodemograficos e ocu-
pacionais, com seus niveis de competéncias digitais, através da aplicagdo de uma autoavalia-
¢do.

Por que a autoavaliagdo? Porque ela é essencial para a real transformagao das praticas:



Quando ocorrem avaliagbes de educadores de escolas
publicas, essas sdo, em geral, realizadas por gestores escolares
e pelas redes de ensino e, ocasionalmente, por seus pares.
As avaliagBes sdo costumeiramente somativas, ndo contam
com a participagdo dos professores e focam nos resultados
de aprendizagem dos estudantes. Uma autoavaliagdo é
intrinsecamente formativa, pois provoca intensa autorreflexdo
sobre as prdprias competéncias (AIRASIAN; GULLICKSON,
1994).

Andlise dos dados

Os dados coletados no periodo de 02 de setembro a 05 de outubro de 2019, referentes a
41 professores, representando 95,3% o quantitativo total de professores da unidade de ensino,
trouxeram os seguintes achados em relagdo aos aspectos sociodemograficos e ocupacionais.

Infografico 1. Andlise global sociodemogriéfica e ocupacional por quantitativo
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Entre os 41 participantes desta pesquisa, docentes na Escola Estadual Frederico José
Pedreira Neto, 25 sdo do sexo feminino e 16 sdo do sexo masculino. No que se refere a idade,
nenhum professor tem mais de 60 anos; somente 2 tem entre 20 e 29 anos e a maioria esta
entre 40 a 49 anos.

No aspecto relacionado a escolaridade, verifica-se que a maioria, 28 professores, pos-
suem algum tipo de Especializacdo, existindo ainda 3 professores mestres e 1 Doutor.

Ao analisar-se o vinculo empregaticio, verificou-se que a maior parte dos docentes sdo
servidores efetivos, com 33 representantes. Quanto a carga horaria de trabalho na escola, foi
0 quantitativo que mais se aproximou, visto que 20 trabalham em regime de 20 horas e 21
trabalham 40 horas. Aqui é importante ressaltar que a Escola Frederico Pedreira oferta ensino
em trés turnos, ndo sendo portanto, uma escola em Tempo Integral.

Em relagdo a drea do conhecimento em que lecionam, obtiveram-se os mesmos quan-



titativos nas dreas de Ciéncias da Natureza e Linguagens, porém, a maior representatividade
ainda encontra-se na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, composta pelas disciplinas
de Histdria, Geografia, Filosofia e Sociologia.
Os dados foram tabulados com o auxilio das ferramentas digitais Planilhas Google e
Microsoft Excel 2019, possibilitando assim uma analise estatistica precisa dos dados, podendo
os resultados serem visualizados nos graficos a seguir apresentando ainda a respectiva classi-
ficagdo em um dos seis niveis de competéncia digital, conforme caracteristicas apresentadas
no quadro 2.

Quadro 2. Niveis de Competéncia e Perfis Profissionais

NIiVEL DENOMINAGAO

PERFIL PROFISSIONAL

Al

Recém-chegado(a)

Tem oportunidade para comegar a melhorar a utilizagdo das
tecnologias digitais no processo de ensino.

Tem consciéncia do potencial das tecnologias digitais e tem

A2 Explorador(a . i s . " -
P (a) interesse em utiliza-la na melhoria da sua pratica pedagdgica.
B1 e Experimenta tecnologias digitais em diferentes contextos e as
& integra em suas aulas.
B2 Especialista Usa com confianga e criatividade uma série de tecnologias
P digitais, selecionando-as de acordo com o que sera ensinado.
Tem uma abordagem consistente e abrangente em relagdo a
c1 Lider utilizagdo de tecnologias digitais para melhorar a sua pratica
pedagdgica, possuindo amplo repertdrio. Compartilha seus
conhecimentos.
Questiona a adequagdo de préticas digitais e pedagogicas
L contemporaneas. Busca inovar constantemente e experimenta
Cc2 Pioneiro(a)

tecnologias inovadoras.

Fonte: (DIAS-TRINDADE; MOREIRA; NUNES, 2019).

A seguir, é realizada a analise global referente as varidveis sociodemograficas e ocupa-
cionais dos docentes, por percentuais.
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Grafico 1. Andlise global por percentual sociodemografico, ocupacional e por niveis de
competéncias.
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Entre os 41 docentes respondentes da pesquisa, 61% sao do sexo feminino; 36,6% tem
idade entre 40 e 49 anos; 68,3% sdo especialistas; 31,7% lecionam disciplinas na area de Ci-
éncias Humanas e Suas Tecnologias, seguidas de 26,8% em Ciéncias da natureza e suas Tec-
nologias e o mesmo indice em Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; no que se refere a
regime de trabalho, apresentam indices aproximados de 48,8% e 51,2%, para 20 e 40 horas,
respectivamente; sendo 80,5% dos seus professores, servidores efetivos estaveis. Quanto ao
nivel de competéncia digital, 7,3% sdo A1-Recém-chegados, 29,3% sdo A2-Exploradores, 34,1%
sdo Bl-Integradores, 22% sdao B2-Especialistas, 7,3% sdo Cl-Lideres, ndo existindo nenhum
C2- Pioneiro.

Partindo da analise global e visando conhecer os niveis de competéncia relacionados
por aspectos sociodemograficos e ocupacionais dos docentes, a partir de agora serdo apresen-
tados os graficos por varidvel, de forma individualizada.

Analise por Género

Em seus estudos Gatti e Barretto (2009) destacam a predominancia de mulheres nos
postos de trabalho de profissionais da educagdo. Esses dados corroboram os achados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, conforme afirma Carv-
alho (2018, p.16), que “apesar de, no computo geral, a maioria dos professores em regéncia de
classe serem mulheres, esse perfil de predominancia vai se alterando a medida que progridem
as etapas de ensino [...] com crescimento gradual da participa¢cdo masculina nas etapas finais”.

C2-Pioneiros

0,0%



Assim, passa-se a andlise da competéncia digital das professoras e professores da Escola
Frederico Pedreira, em relagdo a utilizagao de tecnologias digitais para ensinar.

Grafico 2. Classificagdo das competéncias digitais por género
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Analisando o género dos pesquisados verifica-se que entre os 41 respondentes, 25 sdo
mulheres, ndo fugindo portanto do perfil apresentado nos estudos de Carvalho (2018, p.5),
demonstrando “que os professores tipicos brasileiros em 2017 sdo mulheres”.

Quanto ao nivel de proficiéncia digital, as mulheres sdo classificadas como B1- Integra-
dores, demonstrando assim, que fazem uso das tecnologias digitais de forma criativa, para
uma série de propdsitos, estando dispostas a expandir o repertério em busca de melhorias
profissionais. Ja os homens, estdo em um nivel acima, o B2- Especialistas, possuindo caracte-
risticas como a utilizagdo de uma variedade de tecnologias digitais, com confianca, criatividade
e espirito critico para melhorar as suas atividades profissionais, selecionando tecnologias di-
gitais propositadamente para situagdes especificas, procurando compreender as vantagens e
desvantagens de diferentes estratégias digitais.

Analise por Faixa Etaria

A préxima andlise se refere a utilizacdo de tecnologias digitais por faixa etaria.Nos estu-
dos do perfil do professor brasileiro realizados por Polena e Gouveia (2013) identificou-se que
a faixa etdria prevalecente é de 30 a 49 anos. Corroboram com essa afirmacdo Gatti e Barretto
(2009, p.26) ao afirmarem que para o nivel médio, “ocorre a prevaléncia de professores acima
de 30 anos”. O que corresponde ao encontrado entre os professores da escola pesquisada,
onde, 63,4% estdo nessa faixa etaria (30 a 49 anos), conforme apresentado no grafico 1.



Grafico 3. Classificagdo das competéncias digitais por faixa etdria
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Na Escola Frederico Pedreira, os melhores indices estdao entre os professores da faixa
etaria entre 40 e 49 anos, apresentando percentuais de 12,2% no nivel B-1 Integradores, e
9,8% no nivel B-2 Especialistas, niveis considerados moderados; Estando ainda, 2,4% dos rep-
resentantes dessa faixa etaria, classificados no nivel C-1 Lideres, que possuem caracteristicas
como a utilizagdo de abordagem consistente e abrangente no que toca a utilizagdo de tecno-
logias digitais para melhorar praticas pedagdgicas e profissionais. Contando com um amplo
repertério de estratégias digitais, do qual sabe escolher a mais adequada para qualquer situ-
acdo concreta, conforme mencionam os autores, Dias-Trindade, Moreira e Nunes
(2019).

Ressaltando-se que, somente nas faixas etarias de 29 a 29 e 50-59 anos encontram-se
representantes do primeiro nivel de competéncia, o Al- Recém-chegado, caracterizado como
o professsor que nao utiliza de tecnologias digitais no processo ensino-aprendizagem.

Assim sendo, pela leitura dos dados retromencionados, é possivel afirmar que a compe-
téncia digital € maior entre os profissionais de 40 a 49 anos.

Analise por grau de escolaridade

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei n2 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996), no artigo 62, ja estabelecia como requisito minimo para o professor atuar na
educacdo basica - educacgdo infantil, ensino fundamental e ensino médio - a qualificagdo “[...]
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena” (Brasil, 1996, p.12).

Reforcando essa exigéncia, o Plano Nacional da Educagdo — PNE (Lei n2 13.005) vigente
desde 26 de junho de 2014 e que valera por 10 anos, estabelece em sua Meta 15, que “[...]
todos os professores e as professoras da educacdo bdsica possuam formacao especifica de ni-
vel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam” (Brasil,
2014, p.7).

Esse mesmo Plano Educacional traz ainda como a Meta 16:

Formar, em nivel de pods-graduagdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educagdo bdsica, até o Ultimo

14,0%



ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagdo basica formagao continuada em sua
area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino (BRASIL, 2014, p.8).

Como o presente estudo se refere ao Ensino Médio, que faz parte da Educacdo Basica,
a escolaridade minima dos professores necessariamente é a graduacdo na disciplina em que
lecionam, assim, a proxima andlise permitira verificar a classificagdo quanto ao nivel de com-
peténcia digital dos professores, por escolaridade.

Grafico 4. Classificagdo das competéncias digitais por grau de escolaridade
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Ao mencionar a questdo da escolaridade se pensa em aspectos relacionados a formacdo
inicial, graduacado, e posteriores, pds-graduacao, bem como as formacgdes ao longo da sua atu-
acdo docente. Nesse sentido Kenski (2007, p.97) assevera que:

A formacgdo do professor para atender as novas exigéncias
da informdtica na educagdo deve refletir a percepgdo de
que educagdo permanente é condigdo fundamental para
a profissdo docente. A atuacdo de qualidade do professor
brasileiroem um mundo em rede e informatizado vai depender
da melhoria significativa da sua formagdo, adaptando-se as
novas exigéncias sociais.

Além da importancia da utilizacdo das tecnologias na formacao inicial dos professores,
também é imprescindivel saber fazer uso na hora de ensinar, conforme opinido de professores,
presente nos estudos de Joly e Silveira (2003, p. 87):



[...] por um lado, o reconhecimento, por parte destes, do
computador no ensino como auxiliar para o desenvolvimento
da autonomia do aluno na busca de conhecimentos, visando
a solugdo de problemas do cotidiano, além de possibilitar
uma maior organiza¢do das atividades a serem realizadas.
Por outro lado, salientam a falta de experiéncia e contato do
professor brasileiro com os recursos tecnoldgicos disponiveis
ao ensino—aprendizagem, e, portanto, a necessidade de
treinamentos realizados por profissionais capacitados. Apesar
dos professores saberem quais os recursos tecnoldgicos
que podem ser utilizados em sala de aula, falta-lhes uma
nog¢do mais clara de como e em que momentos podem ser
empregados.

Entre os participantes da pesquisa, professores que lecionam para o ensino médio,
constatou-se a predominancia do Nivel B2- Especialistas entre os professores com Graduagao
(7,3%). Entre os professores com Especializagdo (26.8%) sdo classificados como Bl-Integra-
dores e 12,2% como B2- Especialistas. Os Mestres estdo de forma equitativa entre o nivel de
B1- Integradores, B2- Especialistas e C1-Lideres.

Curiosamente o representante com Doutorado encontra-se no nivel mais baixo, o A2-
Exploradores. Sustentam Dias-Trindade, Moreira e Nunes (2019) que os professores perten-
centes a esse nive tém consciéncia do potencial das tecnologias digitais e ja comecaram a
utiliza-las em busca de uma pratica pedagdgica mais consistente.

Analise por vinculo empregaticio

A legislagdo brasileira prescreve a obrigatoriedade de concursos publicos para a carrei-
ra de magistério; e, de acordo com Gatti e Barretto (2009, p.76), “para suprir a necessidade
desses profissionais quando os concursos nao sado realizados, muitas vezes professores tempo-
rarios sdo contratados, com as mesmas responsabilidades dos profissionais concursados, mas
com salarios menores e sem direito a [...] outros beneficios da carreira de docentes”.

Na Escola Frederico Pedreira, identificou-se que o vinculo empregaticio dos responden-
tes se resume a duas condi¢des: ou sdo concursados efetivos estaveis ou sdo contratados tem-
porariamente.

Grafico 5. Classificagdo das competéncias digitais por vinculo empregaticio
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.



Na analise dos dados da pesquisa, verifica-se que os melhores niveis de competéncia
digital estdo entre os servidores efetivos, com a prevaléncia do nivel B1- Integrador, 31,7%. En-
tre esses servidores também aparece, representado por 7,3%, o nivel C1- Lideres, considerado
como um dos niveis mais elevados em relagdo a utilizacdo de TDICs no processo educacional.

Analise por regime de trabalho

Segundo Carvalho (2018, p.50), “o trabalho docente envolve um conjunto de atividades
que vai além de apenas transmitir contetdos na sala de aula, envolvendo também tempo para
organizagao, planejamento e acompanhamento das atividades escolares”. Aponta ainda que a
fragmentagdo da jornada dos professores em duas ou mais escolas, “impacta diretamente na
capacidade de organizagao e de trabalho dos docentes, afetando seu rendimento e a qualidade
do ensino”.

Grafico 6. Classificagdo das competéncias digitais por regime de trabalho
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Ao se analisar de forma individualizada a questdo da proficiéncia digital em relagdo ao
regime de trabalho, verificou-se que os professores que trabalham 40 horas apresentam maio-
res indices nos melhores niveis de competéncias digitais, sendo eles o B2- Especialista (12,2%)
e C1- Lideres (4,9%).

Analise por area do conhecimento

Em primeira analise, serdo demonstrados os resultados referentes a classificacdo do
nivel de proficiéncia dos professores da Escola Frederico Pedreira por drea de conhecimen-
to em que lecionam, conforme estabelecido na Base Nacional Comum Curricular — BNCC do
Ensino Médio, a qual organizou o curriculo por Areas do Conhecimento, de acordo com a Lei
13.415/2017, mais conhecida como Reforma do Ensino Médio, a qual estipulou cinco itine-
rarios formativos que deverao ser oferecidos para os alunos, sendo eles: Linguagens e suas
tecnologias, Matematica e suas tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, Ciéncias
Humanas e sociais aplicadas e Formacao técnica e profissional.

Segundo a BNCC (2018, p.468),

As dreas de conhecimento deverdo ser organizadas por meio
da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a
relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas
de ensino [...]. Assim, os curriculos e as propostas pedagdgicas



devem garantir as aprendizagens essenciais definidas em
lei. Essas aprendizagens expressam as finalidades do Ensino
Médio e as demandas de qualidade dessa formagdo na
contemporaneidade, bem como as expectativas presentes e
futuras das juventudes.

Na escola pesquisada, os professores sdo divididos por area do conhecimento, compos-

tas pelas seguintes disciplinas:

Figura 2. Disciplinas por drea do conhecimento
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

No que se refere a formacdo dos professores e a utilizacdo das tecnologias durante o seu
aprendizado académico, assim argumentam Richit e Maltempi (2005, p.64):

Urgem politicas publicas que fomentem a efetiva incorporagdo
de tecnologias na pratica pedagdgica de docentes de cursos
de licenciatura. Ndo sé na forma de disciplinas isoladas
tratando de informdtica na educagdo, mas fundamentalmente
nas disciplinas de conteudo especifico, de modo que o futuro
docente possa vivenciar a aprendizagem tendo por referéncia
0 uso pedagdgico das tecnologias. Dessa forma, acredito que
grandes chances terdo esses futuros professores de incorporar
com sucesso as tecnologias no exercicio de sua profissdo.

Para um entendimento mais aprofundado, serdo apresentados em percentuais os ni-
veis de proficiéncia dos professores, de acordo com a area do conhecimento em que lecionam,
apontando também suas principais caracteristicas.



Grafico 7. Classificacdo das competéncias digitais por area do conhecimento
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Analisando o grafico 7, que aponta o nivel de proficiéncia digital dos professores por
area do conhecimento, entre os professores da drea de Ciéncias Humanas, constatou-se a pre-
dominancia do nivel A2- Exploradores, 12,2%. Ja entre os professores respondentes da area
de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, sdo apresentados os mesmos percentuais de 7,3%
para os niveis B1- Integrador e C1- Lider, sendo este ultimo considerado o melhor. Na area de
Linguagens, apresentam-se o maior percentual no nivel B1- Integrador, com 14,6%. Entre os
professores da drea de Matematica, o maior percentual se encontra no nivel A2- Exploradores,
nivel considerado iniciante em relagdo a utilizacdo de tecnologias digitais na educacao.

Importante ressaltar que os professores de Ciéncias da Natureza apontam os maiores
indices no pior e no melhor nivel de competéncia digital, estando com o percentual de 4,9%
em Al- Recém-chegados, demonstrando a necessidade de se melhorar o uso de tecnologias;
e 7,3% no C1- Lideres.

Assim sendo, os indices da pesquisa demonstram que professores da area de Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias estdo posicionados em um nivel superior de proficiéncia digital
em relacdo aos colegas das outras dreas do conhecimento.

Concluidas as analises em relagdo aos aspectos sociodemograficos e ocupacionais dos
docentes, apresenta-se, a seguir, o Infografico 2, com os respectivos indices, em relagdo as 21
competéncias autoavaliadas, com base na classificacdo CoDiPro — Competéncias Digitais de
Professores.



Infografico 2. Classificacdo dos professores por nivel de competéncia
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados da pesquisa.

Verifica-se entdo, que a maior representatividade, 14 professores, encontram-se no ni-
vel B1-Integrador, com o percentual de 34,1%. O segundo melhor nivel apontado na pesquisa
é o de B2-Especialista, ambos considerados niveis intermediarios de competéncia digital.

Portanto, avaliar as competéncias digitais dos docentes da Escola Frederico foi o primei-
ro passo para a adoc¢do de medidas que de fato venham atender as suas reais necessidades,
visto que, segundo a pesquisa, mesmo existindo entre eles possuidores de melhores niveis,
Especialistas e Lideres, 29,3%, demonstrando que possuem mais conhecimentos e usos tec-
noldgicos; ndo se pode deixar de atender os 36,6% que se encontram em niveis aquém dos
demais, quais sejam, Recém-chegados e Exploradores.

Isto posto, o resultado da pesquisa também é representado pelo infografico 3, abaixo:

Infografico 3. Resultado da pesquisa
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Enfatiza-se que a utilizagdo desse importante instrumento de pesquisa, na versao valida-
da para o Brasil, elaborado pelo EU Science Hub, departamento da Unido Europeia, que desde
o ano de 2017 vem apresentando relatdrios identificadores das necessidades dos professores
em relagdo ao nivel das competéncias digitais, vem sustentar a necessidade de se acompanhar
e capacitar os docentes para essa nova realidade, a evolugdo digital.

Coaduna com tal posicionamento Sara Dias-Trindade (2018) ao declarar que “O cres-
cente uso das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao (TDCI) no processo educativo
tem impulsionado novas formas de ensinar e de aprender em todos os niveis de ensino, im-
pondo aos educadores o desenvolvimento de competéncias digitais para alcancar os objetivos
pedagodgicos desejados”.

Assim, identificado o nivel de competéncia do docente, constata-se onde carece de
maior formac¢do, de maior investimento para que possa progredir para o préximo nivel com
sucesso.

Consideragoes Finais

Diante do exposto, considerando a diversidade dos aspectos sociodemograficos e ocu-
pacionais analisados; e a pontuacdo atingida na autoavaliagdo, 39 pontos, em termos gerais
os resultados da pesquisa apontam que os 41 professores da Escola Estadual Frederico José
Pedreira Neto possuem um nivel de competéncia considerado moderado, o B1- Integrador,
caracterizados como professores que experimentam tecnologias digitais em diferentes con-
textos e as integram em suas praticas, demonstrando interesse em expandir o seu repertdrio,
tentando compreender como as ferramentas digitais podem ser melhor utilizadas em suas
metodologias educativas

No entanto, uma vez verificada a capacidade de utilizacdo das tecnologias de forma
significativa no processo de ensino e aprendizagem, é necessdrio o estabelecimento de for-
mac0es continuadas, de a¢des de gestdo e de politicas publicas de educagao verdadeiramente
efetivas. Ressaltando aqui a necessidade de se efetivarem momentos pedagdgicos de sociali-
zacao entre os docentes, visto que, para que haja mudanga para o préximo nivel, para que se
tornem Especialistas, Lideres ou Pioneiros, sao enfatizadas as trocas de saberes.

Dessa forma, adaptar-se as novas tecnologias digitais da informac¢do e comunicagado pre-
cisa ser uma constante na escola e na mente dos gestores educacionais. Ficar alheios a essa
utilizagdo é impossivel, ndo dar condi¢es de trabalho com estrutura tecnoldgica eficiente é
antever o fracasso escolar e a queda dos indices educacionais.

Assim, apresentado estd o perfil dos docentes da Escola Frederico Pedreira em relagdao
as competéncias digitais, demonstrando a necessidade de aprimoramento e construgdo de
possibilidades que permitam elevar os niveis, em busca de novas metodologias de ensino e
aprendizagem, tornando-se mais significativas para os envolvidos no processo.

Entdo, repensar processos educativos utilizando tecnologias é palavra de ordem. Adap-
tar a escola com recursos e equipamentos é necessario. Capacitar o professor para essa nova
realidade, entre o real e o virtual, é imprescindivel. O desafio esta posto!
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