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Introdugao

A construgdo e desenvolvimento de competéncias transversais, no contexto educativo,
é determinante para o exercicio de uma cidadania ativa e participagdo democratica na socie-
dade contemporanea, global e digitalizada. Num estudo comparativo internacional, Voogt e
Roblin (2012), convergiram na definicdo de um conjunto comum de competéncias essenciais
nos curriculos do século XXI, designadamente: “colaboragdo, comunicacgdo, literacia em TIC e
competéncias sociais e/ou culturais” (p.315).

O trabalho de projeto (project based learning) pode constituir-se como uma metodo-
logia privilegiada para a construcdo e o desenvolvimento destas competéncias transversais e
uma aprendizagem independente e autorregulada, suportando-se teoricamente na psicologia
cognitiva e perspectiva construtivista, ao longo do ultimo século, através de autores como John
Dewey (1859-1952), Célestin Freinet (1896-1966), Jean Piaget (1896-1980), Lev Semyonovich
Vygotsky (1896-1934) e Jerome Bruner (1915-2016), ou ainda, na aprendizagem experiencial
de Kolb (1939).

Face ao cendrio de pandemia causada pela Covid-19 em 2020, em Portugal, no Brasil e
no mundo, com a necessidade de isolamento social e os desafios educacionais impostos nos
anos letivos de 2019/2020 e 2020/2021, a metodologia de trabalho projeto pode ser uma solu-
¢do parcial, pela flexibilidade que a constitui, para a planificacdo de aulas ajustaveis ao ensino
presencial ou ao online.

Com base empirica num estudo de caso desenvolvido no ensino superior, pretendeu-
-se analisar de que forma a metodologia de trabalho de projeto pode ser implementada, com
foco na construcdo de competéncias transversais, nomeadamente de autonomia e de literacia
digital, suportada no modelo de Formagdo Ativa — que promove a integracdo pedagdgica das
tecnologias digitais e a inova¢do nos processos de ensino-avaliagdo-aprendizagem.

Este estudo pode servir de base para refletir sobre solugGes hibridas com metodologias
de ensino, avaliacdo e aprendizagem que promovam uma aprendizagem ativa e que podem ser
utilizadas tanto no ensino presencial como no ensino online ou a distancia.

A metodologia de trabalho de projeto

No inicio do século passado ja Dewey propunha que as escolas deveriam ser como es-
pelhos da sociedade e as salas de aula como laboratdrios para a investigacdo e resolucgdo de
problemas da vida real, defendendo o envolvimento dos alunos em projetos orientados e do
seu interesse (ARENDS, 2008).

A corrente pedagdgica da Nova Escola, onde se insere o Movimento da Escola Moderna
iniciado por Freinet, e que sofreu ao longo do tempo influéncias diversas, nomeadamente de
Vygotsky e Bruner, foi evoluindo para uma perspectiva de desenvolvimento das aprendizagens
de forma contextualizada, centrada na interagdo social e cultural, organizada por projetos co-
operados (NIZA, 2012).

Tendo a abordagem socioconstrutivista, que deriva do construtivismo cognitivo de Jean
Piaget, proposto a ideia de que a aprendizagem seria um processo dindmico de etapas suces-
sivas de adaptacdo a realidade em que os alunos constroem ativamente o conhecimento (PIA-
GET, 1968), Vygotsky veio valorizar o aspeto social da aprendizagem, defendendo que a apren-
dizagem ocorre através da interacdo social com os professores e os pares (ARENDS, 2008).
Ou seja, os alunos sdo impulsionados em direcdo a zona do desenvolvimento préximo, onde
ocorre a aprendizagem de novos conhecimentos, através da interagdo social e em resposta aos
estimulos do ambiente (VYGOTSKY, 2007).

Enfatizando a experiéncia como fonte de aprendizagem e desenvolvimento, comple-
mentarmente Kolb exp0s a sua teoria da aprendizagem experiencial, em 1984, assente em seis
proposicoes:

i) a aprendizagem deve ser concebida como um processo
e ndo em termos de resultados; ii) toda a aprendizagem
¢é reaprendizagem; iii) aprender requer a resolugdo de
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conflitos entre modos dialéticos de adaptagdo ao mundo;
iv) a aprendizagem é um processo holistico de adaptagdo ao
mundo; v) a aprendizagem resulta das transages sinérgicas
entre a pessoa e o ambiente; e vi) aprender é o processo de
criar conhecimento (KOLB, 2014, p.212)

Por sua vez, também Niza (2012) defende que na escola o conhecimento nado deve ser
apartado das praticas sociais e culturais, pois € a reflexao critica sobre os processos de trabalho
que faz emergir novas representagdes e o desenvolvimento do conhecimento, propondo uma
sequéncia de atividades para a conducdo de trabalhos de projeto:

1) Antecipar uma representa¢do mental do que ser quer fazer,
saber ou mudar.

2) Clarificar o significado social do trabalho previsto, tendo em
conta a sua utilizagdo, apropriagdo, intervencgdo e difusao (...).

3) Elaborar o projeto de atuagdo desdobrando em acgGes
de producdo (ou de conhecimento) o que se antecipara
mentalmente.

4) Conceber um plano de trabalho distribuindo as ages no
tempo e atribuindo as responsabilidades para que se atinjam
0s objetivos cooperativamente assumidos.

5) Proceder a execucdo do plano, isto é, a realizacdo do
trabalho para inscricdo num material (producdo de um
objeto); concretizacdo de um objetivo de transformacao social
ou apropriacdo de um saber suscitado por um problema a
elucidar pelo estudo ou pela experimentacéo (...).

6) Comunicar os resultados do estudo ou da intervengdo e
apresentar os produtos, alargando as formas de circulagao e
difusdo do trabalho realizado.

7) Proceder a avaliagdo do processo e da utilizagdo social
dos produtos e resultados pela reflexdo critica em interagdo
dindmica (pp.521-522).

Em Portugal, podemos encontrar alguns estudos sobre a metodologia de trabalho de
projeto aplicada sobretudo por estudantes na sua pratica supervisionada com alunos de en-
sino basico e secunddrio na formacao inicial de professores, sendo, contudo, escassos os es-
tudos ao nivel do ensino superior. Contudo, na pesquisa e revisdo de literatura efetuada em
lingua inglesa, através da utilizacdo do conceito project based learning (PBL), encontramos ja
numerosos estudos no ensino superior, mas em areas muito diversas, desde a engenharia e
salde até a educacdo.

Considerando os resultados e concluses dos estudos analisados, podemos concluir que
todos referem, direta ou indiretamente, que a PBL proporciona o desenvolvimento de com-
peténcias, designadamente de criatividade, colaboragao, reflexao critica e autonomia, com a
construcdo de novos conhecimentos (AGOSTINHO, 2017), e também competéncias de tomada
de decisdo e gestdo do tempo, assim como, a maior retengdo de conhecimento, comprometi-
mento e motivac¢ao, pelo facto do trabalho de projeto integrar a realidade no processo educa-
tivo (MOURA, 2017). Salientou-se também a importancia do papel ativo do professor na orien-
tagdo do processo de ensino, avaliagdo e aprendizagem na PBL, criando suportes e estratégias
potenciadoras de aprendizagem efetiva, fornecendo indicagGes orientadoras precisas e dando
feedback ao longo de todo o processo (JOAQUIM, 2018).

Outros estudos também concluiram que a utilizacdo da PBL teve um efeito positivo no
conhecimento dos conteldos, na motivagdo, no compromisso dos estudantes e no desenvolvi-
mento de competéncias de colaboragdo, pensamento critico, comunicagdo e lideranga (TOLE-
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DO; SANCHEZ, 2018), assim como, de competéncias de autonomia, de trabalho de grupo e de
integracdo de conhecimentos tedricos e praticos relacionados com a utilizagdo das tecnologias
(AUSIN; ABELLA; DELGADO; HORTIGUELA, 2016).

Como oposi¢do aos exames escritos tradicionais, Vanhala (2018) acrescenta que a abor-
dagem da PBL como elemento de avaliagdo sumativa permite que o docente tome consciéncia
das necessidades individuais dos estudantes, podendo adaptar a aprendizagem a cada aluno e
possibilitando o fornecimento de feedback individualizado, e também, que os alunos se apro-
priem da sua experiéncia de aprendizagem, em vez de os limitar a um exclusivo exame tedrico.

Numa revisdo de literatura sobre a PBL, enquanto forma ativa de ensino centrada no
aluno, efetuada por Kokotsaki, Menzies e Wiggins (2016), foram identificados alguns elemen-
tos facilitadores da sua aplicagdo. Destes salientam-se a integra¢do das novas tecnologias digi-
tais, o alinhamento com o processo de avaliagdo, a qualidade do trabalho de grupo e o apoio e
suporte dos docentes na promocgao da efetiva aprendizagem.

Neste sentido, estes autores propuseram seis recomendagdes para uma boa implemen-
tagdo da PBL, resumidamente: i) o apoio ao aluno, nomeadamente na gestdo do tempo e na
utilizagdo segura e produtiva dos recursos tecnoldgicos; ii) o apoio ao docente numa perspec-
tiva de desenvolvimento profissional; iii) a eficiéncia no trabalho de grupo garantindo niveis
de participagao equivalentes; iv) a verificagdo do nivel de conhecimentos dos estudantes e o
equilibrio entre a necessidade de instrugdo e o trabalho independente; v) a monitoriza¢do da
avaliagdo, com énfase na reflexao, autoavaliacdo e avaliagdo por pares; e vi) a possibilidade de
escolha e autonomia no desenvolvimento da PBL de forma a ajudar os alunos no controlo da
sua aprendizagem.

Em suma, a utilizagdo da metodologia de trabalho de projeto constituiu-se como uma
forma de trabalho pedagdgico potenciadora do desenvolvimento de competéncias, assumindo
por esta razdo o processo avaliativo novos contornos, com a necessaria valorizagdo da avalia-
¢do diagnostica e formativa nas varias fases dos projetos, que revelam um papel importante na
autorregulacdo das aprendizagens (FERREIRA, 2009).

Novas perspectivas de formagao — o modelo de Formagao Ativa

O modelo de Formagdo Ativa caracteriza-se por uma gestdo flexivel do processo forma-
tivo com utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem que promovam a construgdo de
competéncias. Potencia a transversalidade relativamente as dreas curriculares e afirma que os
estudantes sdo os construtores, em interagdo social, do seu préprio conhecimento que é facili-
tado pela integragdo das tecnologias digitais no processo de ensino, avaliacdo e aprendizagem
(RODRIGUES, 2017).

Este modelo de formagdo comegou por ser testado na formagao continua de professo-
res e seguidamente em cursos de formagao inicial de professores no ensino superior. Ao longo
dos ultimos anos tem sido sujeito a um processo de “reconstrugao”, no sentido do seu aperfei-
¢oamento e alargamento a diferentes contextos.

Deste modo, Rodrigues e Patrocinio (2018) verificaram a importancia de atender a ques-
tdo do surgimento de novas aplicacdes e softwares na drea das tecnologias que se reflete
na necessidade de constante atualizagdao por parte dos docentes e dos estudantes no que
respeita a forma da sua integragdo nos processos de ensino e aprendizagem. Acresce outro
aspeto relevante relativamente a forma como a avaliagdo é ou ndo interligada com o proces-
so de ensino-aprendizagem. Considerando que a avaliagdo formativa contribuiu para que os
estudantes aprendam mais e melhor e atribuindo-se a esta uma fun¢do de autorregulagao
da prépria aprendizagem (NIZA, 2012), considera-se que a avalia¢do e o processo de ensino-
-aprendizagem devem estar fortemente relacionados, com a estruturacdo de aulas dinamicas
com avaliagdo formativa e realizagdo sistematica e deliberada de feedback e de pontos de
situacdo acerca da aprendizagem realizada (FERNANDES, 2016).

Neste processo, as tecnologias digitais assumem também um papel significativo na ver-
tente da avaliagdo, pois podem facilitar a gestdo de tempo e dos processos, designadamente
do feedback formativo. Surgem assim novas possibilidades alternativas as praticas de avaliagao
tradicionais, nem sempre adequadas para avaliagdo de trabalhos mais praticos e competéncias
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de nivel superior ou relacionadas com tarefas do mundo real, desighadamente a Avaliagao
Baseada em Dispositivos Moveis (Mobile-based assessment — MBA), que se apoia no uso de
dispositivos méveis digitais pessoais, como os smartphones ou tablets (NIKOU; ECONOMIDES,
2018), ou o Mobile Learning Framework for Assessment Feedback - MLFAF), que pretende fo-
mentar a comunicacdo e o didlogo através de feedback formativo (BIKANGA ADA, 2018).

Principios da Formagdo Ativa
O modelo de Formacao Ativa (FA) é baseado em cinco principios estruturantes, apresen-
tados no quadro seguinte.

Quadro 1. Principios estruturantes da Formagdo Ativa.

Principio 1
Metodologia de formacao transversal as areas curriculares com integracdo peda-
gbgica das tecnologias digitais em contexto social auténtico.

Principio 2

Formacdo organizada a medida das necessidades e interesses dos formandos,
diferenciada e centrada nas competéncias, com planificacdo e gestdo flexivel dos con-
teudos.

Principio 3
Formacgdo baseada numa relagdo pedagdgica democratica e afetiva, com o for-
mador como orientador, para a reprodugao critica e isomdrfica de competéncias.

Principio 4

Formacdo tedrico-pratica dindmica, sustentada no trabalho colaborativo e coo-
perativo em comunidade de aprendizagem, com a utilizacdo de metodologias e estraté-
gias ativas de ensino em sinergia com as tecnologias digitais.

Principio 5
Formacdo para a construcdo e desenvolvimento de competéncias de reflexivi-
dade, autonomia, comunicagao em rede, avaliacdo participada e autorregulacdo, para
a criacdo de uma comunidade de pratica que permita a construgdo social de conheci-
mento préprio.
Fonte: Adaptado de Rodrigues (2017).

Na linha dos principios enunciados, a Formagao Ativa assume como pressuposto, a for-
macao e as tecnologias digitais como transversais, associadas a uma gestao flexivel do curriculo
e relacionadas com a metodologia a adotar e a forma de trabalho colaborativo. Neste sentido,
o formador é considerado como um gestor e orientador da aprendizagem que procura criar um
ambiente de desenvolvimento auténomo, participativo e democratico, podendo o curriculo e
conteudos serem geridos em fungdo dos interesses de uma turma especifica e dos contextos
educativos, com a respetiva adequacao e diferenciagdo (RODRIGUES, 2017).

A FA apresenta como estratégias privilegiadas: o trabalho de projeto, o trabalho de gru-
PO Ou pares com pesquisa e investigacdo através da Internet, a sala de aula invertida ou flipped
classroom, a analise de estudos de caso e a discussao, baseando-se na perspectiva de Kilpatrick
(2008) em que a educacdo escolar se deve estruturar por projetos resultantes dos interesses e
das necessidades dos alunos, pois assim consegue formar melhores cidadaos, mais atentos e
capazes de pensar e agir criticamente na adaptacdo as condigdes sociais.

Este modelo considera ainda fundamental a construcdo e desenvolvimento de compe-
téncias, designadamente de reflexividade, autonomia, comunicacdo em rede, avaliacdo parti-
cipada e autorregulacdo, assim como, a verificacdo de uma reproducdo de competéncias entre
docente e alunos, e ainda que seja promovida a criacdo de uma comunidade de pratica para a
construcdo social do conhecimento.

Com base nos principios enunciados, o modelo de Formacdo Ativa propde a utiliza-
¢do de um método de formagao, baseado na metodologia de trabalho de projeto, designado
Método de Formacado Ativa.



Método de Formacgao Ativa

De acordo com a Figura 1, este método parte do curriculo ou programa da disciplina,
onde sdo em primeiro lugar apresentados aos estudantes os dominios e conteudos a trabalhar.
A seguir sdo formados grupos ou pares de trabalho e distribuidas as areas temdticas a estudar,
gue poderdo ser semelhantes, complementares ou diferentes entre os grupos de trabalho,
consoante o contelddo ou area tematica especifica (RODRIGUES, 2017).

Figura 1. Método de Formacdo Ativa.

Integra¢do das tecnologias
digitais

Fonte: Rodrigues (2017).

Neste modelo, os trabalhos de projeto podem assumir outras formas hibridas, nome-
adamente com a utilizagdo da metodologia de sala de aula invertida e/ou de ensino online,
utilizando uma plataforma de gestdo de aprendizagens.

Neste caso, para além da plataforma de gestdo de aprendizagens onde se poderdo dis-
ponibilizar recursos pedagdgicos, desenvolver atividades, propor tarefas e comunicacdo com
os estudantes, nomeadamente com a entrega dos trabalhos que realizam na prépria plata-
forma, podera ainda ser utilizado de forma integrada (por exemplo, com o Google Meet) ou
externa (por exemplo com o Zoom) a videoconferéncia para a lecionac¢do de parte de aulas ou
explicacdo de conceitos ou trabalhos a realizar.

Apds definicdo e negociacdo dos projetos ou atividades a concretizar, cada grupo inicia-
rd a planificacdo do trabalho com a enumeracao e distribuigdo das tarefas, organizagao e pla-
neamento do trabalho a realizar. Assim, durante a pratica e interagdo na execucdo dos projetos
e atividades, seja nas aulas e sessGes presenciais seja no trabalho ndo presencial, serd prestado
apoio e orientacdo a cada grupo. O trabalho auténomo, ndo presencial, devera estar previsto
e ser acompanhado através de ensino online com utilizagdo de plataforma e das tecnologias
digitais como ferramentas de suporte a aprendizagem e comunicacao.

Os produtos finais de cada grupo, as reflexdes individuais resultantes dos projetos de-
senvolvidos ou trabalhos finais, assim como, a comunicacdo destes produtos e reflexdes, cons-
tituirdo a base da avaliagdo sumativa como complemento da avaliagdo formativa e formadora
realizada ao longo do processo de ensino-avaliagdo-aprendizagem. A avaliacdo final devera
ainda atribuir uma parcela a autoavaliacdo e avaliacdo participada, como forma de reflexao
conjunta.

Com este método proposto pelo modelo de FA, sdo proporcionadas aos estudantes
situacOes, experiéncias e contextos que lhes permitem o desenvolvimento de competéncias
transversais diversas, nomeadamente de autonomia no que respeita a criacdo do seu proprio
conhecimento e de literacia digital pela efetiva experimentac¢do das tecnologias digitais nos
processos de ensino, avaliagdo e aprendizagem.
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Metodologia

A revisdo de literatura foi efetuada através de pesquisa na base de dados EBSCO, nos
Ultimos 5 anos, em portugués e inglés, com a utilizagdo combinada dos seguintes termos: tra-
balho de projeto/ project based learning, ensino superior/ higher education, competéncias/
skills e tecnologias digitais/ technology in education. Foram também mobilizados outros auto-
res, alguns precursores dos conceitos abordados, devido ao reduzido nimero de artigos sobre
a utilizagdo da metodologia de trabalho de projeto no ensino superior.

A metodologia da investiga¢ao teve por base uma abordagem predominantemente qua-
litativa, através do desenvolvimento de um estudo de caso, numa perspectiva naturalista e
fenomenoldgica, recorrendo a observagdo participante (AMADO; FREIRE, 2014) e andlise de
conteudo das reflexdes escritas pelos alunos.

O estudo centrou-se na questdo de como a metodologia de trabalho de projeto podera
ser implementada, com foco na construgdo das competéncias de autonomia e de literacia digi-
tal, tendo como objetivo, a luz da revisao de literatura efetuada, a andlise de um caso empirico
onde se desenvolveu esta metodologia durante um semestre.

Neste estudo de caso, procurou-se descrever e analisar um fendmeno e as suas inte-
racoes (YIN, 1994), tendo em linha de conta a sua singularidade relativamente a outros casos
diferentes encontrados na revisdo de literatura, ndo deixando de colocar a énfase na compre-
ensdo do préprio caso (STAKE, 2009).

A analise de conteudo das reflexdes dos estudantes incluiu a categorizagao e analise de
frequéncias, obtidas através de inferéncia e induc¢do, para a interpreta¢do dos dados, facilitada
pelo uso do software NVivo. Apds identificagdo das categorias, foi efetuada pela técnica de
analise categorial, o desmembramento do texto em unidades ou categorias com base numa
analise tematica (BARDIN, 2011) e foi utilizada estatistica descritiva na andlise das frequéncias.

A medida que este trabalho foi realizado e as unidades de dados foram sendo
categorizadas, estas categorias foram sendo continuamente reformuladas, tendo sido identi-
ficadas no final como mais relevantes as seguintes: ‘Adequagao da metodologia’, ‘Autonomia
proporcionada’, ‘Trabalho de campo’, ‘Apoio da docente’, ‘Dificuldades na metodologia’ e ‘Di-
ficuldades no trabalho de campo’. Outras categorias com menos referéncias foram: o ‘Desen-
volvimento de competéncias’, o ‘Desenvolvimento pessoal e profissional’, a ‘Metodologia de
trabalho de projeto’, e ainda ‘Dificuldades no Relatério’ e ‘Dificuldades na Gestao de tempo’.

Caso

0 estudo de caso decorreu na disciplina de Semindrio V — Conce¢do de um Projeto de
Intervengdo do 3.2 ano da Licenciatura em Educagdo e Formagdo. Com base na analise de
conteudo das reflexdes escritas dos estudantes, no ano letivo de 2018/2019, em duas turmas,
de 20 e 13 alunos, num total de 33 participantes. Destes, salienta-se uma predominancia do
sexo feminino com 30 elementos e apenas 3 elementos do sexo masculino, com uma média de
21 anos. No ano letivo de 2019/2020, foi apenas considerada uma turma de 19 alunos com as
mesmas caracteristicas.

Nesta disciplina do 1.2 semestre, os alunos desenharam um projeto de intervengao, de
natureza educativa e/ou formativa, para implementacdo numa instituicdo externa, de forma
a aplicarem conhecimentos ao nivel da andlise e diagndstico de situagdes e concegdo de pro-
jeto, assim como, desenvolverem competéncias transversais, designadamente de autonomia,
reflexividade, cooperagdo e proficiéncia digital. O 2.2 semestre consistiu na implementagao e
avaliagdo deste projeto de intervenc¢do, no ano de 2019, e na planificacdo e desenvolvimento
de um guido de implementagdo deste trabalho no ano de 2020, em que nao foi possivel efetuar
trabalho de campo devido ao confinamento social provocado pela pandemia da Covid-19.

A metodologia de ensino-aprendizagem utilizada na unidade curricular foi, pela inerén-
cia das circunstancias a de trabalho de projeto, que incluiu as aulas de semindrio e trabalho de
campo na instituicdo selecionada, em 2019, na qual os estudantes efetuaram semanalmente
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visitas, para observagdo e consequente elaboragdo de um didrio de campo. No ano de 2020,
alguns estudantes conseguiram trabalhar online com as institui¢des, mas outros nao tiveram
essa possibilidade.

Nas aulas presenciais do Seminario foram utilizadas sobretudo metodologias ativas, su-
portadas no modelo de Formagao Ativa, nomeadamente: o trabalho de grupo, visto os projetos
serem trabalhados em grupos de 2 ou 3 elementos; as apresentag¢Oes de trabalhos parciais
com partilha de experiéncias de campo e de reflexdes; a analise de um estudo de caso, apre-
sentado por uma instituicdo convidada na area da educagdo ambiental; e o ensino online, com
a utilizagdo das aplicagdes Google como plataforma de gestdo das aprendizagens, a criagdo de
um grupo fechado no Facebook e um quadro digital Padlet. Esta componente online permitiu a
disponibilizagdo de materiais e recursos pedagdgicos e uma sinergia na comunicac¢ao relevante
para o desenvolvimento dos projetos de interven¢do, no ano de 2019. Em 2020, foram acresci-
das aulas semanais em videoconferéncia no Zoom com a duragao de uma hora para esclareci-
mentos, apoio e acompanhamento dos projetos e também para apresentacdo de trabalhos de
grupo com partilha de écran com apresentagées em PowerPoint.

Relativamente ao processo de avaliacdo, foi promovida fortemente a avaliagao formati-
va, com apresentac¢des periddicas e pontos de situacdo dos trabalhos de projeto, calendariza-
dos no inicio do semestre, com feedback oral e escrito relativo aos trabalhos e relatdrios, com
corregdes e sugestoes de melhoria. A avaliagdo sumativa incluiu: a participa¢do nos trabalhos
de grupo e apresentagdes; o didrio de campo, textos reflexivos sobre o percurso de aprendiza-
gem e uma reflexao final sobre o trabalho desenvolvido; culminando com um relatério final do
projeto de intervengdo devidamente fundamentado.

Resultados

No trabalho empirico realizado foi possivel verificar que a metodologia de trabalho pro-
jeto foi implementada com resultados bastante positivos, atestados pelo trabalho desenvolvi-
do, reflexdes escritas produzidas e observa¢do do incremento de competéncias diversas dos
alunos, tal como preconizado por diversos autores (AUSIN; ABELLA; DELGADO; HORTIGUELA,
2016; NIZA, 2012; TOLEDO; SANCHEZ, 2018).

Ao longo do processo de implementagao da metodologia de projeto salienta-se a pos-
sibilidade de escolha pelos alunos da instituicdo para desenvolvimento do projeto, e também,
da tematica do projeto a desenhar em grupo, considerando a importancia do envolvimento
dos alunos em projetos orientados e do seu interesse (ARENDS, 2008), de forma a procurar
promover a sua autonomia e trabalho colaborativo referido por Niza (2012).

Os temas dos projetos abrangeram dreas diversas, como a literacia financeira, a inclusao
e multiculturalidade, a educacgdo e cidadania, a relagdo parental, a educagdo digital de adultos,
a insercdo de jovens em risco, entre outros, em instituicdes de referéncia, que incluiram Insti-
tuicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), Instituicdes de Utilidade Publica, organiza-
¢Oes e institui¢des educativas e formativas e drgaos da Autarquia Local.

A avaliagdo formativa teve um peso significativo no processo de ensino-aprendizagem,
de acordo com Ferreira (2009) e Niza (2012) entre outros, interligando-se com este sobretudo
ao nivel da realizacdo de feedback permanente aos alunos que Ihe permita a autorregulagao
do processo de ensino-aprendizagem (VANHALA, 2018), através de ferramentas online e com a
utilizagdo dos formuldrios Google para recolha das respostas das reflexdes dos alunos.

Da analise de conteudo, seguindo Bardin (2011), realizada através das reflexdes indi-
viduais efetuadas pelos alunos, salientaram-se com maior percentagem de referéncias as ca-
tegorias definidas de: ‘Adequac¢do da metodologia’, ‘Autonomia proporcionada’, ‘Trabalho de
campo’, ‘Apoio da docente’, por um lado, e ‘Dificuldades na metodologia’ e ‘Dificuldades no
trabalho de campo’, por outro lado, conforme se pode verificar no quadro a seguir apresenta-
do.

Neste Quadro 2. podemos encontrar uma sumula dos resultados finais da analise de
conteldo com a frequéncia das referéncias nas respetivas categorias, enquadradas em dimen-
sOes, dos instrumentos de recolha de dados que incluiram: i) reflexdo sobre o trabalho de
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campo desenvolvido na instituicdo pelos alunos; ii) reflexdo sobre o trabalho desenvolvido na
disciplina: iii) aspetos positivos e negativos da metodologia e sugestdes de melhoria.

Quadro 2. Referéncias e frequéncias da analise de conteldo, por categorias e dimen-
soes.

Referéncias
. ~ . . Turma 1 Turma 2
Dimensoes Categorias totais [18 alunos) [11 alunos]
[29 alunos]
1: Adequacgdo da metodologia | 19 | 66% 13 72% 6 55%
2 : Metodologia PBL 10 | 34% 5 28% 5 45%
3 : Aulas praticas 9 31% 7 39% 2 18%
. 4 : Pontos de situagdo 4 | 14% 2 11% |2 18%
Metodologia - —
5 : Disponibilizagdo de recursos | 3 10% 2 11% 1 9%
6 : Estudo de caso 3 10% 2 11% 1 9%
7 : Trabalhos reflexivos 4 14% 4 22% 0 0%
8 : Trabalho de campo 17 | 59% 13 72% 4 36%
s N 9 : Feedback da docente 5 17% 2 11% 3 27%
uporte
P 10 : Apoio da docente 23 | 79% 12 67% 11 100%
11 : Autonomia proporcionada |22 | 76% 18 100% |3 27%
12 : Desenvolvimento de com-
peténcias 5 17% 5 28% 0 0%
13 : Desenvolvimento pessoal e
Outputs profissional 6 21% 5 28% 1 9%
14 : Qualidade do projeto ou
trabalho 9 31% 4 22% 5 45%
15 : Motivagdo 5 17% 3 17% 2 18%
16 : Sugestdes de melhoria 0 0% 8 44% 2 18%
17 : Dificuldades na metodolo-
gia 13 | 45% 10 56% 3 27%
18 : Dificuldades no relatério 3 10% 1 6% 2 18%
Dificuldades | 19 : Dificuldades no trabalho de
campo 14 | 48% 11 61% 3 27%
20 : Dificuldades na gestdo do
tempo 3 10% 1 6% 2 18%

No que respeita a categoria ‘Adequacdo da metodologia’, em que 66% dos alunos efetu-
aram referéncias a esta, foi salientada sobretudo a autonomia e a motivagdo que a metodolo-
gia de projeto proporciona, que “a elaboracdo deste projeto e o trabalho de campo em si tém
contribuido eficazmente para a consolidagdo dos meus conhecimentos” e “tem sido de boa
qualidade e o produto final serd bom”, nas palavras de alunos.

Especificamente sobre a ‘Autonomia proporcionada’, 76% dos alunos referiram-na expli-
citamente, considerando que “as aulas praticas e autdnomas foram uma mais-valia”, na medi-
da em que a autonomia “permitiu-nos ser algo mais autodidatas. Ou seja, ofereceu-nos a hipé-
tese de compreendermos sozinhos o que era necessario fazer, estimulando o nosso raciocinio
e sentido de responsabilidade.”

A maioria dos alunos (59%) também efetuaram diversas referéncias a relevancia do ‘Tra-
balho de campo’ efetuado nas instituicdes, que lhes permitiu colocar “em pratica todos os
conhecimentos e aprendizagens”, tendo-lhes sido proporcionado o “contacto com outras rea-
lidades, o que permitiu ter novas visoes e experiéncias” e quando necessario “uma adaptacao

”n u

as circunstancias”, “préximo de experiéncias reais do quotidiano”.
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Um dos aspetos mais referidos, por 79% dos alunos, foi a importancia do ‘Apoio da
docente’ na implementag¢do da metodologia, no “constante acompanhamento”, “apoio da pro-
fessora para retirar dividas”, em que “desde o inicio demonstrou a sua predisposi¢do para o
auxilio do nosso sucesso académico, mais especificamente, nesta cadeira.”

Apesar das competéncias digitais ndo terem sido referidas pelos alunos, tendo as tecno-
logias digitais sido fortemente utilizadas ao longo do processo de ensino, avalia¢do e aprendi-
zagem, supde-se que se prenda com o facto de os alunos nao terem demonstrado quaisquer
dificuldades na sua utiliza¢do, considerando-as ja como ferramentas usuais do seu quotidiano.

Relativamente as ‘Dificuldades na metodologia’ e ‘Dificuldades no trabalho de campo’
apontadas respetivamente por 45% e 48% dos alunos, salientou-se a dificuldade em compre-
ender a metodologia de projeto, com preferéncia por outras metodologias mais comuns e
transmissivas, tendo alguns alunos referido “dificuldade na adaptagdo a este método” ou estar
“um pouco “perdida” sem saber o que era suposto fazer ou por onde comegar o projeto de in-
tervengao”. As ‘Dificuldades no trabalho de campo’ prenderam-se sobretudo com a dificuldade
em encontrar disponibilidade de uma institui¢do para a realizagdo deste trabalho, questdo esta
gue pode ser minorada futuramente com a constituicdo de uma base de dados de potenciais
instituicdes para este efeito.

Efetuando uma andlise comparativa entre as duas turmas, de 20 alunos (A) e de 13 alu-
nos (B), evidencia-se que na turma menor a percentagem de referéncias relativa a categoria
‘Apoio da docente’ é maior (de 100% na turma B para 67% na turma A), assim como, as ‘Difi-
culdades na metodologia’ e ‘Dificuldades no trabalho de campo’ apresentam mais referéncias
na turma maior (A), 56% e 61% do que na menor (B), 27%, em ambas, o que pode indiciar um
beneficio a este nivel o facto de a turma ser menor. Salienta-se ainda uma diferenca significa-
tiva na categoria ‘Autonomia proporcionada’, em que na turma maior é mais referida (100%)
face a turma menor (27%).

Com a terceira turma no ano de 2020, foi possivel comprovar a sua motivagdo e de-
senvolvimento de competéncias ao longo dos dois semestres, nomeadamente de autonomia
e literacia digital, mais que ndo seja, de forma forgada devido a pandemia da Covid-19 que
encerrou o ensino presencial no 2.2 semestre nas universidades em Portugal, mantendo-se o
ensino totalmente em e-learning.

Esta situacdo permitiu verificar a flexibilidade da metodologia de trabalho projeto, con-
cretizada com suporte do modelo de Formagdo Ativa de Rodrigues (2017), ao ter sido neces-
sdrio alterar de forma repentina todas as aulas de um semestre presencial para ensino a dis-
tancia. Parte do trabalho ja estava previsto ser realizado de forma independente com alguma
autonomia, mas outra parte teve que ser repensada e a componente presencial foi substituida
pelas videoconferéncias, que deverao preferencialmente ter menor carga horaria.

A maior dificuldade prendeu-se com o trabalho de campo que estava previsto em ins-
tituicdes exteriores a universidade, que em alguns casos nao pode ocorrer, sendo substituido
por um guido do projeto, para eventual implementac¢do posterior.

Consideragoes Finais

No que respeita a revisdo de literatura efetuada, dada a escassa bibliografia encontrada
sobre a aplicagdo da metodologia de trabalho de projeto no ensino superior, particularmente
na area da Educacgdo, presume-se a sua ainda fraca utilizacdo nas praticas pedagogicas pelos
docentes deste nivel de ensino.

Ndo obstante, o estudo de caso analisado permitiu confirmar as principais questdes
encontradas na literatura e noutros estudos (designadamente o de RODRIGUES, 2017) rela-
tivas a implementacdo da metodologia de projeto, verificando-se claramente, neste ‘caso’, o
desenvolvimento de diversas competéncias transversais ao longo da conce¢do dos projetos
pelos estudantes.

Para o desenvolvimento destas competéncias, foi importante: a possibilidade de esco-
Iha pelos alunos da instituicdo e da tematica para o desenvolvimento do projeto; o trabalho de
grupo com incentivo a colaboragdo entre os seus elementos; a disponibilizagdo de um guido de
trabalho e de recursos pedagdgicos em formato digital para a leitura, andlise e interpretagao
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auténoma das tematicas; e a disponibilidade da docente, de forma presencial ou online, com
permanente feedback formativo. No ano de 2020, no segundo semestre o ensino totalmente
em e-learning, também permitiu um incremento das competéncias de autonomia e literacia
digital.

Devido ao facto de os alunos ndo estarem familiarizados com a metodologia de tra-
balho de projeto, apesar de Ihes ter sido disponibilizado no inicio do semestre um roteiro do
trabalho a desenvolver, constatou-se que serd relevante proceder a uma explica¢do sobre a
metodologia e método de trabalho de forma bastante pormenorizada e reiterada por diversas
vezes. Sera também de todo conveniente manter um agendamento de pontos de situagao
periddicos do desenvolvimento dos trabalhos, seja oralmente nas aulas presenciais, seja com
feedback individualizado por escrito, enfatizando deste modo a avalia¢do formativa com pos-
sibilidade de incrementos ao longo do processo, conforme outros estudos analisados (NIKOU;
ECONOMIDES, 2018; BIKANGA ADA, 2018). No segundo ano, tendo estes aspetos em atengao,
notou-se uma melhoria na perce¢ao dos alunos sobre a metodologia de trabalho de projeto,
que facilitou depois a situagao extraordinaria de ensino totalmente online.

A integragdo de tecnologias digitais na comunicagdo e no processo de ensino, avaliagdao
e aprendizagem ocorreu de forma natural, adaptando-se os alunos, sem manifestarem qual-
quer tipo de dificuldade, a forma de comunicagao, a utilizacdo de recursos digitais e a avaliagao
através de meios e ferramentas online.

Muitos estudos podem ainda ser desenvolvidos para aprofundamento desta metodolo-
gia de ensino, avaliagdo e aprendizagem de trabalho de projeto (project based learning) no en-
sino superior, que se sugere como apresentando grandes potencialidades em diferentes linhas
de investigacdo, por exemplo, no cultivo do pensamento inovador tendo em conta a mobilida-
de estudantil internacional (BARAK; YUAN, 2021), na criacdo de ambientes de aprendizagem
cooperativa através de trabalho em equipe (JAISWAL; KARABIYIK; THOMAS; MAGANA, 2021),
ou no seu impacto na motivagdo e desempenho académico de alunos com baixo nivel socioe-
condmico (LEGGETT; HARRINGTON, 2021).
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