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Resumo: O objetivo deste estudo é analisar como os professores da educagéo bdsica no municipio de Fortaleza/CE
desenvolvem seu trabalho docente em tempos de distanciamento social, devido & Covid-19. Por isso, optou-se pela
abordagem qualitativa, de cardter exploratério, tipo estudo de caso, bibliogrdfico e documental, para analisar o trabalho
e saberes docentes, as concepgbes sobre a Covid-19 e as orientagbes da SME/Fortaleza para o trabalho remoto devido
as consequéncias da pandemia. Como estratégia de aproximago com os sujeitos, solicitou-se a seis professores de
diferentes segmentos atuantes em escolas publicas de Fortaleza/CE que, através da redagdo de uma “Carta Pedagdgica’,
descrevessem como estd sendo desenvolvido o seu trabalho nesse periodo. Os resultados demostraram que, mesmo
pressionados e desafiados multiplamente, os docentes sempre tém estado imbuidos de esforgo genuino e de senso de
propdsito ético superior para lidar com os enfrentamentos do ensino remoto. Ademais, notamos o incémodo de néo poder
instrumentalizar e potencializar seus alunos como merecem, porém, em meio a todos os desgastes emocionais e até fisicos,
esses docentes ndo cansam de apostar no desenvolvimento de seus educandos, nunca deixando de lado o acolhimento e
a afetividade em seus atos pedagdgicos.

Palavras-chave: Trabalho Docente. Saberes Docentes. Covid-19. Ensino Remoto.

Abstract: The objective of this study is to analyze how basic education teachers in the city of Fortaleza/CE develop their
teaching work in times of social distancing, due to Covid-19. Therefore, we opted for a qualitative approach, of an
exploratory nature, of case study type, bibliographic and documentary, to analyze the work and teaching knowledge, the
conceptions about Covid-19 and the SME/Fortaleza guidelines for remote work due to the consequences of the pandemic.
As a strategy to approach the subjects, six teachers from different segments working in public schools in Fortaleza/CE were
asked to describe, through the writing of a “Pedagogical Letter”, how their work is being developed during this period. The
results showed that, even under multiple pressure and challenges, teachers have always been imbued with genuine effort
and a sense of superior ethical purpose to deal with the confrontations of remote teaching. In addition, we noticed the
discomfort of not being able to equip and empower their students as they deserve, however, amid all the emotional and
even physical exhaustion, these teachers do not tire of betting on the development of their students, never leaving aside
the reception and affection in their pedagogical actions.

Keywords: Teaching Work. Teaching knowledge. Covid-19. Remote Teaching.
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Introdugao

Em pleno século XXI, denominado pela ciéncia como a “Era do Conhecimento e das
Tecnologias”, o planeta Terra esta convivendo, atualmente, com uma problematica inusitada, uma
pandemia que, afetando dreas sociais, econémicas e educacionais, tem exacerbado as desigualdades
para os menos favorecidos socialmente. A Covid-19 surpreendeu a todos os governos mundiais,
pois apresentou a vulnerabilidade dos seres humanos diante dessa complexidade, bem como, em
poucos meses, desde o seu surgimento em dezembro de 2019, na cidade de Wuham, na China, tem
levado os sistemas de saude a entrar em colapso (SILVA et al., 2020).

Nesse contexto, em conformidade com as orienta¢Ges da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) e com as resolucdes dos 6rgados das areas de salde e da educacdo, a Secretaria Municipal
da Educagdo de Fortaleza (SME) interrompeu as aulas presenciais nas escolas, “[...] conforme
determina o Decreto N2 14.611, de 17 de margo de 2020, com prorrogacao dessa medida, de
acordo com Decreto N2 14.626, de 28 de margo de 2020” (FORTALEZA, 2020, p. 1).

Dessa forma, para amenizar os impactos na aprendizagem dos alunos de todos os segmentos
da educacdo basica, a SME/Fortaleza elaborou documentos norteadores contendo estratégias
para que os professores possam continuar desenvolvendo suas a¢Ges no que se refere ao trabalho
docente, mas de forma remota. Dentre esses documentos estdo as Orientagdes sobre o trabalho
domiciliar para profissionais da educagdo e desenvolvimento de atividades pelos alunos durante a
suspensdo das aulas.

Assim, diante de tais orientacGes e estratégias estabelecidas pela SME/Fortaleza, frente ao
contexto atual de distanciamento social, é que se justifica o interesse nesse assunto, tendo em
vista a oportunidade de provocar reflexdes sobre questdes relevantes para a educagdo brasileira,
como, por exemplo, de que forma os professores estdo realizando o trabalho docente no contexto
de aulas remotas.

Diante dessa iniciativa da SME/Fortaleza, surge a questdo central desta pesquisa: como
os professores que lecionam na educagdo basica no municipio de Fortaleza/CE desenvolvem
seu trabalho docente em tempos de distanciamento social, em virtude da Covid-19? Para o
desenvolvimento dessa questdo, outras indagacdes surgiram, tais como: os professores estdo
recebendo apoio pedagdgico, tedrico, metodoldgico e técnico da escola, do Distrito de Educacdo
e da SME para o enfrentamento desse periodo pandémico? Os professores dispdem de recursos
tecnoldgicos adequados e suficientes para que possam elaborar suas aulas e levar o contetdo até
os alunos? Os alunos estdo conseguindo aprender e dar retorno aos professores? Como esta sendo
a relagdo professor/familia?

Partindo dessa problemdtica, esboca-se o objetivo desta pesquisa da seguinte forma: analisar
como os professores que lecionam na educagdo basica no municipio de Fortaleza/CE desenvolvem
seu trabalho docente em tempos de distanciamento social, em virtude da Covid-19.

Do ponto de vista metodoldgico, trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, de
cunho exploratério, do tipo estudo de caso (MINAYO, 2002; GIL, 2002; YIN, 2005), a partir de
um estudo bibliografico (TARDIF; LESSARD, 2005; TARDIF, 2012; NOVOA, 2009; LIBANEO, 2011;
IMBERNON, 2010, 2016; FREIRE, 2014; FORTALEZA, 2020), bem como de andlise documental. Para
a coleta de dados, utilizou-se como estratégia a escrita de “cartas pedagdgicas” (CUNHA, 2008), e os
dados obtidos foram categorizados e analisados com base nas concep¢des de Minayo (2002), tendo
como sujeitos seis professores que atuam em duas escolas publicas localizadas em Fortaleza/CE,
distribuidos nos segmentos de educacdo infantil, anos iniciais e Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA).

Em relagdo a escolha dos segmentos citados, justifica-se pelo fato de que sdo os segmentos
pelos quais a SME de Fortaleza é responsdvel, e, dessa forma, pode-se compreender de modo mais
abrangente como os professores estdo desenvolvendo o seu trabalho docente nesse periodo de
pandemia.

Esta investigacdo apresenta, além da introducdo, esclarecimentos sobre a Covid-19, bem
como algumas discussdes tedricas acerca do trabalho docente e os seus saberes. Em seguida,
discorre-se sobre as orienta¢des da SME/Fortaleza para o exercicio do trabalho docente em tempos
de distanciamento social. Posteriormente, apresentam-se o caminho metodoldgico, os achados e
andlises e, por fim, as consideracdes finais.
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Conhecendo a Covid-19 de acordo com a Organizagao Mundial da
Saude (OMS)

A pandemia estabelecida no mundo, atualmente, decorre da proliferagdo de um virus que
foi recentemente denominado pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS) de SARS-COV-2 e que faz
parte da familia do coronavirus, causando a doenca Covid-19, termo no qual ‘CO’ significa corona,
VI’ virus e ‘D’ doenga (TUNAS et al., 2020).

Em 30 de janeiro de 2020, a pandemia foi confirmada pela OMS, pois muitos paises ja haviam
confirmado casos de Covid-19, inclusive o Brasil. Isso constituiu, de acordo com essa organizagao,
uma emergéncia de salde publica de importancia internacional.

Diante do exposto, ressalta-se que algumas orientagOes, dentre as quais aquelas para o
distanciamento social, foram dadas pelos 6rgaos de salde, objetivando com isso a manutencéo da
saude de todos. Essa acdo é importante, pois, conforme Tuiias et al. (2020), a transmissao ocorre
através de tosses, espirros, contatos com a mucosa oral e nasal, ou seja, no contato direto com
outras pessoas.

Ademais, conforme as Ultimas pesquisas, ha grupos que necessitam de maiores
cuidados, devido a histéricos anteriores, a saber: doengas cronicas, tais como diabetes, doencas
cardiovasculares e doencas respiratdrias. Portanto, essas pessoas estdo sendo caracterizadas como
grupo de risco, devido ao fato de estarem sujeitas a uma maior letalidade da doenga (TUNAS et al.,
2020).

Por fim, no intuito de compreender as caracteristicas dessa doenca e democratizar o acesso
a essas informagdes pela populagdo de um modo geral, a Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS) e a OMS permanecem em busca de respostas sobre a Covid-19.

Vale destacar que a pandemia da Covid-19 afetou abruptamente nossas relagées com o
outro, principalmente nos setores do lazer, do trabalho e do ensino. Por isso, no proximo item,
conheceremos algumas reflexdes tedricas no que se refere ao trabalho docente e seus saberes
antes da pandemia e, no decorrer do texto, iremos fazer essa mesma analise, mas a partir do olhar
do professor.

Trabalho docente e seus saberes: algumas reflexdes tedricas acerca
da docéncia

Antes de ser um profissional do magistério e lecionar uma
determinada disciplina, o professor € uma pessoa que tem as
marcas de sua historia de vida e de sua experiéncia individuais
e coletivas. O que muitas vezes ndo esta claro para ele nem
para a instituicdo a que pertence é o papel da educagdo na
busca da transformacdo e da humanizacdo do homem. E
importante que essa compreensdo esteja presente em todos
0s momentos da agdo docente, bem como na reflexao sobre
0s porqués da profissdo, o sentido e a responsabilidade social
do professor (PIMENTA; LIMA, 2017, p. 128).

A partir da reflexdo proposta na epigrafe por Pimenta e Lima (2017), infere-se que os
professores, antes mesmo de serem profissionais e de assumirem salas de aulas, seja em instituicoes
publicas ou privadas, sdo seres humanos que trazem marcas das suas vidas, seus medos, suas
angustias, seus porqués, suas dificuldades e suas vitérias numa dimensdo individual e coletiva,
valores que devem ser considerados na profissdo docente.

Portanto, compreende-se essa profissdo como um trabalho desenvolvido de forma
compartilhada e participativa, em uma rede cooperante que estd em constante movimentacao,
no sentido de acompanhar as demandas sociais, culturais, politicas, econémicas e, atualmente,
de maneira mais presente e numa esfera global, as demandas na drea da salde, por conta do
distanciamento social.

Assim sendo, percebe-se que o trabalho docente é uma prética social, seja pelas vivéncias
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e experiéncias de socializacdo antes mesmo do exercicio da profissdo, seja pela socializa¢do
profissional, relativa ao caminho profissional construido pelos professores ao longo da carreira do
magistério. Logo, tratar de temdticas correlacionadas a profissdo docente e aos saberes docentes
viabiliza refletir sobre as formas de aprendizagem desses saberes ou sobre como esses profissionais
vao estabelecendo tais saberes na sua profissdo.

Sobre essa questdo, Imberndn (2010) defende que os docentes devem assumir a condi¢do de
um ser que estd em constante aprendizado, que constrdi e socializa saberes. De acordo com Tardif
(2012, p. 36), é necessario compreender “[...] o saber docente como um saber plural, formado pelo
amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formagdo profissional e de saberes
disciplinares, curriculares e experienciais”. E nesse confronto entre as teorias, os saberes dos
professores e as praticas pedagdgicas que o ensino acontece nas suas diversas formas de atuagdo
para promover a aprendizagem. Uma dessas formas, na atualidade, é o ensino remoto.

Esse modelo de ensino consiste em uma alternativa encontrada pelos governantes dos
estados e municipios brasileiros, em comum acordo com os sindicatos e outras entidades da
educacdo, para amenizar os impactos trazidos pela pandemia ao processo de ensino e aprendizagem
dos alunos, visto que as escolas, desde o inicio de margo do ano vigente, ndo podem abrir suas
portas para receber os estudantes, uma vez que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e outros
orgdos ligados a saude recomendam que a populagdo fiqgue em suas residéncias.

Isso posto, para compreender o trabalho desenvolvido pelos professores, acredita-se
ou julga-se necessario ter como principio a concepg¢ao de que a docéncia é compreendida como
uma profissdo, a qual possibilita aos professores o autoconhecimento no seu proprio trabalho e a
compreensdo de que sdo sujeitos integrantes de uma sociedade.

Dessa maneira, o conceito de trabalho/profissdo sera tratado a partir de uma concepc¢do
tedrica e sociocultural para se entender em quais ambitos o trabalho docente se diferencia das
demais profissdes presentes no mundo laboral. No que se refere a essa relagdo tedrica e social,
Imbernén ressalta que:

Embora a profissio se fundamenta em conhecimentos
especializados e técnicos, é também um fenémeno
sociocultural no qual intervém um conjunto de conhecimentos
e habilidades, tradigGes, costumes e praticas que dependem
do contexto econdémico, social e cultural no qual surge e se
desenvolve (IMBERNON, 2016, p. 108).

Desse modo, concebe-se que o conceito de profissdo jd ndo é mais tdo limitado, mas
modificou-se conforme o que acontecia na sociedade, ou seja, o conceito de profissdo evoluiu
ao longo do desenvolvimento da humanidade. Ainda segundo Imberndn (2016), a origem desse
conceito se encontra nos escritos judaicos, nos quais essa nomenclatura era usada para se referir a
fungdes exercidas por sacerdotes que estavam a servigo de um rei ou de um funcionario da corte,
visto que, na época, a palavra significava “mandar” ou “enviar”, o que significa dizer “efetivar uma
tarefa”.

Sendo assim, atualmente é necessario compreender o trabalho no oficio dos professores,
levando em conta a existéncia dos seres humanos como um objeto-humano que é capaz de
transformar a prépria natureza do trabalho, pois, conforme Tardif (2012, p. 31), “ensinar é trabalhar
com seres humanos, sobre seres humanos, para seres humanos”, de modo que a esses professores
competem deveres no seu trabalho docente. Sobre esse assunto, Imberndn afirma ainda que:

Atualmente, a profissdo de professor assume um carater
mais relacional. Mais cultural-contextual e comunitario, onde
adquire importancia a interagdo entre os colegas e todas as
pessoas vinculadas a comunidade ou as redes de intercambio
(IMBERNON, 2016, p. 52).

Nessa perspectiva, acredita-se que a mudanca é uma ac¢do necessaria, intrinseca ao homem
como individuo que faz parte de uma sociedade. Em outras palavras, de acordo com as mudancas
gue acontecem na sociedade, ha também a necessidade de se pensar em mudar a concepg¢do
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de educagdo também no trabalho docente e na sua pratica pedagogica. Contudo, a mudanga do
trabalho docente exigida com o ensino remoto requer dos érgdos governamentais responsdveis
pela educacdo atitudes bem mais enérgicas do que somente a publicagdo de orientagdes e
estratégias de como dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem, interrompido com
o distanciamento social. Ha que se pensar nas condi¢des e realidade de professores, alunos e pais
para que essa ag¢ao se concretize com éxito nesse periodo.

Para Imberndn (2016), em tempos presentes a sociedade configurou um novo professor,
uma vez que este precisa participar de modo continuo e critico no seu ambiente de trabalho e
transmitir aos futuros cidaddos valores e comportamentos singulares, de cardter igualitario,
democratico e humanizado, que respeitem, acima de tudo, a diversidade. Dessa forma, um dos
fundamentos elementares do trabalho docente esta no cuidado e na dedicagdo ao objeto desse
trabalho, ou seja, “[...] as formas por eles encontradas para fazer face as novas demandas do seu
trabalho docente, decorrentes principalmente das mudancas no mundo contemporaneo” (ANDRE
etal., 2010, p.125), constituindo mais um de seus desafios.

Nesse sentido, observa-se que o trabalho docente se ampara na interagdo humana entre
sujeitos que se encontram, que convivem com sentido e significado, que criam cultura e, além do
mais, associam-na aos aspectos politico, social e cultural, construindo a sociedade em que vivemos
(TARDIF; LASSARD, 2005).

Dessa maneira, tratar sobre a profissdo do magistério suscita reflexdes sobre a maneira
como esse tem se constituido e qual o universo dessa profissdo. No que se refere a esse assunto,
Névoa (2009, p. 33) estabelece que:

O que caracteriza a profissdo docente é um lugar outro, um
terceiro lugar, no qual as praticas sdo investidas do ponto
de vista tedrico e metodoldgico, dando origem a construgdo
de um conhecimento profissional docente. [...] as praticas
docentes sdo extremamente dificeis e complexas, mas, por
vezes, alimenta-se publicamente a ideia de que ensinar é
muito simples, contribuindo assim para um desprestigio da
profissio (NOVOA, 2009, p. 33).

Essa concepcdo do autor, do ponto de vista de determinar o que caracteriza a profissao
docente, remete a reflexdo a respeito das especulagbes sobre o fazer docente e os muitos
acontecimentos nos quais a profissdo é difamada, principalmente pelos governantes da nacao,
gue possuem uma compreensdo contraditdria da importancia da educacdo e da profissdo para a
construgdo de um pais igualitario e democratico. Geralmente, esses governantes afirmam, em seus
discursos, compreender a importancia da educagdo para o pais, mas, ao mesmo tempo, reduzem
o investimento nessa drea. Além disso, alguns professores gradualmente vao materializando o
discurso de que essa é uma profissao inferior.

Todavia, o desafio que fica claro nessa concepc¢ao é a retomada do espaco de construcdo
desses saberes profissionais, para que os professores sejam capazes de buscar inovagdo no processo
de formacdo e transforma-lo em algo que seja significativo e provoque exaltacdo pela profissao.

Percebe-se que é na construcdo cotidiana das varias situacdes do fazer docente,
recentemente no ensino remoto, seja no planejamento, na elaboracdo de atividades, na sala de
aula, em reunides pedagdgicas ou em formacdes continuadas, enfim, que a profissdo do magistério
vai sendo construida, corroborando para o entendimento de um trabalho no qual a atividade é
fundamentalmente social, implicando parceria, um trabalho de interagdo entre pessoas envolvidas
no processo de ensino e aprendizagem.

Diante do que foi discutido, compreende-se ser necessario ter o cuidado, principalmente no
atual contexto, de pensar e refletir sobre o trabalho e os saberes docentes, a ponto de conceber que
esses profissionais se transformam verdadeiramente em sujeitos que fazem a mudanca acontecer
nesses tempos. Portanto, faz-se necessario, ainda, entender que a profissdo do magistério € um
elemento fundante para garantir a qualidade da aprendizagem dos alunos (MARCELO, 2009).

Para tanto, é necessdrio que os governantes, a sociedade, a escola, os pais e os préprios
professores concebam a relevancia da profissdo docente para a construcdo de uma sociedade
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democratica e, acima de tudo, busquem construir lugares de reflexdo nesse periodo, ndo somente
para que os professores construam novos conhecimentos tedricos no tocante a sua pratica, mas,
sobretudo, para que possam se autorreconhecer e refletir sobre sua condi¢do e posicao de sujeitos
para além da profissdo do magistério.

Na proxima segdo, conhecer-se-3o as orientacdes da SME do municipio de Fortaleza/CE no
que diz respeito ao trabalho docente durante o periodo de distanciamento social.

Orientacoes da SME/Fortaleza para o exercicio do trabalho docente
em tempos de distanciamento social: o escrito

Diante do contexto sanitario global, em virtude da pandemia causada pelo SARS-CoV-2, virus
que causa a doenga Covid-19, o Conselho Nacional de Educagdo, em parceria com o Ministério
da Educacdo, aprovou diretrizes para orientar escolas da educagdo basica e Institui¢des de Ensino
Superior durante esse periodo. Essa aprovagdo aconteceu no dia 28 de abril de 2020 e, conforme
apontam Estrella e Lima (2020, p.1):

O material aprovado pelo CNE tem o objetivo de orientar
estados, municipios e escolas sobre as praticas que devem
ser adotadas durante a pandemia, além de propor normas
nacionais gerais. A reorganizacdo dos calendédrios é de
responsabilidade dos sistemas de ensino.

Ressaltamos que essa orientacdo do CNE foi direcionada a realizacdo de atividades
pedagdgicas ndo presenciais que podem ser mediadas ou ndo por tecnologias digitais de
informagdo e comunicagdo. No sentido de reorganizar o calendario académico, as redes de ensino
tém autonomia. De acordo com o Parecer 5/2020 do Conselho Nacional de Educagéo, no que diz
respeito a “Reorganizacdo do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades nao
presenciais para fins de cumprimento da carga hordria minima anual, em razdo da Pandemia da
COVID-19”, ficou definido que:

[...] a realizacdo das atividades pedagdgicas ndo presenciais
ndo se caracteriza pela mera substituicdo das aulas presenciais
e sim pelo uso de praticas pedagodgicas mediadas ou ndo
por tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo que
possibilitem o desenvolvimento de objetivos de aprendizagem
e habilidades previstas na BNCC, curriculos e propostas
pedagdgicas passiveis de serem alcancados através destas
praticas. [..] as atividades pedagdgicas ndo presenciais
podem acontecer por meios digitais (video aulas, conteudos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem,
redes sociais, correio eletronico, blogs, entre outros); por meio
de programas de televisdo ou radio; pela adogdo de material
didatico impresso com orientagGes pedagdgicas distribuido
aos alunos e seus pais ou responsaveis; e pela orientacdo de
leituras, projetos, pesquisas, atividades e exercicios indicados
nos materiais didaticos. A comunicagdo é essencial neste
processo, assim como a elaboragdo de guias de orientacdo
das rotinas de atividades educacionais ndo presenciais para
orientar familias e estudantes, sob a supervisao de professores
e dirigentes escolares (BRASIL, 2020, p. 8-9).

Foi nesse contexto e tomando como base a reorganizacdo do calendario académico que a
Secretaria Municipal de Educagao de Fortaleza elaborou orientagbes para a realizagdo do ensino
remoto em suas instituicdes. Essa secretaria compreende ser necessario, nesse periodo de
isolamento social, garantir, para todos os alunos que estudam nos anos iniciais, anos finais do ensino
fundamental e na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), o direito a aprendizagem, e
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resolveu orientar sobre interagdes/vivéncias e atividades de todos os componentes curriculares
— Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias, Inglés, Espanhol, Quimica, Fisica, Artes,
Educagdo Fisica, Ensino Religioso — a serem desenvolvidas em todo o periodo de suspensdo de
aulas presenciais, de acordo com o que estd na letra da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, n?
9.394/1996, especificamente nos artigos 2492 e 329:

Art. 249 - A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio,
sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - A carga hordria minima anual serd de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.
Art. 322 - O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de
9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6
(seis) anos de idade, tera por objetivo a formagdo bésica do
cidaddo, mediante:

§ 42 - O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino
a distancia utilizado como complementagdo da aprendizagem
ou em situagdes emergenciais (BRASIL, 1996, grifo nosso).

No que se refere aos materiais didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos que devem ser
utilizados para a elaboragdo das atividades domiciliares, a SME recomenda que os professores
usem os livros didaticos distribuidos aos alunos no inicio do ano letivo de 2020 e outras fontes de
pesquisa, se julgarem necessdrio, além de ferramentas como WhatsApp, Skype Zoom Meetings,
dentre outras. Desse modo, percebe-se que sdo vdrios os recursos tecnoldgicos elencados para
serem utilizados pelos professores com o intuito de planejar e organizar o seu trabalho docente em
periodo de isolamento social e fazer com que essas atividades cheguem até os alunos, conforme
estabelece a SME/Fortaleza:

As atividades domiciliares serdo planejadas e orientadas
pelos professores da Rede e entregues aos estudantes e seus
familiares pela unidade escolar, que devera utilizar todos
os meios de tecnologia da comunicagdo disponiveis para
interagir com os estudantes ou ainda, nos casos em que
ndo seja possivel essa difusdo por meios digitais, a gestdo
escolar devera dispor de outras estratégias para promover a
interagdo entre professores, estudantes e familiares, por meio
de entrega e recebimento dos materiais didaticos, atividades,
trabalhos de pesquisa, roteiros diarios e de estudos, entre
outros, de forma segura, atentando para as recomendacdes
de seguranca das autoridades de satide municipal, estadual e
federal (FORTALEZA, 2020, p. 2).

No entanto, julgamos ser necessario que a escola e, principalmente, os professores, no
momento que forem escolher quais recursos tecnoldgicos utilizardo nas suas aulas, tentem, na
medida do possivel, levar em conta a realidade do aluno, uma vez que, em sua grande maioria, nem
todos os estudantes possuem internet, celulares, tablets, computadores. Nesse caso, a SME orienta
gue os diretores e coordenadores pedagogicos de cada escola municipal de Fortaleza criem outras
estratégias seguras para si, para os pais, alunos e familiares, de acordo com as recomendagGes de
autoridades nacional, estadual e municipal, que tém como base as orientacdes da Organizacdao
Mundial de Saude (OMS) para entrega das atividades aos alunos que ndo tiverem os meios
tecnoldgicos citados acima.

Nesse cenario, a SME compreende que as atribuicdes do trabalho docente nesse periodo
pandémico, no que se refere a elaboracdo dos planos de aulas, ao registro das aulas nos didrios, as
reunioes pedagogicas, aos conselhos de classes e ao registro da participa¢do dos alunos e dos seus
pais nas atividades, devem continuar sendo desenvolvidos pelos professores em colaboracdo com
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o nucleo gestor, na modalidade de trabalho home office, tendo como suporte, para isso, a internet
e os recursos tecnoldgicos, conforme podemos observar:

1. Optar, juntamente com o(a) coordenador(a) pedagégico(a)
e as familias, por um aplicativo on-line (WhatsApp, Skype,
Zoom Meetings, Microsoft Teams e outros) que seja mais
acessivel para as familias/responsaveis das criancas;

2. Planejar interacBes/vivéncias que objetivem fortalecer os
vinculos entre familias e criangas;

3. Apresentar, com antecedéncia, o planejamento
(disponibilizado em arquivo editdvel) com as interagbes/
vivéncias ao(a) coordenador(a) pedagdgico(a);

4. Registrar no diario de classe (disponibilizado em arquivo
editdvel) as interagBes/vivéncias propostas as familias e
criangas;

5. Realizar as vivéncias com as familias, no minimo, duas vezes
por semana, com o acompanhamento do(a) coordenador(a)
pedagogico(a);

6. Registrar a participagdo e o envolvimento das familias e das
criangas, no sentido de escutar as demandas destes sujeitos
e também conhecer e valorizar agBes que ja sdo realizadas
pelas familias neste periodo, compartilhando com as demais
familias (FORTALEZA, 2020, p. 5).

Percebe-se que a SME estabeleceu algumas orientagGes para que os professores pudessem
continuar o seu trabalho docente e para que, de alguma forma, aquelas possam amenizar os
impactos trazidos por esse periodo de isolamento social no que se refere ao processo de ensino
e aprendizagem. Portanto, compreende-se que os professores, em parceria com 0s seus gestores
e utilizando recursos tecnoldgicos elencados de comunicagdo remota, devem fazer e enviar seus
planos de aulas e atividades para as escolas e alunos (FORTALEZA, 2020).

No que diz respeito a como avaliar os alunos em tempos de Covid19, a SME orienta
coordenadores e professores da seguinte forma:

Ser realizadas durante o periodo de isolamento social, por
meio da corre¢cdo das atividades domiciliares propostas,
da analise do Didrio de Estudos, que serd sugerido que os
estudantes realizem durante esse periodo, bem como pela
entrega de pesquisas, producdes textuais, ficando as provas
escritas para o retorno das aulas presenciais, caso o professor
julgue a necessidade (FORTALEZA, 2020, p. 2-3).

Nesse sentido, a SME compreende que as atividades desenvolvidas durante esse periodo de
distanciamento social poderdo ser usadas para compor as notas bimestrais dos alunos, que podem
ser realizadas através de produgbes textuais, pesquisas, dentre outras possiblidades. Porém, a
secretaria ressalta que, se as escolas e os professores julgarem necessario, poderao realizar provas
escritas nos retornos as aulas (FORTALEZA, 2020).

Além dessas questOes, no que diz respeito a formacdo de professores nesse periodo
de enfrentamento ao Covid-19, a SME disponibilizou para os docentes um espaco formativo,
diversificando-o com varias opgdes de contelido para a educagdo infantil, ensino fundamental e
a modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos. Esse espago pode ser utilizado pelos professores
nas suas aulas, na integra, se assim desejarem, ou adaptando-o dentro da sua realidade como
profissional e também considerando a realidade do aluno (FORTALEZA, 2020).

Por fim, é importante que todas essas acdes desenvolvidas pelos professores — planos de
aulas, atividades, diario de classe e avaliagGes — sejam registradas e documentadas. Nesse sentido,
a SME disponibilizou para os professores arquivos editdveis que devem ser usados por esses
profissionais.
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Nas se¢des seguintes, abordar-se-do o caminho metodoldgico da pesquisa e seus achados
e analises.

Caminho metodoldgico

Inicialmente, compreende-se que os dados obtidos nesta pesquisa ndo podem ser
quantificados, medidos e nem mensurados, mas sim interpretados de maneira critico-reflexiva,
uma vez que envolvem concepgdes, (in)certezas, medos, desejos, enfim, englobam a histéria de
vida de professores, nos aspectos pessoal, profissional, social e politico. Sendo assim, optou-se pela
abordagem qualitativa, de cunho exploratério, do tipo de estudo de caso. Além disso, realizou-se
um estudo bibliografico e documental.

A pesquisa qualitativa responde a questionamentos que se caracterizam pelas suas
particularidades. De acordo com Minayo (2002, p. 22):

[...] ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiragdes, crengas, valores e atitudes, que se relaciona como
um lugar complexo por abranger as relagdes das ag¢Oes e dos
fenémenos que ndo permitem ser diminuidos quanto a sua
importancia.

Quanto ao carater desta investigacdo, optou-se pela pesquisa exploratdria, visto que a
tematica em estudo é recente e pouco explorada pelos pesquisadores, e que tem como objetivo
propiciar “[...] maior intimidade com o problema da pesquisa [...] e, possibilitando interpretacées
de concepgdes que podem corroborar na construcado da pesquisa” (GIL, 2002, p. 41).

Nessa direcdo, escolheu-se o método estudo de caso, por permitir aos pesquisadores realizar
uma investigacdo de um fendémeno real e atual que considera o contexto em que estd inserido e as
varidveis que o influenciam (YIN, 2005).

No estudo bibliografico, foram utilizados artigos, livros e revistas que dialogam sobre o
trabalho e saberes docentes (IMBERNON, 2010, 2016; TARDIF; LESSARD, 2005; TARDIF, 2012;
LIBANEO, 2011; FREIRE, 2014, dentre outros), bem como foi realizada a analise documental das
orientag¢Ges da Secretaria Municipal da Educacdo de Fortaleza sobre o trabalho docente em tempos
de isolamento social, em virtude da Covid-19, deixando a problematica investigada mais evidente e
compreensiva (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Para a coleta de dados, decidiu-se usar como método a “Carta Pedagdgica”, pois, segundo
Cunha (2008), a partir da andlise de trechos dessas cartas, pode-se dar énfase as narrativas que
tratam do cotidiano escolar de professores onde estdo descritas/representadas as situacdes
vivenciadas no cotidiano da sala de aula, destacando os significados atribuidos a seu papel docente.

Nesse sentido, os autores deste estudo decidiram escrever uma carta pedagdgica contendo
perguntas abertas, versando sobre o trabalho docente em tempos de distanciamento social, em
virtude da Covid-19, direcionada a seis professores de duas escolas localizadas no municipio de
Fortaleza/CE, sendo dois profissionais de cada segmento: educacgdo infantil, anos iniciais e Educac&o
de Jovens e Adultos (EJA). Tais professores receberam o convite aberto através de um aplicativo
de mensagens. Posteriormente, a carta foi encaminhada via e-mail, juntamente com o termo de
consentimento, o qual foi devidamente assinado e devolvido.

Apds esse momento, as Cartas Pedagogicas foram recebidas, lidas e relidas pelos
pesquisadores com o objetivo de levantar questdes e reflexdes para tentar compreender como os
professores estdo colocando em prética o exercicio do magistério nesse periodo pandémico.

Os dados coletados através das escritas das cartas pedagdgicas foram analisados com rigor
cientifico, ético e moral e categorizado e, logo em seguida, foram confrontados teoricamente com
os autores mencionados neste trabalho, para a interpretacdo e discussdo dos resultados (MINAYO,
2002). Assim, a utilizacdo desse aporte tedrico metodoldgico possibilitou encontrar os resultados
da investigacdo, expostos a seguir.
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Achados e analises: o vivido

Aandlise minuciosa dos registros dos professores através das cartas pedagdgicas representou
uma oportunidade impar e auténtica de explorar multidimensionalmente os desafios do ensino
remoto em diversas frentes e perspectivas que o tema reporta.

Os emissarios das cartas pedagdgicas, professores experimentados em diferentes niveis de
ensino, produziram conteudos critico-reflexivos repletos de vivacidade e honestidade de quem
vivenciou e compartilhou pensamentos, percepcdes e emocoes relevantes na érbita do singular
e repentino desafio do ensino remoto em tempos de pandemia. Portanto, na analise desses
discursos, grandes pluralidade e complexidade de varidveis de interesse foram captadas, mas,
vislumbradas uma a uma, desprenderam-se muito mais concertacdo de ideias e posicionamentos
que divergéncias propriamente ditas. Isso evidencia os denominadores comuns inegaveis de que
as experiéncias compartilhadas sdo significativamente atravessadas pelos mesmos elementos, cuja
essencialidade se repete em diferentes cenarios, contextos ou niveis de ensino.

Na estruturacdo deste estudo, com vistas a melhores compreensdo, organizagdo e
sequenciamento didatico das ideias presentes nas narrativas captadas, analisadas e discutidas,
optou-se por cunhar categorias principais de analise, a partir das ideias centrais que foram
natural e reiteradamente enunciadas pelos respondentes. Dessa forma, estabeleceram-se as
seguintes rubricas principais: i) formacdo deficitdria e inabilidades docentes para o emprego
de metodologias e tecnologias para o ensino remoto; ii) problemas de infraestrutura (macro e
micro); iii) vulnerabilidades sociais e exclusdo digital; iv) relacionamento professor-escola-familia
em desconcerto ou com baixa eficiéncia; v) pressGes laborais e psicoldgicas diversas e vi) falta de
apoio ao trabalho remoto. Todos esses pontos foram demarcadores importantes que, apesar de
estarem intimamente articulados entre si no rol de questGes que atravessam a tematica em baila,
distinguem-se por afetar diferentes frentes da consecuc¢do do ensino remoto.

As cartas pedagdgicas iniciavam, ap0s a apresentac¢do do remetente, uma enumeracdo livre
dos principais desafios ou problemas sentidos com ou para a implementagdo do ensino remoto,
muito andlogo a moda de uma tempestade de ideias (brainstorming) ou de uma evocacao livre.
Isto é, uma multiplicidade de varidveis era elencada, apresentando distintas naturezas, mas postas
a mesa em uma primeira fluente e espontanea apresentagdo. Posteriormente, os professores iam
refinando, realgcando e promovendo os principais pontos, aqueles mais sensiveis em relevancia para
o contexto vivido individualmente, de forma que, nas posteriores caracterizacGes, eram reveladas
as dores, sentimentos e ideias circulantes dos sujeitos.

Dentre as caracterizacOes precipuamente elencadas, podemos destacar alguns relatos que
se vetorizam no mesmo sentido da multiplicidade das dificuldades ou desafios paraimplementacéo
do ensino remoto:

Aspectos que considero frageis para essas aulas remotas:
alguns estudantes ndo sabem ler e ndao possuem apoio
familiar em casa para desenvolver as atividades; frequéncia
dos estudantes oscila demais; alguns ndo possuem celular e
nem tampouco servigos de internet; boa parte dos estudantes
da EJA1 ndo pararam de trabalhar no periodo da pandemia;
tivemos um estudante que veio a ébito por COVID19 e outras
dificuldades de ordem financeira (sic) (Professor(a) 2).

Outro relato, bastante analogo, pode ser visto a seguir:

Nesses quase trés meses de utilizagdo do Whatsapp e das
aulas remotas, dificuldades que ainda persistem sdo: a falta
de internet das familias para acompanhar as postagens, falta
de celular com memdria para enviar os registros por meio de
video e foto e a dificuldade de entrar em contato com algumas
familias. Destaco também que a utilizagdo dessas tecnologias
é extremamente limitadora para a prdtica docente, o contato
fisico presencialmente é uma caracteristica essencial para o
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desenvolvimento e aprendizagem das criangas, assim como
ndo temos formagdo e preparo para planejar atividades
a serem realizadas a distdncia. E uma realidade muito
problemdtica, portanto considero que o ponto mais importante
dentre essas agdes sGo os contatos que temos mantido com
algumas familias (sic) (Professor(a) 3).

Assim como esses, outros depoimentos ratificaram exaustivamente os problemas de ordem
pratica quanto aos obstaculos tecnoldgicos para consecugdo do ensino remoto e que enfatizam
o problema da exclusdo digital, cuja afetacdo incide principalmente sobre os estudantes mais
vulneraveis. Essa questdo pode ser melhor elucidada através de trés premissas fundamentais,
discriminadas a seguir:

A exclusdo digital foi o objeto de estudo deste artigo e
fundamentou-se em trés premissas: a primeira insiste na
ideia de alguns autores de que a exclusdo digital se resume na
“falta e/ou pouco” acesso da populagdo brasileira aos meios,
midias e aparatos digitais; a segunda caracteriza exclusdo
digital pela vulnerabilidade, despreparo, falta de habilidade,
isolamento que afasta os usudrios das tecnologias digitais ou
mesmo os impedem de fazer uso dessa tecnologia para seu
desenvolvimento social, profissional e cientifico; e a terceira
vé a exclusdo digital como impedimento aos individuos ao
exercicio da cidadania pela critica e autonomia (ARAUIO et al.,
2018, p. 175).

Tais premissas podem ser entendidas de forma superposta e, ndo necessariamente,
isoladas, tendo em vista, frente aos depoimentos captados, que todas elas foram encontradas na
realidade das escolas do municipio de Fortaleza. Tal entendimento vai ao encontro do pressuposto
fundamental trazido por Araujo et al. (2018), que o entendem como um capital tecnoldgico que
abarca diversos sentidos de tecnologias humanas.

Os relatos docentes confirmam o que Araujo et al. (2018) concluiram em extensa pesquisa
revisional que aliangou diretamente a exclusdo digital com o problema da infraestrutura, uma
condigdo primaria e, portanto, essencial. Sabe-se que a infraestrutura deve ser entendida em duas
dimensdes, uma macro (cabeamento, satélites, empresas de distribuicdo, dentre outros) e outra
micro (sala de aula, computadores e dispositivos em geral, cabeamentos internos, roteadores,
dentre outros) e sem ambas as condigdes fisicas minimamente viadveis, obstaculizam-se a efetivacado
do acesso digital (GROSSI; COSTA; SANTOS, 2013) e, consequentemente, o ensino remoto.

Urge destacar a constancia de registros de mal-estar, de resisténcia, de preocupagdo, de
ansiedade, em suma, de turbilhdes de emocdes significativas diante das presses que atravessaram
a subjetividade dos professores em um periodo tdo atipico e desafiador. Depoimentos como
“Apresento variagdes no meu estado emocional, me sentindo cansada e muitas vezes com insénia
e ansiedade” (Professor(a) 4) sdo exemplos que evidenciam a diversidade de desgastes, bem como
desconfortos fisicos, mentais e psiquicos.

A dimensao da deficiéncia formativa docente no que compreende o emprego das tecnologias
educacionais digitais, assim como das metodologias de ensino que podem ser adaptadas para
o ensino remoto, foi bastante sentida e apontada pelos professores. A urgéncia na deten¢do de
conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias e habilidades que comp&em os requisitos
fundamentais para tal fim, no curtissimo espaco de tempo em que foram demandadas, intensificou
o desconforto e a sensacdo de despreparo docente.

O interessante é que essa mudanga ocorreu da noite para o dia
e os professores néio receberam formagdo para atuar na nova
modalidade que a escola passou a utilizar durante a auséncia
das aulas presenciais. Isso gerou desconforto para muitos
professores porque exigiu uma infraestrutura e conhecimento
de recursos digitais que nem todos possuem, e principalmente
a inexperiéncia em produzir video aula (sic) (Professor(a) 5).
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Diante disso, foi comum a pertinéncia de queixas remetidas, ndo apenas a academia, no que
tange aformacdo pedagdgica no campo tecnoldgico dos cursos de licenciatura, mas, principalmente,
a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) e as coordenagdes pedagogicas das escolas. Quanto a
estas duas ultimas, existiram criticas centradas na omissao ou descompromisso, de diversas formas:
falta suporte formativo/treinamento, ndo oferecimento de infraestrutura e condicBes suficientes
de trabalho para professores e/ou de estudo para alunos, além de uma imposicdo de sobrecarga ou
acumulo extra de fungdes ou responsabilidades para o corpo docente.

Nessa sobrecarga, foi denunciada a extrapolagdo da carga laboral, tendo em vista que os
tempos e movimentos do trabalho remoto se confundiam e invadiam os horarios de repouso dos
professores que estavam demandados diuturnamente. Outro aspecto que cumpre mencionar é o
de que, na era digital, na cultura digital, em que o espago-tempo estdo contraidos e imbricados,
existe uma expectativa tacita de que os usudrios das tecnologias de comunica¢do e informagdo
estejam sempre atentos e dispostos a emitir respostas (feedbacks) imediatas. Isso configura um
modus operandi continuo e extenuante, um grilhdo invisivel dos homens-mulheres-mdquinas do
mundo digital.

Soma-se ainda a progressiva penetragdo nos espagos de privacidade ou intimidade do
professor que, precisando se comunicar com seus alunos, ndo estaria mais conseguindo resguardar
seus contatos pessoais (telefone), pelo menos, como outrora podia fazer, tal como se percebe a
seguir:

Importante ressaltar que, a privacidade do professor, o seu
telefone, a escola o tornou publico para os pais dos alunos e
hoje ndo trabalhamos somente no hordrio regular de ensino,
pois recebemos ligagGes e ou mensagens pelo WhatsApp em
diversas horas e nos finais de semana e feriados, como se o
fato de ndo estarmos ministrando aula in loco na escola, esta
e a secretaria entende que devemos ter as nossas privacidades
invadidas em prol de um ensino que o préprio sistema prevarica
de suas responsabilidades (sic) (Professor(a) 5).

Com base nesse depoimento que bem exemplifica o ora posto problema da perda de
privacidade, convém lembrar que a vida privada e a intimidade, dois importantes legados do
pensamento liberal, remontam aos séculos XVII e XVIII e foram incorporados em vdrios textos
constitucionais, inclusive o brasileiro, bem como em diversos documentos que versam sobre
direitos humanos, inclusive no artigo 12 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (AVILA
et al., 2017). Portanto, observando o recentissimo periodo de quarentena e os depoimentos sobre
as dificuldades encontradas, é possivel aventar que as pressdes sobre os professores, sejam essas
sociais, laborais ou administrativas, conduziram a uma acentuacdo do esgarcamento da privacidade
edaintimidade e, além disso, configuraram um modelo de trabalho remoto ininterrupto e cansativo.
Nesse sentido, cabe o relevante alerta de que as tecnologias e vida digitais devem agregar valor a
educacdo e a profissdo do professorado, e ndo se configurar como novas forcas de precarizacdo do
trabalho docente.

N&o se pode ignorar que a tecnologia digital se introjetou inexoravel e indelevelmente na vida
das pessoas, pois, hoje, em certa medida, enxergamos o mundo pela lente da digitalizagdo da vida.
E, claro, isso se desdobra para os espacos de ensino e saber e para todos os atores que compdem o
ambiente escolar. Como j4 foi dito, novos conhecimentos, competéncias e habilidades sdo exigidas
do professor do século XX, incluidos ai os aspectos metodoldgicos e tecnolégicos para o ensino
a distancia e o ensino remoto, bem como a implementacdo dos modelos e-learning, b-learning e
m-learning®. Reconhece-se também que os espacos de aprendizagem ndo se conformam mais ao
ambiente fisico, mas extravasam e pulverizam as paredes da escola, de maneira que tais paredes
ndo mais asseguram o controle dos corpos ementes dos alunos (SIBILIA, 2008).

Deve-se acrescentar que os perfis dos estudantes contemporaneos (geracoes Y, Z e alfa)

1 E-learning (educagdo veiculada pelos meios digitais); b-learning (ensino hibrido, ou seja, mistura ambiente
presencial com as atividades a distancia, sem fazer uma distingdo da continuidade dessas tarefas); m-learning
(utiliza dispositivos mdveis para aprendizagem).
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entendem um mundo mais acelerado, dindmico, horizontalizado, contraido e essencialmente
mediado pelas tecnologias digitais (OLIVEIRA, 2010), gerando expectativas e pressdes sobre as
formas de ensino, de aulas, de escola e de customizagdo da aprendizagem, pois cada aluno é Unico.

Contudo, mesmo ponderando sobre a necessidade de se implementar o emprego das
tecnologias na rotina escolar e de efetivar de forma qualificada o ensino remoto, nao se deve
esquecer que a velocidade do capital e a pressdo das demandas nao devem suplantar o tempo e a
velocidade de que as pessoas (professores) precisam para se adaptar e responder a essas questoes.
Os relatos demonstraram que, mesmo pressionados e desafiados multiplamente, os docentes
sempre se revelaram imbuidos de esforgo genuino e de senso de propdsito ético superior para lidar
com os enfrentamentos que o ensino remoto em tempos de pandemia trouxe.

Consideragoes Finais

Utilizando as cartas pedagogicas enquanto instrumentos de pesquisa, perceberam-se
momentos de reflexdes sobre a pratica de ambos pesquisadores e respondentes das cartas, pois
estas foram imbricadas de sentimentos, tanto relacionados aos afazeres pedagdgicos quanto a
situacdo sanitdria vivenciada nesses dias. Assim, as cartas proporcionaram muitos indicadores para
esta pesquisa e, dentre esses, o de como tem sido o trabalho desenvolvido pelos professores em
tempo de pandemia.

Nas cartas pedagdgicas respondidas pelos seis professores de seguimentos diferentes,
percebe-se que as categorias trabalhadas contemplaram os diferentes aspectos vivenciados pelos
docentes. Observaram-se muitos pontos em comum na escrita de suas cartas, dentre os quais:
os problemas enfrentados com as infraestruturas macro e micro, revelando que ha uma exclusdo
digital e falta de aparato de professores e, principalmente, de seus alunos, nas suas casas, ao
buscarem acesso a essas aulas virtuais.

Outro aspecto que mostrou fragilidade diante dessa nova configuracdo da educagdo foi a
relacdo professor-escola-familia, pois, o que ja era fragil, de acordo com relatos, tornou-se pouco
eficiente e, em certas ocasides, sem nenhum retorno, principalmente por parte da familia que,
por inimeros motivos, esquiva-se dessa comunicacdo. Essa parceria se faz muito necessaria nesse
momento, visto que a parceria familia e escola se da por meio de um didlogo permanente, assim
como as devolutivas de atividades precisam de meios tecnoldgicos para que haja uma melhor
avaliagdo dos professores sobre seu trabalho pedagdgico.

A pressdo laboral foi algo presente em todas as cartas, pois, de formas diferentes, os
professores expressaram sua vulnerabilidade em meio a esse tempo de pandemia, explicando
que ndo foram preparados para desenvolver trabalhos remotos em casa. Além disso, apontaram
que, em alguns momentos, essa carga horaria extravasa o permitido para que haja um descanso,
acarretando sentimentos de angustia e cansago. Assim, também foi relatada a pressao psicoldgica
que alguns sofrem quando se cobram resultados, porém sem levar em consideragdo as inimeras
varidveis que impedem que o trabalho tenha melhor fluidez.

Diante das categorias que foram exploradas nas cartas, salientamos que a falta de apoio
foi citada como um agravante diante de todas as adversidades, pois, imaginou-se que, frente a
essa nova realidade, as autoridades competentes teriam um olhar mais sensivel para as demandas
enfrentadas tanto pelos professores como pelos alunos. Porém, o que foi relatado é que as
cobrangas acontecem ignorando todas as dificuldades ja expostas, adicionalmente langando um
fardo de opressao decorrente do que ndo tem sido alcangado nos resultados avaliados.

Como consequéncia, percebemos a riqueza de conteudos trazida nas cartas pedagogicas.
Tivemos a clareza de como tém sido esses dias para um professor, a partir das possibilidades
de reflexdes e de questionamentos bem latentes dessa realidade atual. Nota-se que, de forma
diferente, cada um trouxe a “dogura” e a “loucura” do que tem sido a docéncia em tempos de
Covid-19. Podem-se extrair significados de como tem sido o trabalho e um pouco de como esse
trabalho resvala em suas vidas pessoais, dando uma nova configuragdo aos seus modos de ser e
pensar essa realidade.

Com essa analise das cartas, valida-se o desafio do que é ser um educador em qualquer
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tempo, porém consegue-se extrair o que de mais valioso cada um tem no seu fazer profissional,
evidenciando a vontade e amorosidade pelos seus educandos, disponibilidade em repensar sua
pratica, o estudo de novas formas de fazer um melhor trabalho, envolvendo-se nos diferentes
caminhos para fazer com os seus alunos tenham boas oportunidades de aprendizagem. Por fim,
notamos o incdbmodo de ndo poder instrumentalizar e potencializar seus alunos como merecem,
porém, em meio a todos os desgastes emocionais e até fisicos, esses docentes ndo se cansam
de apostar no desenvolvimento de seus educandos, nunca deixando de lado o acolhimento e a
afetividade em seus atos pedagdgicos.
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