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Introdugao

Em 29 de agosto de 2012, a entdo presidenta, Dilma Vana Rousseff, através do Decreto
de n2 7.824/2012, sancionou a Lei 12.711/2012, regulamentada pela Portaria Normativa do
Ministério da Educagdo (MEC) n° 18/2012, instituindo a politica de cotas em todas as universi-
dades e instituicOes publicas federais de ensino superior. A supracitada lei passou a garantir a
reserva de 50% das matriculas para estudantes pretos, pardos, indigenas e pessoas com defici-
éncia que tenham realizado o ensino médio integralmente em escolas publicas, com renda per
capita de até um saldrio minimo e meio mensal.

No decurso do processo de implantagdo, observa-se que a reserva de vagas nas univer-
sidades publicas por meio das cotas foi marcada por divergéncias de percepcbes e opinides
favoraveis a sua materializagdo, dentre eles, Feres Junior et al (2013), Rosa (2016), Moehlecke
(2002); e contrarias a necessidade da existéncia de uma politica de cotas, como € o caso de Gdes
(2004), Maggie e Fry (2004) e Magnoli (2009).

A fim de contribuir com o debate académico e com a manutencdo de politicas publi-
cas educacionais inclusivas, o presente artigo tem por objetivo analisar as perspectivas dos
egressos beneficiarios da politica de cotas na Universidade Federal do Acre (Ufac), quando do
primeiro ano de ingresso, decorrente da adesdo da instituicdo em 2013. Para tanto, foi aplica-
do um questiondario composto com perguntas abertas e fechadas através da plataforma digi-
tal Survey Monquey e, posteriormente, enviado por e-mail a 42 egressos, dos quais, 37 acei-
taram participar e responderam por completo ao instrumento utilizado para coleta de dados.

A sistematizacdo do instrumento de pesquisa deu-se a partir das técnicas de andlise
qualitativa de conteudo proposta por Flick (2009), o qual sugere ao pesquisador a utilizagdo
de um procedimento metodoldgico a partir da categorizacdo. Nesses esquadros, recorreu-se
a abordagem do ciclo de politicas, relativamente ao contexto dos resultados e efeitos da poli-
tica de cotas, na perspectiva de buscar apresentar os elementos decorrentes das ilustragdes,
vozes e percepcbes dos sujeitos contemplados pela referida politica na Ufac, quando da sua
implantagao.

Nesse sentido, o estudo que ora se apresenta esta assim organizado: inicialmente, apre-
sentam-se breves consideragées sobre a natureza da politica de cotas, a fim de possibilitar uma
compreensdo geral sobre essa politica publica e sua configuracdo no ambito da Ufac, I6cus de
realizacdo do estudo; na sequéncia, encaminham-se determinadas delimitacGes metodoldgi-
cas, as quais foram utilizadas como aporte para efetivacdo da coleta e analise de dados do ob-
jeto de estudo perseguido, qual seja, as vozes e percepgdes dos sujeitos contemplados quando
da implantacdo da politica de cotas na instituicdo; posteriormente, apresentam-se alguns ele-
mentos que decorrem da andlise qualitativa dos dados e achados da pesquisa, seguidos das
consideragdes finais, oportunidade em que se pontuam algumas reflexdes que margeiam a
discussdo da temdtica.

Breves consideragoes sobre a materializagao da politica de cotas na
Ufac

Precedendo a discussdo que se pretende, uma questdo se impos como fundamental:
De que forma a Universidade Federal do Acre (Ufac) se organizou para cumprir o que determi-
nam os dispositivos da Lei 12.711/2012, no que se refere a democratizagdo do ensino superior
aos(as) candidatos(as) beneficidrios(as) da politica de cotas? Nos limites da presente aborda-
gem, apresenta-se, mesmo que brevemente, como se deu esse processo de materializagao da
politica na Instituicdo, bem como as configuragdes que ocorreram no que se refere ao processo
de distribuicdo, organizacdo e preenchimento das vagas.

Aprovada em 29 de agosto de 2012, a Lei de Cotas, regulamentada pelo Decreto n?
7.821/2012, determina que as Universidades Publicas Federais e os Institutos Federais de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia de Educagdo Superior e Técnico, ambos vinculados ao Ministério
da Educacgdo, passem a reservar 50% de suas vagas a estudantes que tenham cursado o ensino
médio integralmente em escolas publicas, sejam eles oriundos de cursos regulares ou de cur-
sos destinados a formagdo na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. O Artigo 82 da Resolugdo
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n? 051, de 10 de outubro de 2012, determina que as Universidades e Institutos Federais re-
servem, inicialmente, 25% de suas vagas por curso e turno, tendo o prazo de quatro anos para
cumprirem gradativamente a reserva total dos 50% de suas vagas por curso e turno, conforme
previsto na lei.

A Ufac, por sua vez, empenhou-se em atender as exigéncias dos dispositivos da legisla-
¢do, configurando, internamente, seu Sistema de Cotas. Assim sendo, passou a ofertar, inicial-
mente, o percentual minimo exigido na legislagdo nacional, conforme publicado nos Editais de
n2 01/2012; 01/2014 e n244/2014 - editais referentes aos anos de 2013, 2014 e 2015. Além
disso, a Ufac, de forma pioneira no Brasil, passou a mostrar-se sensivel tanto com as questoes
afetas a democratizagdo do acesso ao ensino superior quanto com a questao da inclusdo das
minorias, ao estabelecer em seus editais a reserva de mais 5% de suas vagas a candidatos com
deficiéncia, totalizando 30% da reserva de vagas.

O percentual das vagas destinadas a cotistas foi dividido entre os 34 cursos de gradua-
¢do a época existentes na universidade, sendo 16 licenciaturas e 18 bacharelados. Parailustrar
de que forma se deu a distribui¢do das vagas na Ufac, recorreu-se ao trabalho de Silva (2019). A
autora apresenta um quadro demonstrativo organizado a partir de dados disponibilizados pela
Pré-Reitoria de Graduagdo - Prograd/Ufac, somado as informagbes e dados disponiveis nos
editais sobre todo o processo de distribuigdo de vagas na instituigdo no periodo compreendido
entre os anos de 2013 e 2019.

Quadro 1. Distribuigdo das vagas ofertadas na modalidade cotas raciais nos editais de
2013 a 2019

VAGAS RESERVADAS DA LEI
N<212.711/2012
Candidatos egressos de escolas publicas
Edital da Prograd :/:tg;: Ak SR : Ind d f t
Bt 5 ndependentemente
ofertadas Concorréncia | 5% RENDA <1,5 SM o Ferrl
PPl Demais PPl Demais
Vagas Vagas
N2 01/2012 (12 e 22 semes-
tre de 2013) 1.580 1.107 64 185 33 158 33
N201/2014 (12 e 22 semes-
tre de 2014) 1.620 776 34 322 97 295 96
0 0
N°44/2014 (1¢ semestre de | | .oy | cgy 76 258 |76 236 75
2015)
0 0
N221/2015 (22 semestre de 380 168 2 76 29 70 2
2015)
0 0
N202/2016 (12 semestre de | | , ) |54y 73 28 |73 227 72
2016)
0 0
N222/2016 (22 semestre de 380 168 2 76 29 70 2
2016)
0 0
N202/2017 (12 semestre de | | 5\ [ 5gq 79 268 |79 245 78
2017)
0 0
N228/2017 (22 semestre de 380 168 2 60 16 54 16
2017)
0 0
N°01/2018 (12 semestre de | | )0 | gqc 22 214 |56 192 55
2018)
0 0
N217/2018 (292 semestre de 380 168 2 60 16 54 16
2018)
0 0
go(l);)/ 2019 (1¢ semestre de | | 3o | 5 52 215 |52 192 52

Legenda: PPI (Preto, Pardo e Indigena); SM (Saldrio Minimo); AFCD (Ag¢do Afirmativa
para candidatos com deficiéncia).
Fonte: Silva (2019).
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A partir do edital de n2 02/2016, a Ufac passou a reservar os 50% de vagas previstas
na lei. Os editais de n? 44/2014 e 02/2016 tiveram um percentual de reserva de vagas menor
devido a suspensdo temporaria do curso de Educagdo Fisica Bacharelado, por determinagao
do Ministério da Educagdo, dado o ndo cumprimento de algumas exigéncias para a realizagao
de atividades especificas do curso, fato que interfere, portanto, na redu¢do da quantidade de
vagas totais ofertadas na IES.

O critério de verificagdo adotado pela instituicdo para o preenchimento das vagas destinadas
aos beneficiarios da Lei de Cotas toma como referéncia inicial a autodeclaragdo do(a) candidato(a),
que é feita no ato da inscri¢do no Sisu. A ordem de classificacdo é obtida através do resultado da
pontuagdo alcangada no Enem.

As normas para realizagdo da matricula na instituicdo sao divididas em duas etapas: na
primeira, o(a) candidato(a) que for aprovado no processo seletivo devera realizar a matricula
institucional e o preenchimento do formuldrio socioeconémico, que é feito por meio do site
eletrénico da instituicdo; a segunda, consiste na entrega dos documentos comprobatdrios, os
quais serdo confrontados com as informagdes declaradas na etapa anterior, inclusive a autode-
claragdo. A titulo de ilustragdo dessa situagao, destaca-se, por exemplo, que o(a) candidato(a)
que declarou ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica e possuir renda per
capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo devera apresentar o histérico escolar completo,
devidamente autenticado pelo érgdo competente do sistema de ensino. Além disso, deverd
apresentar os documentos comprobatdrios referentes a renda bruta familiar.

Do exposto até aqui, fica patente que a Ufac desenvolveu, através de seus editais, me-
canismos internos que visam ao cumprimento da Lei de Cotas, delegando ao Nucleo de Con-
trole Académico - Nurca a responsabilidade pela verificagdo da legitimidade e autenticidade
desses documentos. Se, por ventura, o(a) candidato(a) ndo comprovar, dentro dos prazos re-
gimentais, o que foi declarado e ndo cumprir os critérios exigidos na Lei 12.711/2012, sera
desclassificado(a) do certame.

Delimitagdes metodoldgicas

No estudo em questdo, o enfoque da analise das perspectivas dos(as) egressos(as)
beneficiarios(as) da politica de cotas da Ufac serd empreendido a partir do Edital n2 01/2012,
referente ao primeiro ano de materializagdo da politica na instituigdo. Conforme se pode obser-
var no quadro anteriormente apresentado, foram ofertadas 1.580 vagas aos(as) candidatos(as)
que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio - Enem (2012) e que constavam inscritos(as)
no Sistema de Sele¢do Unificada - Sisu.

Dessas vagas, 1.107 foram destinadas aos(as) candidatos(as) que a pleitearam na moda-
lidade de ampla concorréncia; 343 aos(as) candidatos(as) beneficidrios(as) da politica de cotas,
as quais estavam divididas em dois grupos, assim especificados: 185 aos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas com renda per capita inferior a 1,5 saldrio-minimo e 158
vagas aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, independentemente de ren-
da. Ressalta-se que todos os(as) candidatos(as) que pleitearam as vagas destinadas a cotistas
deveriam, obrigatoriamente, ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

As demais 130 vagas restantes foram distribuidas da seguinte forma: 33 aos(as)
candidatos(as) com renda per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo; 33 aos(as) estu-
dantes que, independentemente de renda, tenham cursado todo o ensino médio em escolas
publicas; enquanto as restantes, ou seja, 64 vagas, foram destinadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia devidamente declarada e certificada apds avaliagdo por junta médica.

Segundo Silva (2019), a Ufac adotou um processo seletivo especifico para os cursos de
Licenciatura em Musica, Letras Libras e Psicologia. No entanto, como este estudo tem seu enfo-
gue centrado no primeiro ano de implantagdo da politica, analisou-se tdo somente a distribui¢do
das vagas nos cursos de Musica e Psicologia, haja vista que o processo seletivo para o curso de Letras
Libras deu-se a partir do ingresso para o ano letivo de 2014.

De acordo com os dados identificados no Edital de n202/2012, foi ofertado um total de
40 vagas para o curso de Licenciatura em Mdsica e 50 vagas para o curso de Psicologia, totalizando
90 vagas, as quais foram assim distribuidas: 63 vagas destinadas a ampla concorréncia e 19 va-
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gas para candidatos(as) beneficidrios(as) da politica de cotas, sendo 10 destas vagas destinadas
aos(as) candidatos(as) pretos(as) pardos(as) e indigenas com renda per capita igual ou inferior
a 1,5 saldrio-minimo; 09 aos(as) candidatos(as) pretos(as) pardos(as) e indigenas que, inde-
pendentemente de renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
08 vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia devidamente declarada apds avaliagao por
junta médica; 04 vagas para os(as) candidatos(as) egressos(as) de escola publica, com renda
per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo; e as outras 02 vagas aos(as) candidatos(as)
que, independentemente de renda, tenham cursado todo o ensino médio em escola publica.

Apds o levantamento e a sistematizagdo dos dados referentes a oferta e ao preenchi-
mento das vagas nos cursos de licenciatura e bacharelado, passou-se, entdo, a buscar relacio-
nd-los com os dados fornecidos pelo Nucleo de Registro e Controle Académico (Nurca) da Ufac.
Do cotejamento desses dados quantitativos, chega-se a identificar um total de 1.952 matricu-
las no primeiro e segundo semestres de 2013.

Desse quantitativo, é pertinente destacar a seguinte configuracdo: foram identificados
430 estudantes formados, dos quais, 95 ingressaram na modalidade de Cotas Raciais. Ao iden-
tificar-se esse quantitativo de egressos, recorreu-se ao Nurca para solicitar o fornecimento dos
contatos telefonicos e/ou de e-mails desses(as) estudantes beneficiarios(as) da politica de co-
tas, para convida-los(as) a participar da pesquisa. Esse movimento se fez necessdrio para que
a etapa empirica da pesquisa fosse melhor elucidada.

Dos 95 egressos, foram localizados na busca 88 contatos. Contudo, obteve-se éxito nas
devolutivas por telefone somente por parte de 43 egressos, sendo que apenas 01 ndo acei-
tou participar da pesquisa. Assim, foram encaminhados os questionarios via e-mail aos que
aceitaram participar da pesquisa. Dentre esses, 38 responderam por completo ao questiona-
rio, cujas respostas compuseram a base material da andlise das percepg¢des e vozes dos(as)
beneficidrios(as) da politica de cotas. O questionario digital composto por 11 perguntas aber-
tas e fechadas foi criado a partir da plataforma digital Survey Monkey. A fim de resguardar a
identidade dos(as) participantes da pesquisa, utilizou-se como mecanismo de identificacdo a
letra “E” de egresso e o numero correspondente a quantidade de questionarios respondidos.

Nessa continuidade, foi utilizado o procedimento metodoldgico da sintese de andlise
de conteudo, baseado em Flick (2009), que se deu a partir categorizagdo, sistematizagdo e
interpretagdo dos dados levantados. E importante sinalizar, também, que a anélise se ancorou
no referencial tedrico-metodoldgico da “Abordagem do Ciclo de Politicas” de Ball (1994), com
vistas a possibilitar uma melhor compreensdo acerca dos resultados e efeitos da politica inves-
tigada, conforme sera demonstrado na continuidade do estudo.

Resultados e analises

A primeira pergunta descrevia o objetivo da pesquisa e solicitava que o(a) participante
escolhesse se desejava ou ndo continuar respondendo ao questiondrio, sendo, portanto, parti-
cipante da pesquisa e estando de acordo com os termos nela expressos.

A segunda pergunta referia-se ao sexo bioldgico do(a) participante, dos 38 participan-
tes, 24 sdo do sexo feminino e 14 sdo do sexo masculino.

A terceira questdo se referia ao estado civil, sendo que 19 responderam que sdo
solteiros(as) e declararam que nunca tinham sido casados(as); 06 sdo solteiros(as), mas vivem
com um(a) companheiro(a); 06 sdo casados(as); 05 estdo em uma unido estavel ou casamento
civil; 01 é divorciado(a) e 01 viuvo(a).

A quarta questdo tratava da idade dos(as) participantes, 14 responderam que tém até
24 anos; 14 tém entre 25 e 29 anos; 05 tém entre 30 e 39 anos; 04 tém entre 40 e 49 anos e
01 dos(as) candidatos(as) ndo respondeu a pergunta; e, finalmente, a quinta questao tratava
da autodeclaragdo dos(as) participantes da pesquisa, as opgbes de respostas oferecidas foram:
preto, pardo, branco, amarelo e indigena. Todas essas opgdes estdo de acordo com as pesqui-
sas realizadas pelo Instituto de Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Além dessas, foi
acrescentada a categoria “outras”, o que possibilita que o(a) candidato(a) que ndo se identifica
com uma das classificagdes apresentadas escolha a que mais se enquadra na sua autodecla-
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racdo, para tanto, foi solicitado que o(a) participante especificasse a cor/raga com a qual se
identifica.

Um primeiro elemento a ser destacado é aquele que indica que, ao se analisar o perfil
dos egressos da politica de cotas na Ufac, percebe-se tratar-se de um grupo composto, em sua
maior parte, por mulheres jovens, solteiras, com idade que varia entre 24 e 29 anos.

As respostas obtidas no questiondrio revelaram, ainda, que 26 participantes se auto-
declararam pardos(as); 10 negros(as); 1 indigena e 1 dos(as) participantes escolheu a opgao
outros; ao especificar a sua autodeclaragao, o(a) participante disse ser moreno(a).

De acordo com Silva (2019), o fato de atribuir outra cor por ndo se identificar com as
opcoes previamente estabelecidas leva a refletir sobre a forma como os brasileiros lidam com
as questdes raciais, a necessidade de se criarem novos termos em substituicdo aos termos
oficiais, “trazem a tona a necessidade do “branqueamento” [...] a dificuldade em se declarar
negro deve-se ao estigma social fomentado pelo racismo. Também pela ideia de que somente
uma pessoa de pele retinta pode ser considerada negra” (SILVA, 2019, p. 81).

A sexta questdo objetivava identificar se, anteriormente a politica de cotas, os(as) par-
ticipantes ja haviam pleiteado uma vaga na universidade, 20 participantes alegaram nunca te-
rem participado do processo seletivo anteriormente, 13 com idade até 24 anos, 05 com idade
entre 25 e 29 anos; 01 declarou ndo ter pleiteado a vaga, porém, ndo informou a sua idade no
formulario; e 01 participante, com idade entre 40 e 49 anos, declarou que concluiu o ensino
médio através do programa EJA e, em seguida, realizou o Enem pela primeira vez, obtendo a
aprovacao e ingressando na IES. Dos 17 participantes que declararam terem concorrido ante-
riormente a uma vaga na IES, 01 tem até 24 anos, 08 tem entre 24 e 29 anos, 05 entre 30 e 39,
03 entre 40 e 49 anos.

Por decorréncia, pode-se afirmar, entdo, que a sistematiza¢cdo e a analise dos dados
revelaram que a politica de cotas foi fundamental para que os(as) beneficiarios(as) pudessem
ingressar na IES logo em sua primeira tentativa. Essa condi¢do permite, inferir, ainda, que os
numeros contribuem para demonstrar um avango no que se refere ao ingresso de jovens que
haviam concluido o ensino médio recentemente.

A sétima questdo tinha por objetivo compreender os motivos que levaram os(as)
egressos(as) a pleitearem a vaga pela modalidade de cotas raciais, a partir da sistematizagao
dos conteldos presentes nas respostas dos(as) participantes. Das 38 respostas, 12 delas re-
velam que a opgdo pela modalidade de cotas raciais se deu porque consideraram que a nota
de corte desse grupo é menor que a nota de corte na modalidade de ampla concorréncia,
aproximando-se, assim, das notas obtidas no Enem; 08 participantes consideram que a politica
de cotas facilita o ingresso, pois as vagas sao destinadas a um grupo especifico; 12 disseram
gue optaram pela modalidade por considerarem que se enquadravam dentro dos requisitos
pré-estabelecidos.

Ainda dentro desses limites de andlise, outra questdao que merece destaque é que so-
mente 07 dos participantes fizeram referéncia explicita a prerrogativa da Lei de Cotas referente
ao direito de usufruir da politica, posto que a referida politica possibilita o acesso do publico
beneficiario as universidades.

Importante ressaltar, nessa diregao, que a discussdo especifica da questdo racial apare-
ce somente na fala dos participantes E26 e E34. O participante E26, por exemplo, ao ser ques-
tionado por que optou por ingressar na modalidade de cotas raciais, respondeu nos seguin-
tes termos: “Por ter a consciéncia e acreditar que é preciso primeiro a gente se autoafirmar
enquanto pessoa”. Ja o participante E34, alegou que usou a politica de cotas “como medida
de afirmagdo, sou negro, portanto, quero entrar na universidade como negro”. O argumento
socioecondmico aparece somente na fala dos sujeitos E17 e E37, ambos consideraram que as
desigualdades socioeconémicas exercem grande influéncia nas oportunidades ofertadas aos
grupos beneficidrios da politica de cotas.

A questdo oito tinha por objetivo buscar compreender se os(as) egressos(as) tiveram
ou ndo alguma dificuldade em adaptarem-se ao meio académico. Dos 38 participantes, 12 nao
responderam; 19 deles alegaram ndo terem sentido nenhuma dificuldade. Os participantes
E22 e E33 apontaram, por exemplo, que, por se tratar de uma segunda graduagado, nao tiveram
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dificuldades.

Para melhor ilustrar os aspectos aqui levantados, elaborou-se um quadro que traz, de
forma especifica, uma sintese dos conteldos relatados por 07 dos participantes que revelaram
terem encontrado dificuldades no processo de adapta¢do ao meio académico.

Quadro 2. Sintese da analise de conteldo e dos fragmentos das respostas

Sintese da Andlise de contetdo

Fragmentos do texto

Sim, tive dificuldade no processo
de adaptacdo.

Realidade diferente da vivenciada no ensino médio: E4 e E14

Precisei trabalhar para me manter na universidade: E5

Ndo me adaptei muito bem: E8

Senti dificuldade tanto na questdo académica quanto na socioecon6mica: E11
Senti dificuldade em me adaptar devido a diferenca de idade, eu e os meus co-
legas da turma, senti dificuldade em compreender os textos académicos, o que

me desmotivou bastante: E26
Demorei de um a dois anos para me adaptar ao ambiente académico: E37

Fonte: Elaboragdo dos autores.

A nona questdo solicitava que os(as) participantes respondessem ao seguinte: Durante
o periodo da graduacdo, vocé recebeu alguma bolsa de auxilio da universidade? Se sim, qual?
(Ex.: Passe-livre; Pré-Inclusdo; Pro-Estudo; Auxilio moradia, etc.).

Dos 38 participantes da pesquisa, somente 09 deles alegaram nunca terem recebido
nenhum tipo de auxilio da universidade. Assim, ao analisar-se o perfil desses participantes,
identificou-se que somente um deles possui idade até 24 anos, os demais tém idades que va-
riam entre 25 e 49 anos.

Além disso, ao verificar-se a modalidade de ingresso, observou-se que esse universo de
participantes ingressou através da modalidade PPI, independentemente de renda. Depreende-
-se, portanto, que estes ja possuem algum tipo de renda ou renda per capta familiar superior a
1,5 saldrio-minimo, condicdo essa que os torna inaptos a receberem algum tipo de auxilio, haja
vista que um dos critérios para tornar-se beneficidrio(a) de um desses incentivos é exatamente
o de ndo possuir renda ou vinculo empregaticio.

Os outros 29 participantes disseram terem recebido bolsa de auxilio da universidade.
Essa situacdo fica assim explicitada.

Quadro 3. Sintese da analise de conteudo e dos fragmentos das respostas

Sintese da Analise de con-
tetdo

Fragmentos do texto

Sim, bolsa PIBID: E2; E4; E14; E20; E27 e E38.
E31; E34; E35; E37 e E38.

Sim, Pré-Estudo: E1, E9; E10; E11; E13; E17; E22; E23; E27; E37 e E38.
Sim, bolsa de Monitoria: E2; E21; E23; E33 e E37.

Sim, bolsa PIBIC: E17; E18; E21; E27; E29 e E37.

Sim, auxilio moradia: E1; E16 e E30.

Sim, bolsa tutoria: E1.

Sim, Pet Economia: E9.

Sim, bolsa de circulacdo cultural: E32

Nunca receberam nenhum auxilio: E5, E8, E7; E15; E19; E24; E25; E28 e E36

Fonte: Elaboracgdo dos autores.

Ao analisarem-se as informag0es constantes no quadro acima, pode-se observar que
sdo trés os programas de auxilios mais recorrentemente utilizados, quais sejam: o Passe-livre,
gue concedeu 14 quatorze bolsas; o Pré-Estudos, que beneficiou 11 onze bolsistas; e o Pré-

Sim, Pré-Inclusdo: E1; E3; E6; E10; E11; E12; E13; E14; E16; E17; E21; E22; E26; E30;

Sim, Passe-Livre: E1; E6; E9; E11; E12; E13; E17; E22; E26; E27; E30; E35; E37 e E38.
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-Inclusdo, que contemplou 19 dezenove beneficidrios. Registra-se, nesse particular, que o Pré-
-Inclusdo é um programa destinado exclusivamente aos(as) alunos(as) que ingressaram através
da Lei n2 12.711/2012, que tem por objetivo promover a permanéncia de discentes em situ-
acdo de vulnerabilidade socioeconémica através da concessao de uma bolsa no valor de 400
reais, com a duragao de seis meses.

A décima questdo solicitava que os(as) participantes respondessem ao seguinte questio-
namento: Atualmente vocé atua com a sua drea de formagdo? Fale sobre. Dos 38 participantes
da pesquisa, 15 alegaram que ainda ndo atuam em sua drea de formagao; 11 deles respon-
deram que atuam como docente em escolas publicas de educagdo basica das redes estadual
e municipal de ensino de Rio Branco; 01 informa que atua na rede do “Sistema S”, enquanto
03 egressos dos cursos de bacharelado disseram que atuam em suas areas de formagdo em
empresas privadas. Ainda sobre as ocupagdes e exercicio profissional, 01 egresso de curso de
licenciatura informou que presta servicos administrativos dentro da sua area de formagao,
enquanto outros 07 informaram que deram prosseguimento a sua formagao académica reali-
zando estudos poés-graduados em cursos de mestrado e doutorado.

Um achado importante dessa situagdo estd exatamente no fato de que, desses 07 egres-
sos que informaram estarem dando prosseguimento a formagdo académica, 05 deles se colo-
caram na condicdo de beneficidrios de algum tipo de auxilio financeiro concedido pela Ufac em
algum momento de seu percurso na graduagao.

Nessas mesmas circunstancias, um fator que merece atengdo estd relacionado a questao
da faixa etdria dos(as) egressos(as) que deram prosseguimento a formagdo académica, cujas
idades variam de 24 a 29 anos. Sobre esse fato, reitera-se, neste estudo, o qudo importante é
a adogdo e implantagdo de politicas publicas que visem a inclusdo e a busca de condigdes que
possam contribuir com o acesso e a permanéncia de jovens oriundos das classes trabalhadoras
no ambiente das universidades publicas.

Agregada as questBes anteriormente explicitadas, tem-se, por fim, a Ultima indagacao,
a qual visava compreender, a partir da dtica dos(as) egressos(as), qual a importancia da poli-
tica de cotas raciais para o ingresso de pretos, pardos e indigenas na Ufac. Considerando ser
esta uma questdo nuclear as pretensdes do estudo que se realizou, optou-se, novamente, por
recorrer a sintese da andlise de conteudo feita a partir de fragmentos dos textos presentes nas
respostas, conforme quadro a seguir.

Quadra 4. Sintese da anadlise de conteudo e dos fragmentos das respostas

Sintese da Andlise de

, Fragmentos do texto
conteldo g

[...] raca ndo influi na capacidade intelectual do estudante, e, sim, o modelo educacional
(escola publica/privada) e, consequentemente, a situagdo financeira: E1.

Ajuda na entrada daqueles que podem ter uma oportunidade, mas ndo quer dizer que eu
ndo tenha capacidade de concorrer sem as cotas. Sou muito capaz com ou sem cotas: E32.

Relagdo entre raca e ca-
pacidade cognitiva.

As cotas raciais sao importantes para a inclusdo, desde que estas venham com critérios
socioeconomicos. A questdo racial por si s6 ndo é considerada uma vulnerabilidade so-

Enfase nas cotas sociais. | .
cial: E8.
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No Brasil existe a falta de oportunidades a negros, indigenas e estrangeiros [...] acredito
que as cotas facilitam e criam oportunidades a essas pessoas: E2; E31.

As oportunidades sao divergentes quando se trata da discussdo de cor, etnia e cultura.
Ainda ha muito o que lutar e mudar, pois as realidades ainda sdao muito distintas: E4.
Oportunidade para as pessoas que, teoricamente, ndo tiveram as mesmas condi¢des que
as pessoas que nao se enquadram nestas caracteristicas: E7; E21; E24; E38; E37; E29; E30;

E36.
Oportunidades: E10; E15; E9; E16; E19; E25; E28.
Igualdade de oportuni- | [...] o sistema de cotas é uma étima opgdo para ndés que queremos cursar uma faculdade
dades. publica federal porque aumentam nossas chances de conseguir uma vaga especifica para
nés: E11.

E uma tentativa de equidade, pois nessa corrida da vida tém pessoas finalizando o trajeto
e outras que estdo ainda no ponto de partida, entdo, é preciso mais igualdade e oportuni-
dades para as pessoas sem discriminagdo: E20.

[...] Percebi que muitos colegas que também entraram por cotas ndo tinham a dimensdo
do que é essa politica para uma sociedade que, na sua maioria, ndo consegue ingressar
numa instituicdo de ensino: E26.

A politica de cotas torna-se um marco no que diz respeito ao direito ao acesso e a perma-
néncia na educagao publica superior. Por meio dessa politica transitoria, estudantes de di-
ferentes segmentos sociais e econdmicos tém a possibilidade de ingressar na universidade,
compensando as dividas histdricas do Estado em relagdo a esse publico: E3.

O suporte e o apoio dados aos alunos cotistas no 1° periodo também sdo fundamentais
para a adaptagdo e permanéncia dos mesmos na Universidade: E13; E12.

[...] a principal importdncia dessa politica esta em proporcionar a inclusdo das classes me-
nos favorecidas no ensino superior: E14.

No que concerne as cotas raciais, elas sdo importantes para que esses grupos tenham
acesso a educagdo, independente do seu status econémico ou cor de pele/etnia na qual
nasceram: E17.

[..] a UFAC segue a proposta da Lein212.711/2012, com isso, j&d podemos observar a maior
miscigenagdo nos corredores, assim como também uma quantidade maior de alunos do
ensino publico: E18.

[...] direto de acesso a educagdo para todos sem qualquer distingdo: E23; E33; E34; E27.

Direito ao acesso e a
permanéncia na educa-
¢do superior.

E a possibilidade de promover um ingresso maior de pessoas negras, pardas e indigenas
nas universidades, tentando diminuir a defasagem relativa as oportunidades voltas para
nds. Reduzindo (ou pelo menos tentando) as desigualdades sociais geradas por anos de
escravidao, que culminou nessa sociedade racista e desigual: E5.

As politicas de cotas surgem como reparagao histérica mesmo, podem mudar a realida-
de de milhares de familias que nunca tiveram um descendente formado em universidade
publica: E6.

[...] a exclusdo social histérica desses individuos ndo se “cura” a curto prazo, acredito na
cota como uma remediagdo temporaria para incluir estes “no agora”, para que, no futuro,
quando a grande maioria tiver sido incluida, a cota ndo ser mais necessaria: E12.
Reparacdo histérica A importancia das cotas é pra reparar a divida histdrica onde essas classes abastadas por
muito tempo ndo tinham a oportunidade de um ensino bdsico igual aos demais que quase
exclusivamente ocupavam as vagas, a exemplo dos alunos de escola privada, em sua maio-
ria brancos de classe média e classe média alta: E22.

[...] todas as cotas tém sua devida importancia, seja ela econémica social, estudante de
escola publica ou racial. A social pela desigualdade que assola em nosso pais, a de escola
publica, pois tal ensino deixa muito a desejar e, claro, a racial, por uma questao histérica
como a escraviddo. E, além disso, a quantidade de negros, pardos e indigenas que existe
em nosso pais ainda nao é representada dentro das universidades publicas que, em sua
maioria, sdo elitistas: E35.

Fonte: Elaboracdo dos autores.
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Ao analisarem-se determinados elementos que compdem o quadro, é facilmente iden-
tificado que, mesmo entre os(as) beneficidrios(as) da politica de cotas, parece nao existir con-
senso, tampouco uniformidade nas respostas, a julgar que as falas expressam questdes con-
troversas e polémicas. Nao seria exagero afirmar que, de um lado, algumas das interpretagoes
se colocam, por paradoxal que paregcam, na contramao daquilo que prevé a politica de cotas
raciais, enquanto, por outro lado, algumas percepgdes se coadunam, convergem e se perfilam
na direcdo de defender a politica de cotas, reafirmando-a e apontando para a necessidade de
Sua manutengao.

Robustece a consideragdo feita anteriormente a fala do egresso E1, quando este faz um
paralelo entre a reserva das vagas com critério racial e a capacidade cognitiva do candidato.
Porém, como bem se sabe, no texto da Lei n? 12.711/2012 n3o existe nenhum tipo de men-
¢do a capacidade cognitiva do sujeito beneficidrio da politica de cotas raciais. Nessa mesma
linha de raciocinio, o participante E32 alega que é muito capaz de ingressar na universidade,
independentemente de cotas. A defesa de uma politica de cotas com carater exclusivamente
socioecondmico esta presente na fala do sujeito E8. O que se depreende das falas dos sujeitos
indica para uma interpretagao erronea dos reais objetivos da politica de cotas.

Uma questdo que merece destaque é o reconhecimento da necessidade de competir de
forma mais igualitdria, segundo indica o egresso E26: “muitos colegas que também entraram
por cotas ndo tinham a dimensdo do que é essa politica para uma sociedade que, na sua maio-
ria, ndo consegue ingressar numa instituicdo de ensino”. O participante alega que, mesmo en-
tre os beneficidrios da politica, existe uma visdo superficial sobre a dimensdo e a importancia
da existéncia desse tipo de politicas, sobretudo, para as classes mais populares.

A questdo do direito ao acesso e permanéncia também se encontra presente nas falas
do sujeito E3, quando este afirma que: “Por meio dessa politica transitdria, estudantes de
diferentes segmentos sociais e econdmicos tém a possibilidade de ingressar na universida-
de, compensando as dividas histéricas do Estado em relagdo a esse publico”. No mesmo viés
encontram-se as percepgdes dos sujeitos E13 e E12, que defendem o apoio financeiro dado
aos alunos no primeiro periodo. O auxilio ao qual eles se referem é o Pré-Inclusdo, que consis-
te na concessdo de uma bolsa no valor de 400 reais durante seis meses para que o aluno em
vulnerabilidade social continue estudando.

Um fato preocupante é que, devido aos atuais cortes nos orgamentos das universidades,
estimulados pelo atual governo, a demanda por bolsa aos(as) alunos(as) cotistas poderd ser
afetada drasticamente, o que, de certa forma, impossibilitara a permanéncia dos(as) discentes,
uma vez que uma parte desses(as) é oriunda das camadas populares e depende desse auxilio
para suprirem as necessidades bdsicas de um(a) estudante universitario(a).

A defesa de uma politica voltada para a reparacgdo histdrica esta presente nas falas dos
Egressos E5, E6, E12, E22 e E35, ao defenderem que deve existir uma politica que vise minimi-
zar as desigualdades sociais que sdo consequéncias de anos de escravidao.

Consideragoes Finais

A andlise realizada no presente estudo teve por objetivo compreender de que maneira
a Lei 12.711/2012 vem contribuindo com o processo de democratizacdo do ensino superior, a
partir da otica dos(as) beneficidrios(as) da politica no ambito da Universidade Federal do Acre.

O estudo revela que a materializagdao da politica de cotas raciais na Ufac foi importante
para a inser¢do dos grupos beneficidrios das politicas de ampliagdo do acesso ao ensino su-
perior publico. As vozes dos(as) egressos(as) revelaram que houve um avango consideravel
no que se refere ao ingresso de jovens logo apds a primeira tentativa de acesso ao ensino
superior em universidade publica. Dessa circunstancia decorre a possibilidade desses jovens
prosseguirem nos estudos e, posteriormente, conseguirem uma melhor colocagdo no mercado
de trabalho, podendo vir a ocupar, também, uma posicdo diferenciada em termos de status
social pela formagdo académica.

Outro fator que chama a atengdo na fala dos sujeitos é o reconhecimento da importan-
cia dos auxilios financeiros para a permanéncia na universidade, uma vez que a maioria dos
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participantes da pesquisa ingressou muito jovem e, muito provavelmente, ndo possuia renda,
0 que os tornaria mais vulneraveis e poderia vir a inviabilizar a continuagdo dos estudos.

Nos limites do estudo realizado, a Lei 12.711/2012 mostra-se efetiva quando se tem
como resultado o fato de que 61% dos egressos estdo atuando em suas respectivas areas de
formacgdo e 30% destes dando prosseguimento aos estudos pds-graduados: mestrado e dou-
torado em diferentes dreas de formagao. Essa situagao, ha algum tempo atras, poderia ser
considerada improvavel se se considerar quem era o publico ao qual se destinavam majorita-
riamente as vagas na educagao publica superior.

O que se pode inferir é que a politica de a¢des afirmativas € um marco no que diz res-
peito a democratizagdo do acesso ao ensino superior das camadas populares e, portanto, dos
grupos beneficiarios da politica. Porém, n3o se pode deixar de lembrar que a Lei 12.711/2012,
nos tempos presentes, encontra-se fortemente ameagada, haja vista os cortes orgamentarios
promovidos pelo atual governo, que visam o sucateamento do ensino publico, mormente as
compreensdes contrdrias a manutenc¢do das politicas sociais que se voltam para atender seto-
res histdrica e socialmente excluidos e discriminados de bens essenciais providos pelo Estado,
como é o caso do direito e do acesso a educagao em todos os niveis.

Por se tratar de uma politica de carater transitorio, esta prevista uma revisdo da Lei
12.711/2012 no ano de 2022. Diante do atual cendrio em que os cortes orgamentarios influen-
ciam diretamente nos programas de concessdo de bolsas e auxilios, para que o publico bene-
ficidrio da politica de cotas, por exemplo, possa dispor de condi¢bes de acesso e permanéncia,
ndo parece fora de esquadro a seguinte questdo: A quem efetivamente interessa a revisao da
politica de cotas raciais implantada na educac¢do superior? Os resultados dessa revisao serdao
fidedignos a real importancia e dimensdo alcancada pela Lei em diferentes Ifes e levardo em
consideragdo os avangos obtidos com a sua materializagdo? Ou, do contrdrio, servira pura e
simplesmente para negar a necessidade da existéncia da politica por “ndo” haver efeitos signi-
ficativos ou por considerd-la paternalista?

Ao passo que o governo federal organiza-se no sentido de promover a precarizacdo do
ensino superior publico e desmontar diferentes politicas que tém se demonstrado exitosas, ird
competir, sobretudo aos movimentos sociais e a sociedade civil organizada, a tarefa de mobi-
lizagdo para resguardar e garantir a manutencdo de politicas de a¢des afirmativas. Assim, para
que tais politicas possam seguir promovendo a acesso a diferentes sujeitos sociais, dando-lhes
vez e voz que contribuam para ampliar a compreensao de que o acesso a educagdo de forma
indistinta, plural e socialmente referenciada é, antes e acima de tudo, um direito e um bem
cultural e menos uma concessao do Estado, um privilégio de classe ou algo do género.
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