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Introdugao

Os direitos humanos evocam a humanidade a pensar sobre seu estatuto e refletir a sua
condicdo de existéncia, caminhando rumo a construcdo de uma sociabilidade pautada pela
dignidade dos homens. Remetem as condi¢des necessdrias a reproducdo da vida digna, assim
como as condicOes ultrajantes e limitadoras de existéncia e, portanto, injustas e reprovadas.
Partem do conhecimento e da compreensao de que as diversas caracteristicas dos homens que
os distinguem entre si ndo sdo condig¢Ges para a supremacia de uns sobre os outros, sejam por
atributos relacionados a sexo, cor, etnia, religido, entre outros. O atributo da igualdade entre
os povos conferidos pelas Declaracdes dos Direitos Humanos promove o respeito e dignidade
direcionados a toda vida humana. Ainda, vale-se de valores e normativas condizentes com esta
perspectiva que é corporificada nos artigos que compdem este documento, representando a
unido das nacOes na busca do desenvolvimento pautadas pelos direitos humanos fundamen-
tais e promocgdo do progresso social e respeito em ambito global. As medidas a serem adotadas
em consonancia com a declaragdo abrangem entre outros pontos, o direito ao trabalho digno e
protegido, temdtica de grande importancia frente ao cendrio que se traga para o ambiente do
trabalho. Este direito encontra ainda sua legitimidade na Carta Magna brasileira de 1988 que
determina que o trabalho “representa importante fator para a ordem social”. Assim, pretende-
-se aqui a discussdo da viabilizagdo dos direitos ao e do trabalho legitimados nas leis supraci-
tadas frente as contrarreformas trabalhistas ja ratificadas e ao fen6meno do desemprego es-
trutural, que no Brasil, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
atingiu a marca de 12,9 milhdes de pessoas desocupadas no primeiro trimestre de 2020. (IBGE,
2020).

No momento em que este artigo é escrito, acontece a paralisacdo a nivel nacional dos
entregadores de aplicativos de comida em reivindicacdo por melhores condi¢des de trabalho
e remuneracdo. Este fendmeno ficou conhecido como “uberizacdo”, utilizando do aplicativo
que modificou o cendrio e funcionamento da forma como se organiza o transporte de caronas.
Este cendrio do trabalho, principalmente dos servicos, imersos em novos formatos, leva a im-
prescindibilidade de compreender os fenémenos que justificam a tendéncia de organizacdo do
trabalho permeada pela informalidade e precariedade, tornando vulneraveis os estatutos de
emprego. Antunes (2005, p. 52) coloca que esta tendéncia é “[...] dada pela subproletarizagao
do trabalho, presente nas formas de trabalho precario, parcial, temporario, subcontratado,
‘terceirizado’, vinculados a ‘economia informal’, entre tantas modalidades existentes.” A rees-
truturacdo produtiva trouxe um novo modelo de negdcios alinhado com a globalizagdo, tendo
como parametro a flexibilizacdo na geréncia do trabalho e consequente desregulamentagao
dos direitos trabalhistas. Por tras do discurso propagado e da adesdo as formas “flexibiliza-
das” do trabalho contemporaneo, existe um contingente de desempregados desesperados por
garantir suas vidas e as de suas familias, levando a aceitacdo destas formas e condi¢Ges de
trabalho. Segue ainda em consonancia com a “modernidade” e flexibilidade do trabalho, a le-
gitimagdo em discursos como formas de empreendedorismo do individuo e como solugdo para
o0 alto e cronico numero de desempregados ao redor do globo.

O mosaico atual do mundo do trabalho e da condig¢do da “classe que vive do trabalho”,
nas palavras de Antunes (2005, p. 23), consagra um cenario desastroso em que a doenca fisica
e mental, flexibilidade, desemprego, desalento, desigualdade, e por fim, medo e exclusdo sdo
protagonistas. E neste sentido que o direito ao trabalho tenha se tornado, quica, o menos efe-
tivo dos direitos da constituinte e o mais relevante por, justamente, garantir a manutengao da
vida e a ordem na sociedade. O presente artigo, através de pesquisa bibliografica, discutira o
direito ao trabalho e as transformacGes societarias que tém impactado e incidido neste direito,
dando novas conformag¢des ao mundo do trabalho e a condi¢do do trabalhador da contempo-
raneidade.

Direito ao trabalho frente as transformagoes societarias
Conquistas histdricas devem ser comemoradas a fim de relembrar o estatuto da sua
importancia e magnitude para os homens e também, recordar que em um periodo anterior



a ela, existia um mundo diferente, clamando e lutando por mudangas e dignidade a todas as
pessoas. E salutar, entretanto, a reflexdo que mesmo com a presenca dos marcos e conquistas
no ambito da lei, leva tempo a efetivagdo dos direitos no ambito do real, da vida de todo dia.
Ainda, compreender que muitos povos nao usufruem dessas conquistas legais e, pelas con-
di¢des politicas, sociais e culturais de seu pais, estdo infelizmente longe de adquiri-las. Este
caminho de pensamento nos leva a compreender que os direitos humanos sdo conquistas his-
toricas e com pretensdo de serem universais, haja vista que tratam da espécie humana. Foram
construidos e defendidos contra a perpetuacdo de condi¢des degradantes de vida e sociabi-
lidade vigentes, na busca em conjunto por uma nova ética pautada e centrada na dignidade
humana. Neste sentido, a Declaragdo Universal de Direitos Humanos (1948) marca a histéria ao
conceber a dignidade inerente a condigdo do homem, reconhecendo a igualdade entre todos
e resguardando os mesmos direitos também a todos. Representa assim, a concep¢do de que
os homens participam de uma mesma espécie e por sua condigdo de seres pensantes e sociais,
podem e devem estabelecer condigdes de garantia da vida digna e justa em sociedade. Perti-
nente ao direito ao trabalho e as suas condigGes, objeto do presente estudo, esta declaragao,
promulgada no ano de 1948, no pds-segunda guerra mundial, pela Organizacdo das Nag¢des
Unidas (ONU) e que completa setenta anos de existéncia, afirma que:

Artigo 23¢

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho e a
prote¢do contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a
igual remuneracdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remuneragao justa e satisfatéria que lhe assegure, assim como
a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios
de protecado social.

4.Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles
ingressar para protecdo de seus interesses.

Artigo 249

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitagdo razodvel das horas de trabalho e a férias remuneradas
periddicas.

Esforcos e conquistas desta magnitude assinalam ao menos uma tendéncia do pen-
samento vigente e servem de parametro para mensurar os rumos da sociabilidade entre os
homens. O supracitado documento relativo aos direitos humanos universais contribui também
como fundamento e pardmetro que norteia os principios, normas e leis do ordenamento juri-
dico das nag¢des. O direito ao trabalho é assegurado na Constituicdo Federal de 1988 (também
denominada de “Constituigdo Cidadad”) enquanto um direito social e com centralidade norma-
tiva haja vista sua condicdo de provedor de meios a garantir a dignidade da pessoa e manu-
tencdo da vida. E possivel reconhecé-lo em diversos momentos da constituinte. No dmbito do
Titulo “Dos Principios Fundamentais” e “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, a Constitui-
¢do Federal prevé nos artigos primeiro e sexto o trabalho como valor fundamental e como um
direito social:



Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

(]

Il - a dignidade da pessoa humana;

[.]

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

]

Art. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.

O Titulo “Da ordem econdémica e financeira” apresenta no artigo 170 a validacdo do
trabalho para a manutencdo da ordem econdmica do pais de modo a assegurar a existéncia
humana digna, buscando, portanto, o pleno emprego:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

[.]

VIl - busca do pleno emprego;

Por fim, o Titulo da “Ordem Social” coloca a centralidade do trabalho informando que a
valorizagdo da ordem social dependera da valorizagao do trabalho:

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho,
e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Os artigos acima referem-se a disposi¢ao do direito social ao trabalho enquanto con-
di¢cdo para a garantia da vida digna, evidenciando que em termos constitucionais, o trabalho
é um direito fundamental para a organizagdao do mundo politico, econémico e social. Confere
deste modo, a valorizagdo do trabalho em um dos importantes principios para a efetivagao
dos objetivos indispensdveis a construgao de uma sociedade livre, justa e soliddria, garantia do
desenvolvimento nacional, da erradica¢do da pobreza e da marginaliza¢do, redugdo das desi-
gualdades sociais e regionais, e promog¢do do bem de todos sem preconceito e discriminagao
(artigo 32 da Constituicdo Federal). Falar do direito ao trabalho e condigGes dignas de trabalho
remete a importancia de compreender a configuragao contemporanea do mundo do trabalho
e relembrar momentos da histdria da humanidade em que a condi¢do de vida era degradante
ao trabalhador dada a inexisténcia destes direitos. Os direitos humanos dos trabalhadores ad-
vém, entdo, da vivéncia e compreensdo da necessidade de limites serem impostos aos empre-
gadores, funcionando assim como uma fronteira daquilo que pode e nao ser imposto ao traba-
Ihador. Porém, esta percepgao vem sendo modificada ao longo dos anos com o acirramento do
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capital em voltas a reestruturagdo da sua produ¢do com vistas a retornar a sua taxa de lucro.
Desde o movimento de luta pela concorréncia e com o desenvolvimento do aparato técnico-
-informacional do capital, surgiram formas de gestdo e organiza¢do da produgao diferentes do
modelo fordista de produgao.

As transformagdes em curso estabelecidas pela conformagdo produtiva de matriz flexi-
vel impactam o trabalho regulado e protegido tendo por base a matriz taylorista fordista, esta
Ultima caracterizada por uma produgdo industrial, processos de trabalho e formas de controle
mais rigidos. A partir dos anos setenta do século passado e, de modo mais particular no Bra-
sil, nos anos oitenta, essas mudangas muito profundas advindas com a globalizagdo (também
denominada de “mundializa¢do”) implicam em desenho de novas relagdes das empresas com
0 espaco e tempo. As consequéncias da compressao do tempo e do espago foram estudadas
por Harvey (2011) no livro “Condi¢dao pds-moderna” reverberando assim nas entranhas da
organizagdo do processo produtivo e da lei que o regulamenta (ou n3o) as relagées de subor-
dinagdo e relagdo trabalhista, acarretando em novas morfologias do trabalho. Ocorre assim, a
globalizagdo também das questdes relacionadas ao mundo do trabalho implicando no deslo-
camento geografico da produgdo possibilitada por uma estruturagdo diferenciada em rede, em
busca de vantagens, como mao-de-obra mais barata dos paises ditos em desenvolvimento ou
do terceiro mundo. A economia passa pela reestruturagdao produtiva para fazer a transi¢do da
sua condicdo taylorista-fordista para a articulagdo em redes das empresas possibilitadas pelo
desenvolvimento técnico-cientifico e informacional. Nasce um novo padrao, chamado de “fle-
xivel”, introduzido pela tecnologia da informagdo em detrimento do padrdo fordista de matriz
mais rigida e de produg¢do em massa. Essa nova forma de estruturagao empresarial em padrao
horizontal tem como intuito tornar a produgdo e a empresa mais enxutas, articuladas e prepa-
radas para gerarem vantagens na cadeia produtiva e redugao dos custos. Isto consubstancia-
-se, consequentemente, no processo de reorganiza¢dao do processo de trabalho em todas as
suas dimensdes, buscando por estratégias gerenciais valorativas e direcionadas aos novos pa-
radigmas empresariais e globais. Esse processo da acumulagao flexivel tem-se conformado, em
termos de direitos e relagdes de trabalho, em maior precarizacdo e informalidade, colocando
a desregulamentagao como sustentagao da nova morfologia do trabalho. Antunes contribui
para o esboco da caracterizagdo deste processo na vida social tendo como suporte a logica
fundadora do decurso da financeirizagdo e mundializagdo da economia:

E a logica do curto prazo, que incentiva a ‘permanente
inovacdo’ no campo da tecnologia, dos novos produtos
financeiros e da forca de trabalho, tornando obsoletos e
descartaveis os homens e mulheres que trabalham. Sdo
tempos de desemprego estrutural, de trabalhadores e
trabalhadoras empregdveis no curto prazo, por meio das
(novas e) precarias formas de contrato, em que terceirizagdo,
informalidade, precarizacdo, materialidade e imaterialidade
sdo mecanismos vitais, tanto para a preservagdo quanto para
a ampliacdo da sua logica. (ANTUNES, 2018, p. 153).

Assim, a substituicdo de trabalhadores por maquinas é a busca cada vez mais almejada
que coloca a margem parcela consideravel de pessoas, ainda mais com o advento das tecno-
logias da informacdo e comunicagdo (TIC’s). Reverbera para o campo das relacdes de trabalho
em acentuacdo da informalidade, precarizacdo e degradacdo do trabalho desmantelando os
pressupostos vigentes que resguardam condicdes justas na atividade laboral. Partindo de uma
leitura dos fundamentos e embasamentos da lei, como direitos a férias, saldrio satisfatorio,
descanso semanal, carga horaria compativel e protecdo em casos de acidentes, tencionam-se
ainda mais a convivéncia destes formatos de trabalho e as garantias citadas, dando andamen-
to a corrosdo da condicdo salarial e perda do valor do acesso ao trabalho digno na sociedade
contemporanea. A conjuntura mundial de transformagao laborativas delineia uma nova mor-
fologia do trabalho dada por:
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[...] uma processualidade contraditéria e uniforme.
Complexificou-se, fragmentou-se e heterogeneizou-se ainda
mais a classe-que-vive-do-trabalho. Pode-se constatar,
portanto, de um lado, um efetivo processo de intelectualizacdo
do trabalho manual. De outro, e em sentido radicalmente
inverso, uma desqualificagdo e mesmo subproletarizacdo
intensificadas, presente no trabalho precario, informal,
tempordrio, parcial, subcontratado etc. (ANTUNES, 2015, p.
62).

A intelectualizagdo do trabalho representa em grande parte as capacidades e qualifica-
¢Oes necessarias a relagdo entre os homens e o aparato técnico-informacional, assim como da
configuracdo e organizacdo do processo de trabalho informado por essa engrenagem tecnolé-
gica. Por outro lado e em decorréncia do mesmo processo, reine uma massa de expulsos do
mercado de trabalho e avidos por qualquer remuneracdo para sobreviverem, colocando-os em
uma relagdo de subordinag¢do laboral informal e precdria. Surgem diversas formas e tendéncias
de subordinagdo no ambito do trabalho que serdo respaldadas posteriormente pela lei, que
atenderd e justificard os retrocessos em nome da “modernizacdo da lei trabalhista”, como ser3
exposto posteriormente, tendo como foco as contrarreformas na legislacdo trabalhista brasi-
leira. Exemplos de formas de subsuncdo da condicdo de empregado e trabalhador estdo nos
fendmenos da pejotizacdo e uberizacdo do trabalho defendidas com o discurso do trabalhador
ter mais autonomia e ser “empreendedor” do seu proprio negécio (POCHMANN, 2016; 2017).

Com relacdo a mais recente performance do fendmeno de encobrimento da relacdo de
trabalho e subordinagdo, hoje assiste-se as plataformas digitais e a oferta de servicos de em-
presas transnacionais. E um novo modelo de negdcio abastecido por dados captados pelas pla-
taformas digitais, possuindo um alto grau de informatizacdo e tecnologia digital, armazenando
os dados em nuvens e analisando-os de modo a gerar valor ao atingir os clientes potenciais
através da internet. O que implica este novo formato das plataformas digitais para os trabalha-
dores esta na conformacdo do desaparecimento e descaracterizacdo de uma relagdo de em-
prego, colocando essas plataformas enquanto softwares de solucdo e otimizacdo de determi-
nado setor. Essas plataformas digitais possuem maior presenca quanto maior a quantidade de
mao de obra disponivel, diga-se desesperada, para exercer qualquer atividade que lhe permita
ganhar dinheiro para viver. A realidade do trabalho é esta: baixos salarios, exaustiva jornada de
trabalho, custos altos e recursos por conta do préprio trabalhador (POCHMANN, 2016).

Este universo de trabalhadores forjados na instabilidade diz respeito ao ambito da area
de servicos e denominados de “precariado de servigos” (ANTUNES, 2015), tendo como grande
expoente deste processo na atualidade, os trabalhadores destas plataformas digitais. E um
fendmeno que conforma um novo modelo de negdcio pautado pelo uso de alta tecnologia
informacional e que tem tido grande impacto para o mundo do trabalho, contribuindo para a
perpetuagdo da tendéncia da informalidade e precarizagdo no horizonte das relagdes laborati-
vas, principalmente no setor de servicos:

Ao contrario da eliminacdo completa do trabalho pelo
maquinario informacional-digital, estamos presenciando o
advento e a expansdo monumental do novo proletariado da
era digital, cujos trabalhos, mais ou menos intermitentes, mais
ou menos constantes, ganharam novo impulso com as TIC's,
que conectam pelos celulares, as mais distintas modalidades
de trabalho. Portanto, em vez do fim do trabalho na era
digital, estamos presenciando o crescimento exponencial
do novo precariado de servigos, uma variante global do que
se pode denominar escraviddo digital. Em pleno século XXI.
(ANTUNES, 2015, p. 30).
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Esse novo capitalismo na era informacional e digital apresenta um nivel de controle nun-
ca visto antes, monitorado pelos sistemas informacionais e pelos algoritmos que perpassam,
inclusive, a relagdo com os “operadores” e com os clientes. De um lado estd o controle ainda
maior do trabalhador, possibilitado pela tecnologia e seus algoritmos atuando pelos softwares
das empresas e, de outro, o conflito e disputa pelo entendimento desta nova relagdo entre em-
presas e “operadores’ e as obrigacGes legais decorrentes dela. Conformam-se nestas novas
relacOes, a desvinculagdo da relacdo de empregadores e empregados, confundindo responsa-
bilidades sobre o trabalho realizado através das inovag¢Ges e novos paradigmas que a tecnolo-
gia traz consigo, colocando duvidas e desafios com respeito a categorizagdo deste novo forma-
to de negdcios viabilizados pelo aparato técnico-informacional. Esta situacdo leva a reflexdo e
enfrentamento das questdes éticas e morais dos desdobramentos dos avangos tecnoldgicos e
suas consequéncias em todas as esferas, trazendo a necessidade de normativas condizentes
com a responsabilidade frente a condicdo da vida em sua integralidade. Pautando-se pela ética
e valores da dignidade e integridade do homem, ndo condiz com uma sociedade complexa e
interconectada, inclusive pelos avangos e vantagens do aparato técnico-cientifico resultado do
intelecto humano, desconsiderar e subjugar as condicGes e relacdes de trabalho, em decorrén-
cia inclusive, do progresso tecnoldgico. Nestes termos, é preciso repensar a logica presente na
subsunc¢do da vida humana aos ditames da economia em detrimento do acesso ao trabalho
digno e protegido e que coloca em evidéncia a insanidade da racionalidade econémica, deno-
minada por Harvey de “loucura da razdo econémica” (HARVEY, 2018).

Essa mentalidade perpassa todas as relagdes ndo se limitando aos trabalhadores mais
pobres e se desdobra para todas as esferas e relagdes trabalhistas, impondo, assim, a infor-
malidade como preceito e principio regente da “nova” condi¢do do mundo do trabalho, com
roupagens da flexibilidade e modernidade. O discurso falseia as consequéncias deste regime
para a saude fisica e mental do trabalhador, escondendo e manipulando a sua realidade e
desprezando os principios e direitos consagrados nas leis, normas e declara¢ées para a con-
vivéncia e dignidade do homem. Esse movimento é conspicuo nas legislacoes e reformas que
debandaram nestes ultimos anos, justificando sua existéncia na necessidade de adequagao
ao movimento de mundializacdo. A informalidade leva milhares a estar a margem de alguma
garantia de renda e protecdo juridica, estando desamparados em momentos de doencas e
outras intercorréncias e colocando, por fim, em contradi¢do o direito ao trabalho presente nas
declaracdes e legislagdes conquistadas ao longo dos anos pelos trabalhadores.

As indagac0es e pressupostos a partir da exposicdo até aqui tragcadas levam a pensar as
transformag¢des do mundo do trabalho que tém colocado as pessoas em condi¢Ges de se sub-
meterem a condicOes analogas a escraviddo em pleno século XXI. Nunca foi tdo paradigmatico
e contraditério discutir o direito ao trabalho frente as circunstancias do tempo presente e a
abissal quantidade de pessoas desempregadas representadas por uma estatistica fria e dura,
gue ndo pode falar da triste realidade e miséria humana a qual representa. E por caminhar
ja hd um tempo dentro desses nimeros, vai-se acostumando e naturalizando esta realida-
de, parecendo quase inevitdvel conter seu crescimento. Para ainda agravar a fragil e instavel
situacdo, basta olhar para as denuncias de trabalho infantil e analogo a escravidao, ndo do
século passado, aqui mesmo em pleno século XXI. O Governo Federal promove a fiscalizagdo e
denuncia das empresas que utilizaram de trabalho andlogo a escravidao através da divulgacao
da “Lista Suja”, um instrumento para reprimir e publicizar os nomes dos envolvidos no uso des-
te tipo de trabalho. (GOVERNO FEDERAL). Se for necessario o monitoramento de empresas e
pessoas para o combate a situacOes de trabalhos analogos ao escravo, deduz-se que é porque,
infelizmente, estas situacdes degradantes ainda estdo presentes na sociedade contempora-
nea. A presenca de instancias de vigilancia evidencia a gana por exploracdo humana para o
trabalho, reduzido de direitos e segurancgas, quando total auséncia dos mesmos.

Afigura-se uma corrente contra os direitos ao trabalho - diga-se ja legalizada - e adepta
ao discurso do empreendedorismo que tem inclusive encontrado legitimidade e for¢a na re-
tirada dos direitos trabalhistas nas instancias legais, como sera colocado posteriormente com
as contrarreformas brasileiras. Os trabalhadores, os homens aos quais essas prote¢des e ga-



Humanidades
& Inovacao

Revista Humanidades e Inovagdo v.7, n.17 - 2020

rantias constitucionais foram promulgadas no intuito de garantir o direito ao trabalho digno,
hoje deparam-se com situag0es laborais precdrias e estatuto de trabalhador sem direitos. Sdo
trabalhadores conformados pela institucionaliza¢do da incerteza e informalidade evidenciadas
pelos novos modelos de organizacdo do trabalho, apresentando inclusive, diversas patologias
fisicas e mentais decorrentes das condi¢des laborativas. Especialmente no campo das psicopa-
tologias, o autor Dejours apresenta em seu livro “A banaliza¢do da injustica social”, as clivagens
psicoldgicas causadas pelo sofrimento do mundo do trabalho e as incertezas decorrentes desta
sociabilidade marcada pela ameaga constante da exclusdo pelo desemprego:

Indubitavelmente, quem perdeu o emprego, quem ndo
consegue empregar-se (desempregado primario) ou
reempregar-se (desempregado cronico) e passa pelo processo
de dessocializacdo progressivo, sofre. E sabido que esse
processo leva a doenca mental e fisica, pois ataca os alicerces
daidentidade. Hoje, todos partilham um sentimento de medo
- por si, pelos préximos, pelos amigos ou pelos filhos- diante
da ameaca de exclusdo. (DEJOURS, 2007, p. 19).

O fendbmeno do desemprego estrutural compde outra faceta desse processo de re-
formulacdo da esfera produtiva e tem chamado atencdo para os dados alarmantes e crénicos
que refletem o ndo acesso ao trabalho. Ele causa diversos danos que vado para além da esfera
econOmica, social, politica e ainda, adentra o aspecto psicoldgico dos individuos deste século,
marcados pela instabilidade e medo. As consequéncias advindas para o individuo levam a um
sofrimento pelo medo da exclusdo social, que pelos dados, demonstram o enorme contingente
de pessoas nesta situacdo de vulnerabilidade e que coloca a aceitagdo das condicGes laborais
degradantes. Este processo alimenta, portanto, o aumento tendencial e adesdo dos individuos
aos formatos de trabalho citados anteriormente, fazendo uma simbiose com a permanéncia da
informalidade e precarizacdo nas relacdes de trabalho. Este sentimento de inseguranca quanto
ao trabalho permeia as sociedades contemporaneas inclusive nos paises mais desenvolvidos e
afetam mais intensamente os paises tidos como periféricos no espectro econémico.

Partindo das estatisticas para delinear as agruras da situacdo do desemprego, existem
192 milhGes de desempregados no mundo segundo o relatério da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT) de 2018, intitulado “World Employment and Social Outlook”. No Brasil
como mencionado anteriormente, existiam 12,9 milhdes de pessoas desocupadas no primeiro
trimestre de 2020 segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-
Continua). Ressalta-se que estes nimeros ndo esbogam plenamente a dimensdo da crise do
desemprego, pois ndo contabilizam o contingente de pessoas em desalento (4,8 milhdes de
pessoas ainda segundo PNAD- Continua citada anteriormente), ou seja, pessoas que gostariam
de trabalhar, mas ndo procuram mais por trabalho em decorréncia dificuldades outras que se
somam a sua condi¢gdo em desvantagem social.

Estas estatisticas revelam importante e preocupante condicdo da realidade do espectro
do mundo do trabalho, como informam os dados acima, colocando o questionamento da via-
bilidade do artigo 193 da Constituicdo, a qual estabelece o primado do trabalho para a garantia
da ordem social. Em meio ao exposto, a erosdao ndo somente dos direitos dos trabalhadores
como ainda, da organizacdo social pelo trabalho evidenciam os rumos (ndo) civilizatdrios ao
qual caminham os homens desprovidos de acesso as condi¢cdes de assegurar a vida. A seguir,
este processo no mundo do trabalho sera exposto tendo por referéncia o Brasil e as legislaces
ja aprovadas que ddao embasamento legal para a tendéncia a informalidade e precariedade
laboral.

Realidade brasileira: contrarreformas a baila
No Brasil, a protecdo ao trabalho tem como grande expoente a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), promulgada no governo Vargas na década de quarenta do século passado.
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Este corpo de leis e normas voltadas a regulamentagao das condigdes do trabalho tem sua le-
gitimacdo com a consolidagdo da industria brasileira e necessidade de harmonia entre capital
e trabalho, portanto, tendo por base 0 momento da histéria do pais. O ordenamento juridico
pertinente as relacdes de trabalho tem por base os principios constitucionais, estando assim
subordinado a Constituicao Federal brasileira, lei superior e sob a qual toda legislagdo infra-
constitucional deve se pautar.

Em se tratando do Direito do Trabalho, seu objetivo encontra-se no estabelecimento
de garantias minimas a serem cumpridas pelo empregador a fim de que se possa preservar a
dignidade da pessoa no exercicio do trabalho. Porém, com as contrarreformas recentes, evi-
dencia-se a subsungao do trabalho ao capital legitimados na esfera institucional. Segundo o re-
lator da PCL 38/2017, que antecedeu a Lei da Reforma Trabalhista de 2017, estas mudancas na
legislacdo do trabalho justificam-se para atualizar as rela¢des de trabalho como |é-se a seguir:
“0 Brasil mudou desde 1943, quando a CLT foi criada. E preciso modernizar as relacdes de tra-
balho no Brasil, com novas modalidades de contratacdo que incluam novas formas de trabalho
atuais”. Dois grandes expoentes legais deste processo da mudanca da lei em sustentagao ao
aviltamento dos direitos do trabalho sdo a Lei 13.429/2017, referente a terceirizacdo total e a
ja mencionada Lei 13.467 de 2017, a Reforma Trabalhista, tratadas a seguir.

Esta ultima, a Lei 13.467, altera profundamente as relagdes de trabalho em aspectos
contratuais, salariais e de condig8es de trabalho, com quase duzentos artigos sendo adiciona-
dos a CLT. Silva (2017) argumenta que os principios do Direito do Trabalho foram feridos com
a reforma trabalhista de 2017 afetando, consequentemente, a aplicabilidade deste ordena-
mento juridico e acarretando em perdas para os trabalhadores. Sdo muitos os pontos a serem
tratados pertinentes a esta reforma e o principio da prote¢do que ndo cabem neste artigo.
Evidencia-se, deste modo, a marca mais contraditdria a respeito da reforma trabalhista, pre-
sente na descaracterizacdo da lei protetiva do trabalho, ao estabelecer a légica da negociacdo
entre trabalhador e empregador, vigorando a partir de entdo o “negociado” sobre o “legisla-
do”. Consiste em atribuir a relagdo entre eles a mesma condi¢do de poder para negociar as
condicGes do trabalho. Apresenta também uma ameaca ao acesso a Justica do Trabalho, com
cldusulas que incubem a parte derrotada no processo litigioso trabalhista ao pagamento de
custas do mesmo, inclusive para o requerente com condi¢cdes de hipossuficiéncia, colocando
grande incerteza para o trabalhador. Este fato acarretou ja em diminuicdo dos processos no
ambito da Justica do Trabalho em virtude da inseguranca judicial trazida pelo dispositivo da
reforma acima citado (PEDROSO, 2018). Portanto, sua disposicdo coloca em risco o acesso ao
Direito do Trabalho e as formas de leis que foram conquistadas ao longo de anos e que repre-
senta a necessidade de intermediac¢do entre capital e trabalho.

Ja no que trata sobre o aspecto da terceirizagdo, destaca-se seu aprofundamento em
consonancia com as tendéncias globais em movimento e as vantagens econdmicas que sobre
ela recaem, inerente a sua prépria formatacdo. O estudo a respeito do trabalho terceirizado
evidencia o formato interessante as empresas e, ndo tanto aos trabalhadores, ao expor a légica
da exploragdo e precarizagdo inerente ao seu funcionamento: intensificagao das atividades,
aumento das jornadas, reducdo de custos com equipamentos de protecdo, acidentes de tra-
balho. E preciso, deste modo, compreender os mecanismos que levam & diminuic3o de custos
pelo formato do trabalho terceirizado: o que leva a ser mais vantajoso? Nao existem magica
no funcionamento deste processo, as terceirizacdes tornam economicamente mais rentdvel
o trabalho através do aviltamento das condigOes laborativas, como mesmo pontua Antunes
(2018, p. 170): “[...] ao invés de criar empregos, ela de fato desemprega, uma vez que os ter-
ceirizados trabalham mais, recebendo menos. Assim, a terceirizacdo efetivamente reduz os
empregos e subtrai salarios”. Em termos de protecao no ambiente de trabalho, a situacdo para
os terceirizados ndo tende a melhorar, demonstrando que existe um abismo entre aquilo que
é divulgado e defendido em favor da terceirizacdo e a realidade do trabalho. Segundo estudo
da DIESEE (2017), os acidentes de trabalho sdo maiores entre os trabalhadores terceirizados,
correspondendo a uma taxa de afastamento por acidentes de trabalho de 9,6 em comparacdo
com os 6,1 dos trabalhadores contratados.

Salienta-se ainda que a recente lei da terceirizagdo (Lei 13.429/2017) contradiz o argu-
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mento central utilizado para a defesa das terceirizagdes por parte das empresas, qual seja: o
ganho de eficiéncia ao ndo se ater as atividades-meio do respectivo setor. A tese da eficiéncia
e produtividade através da terceirizacdo da atividade-meio ficou comprometida e deturpada
com a referida lei ao estendé-la para a atividade-fim. O discurso falacioso que envolve a aceita-
¢do e promulgagao da terceirizagdo irrestrita se da através da afirmativa de que ela geraria mais
empregos, situagdo que ndao vem ocorrendo desde entdo. A terceirizagdo irrestrita representa
a informalidade como regra penetrando todas as relagdes de emprego mediando a relagao
capital e trabalho e se estendendo para todos os setores em uma verdadeira “epidemia da ter-
ceiriza¢gdo” (DRUCK, 2014). Estes desdobramentos indicam o descompasso entre a garantia do
Direito protetivo do trabalho e a legislagao brasileira, seguindo uma ldgica de esfacelamento
da cidadania salarial com o pressuposto de serem “inovagGes” necessarias a inser¢do do pais
na modernidade laboral. Vive-se o atraso e a erosdo dos direitos dos trabalhadores disfarcados
em discursos de flexibilizagdo, empreendedorismo e autonomia do trabalhador de um lado, e
inevitabilidade e conformismo deste processo tendo em vista a dindmica do capital contem-
poraneo. Evidencia-se, portanto, a perda da referéncia do trabalho enquanto expressdo ética
de valor central na salvaguarda da coesdo social e dignidade do homem como defendidas pela
Constituicdo brasileira de 1988 e a emersdo de um estado de desamparo e 6dio entre as pes-
soas em todo o globo, estando mais acirrado entre os paises com maior desigualdade social.

Consideragoes Finais

Os direitos humanos declarados universais contam uma histéria: a antecedente explo-
racdo dos homens e a busca dos mesmos por uma forma de protegao condizentes com a pers-
pectiva do respeito e dignidade inerentes a todos os homens. Marcam um antes e depois,
pela conquista da civilidade entre as geragdes conduzindo o poder da legalidade na busca de
condig¢des dignas.

Compreender e analisar o mundo do trabalho é um dever para os homens que herda-
ram uma longa histéria de tantas lutas por direitos sociais, registrada pela vida e morte de
muitos que a perseguiram e tornaram uma realidade hoje, ao menos na esfera da legalidade.
Ainda, torna-se salutar e urgente esta analise tendo em vista a tendéncia a formas pretéritas
de condigGes de trabalho e precarizagdo do mesmo.

Como entdo, olhar para o futuro do mundo do trabalho de modo a encontrar nele a
viabilidade da vida humana? E preciso antes ressignificar qual o verdadeiro sentido da vida
dos homens, que entre outras necessidades precisa de condigdes materiais para se constituir
enquanto humana atividade, portanto conformada pelo trabalho. Ainda, propde-se a ousadia
de pensar o trabalho do futuro compondo com o cuidado e zelo as pessoas e ao meio ambien-
te, que mesmo parecendo utdpico hoje, representa a imprescindivel discussdo da viabilidade
da existéncia da vida mais tarde. Assim, caberd a valoriza¢do da agdo e relagao laboral para
todos e que ndo prescinde de direitos. Esta discussdo coloca a necessidade de se encontrar
elementos para a reconstrugdo da via econ6mica e politicas organizadas para a viabilidade da
vida digna para todos os homens e, portanto, subordinada a ela, encontrando caminhos para a
universalizacdo dos direitos humanos e ndo o contrario, como revela a conjuntura social deste
século.

Apds o exposto, fica patente a imprescindibilidade de discutir o trabalho na contempo-
raneidade de modo a pensar a possibilidade da observancia do principio protetor resguardado
aos trabalhadores, alinhado com a Declaragao dos Direitos Humanos e o objetivo da constru-
¢do de uma sociedade mais justa a todos. Em tempos de recrudescimento da violéncia e exclu-
sdo social, juntamente a retirada de direitos fundamentais, em que a institucionaliza¢do deste
processo perpassa as contrarreformas ja efetivadas, ndo existe outro caminho sendo reafirmar
o0 basico e elementar: o acesso universal ao trabalho e ainda, ao trabalho digno e com direitos!
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