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Introdugao

Em 2020, a desaceleracdo econémica e os problemas sociais foram potencializados pela
pandemia do novo coronavirus no mundo, emergindo um novo periodo de agravamento dos
problemas sociais da classe trabalhadora, a qual conhece muito bem os efeitos da crise em
sua vida sob as mais variadas formas: desemprego, corte de direitos sociais, privatizacdo de
servicos publicos, fome e endividamento para pagar suas contas.

Os estudos tedricos e empiricos desse momento permitem relacionar a dinamica de
desenvolvimento do modo de producdo capitalista com as reais motivagdes da intensa pos-
tulacdo empresarial pela retirada de direitos trabalhistas e sociais no mundo e no Brasil, bem
como as modificagdes nas fungdes do Estado em sua relacdo com a sociedade civil nas Ultimas
décadas, as quais afetam a fruicdo real dos direitos conquistados na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

Neste artigo, além da introducdo, aborda-se na secdo 1, a explicagdo de Marx sobre
as crises do capital, relacionando-a com a ofensiva neoliberal desatada nos anos 1970, como
resposta contra tendencial a crise capitalista de 1974 e a eclosdo da crise de 2008, nos Estados
Unidos da América do Norte. Em seguida, na secdo 2, analisa-se as repercussdes mundiais da
crise ciclica de 2020 no mercado de trabalho mundial e brasileiro, trazendo indicadores recen-
tes que demonstram os impactos negativos da recessdao mundial sobre o mercado de trabalho
mundial e brasileiro. Ao final, registram-se as considerac¢des finais sobre a pesquisa tedrico-
-bibliografica realizada.

A crise do modo de produgao capitalista

De acordo com Huberman (1986) em todos os periodos da histdria tem havido crises,
mas ha uma grande diferenca entre as crises do capitalismo e as anteriores, que se manifesta-
vam pelo fracasso das colheitas, pela guerra, ou por algum acontecimento anormal, tendo por
consequéncias a escassez de alimentos ou outros artigos que eram necessarios, que tinham
seus precos elevados. No capitalismo a crise ocorre pela superabundancia de produtos, na
qual os precos ao invés de subirem, caem, trazendo consigo desemprego, queda dos lucros,
retracdo da atividade industrial e aumento da pobreza. Segundo Marx e Engels (1998, p. 45):

Cada crise destrdi regularmente ndo s6 uma grande massa
de produtos fabricados, mas também uma grande parte
das proprias forcas produtivas ja criadas. Uma epidemia,
que em qualquer outra época teria parecido um paradoxo,
desaba sobre a sociedade — a epidemia da superproducao.
A sociedade vé se subitamente reconduzida a um estado
de barbarie momentanea; como se a fome ou uma guerra
de exterminio houvessem lhe cortado todos os meios de
subsisténcia; o comércio e a industria parecem aniquilados.
E por qué? Porque a sociedade possui civilizagdo em excesso,
meios de subsisténcia em excesso, industria em excesso,
comeércio em excesso. O sistema burgués tornou-se demasiado
estreito para conter as riquezas criadas em seu seio. E de que
maneira consegue a burguesia vencer essas crises? De um
lado, pela destruicdo violenta de grande quantidade de forgas
produtivas; de outro, pela conquista de novos mercados e
pela exploragdo mais intensa dos antigos. A que leva isso?
Ao preparo de crises mais extensas e mais destruidoras e a
diminui¢do dos meios de evita-las.

De acordo com Mandel (1990), o sistema capitalista volta se para a produgdo de uma
massa crescente de mais-valia (apropriacdo de trabalho excedente), mas a apropriacgao real
dessa mais-valia depende de sua realizacdo na esfera da circulagdo das mercadorias, ou seja,
da possibilidade de os capitalistas venderem sua produgdo para a sociedade. Assim, na impos-
sibilidade de venda da producdo aos consumidores, instala-se a crise.

Como elas ocorrem periodicamente, registram-se historicamente as medidas de con-
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tra tendéncia que o capital utiliza para sair da crise: o aumento do grau de exploragdo do tra-
balho; a reduc¢do dos salarios; a baixa de pre¢o dos elementos do capital constante; o aumento
do desemprego; a ampliagdo do comércio exterior, as quais podemos adicionar as medidas
de privatizagao de empresas publicas ou de transformagao de servigos publicos em esferas de
valorizagdo para os capitais (MARX, 1983; HARVEY, 2005).

A crise do capital a partir de 1970

A longa fase expansiva da economia do pds-guerra que havia permitido melhora dos
padrdes de vida para a massa da populagdo dos paises avan¢ados, por meio da instituicdo do
Estado de bem-estar social, havia comegado a apresentar problemas ja em meados dos anos
1960, com o acirramento da competicdo das grandes poténcias capitalistas (Japdo, Estados
Unidos e Alemanha) pelos mercados consumidores, fazendo cair por terra o acordo de Bretton
Woods, quando os Estados Unidos da América do Norte abandona o padrdo ouro como refe-
réncia da sua moeda, o ddlar, na década de 1970 (HARVEY, 2013).

Assim, a crise explodida entre 1974-1975, a primeira recessdo generalizada desde o final
da Segunda Guerra Mundial, foi o esgotamento de uma ‘onda longa expansiva’ que teve inicio
na década de 1940 e durou até o fim da década de 1960. A nova ‘onda longa’ é marcada por
uma taxa de crescimento média a longo prazo inferior a metade daquela dos anos 50 e 60, a
qual “acentua e agrava os efeitos das flutuagGes conjunturais da economia, e recebe por sua
vez novos estimulos destas “flutuagdes’” (MANDEL, 1990, p.13).

Ocorre desde entdo uma ofensiva neoliberal contra as regulages sociais, conquis-
tadas na fase de apogeu do capitalismo e do fordismo, que constituiram o Estado Social, e a
reestruturacdo produtiva, na qual o toyotismo desenvolvido no Japao vai paulatinamente sen-
do assimilado pelos paises ocidentais. Além disto, observa-se uma crescente autonomizagao
(ainda que relativa) do setor financeiro dentro das complexas relagdes de produc¢do e comércio
mundializados, submetidos a uma ideologia neoliberal profundamente regressiva socialmente
em consonancia com as diretrizes de ajuste estrutural do Banco Mundial e Fundo Monetério
Internacional (ANTUNES, 2000; PETRAS, 1997; CHESNAIS, 1996; SILVA, 2017).

Anderson (1996) ensina que as ideias neoliberais ressurgem com for¢a questionando o
Estado de bem-estar social, com seus apologistas atacando a interven¢do do Estado como a
principal causa da crise, e denunciando qualquer limitagdo dos mecanismos de mercado como
um inimigo letal da liberdade econ6mica e politica.

No contexto da resposta neoliberal dos empresarios a crise capitalista dos anos 1970
foram criados novos mecanismos de valorizagdo do capital que Harvey denominou acumu-
lagdo por espoliagdo, entre os quais, os direitos de propriedade intelectual nas rodadas de
negociacdo da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), que aponta para o controle mono-
pdlico privado de patentes de material genético, do plasma de sementes e de todo o tipo de
outros produtos que podem ser usados contra populagdes inteiras cujas praticas tiveram um
papel essencial no desenvolvimento desses materiais (HARVEY, 2011, p. 123). Além disso, as
privatizagGes de empresas publicas se tornaram desde os anos 1970, um formidavel campo de
aplicacdo de capital privado, bem como a privatizagao de direitos sociais como saude, educa-
¢do e previdéncia (HARVEY, 2005).

Com a ascensdo e hegemonia do neoliberalismo, linha tedrica que fundamenta a mun-
dializagdo econ6mica, o mundo assiste a uma ofensiva contra os “instrumentos juridicos de
limitacdo dos interesses econdmicos criados no inicio do século XX, incluindo o Direito do Tra-
balho, e que serd ainda mais reforcado em 1989, com a queda do muro de Berlim” (SOUTO
MAIOR, 2011, p. 436).

Tornam-se frequentes, desde entdo, as defesas empresariais da flexibilizagdo dos direi-
tos trabalhistas que diminuem o poder coletivo do trabalho frente ao capital, com consequén-
cias negativas para as condi¢des de vida dos trabalhadores.

A eclosao da crise capitalista de 2008
A crise imobilidria foi o detonador da crise de 2008 que se estendeu em seguida aos
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demais paises do planeta, a comecar pelos paises da Unido Europeia.

A origem da crise comegou em 2006, nos Estados Unidos, quando explodiu a taxa de
despejos em areas de baixa renda de cidades antigas, como Cleveland e Detroit. Ao final de
2007, quase 2 milhdes de pessoas haviam perdido suas casas para os bancos. O valor das casas
despencou em seguida, desencadeando uma onda de execugdes hipotecarias que rebaixou
profundamente o valor dos imdveis. Em 2008, o sistema financeiro estadunidense desmoro-
nou e a crise das hipotecas subprime gerou o desmantelamento de todos os grandes bancos de
investimento de Wall Street, os quais passaram por mudangas de estatuto, fusdes for¢adas ou
faléncias. O Estado aportou 700 bilhdes de ddlares do governo para salvar os bancos conside-
rados pelo governo como grandes demais para falir (HARVEY, 2011). A indUstria pediu socorro
para manter sua posi¢gao competitiva na hierarquia global do capital transnacional. Em 2006,
o governo estadunidense gastou cerca de 92 bilhdes de ddlares subsidiando negdcios de em-
presas como a Boeing, a International Business Machines (IBM) e a General Electric, cedendo
crédito a exportagdo e subsidiando vdrias pesquisas, enquanto apenas 21 bilhdes de ddlares
foram aportados para agricultores (THE ECONOMIST, 2008 apud MESZAROS, 2009).

Neste contexto de recidivas criticas das crises capitalistas observa-se o refor¢o aos cons-
tantes ataques do capitalismo e do imperialismo aos direitos sociais e trabalhistas que conta-
ram com forte apoio parlamentar (FONTES, 2010).

Desde os anos 1990, as reformas do mercado de trabalho orientadas pelo Banco Mun-
dial retiram as protegGes legais ao emprego para dar ao capital, na sua fungdo gerencial, maior
poder de dispensar e contratar os trabalhadores nas condi¢des que precisar, tornando os tra-
balhadores mais flexiveis, e adaptados a novos modelos de organizagao da produgdo. A con-
sequéncia tem sido, a dizimagao dos empregos fixos, maior marginalidade nas comunidades e
aumento das desigualdades sociais (PETRAS; VELTMEYER, 2000).

A crise capitalista leva ao aumento extraordinario do desemprego em escala mundial,
atingindo trabalhadores qualificados e com pouca qualificacdo, rebaixando as condi¢bes de
vida de imigrantes, e aumentando o adoecimento dos trabalhadores, sendo registradas 2,02
milhdes de mortes como resultado do desenvolvimento de doengas contraidas em razdo da
atividade profissional e 321 mil falecimentos relacionados a acidentes de trabalho ocorridos
em 2012 (HARNECKER, 2000; BASSO, 2013; MESZAROS, 2009; OIT, 2013). A OIT calcula que na
atualidade entre cada 10 trabalhadores, 6 laboram a tempo parcial ou incompleto (OIT, 2015).
O total de desempregados avanca para 172 milhdes de pessoas em 2018, com 2 bilhdes de
trabalhadores, ou 61% da forga de trabalho global, trabalhando na informalidade (ONU, 2019).

A crise mundial de 2020 e os direitos dos trabalhadores

De fato uma nova recessdao mundial® foi acelerada pela pandemia® da doenga denomina-
da de COVID-19, uma doencga respiratdria nova, causada por um novo coronavirus, que eclodiu
na China, em Wuhan, e depois se espalha no mundo, com surtos na Coreia do Sul, no Ir3, e na
Itdlia, onde provocou a primeira reagao violenta das bolsas e em meados de margo levava a
uma desvalorizagdo liquida de quase 30% nos mercados de a¢ées em todo o mundo (HARVEY,
2020).

O modelo neoliberal baseado em capital ficticio e na grande expansdao monetdria por
meio da criagdo massiva de divida j& estava enfrentando problemas de demanda efetiva para
realizar os valores que o capitalismo é capaz de produzir. A eclosdo da pandemia acelerou o
problema devido a medidas de contengdo da circulagdo de pessoas, fechamento do comércio
e estabelecimentos em geral, salvo aqueles de funcionamento essencial. O fato é que houve
uma perturbacgdo profunda, pois, a partir de entdo a desvalorizagdo ja ndo se produzia porque

1 Sinais da recessdo mundial vinham sendo anunciados até pelo FMI, desde o ano de 2018, quando a atividade
mundial se estabilizou num patamar de 3,7%, reduziu-se a velocidade de crescimento na zona do euro no primeiro
semestre de 2018 e aumentou as tensdes comerciais entre os governos americano e chinés, com imposigdo
reciproca de tarifas sobre importados (FMI..., 2018).

2 De acordo com a Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS, 2020), foram confirmados no mundo 3.759.967
casos de COVID-19 (87.729 novos em relagdo ao dia anterior) e a ocorréncia de 259.474 mortes (5.429 novas em
relagdo ao dia anterior) até o dia 8 de maio de 2020.
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os produtos basicos ndo eram vendidos, mas também por que “ndo podem ser vendidos a
tempo” (HARVEY, 2020, p. 2).

De acordo com Chesnais (2020), nos préximos meses, o grande confinamento social
para combater o novo coronavirus arrastard um pais apds o outro, para uma recessao dentro
da economia globalizada, que também é acelerada pelo colapso dos pregos do petrdleo. Para
o segundo semestre deste ano, o FMI prevé uma contragdo de 3% na produ¢dao mundial, numa
situacdo muito pior do que a ocorrida durante a crise financeira de 2008/2009, e de 11% no
comércio global, sendo que a Organizagdao Mundial do Comércio é mais pessimista, projetando
um recuo do comércio mundial em até 32%. Vérios paises de economias avangadas sofrerdo
forte decréscimo no seu crescimento econémico, como ¢ o caso dos Estados Unidos com re-
tracdo de -5,9%; Alemanha com retragdo de -7,0%, Franca com retragdo de -7,2%, Itdlia com
retragao de -9,1%, Reino Unido com retragdo de -6,5%, Canada com retragao de -6,2%, Japao
com retra¢do de -5,2%. Nos paises em desenvolvimento registramos a China com redugdo de
6,1 para 1,2%, india com reducdo de 4,2% para 1,9%, Russia com retrag3o de -5,5%, México
com retragdo de -6,6% e o Brasil com retragao de -5,3%.

O FMI reconhece a fragilidade das previsdes e o risco de um resultado pior em fungao
das multiplas varidveis que podem agravar a crise, como o0 modo como os governos vao lidar
com a contengdo da pandemia (IMF, 2020).

Os informes da OIT sdo profundamente desesperadores para a forga de trabalho mun-
dial. Os relatdrios dos seus especialistas afirmam que a previsao é de uma perda de 6,75% das
horas de trabalho no segundo trimestre de 2020, o equivalente a 195 milhdes de empregados
em tempo integral. Prevé ainda a perda de rendas, tanto para os que perdem os empregos,
como para os que ficam que poderdo estar sujeitos a diminuigdo dos salarios, e o aumento do
desemprego em 25 milhdes de pessoas até o final do ano (OIT, 2020). Em consonancia com a
analise da OIT, registra-se que nos Estados Unidos da América durante trés semanas (de 19 de
margo a 9 de abril) 16,8 milhdes de trabalhadores pediram o beneficio por desemprego, em
um numero inédito na histdria dos EUA (IDB, 2020).

A postulagao empresarial por uma modernizagdo regressiva das leis do trabalho defen-
dida pelo Banco Mundial e organizagdes empresariais brasileiras desde os anos 1990, com a
finalidade de reduzir os custos do trabalho para recuperar suas taxas de lucro que vinham em
queda, foi aprovada pelo governo do presidente Temer e pela maioria dos parlamentares do
Congresso Nacional (BRASIL, 2017; DIEESE, 2020)3.

Segundo Souto Maior (2020, p.1), em 2017, a “reforma” trabalhista Ihes concedeu: “am-
pliacdo da terceirizacdo para atividade-fim; trabalho intermitente; retragdo da a¢do sindical;
reducdo generalizada de direitos por via negocial coletiva; transformagdo em lei dos entendi-
mentos jurisprudenciais em favor dos interesses empresariais, limitacdo do acesso a Justica do
Trabalho etc”.

A conjugacdo da crise econdmica que atingiu empresarios e trabalhadores desde o ano
de 2015 e a reforma trabalhista realizada em 2017, ampliando o trabalho a tempo parcial e
criando os contratos de trabalho intermitentes, levou ao aumento do trabalho precarizado, do
desemprego, e da queda da renda média dos saldrios (SILVA, 2020).

Em relagdo aos rendimentos do trabalho registra-se que, segundo a Pesquisa Nacional
de Amostras de Domicilio Continua, o rendimento médio habitual mensal da populagdo ocu-
pada elevou-se 2,4%, em termos reais, passando de RS 1 992,00 para R$ 2.039,00 entre 2012 e
2017. Contudo, este aumento n3o foi continuo, tendo atingido o auge em 2014 (RS 2.132,00).
Entre 2012 e 2017, as atividades de Construgao, Comércio e reparacdo e Demais servigos, re-
gistraram quedas no rendimento médio da populagdo ocupada, que reverteram o crescimento
da renda que havia sido obtido até 2014. Mesmo com uma pequena recuperac¢ao do PIB per
capita e do consumo das familias em 2017, os indicadores de mercado de trabalho ndo de-
monstram melhorias desde 2015. A taxa de desocupacdo, que era de 6,9% em 2014, continuou
crescendo até atingir 12,5%, em 2017, atingindo duramente os mais jovens que estdo na base
da piramide populacional, na qual a taxa alcanga os 22,6%, em 2017 (IBGE, 2018).

3 A esséncia da modernizagdo trabalhista regressiva defendida pelos empresérios pode ser consultada em CNI
(2012). Para uma abordagem ampla das iniciativas de flexibilizacdo da legislagdo trabalhista no Brasil ver Silva
(2017) e Galvdo (2007). Sobre as fontes da formacao da legislagdo trabalhista no Brasil, ver Biavaschi (2005).
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De acordo com os dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS 2018, publica-
dos pelo Ministério da Economia, com base na informacgdo prestada pelas empresas, observa-
-se uma redugdo na remuneragao média dos trabalhadores em comparagdo ao ano de 2017. A
média salarial dos homens em 2017 foi de RS 3.291,13, e em 2018 foi de RS 3.268,81. O salario
médio das mulheres em 2017 foi estimado em RS 2.801,72 e em 2018 diminuiu para o valor de
RS 2.798,06 (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2019).

Enfim, a economia brasileira mal estava a se recuperar dos efeitos de longo prazo da
crise que estourou em 2008, quando iniciou a nova recessdao mundial, agravando a situa¢do do
mercado de trabalho.

Segundo o Dieese (2020, pp. 4-5) a economia brasileira, em 2019, registrou crescimento
de apenas 1,1% do PIB e com a eclosdo da pandemia os cenarios eram os piores possiveis. “No
pior cenario, havera queda de 8,5% do PIB, com aumento do volume de desocupados em 4,4
milhdes, o que elevaria o total para cerca de 17 milhdes de trabalhadores desocupados no Bra-
sil ao final de 2020”; o cendrio intermedidrio “aponta a possibilidade de queda do PIB de 4,4%
e um aumento em 2,3 milhGes no estoque de desocupados”. E, “o cenario otimista aponta que
a queda do PIB seria de 2,1%, com aumento de 1,1 milhdo no nimero de desocupados”.

Num pais que conta com 12,3 milhdes de desempregados (11,6% da classe trabalhado-
ra) e 38 milhGes de trabalhadores na economia informal (40,6% da classe trabalhadora no tri-
mestre encerrado em fevereiro de 2020) (BARROS, 2020), a situagdo foi agravada pela recessao
e pela pandemia do COVID-19%.

O que foi concedido até agora para os mais pobres é irrisorio frente ao montante de
recursos transferidos aos banqueiros e aos empresarios. Um pacote inicial do presidente Bol-
sonaro previa o uso pela Caixa Econdmica Federal (CEF) de RS 75 bilhdes para compra de car-
teira de outros bancos, renegocia¢ao de dividas e para atender aos empresarios rurais; em
seguida, ele anunciou o pagamento de auxilio de RS 200 mensais por um periodo de trés
meses a todos os trabalhadores informais ou desempregados, com um custo de RS 15 bilhdes
(DIEESE, 2020a). Por meio do (Projeto de Lei 1.066/2020, o valor de RS 200,00 foi ampliado
para RS 600,00 no Congresso Nacional (DIEESE/SC, 2020). O Dieese (2020c) estima que 20,4%
da populagdo total do pais, correspondente a 42,3 milhGes de pessoas, serdo beneficiadas com
esse auxilio.

O mais dramatico foi o fato de que em plena crise, com uma redugdo de 1,5% do PIB,
no 12. Trimestre do ano, o governo brasileiro insiste em medidas de redugdo de jornadas e
salarios sem compensagdo adequada aos trabalhadores para atender aos interesses das forgas
empresariais que buscam a diminui¢do do valor da forga de trabalho a qualquer custo com vis-
tas a compensar a perda de competitividade internacional decorrente de seu baixo dinamismo
tecnoldgico®.

A Confederagdo Nacional da Industria (CNI, 2020) solicitou ao governo federal 14 alte-
racOes regressivas na legislagdo trabalhista, entre as quais destacamos: a redugdo de jornada e
salario de forma proporcional diretamente pelas empresas, sem negociagdo com o trabalhador
ou o sindicato, em percentual de 25% a 50%, para além do que j4 estd previsto no art. 503 da
CLT, que trata de forga maior, fixando a redu¢do em no maximo 25%; e a exclusao expressa no
texto de lei da doenga do COVID-19 como doenga relacionada ao trabalho. Sendo esta ultima
proposi¢do incluida na Medida Proviséria 937, que o governo federal enviou ao Congresso
Nacional tratando de alteragdo de regras trabalhistas durante a pandemia, porém, declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, em sessdo de julgamento realizada em 29 de

4 O Brasil, até 20 de julho de 2020, tem 2.098.389 casos confirmados da doenga e 79.488 mortes decorrentes do
COVID-19, com uma taxa de letalidade de 3,8% (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

5 Segundo Fernandes (1974), no Brasil, a revolugdo burguesa produziu um capitalismo dependente dos dinamismos
das burguesias hegemonicas dos paises capitalistas centrais, baseado na ultra exploragdo do trabalho (pagamento
de saldrios abaixo do valor necessario para que o operdrio reproduza suas condi¢des fisicas e intelectuais de
sobrevivéncia). A competigdo social é parcial e limitada, constrangida para abarcar a poucos grupos que se
integram a relagdes de mercado e relagdes de produgdo capitalistas, ndo se efetivando de modo pleno a sociedade
salarial das nagGes desenvolvidas, como pode ser observado pelos dados de emprego e desemprego do IBGE. O
mesmo fendmeno se observa nos demais paises latino-americanos onde ocorre o que o autor conceitua como
modernizages dependentes (FERNANDES, 1975, grifos meus).
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abril de 2020 (STF, 2020).

Frente a pressdao dos movimentos sociais em defesa de a¢des urgentes de prote¢do da
renda e dos empregos ameagados o governo enviou ao Congresso Nacional, a MP 936, apds
uma tentativa frustrada de autorizar a suspensdo do contrato de trabalho, por ato unilateral
do empregador e sem concessao de beneficio ao trabalhador, via Medida Provisdria n2 927, a
qual foi rechagada imediatamente (DIEESE, 2020d).

A Medida Provisdria 936/2020 enviada ao Congresso Nacional em 01 de abril de 2020,
com validade de 90 dias, institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e disp&e sobre medidas trabalhistas complementares estabelecidas durante o estado de
calamidade publica para autorizar os empregadores a suspender contratos de trabalho por 60
dias, reduzir os saldrios em 25%, 50% ou 70%, preservando o valor do saldrio hora de trabalho,
por 90 dias, ao mesmo tempo que prevé Beneficio Emergencial de PreservagGo do Emprego
e da Renda, a ser pago pelo Ministério da Economia para os saldrios reduzidos ou suspensos
de milhdes de trabalhadores (BRASIL, 2020). Pela MP estdo autorizados o acordo individual
ou negociac¢do coletiva para empregados com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 ou acima
de RS 12.202,12, quando esse funciondrio possuir um titulo universitario; e, o acordo coletivo
obrigatério exclusivamente para os trabalhadores que recebem salarios acima de RS 3.135,00
aR$ 12.202,12, quando a perda for de mais de 25%. No seu Art. 10, a MP, reconhece a garantia
provisdria no emprego ao empregado que usufruir do Beneficio Emergencial de Preservagdo
do Emprego e da Renda, recebido em fungdo da redu¢do da jornada de trabalho e de saldrio
ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho. A garantia é vigente durante o periodo
de suspensdo ou redugdo acordados, e igualmente, pelo mesmo periodo apds a finalizacdo da
suspensdo ou reducdo. Finalmente, a MP garante aos trabalhadores com contrato de trabalho
intermitente beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), pelo peri-
odo de trés meses (BRASIL, 2019).

O beneficio a ser pago aos trabalhadores que negociarem a redugao da jornada com
reducdo de saldrios serd calculado aplicando-se o percentual de redugdo do saldrio ao que
o/a trabalhador/a teria direito se tivesse optado pelo seguro desemprego ao ser demitido®.
Assim, se o empregado tiver a jornada e saldrio reduzidos em 50%, seu beneficio complemen-
tar serd de 50% do valor do seguro desemprego ao qual teria direito. A titulo de exemplo, o
percentual de reposicdo varia de 100% na base da pirdmide salarial (saldrios até RS 1.045,00)
até 41% no topo da pirdmide salarial (RS 12.000,00) quando ocorrer uma redugdo salarial de
70%. Portanto, as taxas de reposi¢do sao bastante menores do que as que vem sendo efetiva-
das nos paises desenvolvidos que também pagam saldrios bem mais satisfatérios. Um estudo
divulgado recentemente pela Funda¢do Hans Boeckler, da Alemanha, de 15 paises europeus,
informa que apenas quatro pagam 100% do saldrio perdido. Na Suécia, varia de 92,5% a 96%.
Em quatro paises é de 80%. Em trés é de 70%. Em Portugal, de 66,6%. Na Alemanha, de 60%
ou 67% (DIEESE, 2020b).

Quando ocorrer a suspensdo do contrato de trabalho o trabalhador receberd um bene-
ficio mensal, cujo valor dependera do tamanho da empresa. Nas empresas com receita bruta
anual de até RS 4,8 milhdes o beneficio emergencial de preservacio do emprego e da renda
equivalera a 100% do valor do seguro-desemprego ao qual o trabalhador teria direito. Nas
empresas com receita bruta anual superior a esse valor, a empresa tera que pagar 30% do
salario do empregado, o qual receberd também o beneficio emergencial do Governo Federal
na propor¢do de 70% do valor do seguro-desemprego a que teria direito caso fosse demitido
(DIEESE, 2020b).

Em sua esséncia a MP 936 foi aprovada no Congresso Nacional e sancionada pelo presi-
dente da Republica como a Lei 14.020/2020. De acordo com o Dieese (2020d, p.6), a Camara
dos Deputados mudou a regra, confirmada pelo Senado, em relagdo aos acordos individuais:

6 O calculo do seguro desemprego é calculado com base na média dos 3 ultimos saldrios, tendo como valor
minimo a ser pago o mesmo valor do saldrio minimo (RS 1.045,00). Quando a média for de até RS 1.599,61
multiplica-se salario médio por 0,80 (80%); se for de RS 1.599,62 até RS 2.666,29, o que exceder a RS 1.599,61,
multiplica-se por 0,50 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69; e no caso em que a média for de RS 2.666,29, o valor da
parcela devida ao trabalhador sera de RS 1.813,03 (WELLE et al., 2020).
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[...] a negociagdo individual passou a ser valida para
empregados com salario até RS 2.090, de empresa de qualquer
porte; para empregados com salario até RS 3.135, de empresa
com faturamento até RS 4,8 milhdes; para empregados com
saldrio entre os limites anteriores e RS 12.202, para reducéo
de 25% do saldrio ou quando ndo houver redugdao no ganho
mensal do empregado (na soma de saldrio, beneficio e
ajuda complementar); e, para empregados com formagdo
universitaria e saldrios superiores a RS 12.202.

Um estudo de economistas do Centro de Estudos de Conjuntura e Politica Econdmica
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) revelou que a retragdo na massa de salarios
do setor privado formal pode variar entre RS 7,4 bilhdes (representando reducdo de 9,4% da
massa salarial original) e RS 21,7 bilhdes (27,7% da massa salarial original), a depender do
grau de adesdo do empresariado e dos trabalhadores. Estimou, ainda, que o custo fiscal do
programa podera ficar entre RS 12,2 bilhdes (0,2% do PIB) e 39,7 bilhdes (0,6% do PIB) ao més,
dependendo do cenario analisado. A manutencdo dos salarios integrais exigiria um aporte de
mais 0,2% do PIB (WELLE et al., 2020).

O desespero dos trabalhadores frente a crise econémica e social fez com que muitos
deles aceitassem a suspensdo e a redugdo de salarios estabelecidos pela legislacdo de emer-
géncia da MP 936/2020.

Os dados mais detalhados sobre a implementagdo do Programa, obtidos por meio da Lei
de Acesso a Informacao, visualizam os acordos firmados até o dia 08 de junho de 2020, quando
se registrava 9,4 milhdes de trabalhadores incluidos na MP. O valor previsto para pagamento
de beneficios a esses trabalhadores era de cerca de RS 15,8 bilhdes. Os nimeros apresentados
ficam muito abaixo da cobertura de 24,5 milhdes de trabalhadores e dos gastos de RS 51,1
bilhdes estimados pelo Ministério da Economia, e, possivelmente haja um crescimento dos
acordos frente ao alto desemprego. No dia 07 de julho, o site do governo federal registrou a
existéncia de 12,1 milhdes de acordos de reducdo de jornada ou suspensdo de contratos (DIE-
ESE, 2020d).

Destaca-se que a maioria dos acordos, até 08 de junho, estabelece a suspensdo do con-
trato (52% do total), seguida da reducgdo da jornada em 50% das horas de trabalho (18%),
reducdo da jornada em 25% (14%), reducdo da jornada em 70% (14%), auxilios emergenciais
para contratos intermitentes (2%). Dois tergos dos acordos envolvem trabalhadores com até
dois salarios minimos mensais (DIEESE, 2020d).

O aprofundamento da crise econOmica e sanitaria trouxe um aumento extraordindrio
do desemprego e diminuiu a informalidade, pois os trabalhadores informais estdao perdendo
suas ocupagdes e ndo acham emprego também.

Conforme dados da PNAD Continua Trimestral do IBGE, divulgados em junho de 2020, o
percentual de pessoas ocupadas na populacdo em idade de trabalhar alcanga um contingente
de 49,5% no trimestre encerrado em maio, observando-se uma queda de cinco pontos percen-
tuais em relacdo ao trimestre concluido em fevereiro. Segundo o IBGE, é o mais baixo nivel da
ocupacdo desde o comecgo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), em 2012.

A taxa de desocupacdo evoluiu de 11,6%, no trimestre até fevereiro, para 12,9% no
trimestre encerrado no més de maio. Sdo 12,7 milhGes de desempregados, com mais 368 mil
pessoas a procura de trabalho em relagdo ao trimestre anterior. No mesmo periodo, registrou-
-se 7,8 milhGes de pessoas saindo da populacdo ocupada, uma retragdo de 8,3%.

Observa-se a diminui¢do da taxa de informalidade, a qual caiu de 40,6% para 37,6%,
a menor desde 2016, quando o indicador passou a ser produzido, refletindo o drama da luta
pela sobrevivéncia no contexto da crise econémica e sanitdria. E ainda, a massa de rendimento
real foi estimada em RS 206,6 bilhdes, caindo 5% frente ao trimestre anterior, confirmando as
tendéncias de retra¢do do poder aquisitivo das classes trabalhadoras (CABRAL, 2020).
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Consideragoes Finais

As crises do capitalismo se manifestam ciclicamente ao longo da histéria com faléncias,
desemprego, baixa das atividades econémicas, onde quem mais sofre sdo os trabalhadores,
0s quais tem seus empregos e seus salarios sacrificados, bem como suas condi¢des de vida
desprezadas pelos empresarios.

Se em momentos de expansdo econémica sdo possiveis melhorias parciais nas condi-
¢Oes de vida do trabalhador, quando eclode a crise, a tendéncia é de piora da sua situagao.
Esta realidade havia sido analisada por Marx como um resultado de a lei geral da acumulacédo
capitalista. A acumulacdo de riqueza no polo capitalista da producdo é concomitantemente
“acumulacdo de miséria, de trabalho atormentante, de escravatura, ignorancia, brutalizacdo e
degradac¢do moral, no polo oposto, constituido pela classe cujo produto vira capital” (MARX,
1996, p. 749).

Uma mudanga dessa situacdo dependera do maior ou menor grau de consciéncia e
organizagdo que o movimento operario conquistou em cada espaco nacional para frear a ten-
déncia flexibilizadora dos direitos trabalhistas e destruidora do meio ambiente que marca o
capitalismo do século XXI. Ao mesmo tempo a luta dos trabalhadores pelos direitos sociais sera
importante para garantir que as suas reivindicagdes por melhores condi¢des de trabalho e vida
sejam consideradas pelo Estado e pelos empresarios, entre as quais, destacamos a luta pela
garantia nos empregos, a reducdo da jornada de trabalho e o fortalecimento da seguridade
social publica.
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