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Resumo: Este artigo analisou a reinsergdo do idoso no mercado de trabalho, suas dificuldades, doengas,
preconceitos enfrentados e influéncias no auto estima e valorizagdo enquanto ser humano capaz de ser ativo e
util a sociedade. A problemdtica analisada foi referente ao conhecimento das dificuldades encontradas por idosos
para reinsergdo no mercado de trabalho. O objetivo principal foi verificar quais as dificuldades encontradas por
idosos para que sejam reinseridos no mercado de trabalho, além verificar se os idosos sentem falta de retornarem
ao trabalho e os motivos que os levam a essa necessidade ou desejo. O estudo teve cardter quali-quantitativo,
exploratdrio, com pesquisa de campo, uso de questiondrios estruturados, busca de fontes em bibliotecas
fisicas e virtuais. Concluiu-se que tanto empresdrios, familiares e sociedade entendem que o idoso é incapaz
de desenvolver as atividades laborais com eficiéncia devido a falta de capacidade fisica, mental, de satide e
de tomada de decisdes. A ocorréncia do esquecimento de detalhes da vida cotidiana também é um aspecto
importante para corroborar o preconceito de se ter um idoso como colaborador na organizagdo, o que dificulta a
sua reinsergé@o ao mercado de trabalho.

Palavras-chaves: terceira idade, trabalho na melhor idade, mercado de trabalho, idosos ativos.

Abstract: This article analyzes the reintegration of the elderly in the labor market, their difficulties, diseases,
prejudices faced and influences on self esteem and valorization as a human being capable of being active and
useful to society. The problem analyzed was related to the knowledge of the difficulties encountered by the elderly
to re-enter the labor market. The main objective was to verify the difficulties encountered by the elderly to be
reinserted in the labor market, as well as to verify if the elderly feel a lack of return to work and the reasons that
lead them to this need or desire. The study was qualitative and quantitative, exploratory, with field research, use
of structured questionnaires, search of sources in physical and virtual libraries. It was concluded that business
owners, family members and society understand that the elderly are incapable of developing their work activities
efficiently due to lack of physical, mental, health and decision-making capacity. The occurrence of forgetting
details of daily life is also an important aspect to corroborate the prejudice of having an elderly person as a
collaborator in the organization, which makes it difficult to re-enter the labor market.

Key-words: Old age, work at the best age, job market, active seniors.

Introducao

Este estudo buscou sobre refletir sobre a reinser¢do do idoso no mercado de trabalho, ndo
sO para aqueles que querem reintegrar no mercado de trabalho, mas para todos os individuos
com idade superior a 60 anos que se enquadra na chamada terceira idade. Acredita-se que os
idosos ao reintegrar no mercado de trabalho eles vivenciam as diferentes e novas experiéncias
dentro do ambito profissional. A reintegracdo desses cidaddaos com 60 anos ou mais no mercado
de trabalho podera proporcionar-lhes reviver uma experiéncia de vida e filosofia para somar no
desenvolvimento do mercado de trabalho

Entende-se que o idoso aprende melhor quando o seu préprio ritmo é respeitado.
Atualmente pesquisas demonstram que a populagdo mundial esta envelhecendo, desse modo,
acredita-se que grande parte dos idosos terd no futuro que se reinserir no mercado de trabalho,
tendo em vista as necessidades de subsisténcia e até mesmo as questdes previdenciarias.

A reintegracdo do idoso no mercado de trabalho ocupa o tempo livre, levando o idoso a
requerer uma preocupacao em se tornar util as suas atividades profissionais.
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O problema proposto para este artigo foi cerceado pelo seguinte questionamento: Quais as
dificuldades encontradas por idosos para reinser¢do no mercado de trabalho?

Hipoteticamente, as empresas privadas e publicas ndo contratam pessoas idosas, pois
acreditam que a maioria deles tem problemas de salde e por isso ndo desempenham a funcdo
satisfatoriamente. Acredita-se que uma pessoa idosa ndo tem interesse em buscar a reinser¢ao no
mercado de trabalho, pois este ndo oferece condigbes especiais a eles (as). Pressupde-se ainda que
os idosos ndao conseguem se reinserir no mercado de trabalho, porque as instituicdes ndo oferecem
ambiente de trabalho que atendam as suas necessidades.

Objetivou-se de forma geral verificar quais as dificuldades encontradas por idosos para
que sejam reinseridos no mercado de trabalho. Visando complementar o estudo, especificamente
objetivou compreender se os idosos sentem falta de atuarem como profissionais no mercado de
trabalho, conhecer a situagdo socioeconémica dos idosos e se eles recebem aposentadorias ou
beneficios; sua saude e doencas preexistentes e prevalentes e identificar as necessidades que os
idosos tém que os levam ao reingresso no trabalho. A temdtica idoso no mercado de trabalho
possibilitou o despertar e a curiosidade em saber o que levou estes idosos a reingressar no mercado
de trabalho.

A importancia desta pesquisa para o assistente social é conhecer a capacidade e as
debilitagdes do idoso dentro do mercado de trabalho e apresentar ao idoso a protecdo social basica
e especial que concede a ele total apoio.

Através desta pesquisa sugere-se ao servico social uma atencdo especial a terceira idade
que vem demonstrando o interesse em retomar as atividades profissionais dentro do mercado de
trabalho

Desenvolvimento

A longevidade da populagdo é um fenébmeno mundial que traz importante repercussdo
na area social e econdmica. Este processo, no entanto, vem se manifestando de forma distinta
entre os diversos paises do mundo. Nos chamados paises desenvolvidos, tal processo se deu de
forma lenta, ao longo de mais de cem anos. No Brasil, a diminui¢do das taxas de fecundidade e
mortalidade alterou a estrutura etdria da populacdo, ocorrendo uma acentuada reducdo nas taxas
de mortalidade, particularmente nos primeiros anos de vida. Entretanto, mais do que a diminuicdo
da mortalidade, uma das explicacdes para o crescimento da populagdo idosa estd na reducdo radical
nas taxas de fecundidade, principalmente nos centros urbanos.

A velhice, pela complexidade de temas a ela relacionados, propde o desenvolvimento de um
sabernovo que leve em conta uma perspectiva multidisciplinar, cuja complexidade e contextualizacdo
sejam efetivamente destacadas. Refletir sobre a velhice a partir de um novo pensamento significa
também transformar o processo de envelhecimento em objeto do saber cientifico, entendendo este
ndo apenas a partir da visibilidade de seu aumento demografico, mas também, e principalmente,
pelo fato de ser uma construgdo social. Enquanto categoria construida socialmente, a velhice tem
sido vista e tratada de maneira diferente, de acordo com os periodos histdricos e com a estrutura
social, cultural, econémica e politica de cada povo. Essas transformagdes, portanto, ndo permitem
um conceito absoluto da velhice e apontam para a possibilidade de haver sempre um novo modo
a ser construido. Para tanto, faz-se necessario introduzir uma breve retrospectiva sobre a velhice,
abordando alguns conceitos sobre envelhecimento, bem como as politicas sociais que asseguram
os direitos da pessoa idosa, de sua participagdo efetiva na sociedade, como um ser ativo com base
no Estatuto do Idoso e na Politica Nacional do Idoso.

O envelhecimento é uma questdo polémica entre os estudiosos, pois nos paises em
desenvolvimento esta parcela da populagdo é crescente e preocupante para os governantes, pois
é preciso sempre adaptar, criar e prover politicas e programas adequados ao cumprimento do
disposto nas leis referentes a prote¢do do idoso, inclusive no que normatiza a CF/1988, em seu
art. 32. que se refere a erradicagdo da pobreza no Brasil, em seu art. 52. que prevé o principio da
isonomia aos cidaddos brasileiros, ao seu art.208 que legisla sobre a educagdo para todos, e o
direito de saude previsto no art.196, complementado pelo art.230 que reza sobre o direito a salide
da pessoa idosa. Finalmente, o idoso tem seus direitos assegurados pela previdéncia e assisténcia
social previsto no art. 201 da CF/1988, além do LOAS E do Estatuto do Idoso.
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Assume-se que a idade traz vulnerabilidades, substituicdo de papéis, reducdo da capacidade
fisica, perda de parentes e amigos etc. Mas também se assume que o envelhecer é um processo
heterogéneo, diferenciado por sexo, raga, situacdo geografica, e, principalmente, classe social, e
que essas diferencas devem ser diagnosticadas e minimizadas por meio de politicas publicas. E a
igualdade material que esta por tras do principio da protecdo integral, tratando desigualmente os
nao-iguais. Para a sociedade e a familia, o dever de amparar o idoso, promovendo e resguardando
sua dignidade, nasce do principio da solidariedade, imperativo ético e legal.

Antigamente os idosos eram valorizados pela sua capacidade fisica e os homens possuiam
saude e vigor eram mais destacados e considerados socialmente. As crencas religiosas e filosdficas
possuiam um valor significativo nas diferentes sociedades, uma vez que a credulidade que havia
uma vida apds a morte e a intervengdo dos espiritos contribuiram na atitude da sociedade primitiva
para os idosos. Darwin, o cientista da teoria evolucionista, entende que a velhice ndo é doenca,
ma vez que as implicacdes do envelhecimento em si ndo sdo responsdveis pela morte, mas sim as
patologias recorrentes.

No século XIX surge a especialidade médica voltada somente para os cuidados com a salide
da terceira idade, a geriatria e a gerontologia, deixando de lado os valores e os bons costumes.
No decorrer do século o respeito e a valorizagdo quanto a sociedade idosa mudou e muito, foi se
perdendo os valores e a consideragdo pelos mesmos devido a modernidade em que se encontra
o mundo, a globalizagdo, a individualidade do individuo, a independéncia financeira tudo isso
ocasionou a perda de valores e bons costumes. Atualmente, os idosos sdo tratados em condi¢oes
sub-humanas em fun¢do do desrespeito, do abandono familiar, da auséncia da assisténcia e
expectativa de vida.

Brito; Ramos (1996, p.56) afirmam que “para o ano de 2025 existird no Brasil,
aproximadamente 30 milhdes de idosos que representardo 15% da populacdo total”, sendo
complementado por Leme (1997) que prevé que:

As projecGes estatisticas apontam que até o ano 2025,
ocuparemos o0 62 lugar do mundo no que se refere a populagéo
idosa, modificando-se portanto a pirdmide populacional,
conduzindo a um repensar sobre as politicas de saude
(reestruturagdo das acGes de salde), sociais e econémicas.
(LEME ,1997, P.33)

O IBGE (2000) constatou que essa realidade advém elevagdo da expectativa de vida e
longevidade, bem como da diminuicdo das taxas de natalidade e fecundidade diante da evolucdo
tecnoldgica como procedimentos, diagndsticos e terapias cada vez mais sofisticadas contribuindo
com a promogdo, prevengao e o tratamento de certas patologias.

No direito positivo brasileiro, o idoso é protegido pela lei n2 8.842 de 4 de janeiro de 1.994
que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias. O art. 22 e os incisos |,
Il e IV, referem sobre o direito do idoso a cidadania, a dignidade o direito a vida que todo o ser
humano deve ser respeitado, sem distingdo seja pela cor, raca, faixa etaria, sexo enfim entre outras
discriminagGes. O art.32 no paragrafo Unico declara que todo o idoso tem o direito de asilar é um
dever do estado de abriga-los tendo ou ndo condi¢Ges financeiras. No art. 42 e os incisos |, II, Il
e IV, refere-se a priorizacdo do atendimento ao idoso em drgdos publicos e privados prestadores
de servicos que compete ao governo, estado, municipio de realizarem centro de convivéncia a 32
idade para abriga-los e desenvolver atividades aos mesmos, e assim priorizando o bem-estar e
até um aumento qualitativo da renda dos mesmos. O art. 92 e os incisos |, Il, ll, IV, VII, VIII, IX,
XI, XlI, XIll, competem que é um dever do poder publico desde federal, estadual e municipal de
realizar um atendimento especifico dos idosos nas unidades basicas de saide — SUS, com uma
equipe especializada em geriatria e gerontologia, tendo assim um atendimento de equidade,
qualidade e humanizada. Art. 152 paragrafo Unico, compete que os ministérios dentro da sua
competéncia promover a capacitacdo de recursos humanos voltados para o atendimento ao idoso.
Art. 179 pardgrafo Unico, refere que o idoso tem o direito a assisténcia preventiva, protetiva e de
recuperagdo por meio do Sistema Unico de Satde — SUS. Art. 182 paragrafo Unico, compete que
o idoso que ndo tiver condigbes de permanecer no asilo devido a enfermidade cronica e precisar
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de cuidados médicos devera ser transferido ha um hospital para este ndo vim a 6bito e os demais
consequentemente. Outro destaque é a criagdo do conselho do idoso, criado pela Lei n? 218, de
26.12.91, ao qual recebeu do estatuto os encargos de fiscalizar as entidades privadas prestadores
de servicos de assisténcia aos idosos. No dia 27 de setembro de 1997, foi criado o dia do idoso, com
a Lein21.479, de 17 de junho de 1997.

Diante disso, é possivel entender que é lamentavel a situacdo em que se encontra o idoso no
Brasil e ndo pela legislacdo, pois, ela é farta, mas mal elaborada ou simplesmente descumprida. E
necessaria a mobilizagdo social para o devido respeito ao idoso, exigindo principalmente do poder
publico a implementacao da Politica Nacional do Idoso.

Juntamente com muitos paises, o Brasil comprometeu-se a respeitar, de modo absoluto, de
acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos em seu artigo XXV, que prevé que toda
pessoa tem direito a seguranca em caso de doencga, invalidez, viuvez, velhice. Essa assisténcia e esse
apoio estatal deve ser feito de forma coletiva, no entanto, a velhice deve ser assistida com mais
atencgdo pois, um envelhecimento devidamente assistido propicia maior permanéncia das pessoas
nos seus postos de trabalho, diminuindo o custo da previdéncia social.

Conforme o art.226, “a familia, base da sociedade tem especial prote¢do do Estado”, por
conseguinte, o art.230 da CF/88, normatiza que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever
de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

A familia é a base, o elemento fundamental da sociedade e deve receber protec¢do do Estado
— como dispbe a Constituicdo Federal (art. 226) e a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
(art. 23). O convivio familiar é sempre prezado nas politicas de atendimento ao idoso. A atencdo,
o carinho e os cuidados da familia sdo essenciais para o conforto do idoso em qualquer tipo de
acompanhamento a ele realizado. A assisténcia familiar é tdo importante que o Cddigo Civil, ao
tratar da familia, imp0e aos filhos, netos ou parentes de grau préximo a obrigagdo de prestagdo de
alimentos aos idosos, quando este ndo tiver meios para sua subsisténcia (art. 1696 CC). Tudo isso
demonstra o significativo papel da familia no cuidado com o idoso. Por outro lado, muitas familias
encontram-se desestruturadas, o que é refletido nos altos indices de violéncia doméstica contra os
idosos.

Nestes casos, é forcosa a mobilizacdo da sociedade e do Estado para oferecer suporte
psicoldgico e programas de atendimento familiar para amparar ndo somente os idosos, mas a
familia como um todo. Retomando o texto constitucional: “o Estado assegurard a familia na pessoa
de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas
relacOes” (art.226, § 89).

O envelhecimento da populagao e as novas expressoes da questao

social

No periodo pré-industrial o envelhecer significa acumulo de conhecimentos, experiéncias,
ascendéncia moral e ética juntos aos jovens na sociedade, tendo o velho a oportunidade de unir
o inicio e o fim através de aconselhamentos e repasse de experiéncias vividas, sejam elas boas ou
ruins, gloriosas ou nao.

No entanto, o capitalismo baniu essa liberdade de expressao do processo de envelhecer
devido a reducado da sua capacidade de produzir, sendo, portanto, considerados inaptos, inativos e
socialmente mortos, pelo simples fatos de serem cidaddos da terceira idade.

A imagem do velho é dicotomizada, o que dificulta a
identificacdo: de um lado, o sabio de barbas brancas,
respeitando prototipo da sabedoria, é necessariamente
valorizado, embora isto sé acontega em algumas partes
do mundo. De outro lado, o velho “maluco”, extravagante,
ridicularizado e desrespeitado, sofre as conseqliéncias de uma
sociedade despreparada. Segundo Simone de Beauvoir, o que
impede que a velhice seja vivida em sua plenitude é o fato de
o restante da sociedade recusar-se a ver-se nela (BOTELHO,
1995)
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Na maioria das vezes, surge a ansiedade que configura o limite mais presente e persistente
na vida do idoso, pois pode ser configurado como um ensaio de calamidade diante das indaga¢des
de que o envelhecer traz contengdes, limitagdes, incapacidades, falta de reconhecimento e na
maioria das vezes, soliddo e abandono por familiares jovens que nao se disponham de tempo para
ouvir, cuidar e acompanhar seus idosos.

De acordo com o entendimento de Romao (2004), a familia é o instrumento que dignifica
satisfazendo as necessidades humanas de afetividade, no entanto, o trabalho se posiciona como um
elemento mais importante quando se trata de vincular o homem a sua realidade de vida cotidiana.
Contudo, o pensamento freudiano foi precursor desse entendimento, pois amar e trabalhar significa
buscar o funcionamento psicoldgico saudavel de toda a familia.

O status profissional desempenha um papel importante no
senso de identidade, auto-estima e bem estar psicoldgico de
uma pessoa. O trabalho é a caracteristica central e definidora
da vida da maioria dos individuos. O trabalho pode ter valor
intrinseco e instrumental, ou ambos. O valor intrinseco do
trabalho é o que um individuo da a realizagdo do trabalho, em
si por si. J& o valor instrumental do trabalho estd em prover
as necessidades da vida e servir de canal para os talentos,
as habilidades e os conhecimentos dos individuos. (ROMAOQ,
2004, p. 2)

Assim sendo, o trabalho oferece ao homem a sua prépria identidade e auto estima, pois
possui a oportunidade de realizar-se enquanto pessoa promovendo produtividade e sanar suas
necessidades fisioldgicas, humanas e de consumo.

Por varios anos e séculos a humanidade se pergunta o por qué do homem trabalhar, e a
resposta geralmente é dita através de correntes de raciocinio através da visdo da religido, da
economia, da psicologia humana e da filosofia. Religiosamente, o trabalho era visto como uma
forma de castigo e puni¢gdo em virtude do homem carregar consigo o peso do pecado original,
sendo assim, o fruto do trabalho orientado para a construcdo do reino de Deus. No entanto, o
trabalho era visto como arduo, naturalmente opressivo, e por ser visto como provacado e punicao,
fortaleceria o carater do homem. Havia ainda a defesa de que o trabalho afastaria do homem o
dcio, pensamentos libertinos e direcionava as atitudes humanas para a admiracgao, personalidade
saudavel e ética. (MUCHINSKY,, 2004)

Economicamente, o trabalho proporciona a realizacdo de necessidades consumistas e de
sobrevivéncia de ordem materialistas. Psicologicamente, o trabalho promove a interacdo entre a
humanidade, trazendo em destaque a identidade, a unido e realizacdo pessoal. Contudo, o efeito
de temporalidade também é visto pela linha de raciocinio da psicologia, como um norte que o
trabalho oferece a vida cotidiana. (PETERS, 2000; MUCHINSKY, 2004)

Filosoficamente, o trabalho assume a caracterizacdo da missdo de vida de cada um dos
individuos, que é perante a ciéncia, prover a criacdo e trabalhos a todos os sujeitos racionais.
(MUCHINSKY,, 2004).

Entretanto, a questdo do trabalho ser o elo de equilibrio do bindmio homem-trabalho o que
se pode compreender é que ha uma modificacdo social para melhor, pois 0 bem comum comeca
a ser vivenciado por homens mais preparados para viver o seu cotidiano e buscar solugbes para
suas dificuldades, problemas, conflitos. No mais, a convivéncia humana dentro de um ambiente
organizacional também é valorizada através de trocas de experiéncias entre sujeitos que convivem
diariamente, em busca do alcance de objetivos e metas comuns, alinhando assim, suas emogdes e
decisdes (ROMAO, 2004).

Porém, o contraditério emocional também pode ser notado, quando os individuos cultivam
energias negativas em sua vida privada e as levam inconscientemente ou conscientemente para a
vida organizacional, ou seja, profissional.

Pessoas que cultivam desafetos em suas vidas privadas em
funcdo do trabalho terminam por leva-los, de alguma maneira,
para dentro do trabalho, refletindo em baixo desempenho ou,

até mesmo, em decisGes comprometedoras para as empresas
(ROMAOQ, 2004, p.9)
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Esse comportamento, certamente, serd dimensionado em uma produtividade reduzida,
ndo otimizada, gerando assim o estresse laboral, enquanto que o equilibrio emocional dentro da
organizagao emerge-se em bem estar, controle, desenvolvimento de habilidades e competéncias,
alcance de metas e objetivos pré-estabelecidos pela hierarquia, percepc¢do de seguranca fisica,
inter-relacionamento humano e valorizagdo do status social.

A relacdo trabalho-homem ainda perdura na modernidade com mais intensidade e
potencialidade nos resultados finais do individuo, os quais podem ser dimensionados como
equilibrio financeiro, emocional e pessoal.

Aimportancia do trabalho na vida do ser humano vai muito além do fato de que, através dele,
satisfazemos nossas necessidades basicas. O trabalho, por si so, é revelador da nossa humanidade,
uma vez que possibilita agdo transformadora sobre a natureza e si mesmo. Além disso, a nossa
capacidade inventiva e criadora é exteriorizada através do oficio que realizamos (MENDES, 2013).

Afalta detrabalho discutida como desempregabilidade, faz com que o homem sofra mencdes
negativas que denigrem diretamente a personalidade do individuo. “Em razdo da centralidade que
o trabalho ocupa em nossas vidas, é que podemos compreender as consequéncias negativas do
ndo-trabalho, da inatividade. Um sujeito sem trabalho é impedido de se realizar como homem e
cidadao, o que afeta diretamente sua dignidade” (MENDES, 2013, on line).

Ressalta-se ainda, que ndo basta o0 homem ter um trabalho e uma ocupacao, é preciso que
o oficio exercido seja parte das tarefas agradaveis no dia a dia. O trabalho deve ser prazeroso para
que ndo haja o desencadeamento de sofrimento, adoecimento ocupacional, estresse e depressao.
Geralmente, os especialistas em gestdo de pessoas entendem que o trabalho deve ser uma
tarefa estimulante, desafiadora, e que ofereca oportunidade de crescimento na empresa, pois o
desenvolvimento de competéncias e habilidades gera auto estima, remuneragdo justa, beneficios
otimizados.

O idoso e o mercado de trabalho

Para o mercado de trabalho o profissional que possui 40 anos ja é considerado inapto para
ocupar uma vaga no ambiente formal da profissionalidade, e isto exclui o idoso do mercado de
trabalho.

E um direito do idoso a educacio, cultura, lazer, esporte, diversdes, espetaculos, produtos e
servicos apropriados que respeitem sua peculiar condicdo de satde. A lei ainda garante o desconto
de 50% (cinquenta por cento) e acesso preferencial nas atividades e eventos que proporcionem a
concretizagdo dos direitos anteriormente elencados. Ao governo cabe incentivar a abertura das
universidade aos idosos, bem como a publicacdo de livros e periddicos, de contelddo e padrdo
editorial adequado aos maiores de 60 anos .

O idoso deverd comprovar que possui 65 anos de idade ou mais, que ndo recebe nenhum
beneficio previdenciario, ou de outro regime de previdéncia e que a renda mensal familiar per
capita seja inferior a % do saldrio minimo vigente.

Para célculo da renda familiar é considerado o nimero de pessoas que vivem na mesma
casa: assim entendido: o requerente, conjuge, companheiro(a), o filho ndo emancipado de
qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido, pais, e irmaos ndo emancipados, menores de
21 anos e invalidos. O enteado e menor tutelado equiparam-se a filho mediante a comprovacao
de dependéncia econémica e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educacao.

O beneficio assistencial pode ser pago a mais de um membro da familia desde que
comprovadas todas a condicdes exigidas. Nesse caso, o valor do beneficio concedido anteriormente
serd incluido no célculo da renda familiar. O beneficio deixara de ser pago quando houver superacgao
das condigGes que deram origem a concessao do beneficio ou pelo falecimento do beneficiario. O
beneficio assistencial é intransferivel e, portanto, ndo gera pensao aos dependentes.

A aposentadoria significa um novo marco na vida dos individuos ativos que ja tenham
cumprido o seu tempo de trabalho institucional, fazendo com que estes passam a ter a necessidade
de se transformarem em sua forma de ser, pensar, e agir em sua individualidade e coletividade. A
aposentadoria passa a ser pensada como o ato de afastar-se das atividades ativas e laborais de uma
organizacdo e a0 mesmo tempo manter a percepgao remunerativa do saldrio ou parte dele. Para
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Alves, et al (2006, p.51) o periodo de aposentadoria pode ser compreendido como sendo “a perda
do papel profissional, porém com este advento ocorre uma reorganizagao espacial e temporal da
vida do sujeito, confrontagdo com a velhice e momento de reorganizagdo da identidade”.

A aposentadoria ou previdéncia deve ser entendida como uma medida de precaucdo e
prevencdo para a manutencgdo de contingéncias futuras. De acordo com Cunha (2010, p.967), a
previdéncia oferecida aos funcionarios desligados das instituicdes empregadoras tem um significado
mais potencializado:

A previdéncia social (..) é conquista consagrada com o
advento das constituigdes sociais e consolidada a partir da
implantagdo do Estado social. Manifesta-se como um direito
fundamental social que assegura aos seus beneficiarios,
mediante pagamento de determinada contribui¢cdo, os meios
indispensdveis de manutengdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntdrio, idade avangada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente, através de certos beneficios
como, por exemplo, as aposentadorias, os auxilios doenga ou
acidente ou reclusdo, os salarios maternidade ou familia e a
pensdo por morte.

Diante do que relata Cunha (2010), pode-se constatar que a previdéncia é uma forma de
seguridade social que visa prote¢do a popula¢do da terceira idade em manter os gastos inerentes
aos riscos sociais, a morte, a idade avangada, a redutibilidade a pratica de atividades laborais e
desemprego. Para Salvador (2011, p.2) a ato de aposentar é um beneficio formal:

As aposentadorias, em regra, sdo deferidas a contar de um
requerimento formal dirigido ao dérgdo gestor, que, por sua
vez, é imbuido de analisar o cumprimento dos requisitos
necessarios a jubilagdo. Resultando, pois, no deferimento,
emite-se assim ato administrativo de concessdo do beneficio,
resultando do ato juridico da aposentagao.

Ressalta-se que no Brasil é previsto vdrios tipos de aposentadoria, além da modalidade
de concessao por tempo de contribuicdo. O INSS concede a aposentadoria especial, por idade,
invalidez, tempo de contribuicdo, conforme relata Zanelli (2000, p.02):

Aposentadoria especial - Beneficio concedido ao segurado
que tenha trabalhado em condi¢des prejudiciais a saude ou
a integridade fisica. Para ter direito a aposentadoria especial,
o trabalhador deverd comprovar, além do tempo de trabalho,
efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associa¢do de agentes prejudiciais pelo periodo
exigido para a concessdo do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

Aposentadoria por idade - Tém direito ao beneficio os
trabalhadores urbanos do sexo masculino a partir dos 65
anos e do sexo feminino a partir dos 60 anos de idade. Os
trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade
com cinco anos a menos: a partir dos 60 anos, homens, e a
partir dos 55 anos, mulheres.

Aposentadoria por invalidez - Beneficio concedido aos
trabalhadores que, por doenca ou acidente, forem
considerados pela pericia médica da Previdéncia Social
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servigo que lhes garanta o sustento.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo - Neste caso,
existem dois tipos de beneficios: o integral e o proporcional.
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Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador homem
deve comprovar pelo menos 35 anos de contribuicdo e a
trabalhadora mulher, 30 anos. Para requerer a aposentadoria
proporcional, o trabalhador tem que combinar dois requisitos:
tempo de contribuicdo e idade minima. (ZANELLI, 2000, p.02)

Considerando a aposentadoria a partir da visdo das organizacdes empregadoras, a
aposentadoria deve ser conceituada como um pagamento realizado pelo INSS — Instituto Nacional
da Seguridade Social a cada trinta dias ao funcionario desligado da empresa por tempo de
servico ou invalidez para as atividades laborais ou por tempo de contribuigdo previdenciaria. Essa
remuneracao apds desligamento das organizacOes laborais deve ser por toda a vida do aposentado.

Franga (2002, p.21) comenta que o valor pago pelo INSS pode representar uma perda de
poder aquisitivo para o aposentado, uma vez que a idade faz com que haja maiores gastos com a
manutengdo da saude.

A aposentadoria pode ndo representar uma perda salarial
maior do que a realidade de pobreza ja vivenciada. Entretanto,
a medida que a pessoa envelhece, seus gastos podem ser
maiores do que em outras etapas da vida, principalmente
aqueles relacionados a manutengdo da satide (FRANCA, 2002,
p.21).

Assim sendo, os trabalhadores que recebem a remuneracgdo da Previdéncia Social os fazem
compreender que ha um incentivo ao empobrecimento e diminuicdo da qualidade de vida.

Uma outra questdo sombria a ser inserida nesta discussao
é que o Governo alega que ndo terd meios para continuar
pagando as pensdes, mesmo nos patamares baixos onde se
encontram os limites atuais. Portanto, mais do que nunca, é
preciso que trabalhadores se preparem para a manutengao do
padrdo de vida na aposentadoria (FRANCA, 2002, p.21).

Coutrin (2002) confirma o pensamento de Franca (2002) afirmando que a imagem de
inatividade e improdutividade do idoso aposentado, com o passar dos anos e chegada de novas
tecnologias se transformou, passando ser um individuo merecedor de respeito e reconhecimento.
Em muitos casos, os aposentados, apds vivenciarem um periodo de descanso laborativo, integrando
lazer, e outras atividades em seu cotidiano, retornam ao mercado de trabalho, esbanjando
conhecimentos, capacitacdo e respeito as suas metas e objetivos delimitadas pela organizacdo a
guem prestam servigos.

Analise dos dados

Apesquisa de campo foirealizada com 50idosos aposentados ou ndo aposentados, entre o dia
28 de maio de 2017 a 06 de junho de 2017, através da aplicagao de um questionario com perguntas
mistas, contendo respostas objetivas e justificativas, somando um total de 10 questionamentos.
O questionario foi aplicado com a participacdo das académicas autoras do estudo. Apds a coleta
de dados foi realizada a tabulacdo dos dados e com ajuda de planilhas do Excel para a geragao de
graficos visando a melhor apresentagdo dos resultados obtidos.

Dentre os entrevistados constatou-se 40% possuem entre 66 a 75 anos, sendo seguidos
daqueles que possuem 76 a 85 anos (34%), 14% com 60 a 65 anos e finalmente, 12% que declararam
terem mais idade acima de 86 anos.
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Idade dos idosos entrevistados

m60a65anos MeE6a75anos ®76a85anos  Macimade 86 anos

12%

Fonte: Académicas, 2017

0 estado civil dos entrevistados também foi conhecido. A pesquisa revelou que 38% sdo
casados (as); 28% sdo vilivos (as); 24% sao divorciados (as) e finalmente, 10% sdo solteiros(as).

Estado Civil dos Idosos Entrevistados

M solteiro (a) M divorciado(a) ®viuvo(a) Mcasado(a)

10%

Fonte: Académicas, 2017

O nivel de escolaridade predominantemente foi idosos que possuem ensino médio
completo que somaram 36%, seguidos de 24% que possuem outras formagbes; 12% possuem
ensino fundamental completo; 10% ensino fundamental incompleto e ensino médio incompleto
respectivamente; 6% possuem ensino superior completo e 2% ensino superior incompleto.

Grau de Escolaridade dos Idosos Entrevistados

M Ensino Fundamental Completo ™ Ensino Fundamental Incompleto

M Ensino Médio Completo W Ensino Médio Incompleto
M Ensino Superior Completo M Ensino Superior Incompleto
¥ outros

2%

6%

Fonte: Académicas, 2017
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O questionamento realizado aos entrevistados sobre o recebimento de algum beneficio
previdencidrio, 52% afirmaram que sim e 48% disseram que ndo sdo aposentados. Os aposentados
possuem recebimento entre 1 salario a dois saldrios minimos vigentes.

0 senhor (a) recebe algum beneficio?

Esim Hndo

Fonte: Académicas, 2017

Quanto a forma de moradia do idoso, 48% declararam que possuem casa prépria, 34% que
moram de aluguel; 10% moram com os filhos e 8% usam residéncia cedida por amigos.

Qual o tipo de moradia?

malugada ®propria ®cedida ™ moracom filhos

8%

Fonte: Académicas, 2017

A questdo da salde também foi arguida neste questionario, sendo que 86% declararam que
possuem patologias inerentes a idade e 14% disseram nao terem desconforto com sua satde.

O senhor {a) tem algum problema de satide?

Esim Endo

Fonte: Académicas, 2017
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Dentre as doencas indicadas pelos idosos, constatou-se que 27% dos idosos possuem
diabetes; 19% pressao alta; 17% artrite; 15% depressao; 14% artrose e 8% obesidade.

Problemas de salude dos idosos entrevistados

B diabetes Mpressdoalta Martrite Martrose Mdepressdo Mobesidade

]

Fonte: Académicas, 2017

A pratica de atividades fisicas estd presente na vida de 44% dos idosos entrevistados e 56%
disseram nao terem habitos ndo sedentdrios.

O senhor {a) pratica alguma atividade fisica?

Esim Endo

Fonte: Académicas, 2017

Os entrevistados que declararam realizarem habitualmente uma atividade fisica
mencionaram suas preferéncias, sendo que 58% praticam danca de saldo, 26% hidrogindstica, 8%
musculagdo e caminhada respectivamente.

Atividades fisicas praticadas pelos idosos entrevistados

W dancadesaldio ®hidroginastica ®™caminhada B musculacdo

8%

Fonte: Académicas, 2017
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A inatividade laboral foi constatada a partir da busca do conhecimento de quanto tempo o
idoso se encontrava fora do mercado de trabalho, ou seja, que ndo estava ativo em suas atividades
de trabalho. Dentre os entrevistados, 62% estdo sem trabalhar entre 4 a 6 anos; 26% estdo entre 7
a 10 anos inativos; e 12% estao foram do mercado de trabalho entre 1 a 3 anos.

Ha quanto tempo esta fora do mercado de trabalho?

Mla3anos M4abanos 7al0anos

Fonte: Académicas, 2017

A motivagdo para o retorno ao mercado de trabalho pelos idosos foi dimensionada em trés
aspectos declarados pelos entrevistados. Cerca de 42% dos idosos que voltaram a trabalhar foram
motivados pela falta de dinheiro; 24% para contribuir com a renda familiar; 20% por outros motivos;
e 14% como uma forma de se serem uteis dentro do mercado de trabalho.

O que levou o senhor (a) a querer se reinserir no mercado de
trabalho?

W Para contribuir com a renda familiar
B Uma forma de se sentir Gtil dentro do mercado de trabalho

Faltade dinheiro

W outros

14%

Fonte: Académicas, 2017

Os entrevistados que declararam que voltaram a trabalhar devido a outros motivos se deu
pela necessidade de fugir da depressdo, da solidao e falta de socializagdo apds a aposentadoria.

Mais da metade dos idosos entrevistados (62%) declararam que tiveram dificuldades em
retornar ao mercado de trabalho, sendo que 38% nao tiveram dificuldades.
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O senhor (a) tem dificuldade de se inserir no mercado de trabalho?

Hsim Mnao

Fonte: Académicas, 2017

Dentre as dificuldades enfrentadas pelos idosos ao retorno ao mercado de trabalho foi o
preconceito de que sdo colaboradores com pensamento mais lento, agdes mais demoradas, decisGes
menos eficientes por ndo estarem conectados com estratégias atuais de acdes operacionais e por
nado terem qualificagdo profissional advinda de conhecimentos académicos.

Por conseguinte, 62% disseram que enfrentaram preconceito ao decidirem retornar ao
trabalho e 38% disseram que ndo tiveram esse problema.

O senhor (a) ja enfrentou algum preconceito ao querer se
ingressar novamente no mercado de trabalho?

msim mndo

Fonte: Académicas, 2017

Dentre os preconceitos enfrentados o primeiro deles foi dentro do préprio ndcleo familiar
com palavras de desestimulo em func¢do da idade e das doencas prevalentes devido a idade. A
falta de memoria ou esquecimento também foi um motivo discriminatério aferido pelos familiares,
alguns empresdrios e colaboradores que pudessem trabalhar juntamente com o idoso.

A questdo do sentimento de valorizacdo por estar novamente como um trabalhador ativo no
mercado de trabalho, 82% disseram que se sentem valorizados sim, e somente 18% entendem que
o trabalho na terceira idade ndo traz sentimento de valorizagdo.
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O senhor (a) se sentiria valorizado e respeitado ao se reinserir no
mercado de trabalho?

msim MWndo

Fonte: Académicas, 2017

Consideragodes finais

Este estudo mostrou que o idoso, apesar das diversidades, podem superar algumas de
suas limitagdes, tais como: condicdes fisica, idade, etc. E ir em busca de sua realizacdo pessoal.
A importancia da promocdo da saude e de politicas publicas voltadas para o atendimento da
populacdo idosa, considerando os aspectos do mundo do trabalho, relacionados a esta parcela da
populagdo que se encontra ativa.

O envelhecimento, crescente da populacdo mundial é um fato, que passou a ser tema cada
vez mais presente, no debate para formulagdo de politicas publicas. Segundo a Politica Nacional
do Idoso, é considerado idoso no Brasil todo individuo com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos. Projeta-se para 2020 uma participagdo da populacdo idosa no total da populacdo brasileira
em torno de 14% (BELTRAO, CAMARANO; KANSO, 2004), ou seja, serdo mais de 30 milhdes de
idosos.

Este aumento no ndimero de idosos bem como na expectativa média de vida aliado a
crescente queda na taxa de natalidade estd transformando o perfil da populagdo brasileira. A
piramide populacional comeca a se aproximar do modelo europeu, deixando de ter um perfil de
pais “jovem” para o de pais de “idosos”.

No plano do poder legislativo, somente a partir da Constituicdo de 1988 é que percebemos
a preocupacdo com o segmento idoso da populagdo. Podemos considerar este fato como o inicio,
no plano federal, de uma defini¢do para a construcdo de uma Politica Nacional do Idoso, criada em
04 de janeiro de 1994, a qual mapeou os direitos desse publico e projetou as linhas de agdo setorial.
Somente apos a promulgacdo dessa lei é que as instituicdes de nivel superior passaram a adaptar
seus curriculos académicos, bem como, suas agoes de ensino, pesquisa e extensao, visando atender
as determinacdes da lei. (MOLOGNI, 2006).

Mudangas no papel dos idosos na sociedade devem ser vistas como um dos determinantes
dessas demandas. Essa perspectiva é importante do ponto de vista da formulagdo de politicas de
assisténcia, sejam elas publicas ou privadas, pois mostra que a melhoria das condi¢des de vida dos
idosos ndao depende apenas de mudancas no regime demografico.

A observacdo de padroes diferenciados de envelhecimento e a busca por compreender os
determinantesdalongevidade com qualidade devidatémmotivadoestudosnalinhade compreensao
do que constituiria o0 bom envelhecer. Dentre as questdes que cercam o envelhecimento, a salde
aparece como elemento balizador pelo seu forte impacto sobre a qualidade de vida, constituindo-
se como uma das principais fontes de estigmas e preconceitos em relagdo a velhice.

Um aspecto muito importante refere-se & questdo do trabalho, com o processo de
envelhecimento do corpo pode tornar o idoso, para algumas profissées, mais lento, diminuido,
consequentemente, sua produtividade. Para o sistema capitalista, onde a produtividade esta
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diretamente relacionada ao lucro, os idosos passaram a ser considerados trabalhadores ineficientes.
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