
Revista

Revista Humanidades e Inovação – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
108 Sul Alameda 11, Lote 03 - CEP.: 77020-122 - Palmas-Tocantins

Tel.: (63) 3218-4915
E-mail: rev.humanidades@unitins.br

EquipE EditoRial
Editoras

Kyldes Batista Vicente – Unitins
Darlene Teixeira Castro – Unitins

ConsElho EditoRial
Dra. Antonia Custódia Pedreira – Unitins 
Dra. Doriane Braga Nunes Bilac - Unitins

Dr. Francisco Gilson Porto Junior – Unitins 
Dra. Maria Lourdes Fernandez Gonzalez Aires – Unitins 

Dr. Rodrigo Barbosa e Silva – Unitins 
Dra. Willany Palhares Leal – Unitins

Secretaria Executiva: Ma. Liliane Scarpin da Silva Storniolo
secretaria de Edição: Ma. Silvéria Aparecida Basniak Schier

              Revisão: Dra. Darlene Teixeira Castro
              Dra. Kyldes Batista Vicente
                             Ma. Liliane Scarpin da Silva Storniolo

ConsElho Consultivo
Dra. Dulcéria Tartuci – UFG 

Dra. Eunice Prudenciano de Souza – UFMS 
Dr. George França dos Santos – UFT 

Dra. Irenides Teixeira – Ceulp/ULBRA 
Dra. Isabel Cristina Auler Pereira – UFT 

Dr. João Nunes da Silva – UFT 
Dr. José Manoel Miranda de Oliveira - UFT

Dra. Juliana Cristina da Costa Fernandes – IFGOIANO 
Dra. Karylleila dos Santos Andrade – UFT 

Dra. Paula Karini Dias Ferreira Amorim – IFTO 
Dr. Plábio Marcos Martins Desidério – UFT 

Dra Raquel Bezerra Cavalcanti Leal de Melo - UEPB
Dr. Valdir Aquino Zitzke – UFT 

Dra. Valdirene Cássia da Silva – Ceulp/ULBRA 
Dra. Vivianne Fleury de Faria – UFG

infoRmaçõEs ComplEmEntaREs
periodicidade: Semestral

 sistema de submissão: fluxo contínuo
Os manuscritos podem ser submetidos em qualquer data. Assim 
que forem enviados, serão designados os avaliadores e, em caso 

de aprovação, serão incorporados no próximo número a ser 
publicado.

sistema de publicação: ahead of print
Os trabalhos aceitos para publicação e que tiveram os 

procedimentos editoriais encerrados serão imediatamente 
publicados na próxima edição. Isso será feito até que se encerre 

a composição de um novo fascículo.

EquipE téCniCa
Lucas Araújo Hein Rodrigues 

(manutenção e apoio técnico - dtiC)
Randolfo Soares Corrêa 
(arte – Criação de logo) 

Rogério Adriano Ferreira da Silva 
(arte – Capas – Edições)

Contato de suporte
Lucas Araújo Hein Rodrigues

lucas.ah@unitins.br

 Contato
Endereço postal

Revista Humanidades e Inovação – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
108 Sul Alameda 11 Lote 03 Cx. Postal 173 - CEP.: 77020-122 - Palmas-Tocantins

Contato principal
Profa. Dra. Kyldes Batista Vicente

Profa. Dra. Darlene Teixeira Castro

Contato de suporte
Jairo Gervásio de Carvalho
E-mail: jairo.gc@unitins.br



Políticas

Foco e Escopo
A Revista Humanidades e Inovação, editada pela 
Fundação Universidade do Tocantins (Unitins), tem 
por objetivo a difusão de estudos e pesquisas de 
professores e alunos de pós-graduação, pesquisadores 
e gestores de instituições de ensino superior e 
de pesquisa, gestores de associações científicas e 
profissionais, dirigentes e demais órgãos envolvidos 
na formação de pessoal e produção científica, 
relativos ao conhecimento científico das áreas de 
Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas e 
Linguística, Letras e Artes, com especial enfoque para 
a linguagem e processos educativos, comunicação, 
educação e tecnologia, sociologia e processos de 
inovação gerenciais, sociais e tecnológicos. 

Políticas de Seção
Editorial.

Estudos – divulga trabalhos de caráter acadêmico-científico.

Debates – divulga ideias de membros da comunidade acadêmico-científica.

Experiências inovadoras: experiências nacionais e internacionais 
desenvolvidas por instituições que tenham caráter inovador.

Política de Acesso Livre
Política de Acesso Livre

Esta revista oferece acesso livre imediato ao seu 
conteúdo, seguindo o princípio de que disponibilizar 
gratuitamente o conhecimento científico ao público 
proporciona maior democratização mundial do 
conhecimento.



O sistema da 
Revista Humanidades 

e Inovação permite:

1- Ao LEITOR acessar todos os artigos da revista já publicados.

2- Ao AUTOR submeter e acompanhar a avaliação dos artigos de sua autoria.

3- Ao EDITOR gerenciar a confecção dos exemplares para publicação.

4- Ao AVALIADOR manter contato com o editor e o autor do artigo.



Submissões

Submissões On-line

Diretrizes para Autores
A contribuição é original e inédita e não está sendo avaliada 
para publicação por outra revista; caso contrário, deve-se 
justificar em “Comentários ao editor”. Substitua o nome dos 
autores por XXXX (filiação e e-mail também) para garantir 
a avaliação às cegas. Os artigos, formatados conforme as 
normas no LibreOffice, devem ter em média 12 páginas, mas 
não há um limite máximo nem mínimo: os pareceristas vão 
considerar a adequação do número de páginas à proposta 
nele desenvolvida. Geralmente, artigos têm no mínimo dez 
páginas.
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EDITORIAL
O segundo número da Revista Humanidades e Inovação está sendo apresentado à comunidade 

acadêmica e científica. A revista, que é editada pela Fundação Universidade do Tocantins (Unitins), por 
meio da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, traz, neste número, nove artigos de professores e 
pesquisadores de cursos de graduação e pós-graduação das áreas de Ciências Humanas, Ciências Sociais 
Aplicadas e Linguística, Letras e Artes.

No primeiro artigo, intitulado “Reprovação não é a solução!”, as professoras Nerci Maria Rezende 
Carvalho e Rosemeri Bick Diniz apresentam algumas reflexões sobre o processo de avaliação escolar e 
em especial sobre o alto índice de reprovação dos alunos, a partir de uma análise de políticas públicas 
implantadas para melhorar esse índice.

Uma abordagem histórica acerca da atuação da sociedade civil organizada na construção das 
políticas públicas que concernem à educação sexual no currículo escolar no Brasil é o foco do artigo da 
professora Franciele Monique Scopetc dos Santos, “Educação Sexual na escola: inovação curricular ou 
repressão das sexualidades”.

Em “Saúde do Trabalhador: da formação à integração do ensino e serviço” os autores trazem 
um relato de vivência acerca da participação de acadêmicos dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, 
Fisioterapia, Medicina e Psicologia, no PET Saúde Vigilância, com foco na Saúde do Trabalhador.

A professora Eunice Prudenciano de Souza nos apresenta uma leitura das personagens D. Quixote 
e Capitão Vitorino, estabelecendo pontos de contato entre a narrativa de Cervantes e Fogo Morto, em 
“D.Quixote e Capitão Vitorino: personagens tragicômicas”.

Os professores Alcides do Nascimento Moreira, Rodrigo Barbosa e Silva e Willany Palhares Leal 
apresentam em seu artigo “A Comissão Própria de Avaliação perante os cursos de EaD: a experiência 
da Unitins” a relevância dos trabalhos da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Unitins, em especial, 
dos relatórios de autoavaliação, que sustentam as discussões da comunidade acadêmica em prol da 
reestruturação pedagógica e reconfiguração política da instituição promovida pela equipe gestora.

Cristian Cipriani e Edivaldo José Bortoleto propõem, a partir das reflexões de Álvaro Vieira Pinto, 
uma reflexão acerca do conceito de tecnologia enquanto epistemologia da técnica no artigo “A tecnologia 
como epistemologia da técnica: um estudo a partir de Álvaro Vieira Pinto”.

Uma discussão sobre a prática pedagógica do professor de Língua Portuguesa e o enfoque dado ao 
ensino da gramática em sala de aula é o tema abordado pela professora Denise Sodré Dorjó em “Atuação 
docente na sala de aula com a Língua Portuguesa: ensino da Gramática”.

Os artigos que encerram o volume 2, número 2, a Revista Humanidades e Inovação são voltados 
para a área da Administração. O artigo “Qualidade no atendimento ao cliente: estudo de caso do cartório 
de registro de imóveis de Palmas-TO” assinado pelo professor Thiago de Castro Formiga Júnior e 
pela administradora Gisélia Rodrigues Pereira de Oliveira realizaram um estudo em que foi possível 
conhecer o nível de satisfação dos clientes e identificar possíveis falhas que poderão ser avaliadas pela 
administração do Cartório a fim de qualificar-se nessa área. 

A tecnóloga em Gestão de Recursos Humanos Lidiane Vieira e a professora Nerci Maria Rezende 
Carvalho objetivam em seu artigo “A importância da gestão de pessoas nas organizações” mostrar que 
a Gestão de Pessoas é uma associação de habilidades e métodos, políticas, técnicas e práticas definidas 
com o objetivo de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano e tem por 
finalidade selecionar, gerir e nortear os colaboradores na direção dos objetivos e metas da empresa.

Esperamos que, com mais este número, possamos contribuir para a produção e divulgação de 
pesquisas e estudos realizados nas áreas de Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas e Linguística, 
Letras e Artes.

Profa. Dra. Kyldes Batista Vicente 
Profa. Dra. Darlene Teixeira Castro


