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Politicas

Foco e Escopo

A Revista Humanidades e Inovacdo, editada pela
Fundacao Universidade do Tocantins (Unitins), tem
por objetivo a difusdo de estudos e pesquisas de
professoresealunosde pés-graduagao, pesquisadores
e gestores de instituicdes de ensino superior e
de pesquisa, gestores de associagdes cientificas e
profissionais, dirigentes e demais 6rgaos envolvidos
na formacdo de pessoal e producgdo cientifica,
relativos ao conhecimento cientifico das &dreas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Linguistica, Letras e Artes, com especial enfoque para
a linguagem e processos educativos, comunicacao,
educacdo e tecnologia, sociologia e processos de
inovacdo gerenciais, sociais e tecnolégicos.

Politicas de Secao

Editorial.
Estudos - divulga trabalhos de carater académico-cientifico.
Debates - divulga ideias de membros da comunidade académico-cientifica.

Experiéncias inovadoras: experiéncias nacionais e internacionais
desenvolvidas por instituicdes que tenham carater inovador.

Politica de Acesso Livre

Politica de Acesso Livre

Esta revista oferece acesso livre imediato ao seu
contetido, seguindo o principio de que disponibilizar
gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico
proporciona maior democratizagdo mundial do
conhecimento.



O sistema da
Revista Humanidades
e Inovacao permite:

1- Ao LEITOR acessar todos os artigos da revista ja publicados.
2- Ao AUTOR submeter e acompanhar a avaliacdo dos artigos de sua autoria.
3- Ao EDITOR gerenciar a confec¢do dos exemplares para publicacao.

4- Ao AVALIADOR manter contato com o editor e o autor do artigo.



Submissoes

Submissoes On-line

Diretrizes para Autores

A contribuicdo é original e inédita e ndo estd sendo avaliada
para publicacdo por outra revista; caso contrario, deve-se
justificar em “Comentarios ao editor”. Substitua o nome dos
autores por XXXX (filiagdo e e-mail também) para garantir
a avaliacdo as cegas. Os artigos, formatados conforme as
normas no LibreOffice, devem ter em média 12 paginas, mas
ndo ha um limite maximo nem minimo: os pareceristas vao
considerar a adequacdo do namero de pédginas a proposta
nele desenvolvida. Geralmente, artigos tém no minimo dez
paginas.



Humanidades
fﬂOVEI;EIO http://revista.unitins.br

EDITORIAL

O segundo ntimero da Revista Humanidades e Inovagao estad sendo apresentado a comunidade
académica e cientifica. A revista, que é editada pela Fundagdo Universidade do Tocantins (Unitins), por
meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, traz, neste nimero, nove artigos de professores e
pesquisadores de cursos de graduacdo e pés-graduacado das areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes.

No primeiro artigo, intitulado “Reprovacao nao é a solugao!”, as professoras Nerci Maria Rezende
Carvalho e Rosemeri Bick Diniz apresentam algumas reflexdes sobre o processo de avaliagdo escolar e
em especial sobre o alto indice de reprovacao dos alunos, a partir de uma analise de politicas ptblicas
implantadas para melhorar esse indice.

Uma abordagem histérica acerca da atuacdo da sociedade civil organizada na construcao das
politicas pablicas que concernem a educagao sexual no curriculo escolar no Brasil é o foco do artigo da
professora Franciele Monique Scopetc dos Santos, “Educacao Sexual na escola: inovacado curricular ou
repressao das sexualidades”.

Em “Satide do Trabalhador: da formacdo a integracdo do ensino e servico” os autores trazem
um relato de vivéncia acerca da participagdo de académicos dos cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina e Psicologia, no PET Satade Vigilancia, com foco na Satde do Trabalhador.

A professora Eunice Prudenciano de Souza nos apresenta uma leitura das personagens D. Quixote
e Capitdo Vitorino, estabelecendo pontos de contato entre a narrativa de Cervantes e Fogo Morto, em
“D.Quixote e Capitao Vitorino: personagens tragicomicas”.

Os professores Alcides do Nascimento Moreira, Rodrigo Barbosa e Silva e Willany Palhares Leal
apresentam em seu artigo “A Comissao Propria de Avaliagdo perante os cursos de EaD: a experiéncia
da Unitins” a relevéancia dos trabalhos da Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) da Unitins, em especial,
dos relatérios de autoavaliagdo, que sustentam as discussdes da comunidade académica em prol da
reestruturacdo pedagdgica e reconfiguragdo politica da instituigdo promovida pela equipe gestora.

Cristian Cipriani e Edivaldo José Bortoleto propdem, a partir das reflexdes de Alvaro Vieira Pinto,
uma reflexao acerca do conceito de tecnologia enquanto epistemologia da técnica no artigo “A tecnologia
como epistemologia da técnica: um estudo a partir de Alvaro Vieira Pinto”.

Uma discussao sobre a prética pedagégica do professor de Lingua Portuguesa e o enfoque dado ao
ensino da gramatica em sala de aula é o tema abordado pela professora Denise Sodré Dorj6 em “Atuacao
docente na sala de aula com a Lingua Portuguesa: ensino da Gramaética”.

Os artigos que encerram o volume 2, nimero 2, a Revista Humanidades e Inovagdo sao voltados
para a drea da Administracdo. O artigo “Qualidade no atendimento ao cliente: estudo de caso do cartério
de registro de imodveis de Palmas-TO” assinado pelo professor Thiago de Castro Formiga Jtnior e
pela administradora Gisélia Rodrigues Pereira de Oliveira realizaram um estudo em que foi possivel
conhecer o nivel de satisfacdo dos clientes e identificar possiveis falhas que poderdo ser avaliadas pela
administracdo do Cartério a fim de qualificar-se nessa érea.

A tecndloga em Gestao de Recursos Humanos Lidiane Vieira e a professora Nerci Maria Rezende
Carvalho objetivam em seu artigo “A importancia da gestao de pessoas nas organizagdes” mostrar que
a Gestao de Pessoas é uma associagdo de habilidades e métodos, politicas, técnicas e praticas definidas
com o objetivo de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano e tem por
tinalidade selecionar, gerir e nortear os colaboradores na direcdo dos objetivos e metas da empresa.

Esperamos que, com mais este ntiimero, possamos contribuir para a producdo e divulgacao de
pesquisas e estudos realizados nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica,
Letras e Artes.

Profa. Dra. Kyldes Batista Vicente
Profa. Dra. Darlene Teixeira Castro
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