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Introdugao

Algumas pesquisas em ensino de ciéncias tém apontado e determinado exigéncias em
relacdo aos conhecimentos tedricos e praticos desejaveis aos professores no exercicio de sua
funcdo de ensinar (ALTARUGIO; VILLANI, 2010). O trabalho de Gatti e Nardi (2013), por exem-
plo, elencam que a importancia da educacdo na totalidade de desafios e incertezas do nosso
tempo nos leva a uma discussdo acerca da revisdo das necessidades formativas dos professo-
res.

Destaca-se que tradicionalmente se pensa a formagdo em termos de espacos fisicos.
No entanto, cada vez mais se mesclam as situa¢des de aprendizagem em contextos formais e
informais na educacdo cientifica. Pensar a formagdo como ambiente de aprendizagem, supoe
compreender que se aprende a ensinar em diferentes momentos, situagdes, contextos e meios
(ROCHA, 2015; 2018).

Qualquer que seja o ambiente, devemos atentar de maneira especial a pessoa que
aprende, considerando a situacdo ou o espac¢o onde atua, interage e a utilizagdo de ferramen-
tas e meios que facilitam o aprendizado em suas experiéncias (VAILLANT; MARCELO, 2012).

Sobre as concepgbes que enfatizam a pesquisa académica ou a pesquisa do cotidiano,
gue uma ndo é mais cientifica ou importante do que a outra, pois ha constru¢do de conhe-
cimento tanto por parte do professor-pesquisador do Ensino Superior que realiza seus estu-
dos observando os rigores do campo cientifico, quanto por parte do professor-pesquisador da
Educacdo Basica quando transforma a sua pratica aproximando-a da realidade escolar e das
necessidades e indagacOes de seus alunos (ALVES; FIALHO; LIMA, 2018).

J& que nossa premissa é que no DPD se aprende em diferentes contextos, é interessante
analisar trajetdrias de experiéncias docentes e suas condi¢Ges para a producdo de aprendiza-
gem profissional. Considerado um dos autores mais representativos da tematica de ambientes
de aprendizagem pratica, Jonassen (1998), aponta que se podem considerar opgoes viaveis
técnica e metodologicamente, de aquisicdo de competéncias profissionais em ambientes de
aprendizagem especificamente desenhados.

Para Jonassen (1998), a finalidade de qualquer ambiente de aprendizagem consiste em
envolver-se em experiéncias de aprendizagens significativas. Essas vivéncias possuem caracte-
risticas convergentes, a qual mostra que o aprendizado é ativo. Ndo se espera para aprender, os
sujeitos aprendem se envolvendo em tarefas ou atividades significativas que Ihes conduzem a
indagarem, a formularem perguntas, a coletarem informacoes e refletirem (CARVALHO, 2013).

Portanto, tendo em vista que a pratica comum de professores na educagdo cientifica
tem sido marcada por atividades de estudo, investigacdo e inovacbes do processo de ensinar
e aprender em sala de aula (ou fora dela) e do que interfere nesse processo, busca-se nesse
trabalho reflexdes sobre trajetdria autoformativa de professores mestrandos em perspectiva
do Ensino por Investigacdo em um curso de Pdés-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Ma-
tematicas no norte do Brasil. Isso nos permitiu delinear para a seguinte questdo: quais dbices
e parcimdnias professores mestrandos concebem no DPD, bem como suas perspectivas como
professores pesquisadores?

Assim, o objetivo deste trabalho é conhecer as necessidades, dificuldades e perspecti-
vas futuras de professores mestrando em atividades de desenvolvimento profissional do do-
cente (DPD) em perspectiva do ensino por investigacdo. Desse modo, esta analise se justifica
uma vez que o conhecimento resultante pode contribuir com elementos para incentivar o de-
senvolvimento profissional que acontece com o docente, ao registrar e narrar sua trajetoria e
experiéncias de aprendizagens formativas.

Desenvolvimento Profissional Docente

Para referir-se aos processos de aprendizagem que os docentes desenvolvem ao longo
da vida ativa, muitos termos foram utilizados. A expressdao Desenvolvimento Profissional Do-
cente (DPD) corresponde a outros termos que sdo utilizados com frequéncia: formagdo per-
manente, formagdo continua, formagdo em servigo, desenvolvimento de recursos humanos,
aprendizagem ao longo da vida, reciclagem ou capacitagdo (VAILLANT; MARCELO, 2012; TERI-
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Gl, 2007). No entanto, a nogdao de desenvolvimento profissional é o que se adapta melhor a
concepgdo docente como profissional do ensino.

Dessa forma o conceito desenvolvimento tem uma conotagdo de evolug¢do e continuida-
de, que supera a tradicional justaposicdo entre formagao inicial e aperfeigopamento dos docen-
tes (VAILLANT; MARCELO, 2012). Os autores afirmam ainda, que o desenvolvimento profissio-
nal é uma ferramenta imprescindivel para a melhoria escolar. Longe se estd de momentos nos
quais se pensava que a bagagem de conhecimentos adquiridos na formagao inicial docente,
unida ao valor da experiéncia como fonte de aprendizagem na prética, podia ser suficiente
para exercer o trabalho docente.

As vertiginosas mudangas que estdo sendo produzidas nas sociedades induzem a crer
gue o desenvolvimento profissional, longe de ser uma questdo voluntdria e casual, transfor-
mou-se em uma necessidade, sobretudo na profissdo docente. Portanto, ha a uma busca por
formagdo continuada que propicie atualizagdo, renovagdo de conhecimento, habilidades e ca-
pacidades aos professores em exercicio da fungdo e essa deve ser pauta de prioridade nas
politicas educacionais, especialmente nos paises em desenvolvimento.

Entender o conceito de DPD é fundamental para desenvolver nos educadores oportu-
nidades de aprendizagem que promovam nos educadores capacidades criativas e reflexivas
que lhes permitam melhorar sua pratica. Vaillant e Marcelo (2012, p. 169) entendem que este
“tem a ver com a aprendizagem; remete ao trabalho; trata de um trajeto; inclui oportunidades
ilimitadas para melhorar a prética; relacionam-se com a formagdo dos docentes; e opera sobre
as pessoas, ndo sobre os programas”.

Assim, os desafios propostos para a formac¢do em todos os niveis no século XXI exigem
cada vez mais profissionalismo e profissionalizacdo do professor. O papel docente se trans-
formou porque este se vé obrigado a assumir um maior nimero de responsabilidades, as-
sim como pelo aumento das exigéncias as quais se encontra submetido (VAILLANT; MARCELO,
2012).

Nesta busca o professor precisa aperfeigoar-se, € uma exigéncia natural da profissao;
garantir este direito se torna necessario, para que, possa articular-se na luta por uma formagao
docente adequada ao relacionar profissionalismo e profissionalizagdo.

Profissionalismo com significado de compromisso com o projeto politico democratico,
participacdo na construgdo coletiva do projeto pedagogico, dedica¢do ao trabalho de ensinar a
todos, dominio da matéria e dos métodos de ensino, respeito a cultura dos alunos, assiduida-
de, preparagdo de aulas (CARVALHO; GIL-PEREZ, 2011).

Por sua vez, este compromisso do professor com o projeto pedagdgico da escola e com
o ato de ensinar que ultrapassa os limites da sala de aula é o profissionalismo. Concordamos
com Névoa (2013) que a profissionalizagdo é um processo através do qual os trabalhadores
melhoram seu estatuto, elevam seus rendimentos e aumentam o seu poder de autonomia.
Numa relacdo direta, a profissionalizacdo, para os professores, corresponde ao seu status quo,
sua posi¢do na sociedade, a partir das politicas publicas a eles direcionadas (PAULA JUNIOR,
2012).

Assim, a profissionalizagdo no magistério esta ligada diretamente as politicas publicas
educacionais, ao contexto histdrico vigente e a valorizagdo da profissdo docente pelas politicas
sociais. A profissionalizagdo melhora a autonomia intelectual do profissional professor.

Destacamos que, ao atrelar o profissionalismo ao conceito de profissionalizagdo (politi-
cas educacionais e autonomia), consideradas bases de uma formagao continua, é importante,
como diz Imberndn (2006), que a formagao do professor deve estar ligada a tarefas de desen-
volvimento circular, planejamento de programas e, em geral, melhoria da instituicdo educativa,
e nelas implicar-se, tratando de resolver situagdes problemdticas ou especificas relacionadas
a0 ensino em seu contexto.

Aprendizado significativo nas experiéncias
Os objetivos das agdes que acontecem em ambientes fora da sala de aula é proporcio-
nar novas experiéncias que possam culminar com aprendizagens significativas (Figura 1). Esses
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espacos podem determinar caracteristicas convergentes, a qual aponta que o aprendizado é
ativo. Aprender requer participagdo imediata, muitas vezes proporcionando agées significati-
vas que direcionam para a indagac¢do, a proposicdo de questionamentos, além de constituir
informacg0es importantes, determinando uma reflexdao em todos os sujeitos envolvidos.

Figura 1. Caracteristicas do aprendizado significativo.

Ativo/
Manipulativo

Construtivo/

Intencional .
Reflexivo

Contextualizado/ Colaborativo
Complexo

Fonte: Jonassen (2003).

Considerando que a atividade é uma condigao necessaria, mas nao suficiente para que o
aprendizado seja produzido, autores como Vaillant e Marcelo (2012), o consideram como cons-
trutivo. Para que se aprenda, o sujeito deve ser capaz de relacionar e integrar as novas experi-
éncias realizadas, construindo esquemas conceituais de entendimento do que vai aprendendo.
Para que isso ocorra, os ambientes de aprendizagem devem promover ocasides de reflexdes e
pensar sobre o que estdo aprendendo (CARVALHO, 2013).

O aprendizado também pode ser considerado intencional, pois o envolvimento em ati-
vidades torna-se necessario o conhecimento de metas da atividade. Aprende-se melhor ao
conhecer “o que” e o “para que” do que esta se fazendo (VAILLANT; MARCELO, 2012, p. 83).
Também indicam que o aprendizado é cooperativo porque a experiéncia de aprendizagem in-
formal ensina que, se aprende algo mediante observagdo, a conversacdo, a pratica e € comum
observar que essas atividades nao se realizam isoladamente, mas em colaboracao.

Portanto, as tarefas de aprendizagem devem ser auténticas, préximas da realidade, ou
seja, tarefas realistas que sejam similares as que se realizam no seu trabalho cotidiano. Em
nosso estudo, compreendemos os grupos colaborativos que congregam académicos, futuros
professores que ensinam ciéncias como comunidades com posturas investigativas, uma vez
que as praticas de investigacao e reflexao sobre o DPD podem levar os participantes a desen-
volverem uma conduta de aprender a aprender (ROCHA, 2015).

Autoformacao e o Processo de Transformagao na Docéncia

Dentre os espacos de educacdo cientifica que se pode trabalhar o DPD, como objeto de
nosso estudo, estdo os Clubes de Ciéncias. Para Vaillant e Marcelo (2012), existe um fator de
responsabilidade pessoal e profissional que é o que determina a capacidade de envolvimento
e de aprendizagem das pessoas. A formacdo hoje em dia é individual e social, mas se quer de-
senvolver em todas as pessoas, especialmente nos docentes, a capacidade de autoformacao, a
disposicdao em delinear e desenvolver processos de aprendizagem ao longo da vida, utilizando
em cada momento os meios mais apropriados e eficazes.

A autoformacao esta ligada a autonomia do sujeito adulto para aprender e que ndo deve
ser entendida como um processo de isolamento em busca da identidade pessoal, mas sim que
é na interagdo das multiplicidades de cenarios sociais, que realmente produz-se essa identida-
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de como profissional. Reivindica-se, portanto, um professor compreendido como um operdrio
do conhecimento, desenhista de ambientes de aprendizagem, com capacidade para rentabili-
zar os diferentes espagos onde se produz o conhecimento (VAILLANT; MARCELO, 2012).

Nessa perspectiva, uma profissdo docente pode ser caracterizada como “uma comu-
nidade de prdtica através da qual a experiéncia individual possa se converter em coleti-
va” (SHULMAN, 1998, p. 521). Uma profissdo que necessita mudar a sua cultura profissional
marcada pelo isolamento e pelas dificuldades para aprender de outros e com outros, na qual
ndo é comum pedir ajuda ou reconhecer dificuldades.

Desse ponto de vista, entendemos a autonomia, como algo pré-existente e como resul-
tado de um sistema; que deve ser elaborado, preservado e desenvolvido como uma caracteris-
tica da identidade individual.

Assim, autoformar-se significa que, de um lado, a pessoa torna-se cada vez mais sujeito
de sua prépria formacdo, e de outro, que ela mesma se converte neste objeto. O objetivo é a
constru¢do da pessoa em sua globalidade. Trata-se de um processo que conjuga a aquisi¢do de
saberes, a construcdo de sentido e a transformac¢do de si mesmo (SHULMAN, 1998).

A Guisa Metodologica

Esta investigacdo, de abordagem qualitativa (FLICK, 2016), visou conhecer as necessida-
des, dificuldades e perspectivas futuras de professores mestrandos, em perspectiva do ensino
por investigacdo e possibilitar reflexdes sobre desenvolvimento profissional docente. Partici-
param da pesquisa dois professores mestrandos denominados de PMel e PMe2, que também
sdo professores do ensino médio da rede publica estadual do Par3, Brasil.

O trabalho teve como base as narrativas de itinerancias formativas dos mestrandos no
curso de pds-graduagdo em educagdo cientifica e seus campos empiricos de pesquisa (Clube
de Ciéncias). Os dados foram obtidos a partir de entrevistas gravadas em dudio e video, trans-
crigdes, dos encontros e de observagdes participantes, no periodo de 1,5 anos. A analise dos
dados foi feita a partir da analise de conteudo de acordo com Bardin (2016).

Com base num raciocinio indutivo constituiu-se progressivamente a interpretacdo de
significados relacionados entre si, em articulagdo com os objetivos do estudo, conceitualizagao
da tematica e DPD experienciado pelos sujeitos de pesquisa. Buscou-se ndo introduzir desvios
no material, dando-se a conhecer indices de inferéncias ao nivel dos dados brutos, codificadas,
subdivididas em rubricas respectivamente, permitindo o agrupamento das unidades de regis-
tro (BARDIN, 2016).

Obice e Parciménia de DPD de Professores Mestrandos

Ao longo da anadlise de conteldo encontram-se testemunhos direcionados para as di-
ficuldades sentidas no exercicio profissional e necessidades de formagdo. Para permanecer
como profissional docente, hoje e amanh3, os docentes necessitam condi¢des que lhes apoiem
e Ihes criem oportunidades para trabalhar com outros educadores em comunidades de apren-
dizagem profissional (VAILLANT; MARCELO, 2012).

Convém insistir que o periodo de inser¢do em um curso de mestrado é um periodo
diferenciado no caminho de DPD. N3o é um salto no vazio entre a formagao inicial e o conti-
nuo formativo em meio ao mundo do trabalho, mas tem um carater distintivo e determinante
para conseguir um desenvolvimento profissional de superagdao de necessidades, dificuldades
e perspectivas futuras.

Dificuldades sentidas no desenvolvimento formativo

Um dos maiores desafios de DPD no que diz respeito ao ensino por investiga¢ao indica
a relevancia do professor assumir desafios ndo como ponto de chegada, mas de partida, pois
a cada novo desafio gera-se outro em um processo continuo de aprendizagem. Enfrentar os
desafios é estar disposto a aprender e se desenvolver profissionalmente.

Neste contexto, para analisar a construgao dos dados descrevemos as dificuldades de
formagdo dos PMel e PMe2 sentidas durante o curso de mestrado e no Clube de Ciéncias. Com
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relacdo ao curso de mestrado os professores descrevem:

Quadro 1. Dificuldades dos professores durante o curso de mestrado.

Professor Fala transcrita

as dificuldades no mestrado foram a de ndo ter disciplinas e nem oficinas
PMel que contribuissem com a produgdo dos artigos e com a escrita da disser-
tagdo (Grifo nosso).

as dificuldades no mestrado foram, dentre as muitas disciplinas, o fato
de algumas ndo privilegiarem a realidade com a qual convivia na sala de
PMe2 aula. As discussées presentes em algumas disciplinas simplesmente nédo
abordavam assuntos que estivesse de acordo ou que me ajudassem a ser
uma professora com prdticas melhores (Grifo nosso).

Fonte: Constituicdo de dados do autor.

O PMel e PMe2 questionam o programa de mestrado e o que nele se investe. O pla-
nejamento tecnocratico das disciplinas ofertadas com o intuito de transferéncias de saberes
vé-se dificultada pela necessidade de uma adequada contextualizacdo aos reais interesses dos
professores mestrandos.

A ndo participagdo destes na oferta de quais disciplinas poderia ser convergente para o
conjunto de interesses temdticos dos alunos do programa sdo dissociadas dos interesses dos
professores formadores que ministram e ofertam disciplinas. Em nossas vivéncias no progra-
ma, isso se reflete nos tempos de renovagao de matriculas, onde ndo ha matriculas minimas
para formacdo de turmas.

O contetdo do DPD determina sua eficacia (VAILLANT; MARCELO, 2012). Levando-se em
conta este contelido, em concordancia com os autores defendemos que se deveria centra-se
no que os alunos aprenderdo e na forma como eles enfrentam diferentes problemas em suas
pesquisas; tratando diretamente do que se espera que os estudantes aprendam; e sobre escri-
ta cientifica que a pesquisa exige e que é pouco estimulada no curso de mestrado, ainda que se
reconheca que essa situacdo esta paulatinamente mudando, ndo s6 para melhoria do conceito
do programa, mas para melhorar a eficacia dos alunos como futuros pesquisadores, valorizan-
do e apoiando aqueles buscam construir e aprovar artigos em eventos e periddicos diversos.

Neste sentido, para Vaillant e Marcelo (2012, p. 173) existe uma abundante evidéncia
empirica que mostra que os programas eficazes de formagdo docente sdo aqueles centrados
na substancia (o que os docentes aprendem) e ndo na forma (como aprendem). De certa for-
ma, esse aspecto supde, um questionamento da forte énfase que a tempos se coloca nos pro-
cessos ou na estrutura das atividades de desenvolvimento profissional.

Ainda, sobre as dificuldades formativas dos professores, mais especificamente no Clube
de Ciéncias como campo empirico de construgées de pesquisa, relatam que:

Quadro 2. Dificuldades dos professores mestrandos no campo de pesquisa.

Professor Fala transcrita

ja no clube de ciéncias a dificuldade se fez pela pouca prdtica com o ensino
PMel investigativo e com as poucas discussoes feitas a respeito dos temas que foram
abordados com os alunos no clube (Grifo nosso).
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no Clube de Ciéncias senti primeiramente dificuldade em entender aquela
postura construtivista, aquilo era diferente para mim e tudo que é diferente
causa espanto no primeiro momento. Minha dificuldade foi atuar dando tanta
liberdade para os alunos durante as atividades e me conter para néo dar a res-
posta e deixar que os alunos fossem o centro do processo. Estava acostumada
a ser a dona da verdade, em ditar as regras em sala de aula, em conduzir os
alunos. Assim, minha maior dificuldade foi de adaptagéo aquele ambiente de
aprendizagem (Grifo nosso).

Fonte: Constituicdo de dados do autor.

PMe2

Novamente os PMel e PMe2, manifestam as oportunidades para centra-se no contetdo
que deveriam se desenvolver e que orientariam a resolucdo de suas dificuldades como profes-
sores mestrandos. Além disso, o fato de o ensino por investigacdo ainda ndo ser uma realidade
na pratica dos professores.

Outra reflexdo trazida pelo PMe2 é a tradigao histérica de métodos de ensino que veem
o professor como uma figura de autoridade sobre o aluno. Contudo as mudancas sociais tém
levado a mudancas dessa percepgao no processo formativo, levando a expansdo das chamadas
metodologias ativas de aprendizagem. A exemplo, o ensino experimental investigativo, onde o
aluno é principal protagonista e que “para sua aplicagao permite o desenvolvimento de novas
competéncias, como a iniciativa, a criatividade, a criticidade reflexiva, a capacidade de autoa-
valiacdo e a cooperagdo para se trabalhar em equipe” (ROCHA, 2015, p. 34). E, portanto, tendo
o professor atuar como orientador e facilitador do processo de seu DPD.

O PMe2, ainda destaca outra dificuldade referentes aos conhecimentos conceituais re-
ferentes as exigéncias de leituras cientificas e associa¢do das obrigacdes do curso com o dia-a-
-dia de rotinas de trabalho na atuagdo profissional.

Quadro 3. Outras dificuldades dos professores mestrandos.

Professor Fala transcrita

outra dificuldade encontrada por mim foi referente as leituras, muitas das
quais ndo terdo significado algum para minha atuagdo. Quando estamos atu-
ando em sala de aula a gente pensa que vai encontrar no mestrado e nas lei-
PMe2 turas a solugdo para nossas angustias e problemas sentidos na nossa prdtica,
mas isso ndo acontece se ndo nos entregarmos a uma reflexdo constante, e
muitas vezes isso ndo é possivel, por conta do trabalho, da correria do dia a dia,
e de outras tarefas rotineiras (Grifo nosso).

Fonte: Constituicdo de dados do autor.

Transformar-se em docente é um longo processo. As instituicdes por si s, ndo dao con-
ta de uma formacgdo mais completa, pois no caso do curso de mestrado, os professores ainda
gue cheguem com alguma experiéncia, ndo sdo “copos vazios” no processo de DPD.

A metafora do “copo meio cheio, meio vazio” (MEGIDO, 2018) é pertinente neste caso,
pois dizem que algumas pessoas estdo treinadas para dar atengdo a parte vazia, com o intuito
de torna-la mais cheia. Os otimistas! Porém ha aquelas que assumem outra atitude: olham
o que falta para gerar mais vazio. Tendem ao vitimismo. Ou olham a parte meio cheia com o
intuito de desvaloriza-la — os eternos insatisfeitos. Outras observam a parte cheia, para agra-
decer pela agua.

Porém, um olhar mais atento, menos impulsivo e mais sintonizado com o DPD dird: O
copo esta meio cheio e meio vazio a0 mesmo tempo. E assim a realidade, mais complexa, me-
nos maniqueista e sempre desafiadora no continuo formativo docente.
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Necessidades percebidas no desenvolvimento formativo

Apesar da importancia que o DPD tem, tanto para o mestrando como para sua qua-
lidade, os resultados desta tese tem mostrado um tipo de desenvolvimento profissional ca-
racterizado pela distancia em relagdo as necessidades dos docentes. Em consonancia com as
dificuldades, se destaca a importancia de moldar o DPD, centrando-o nos dados de necessi-
dades percebidas ao final do curso de mestrado e do Clube de Ciéncias no desenvolvimento
formativo dos professores pesquisados. Conforme os PMel e PMe2:

Quadro 4. Necessidades dos professores mestrando no curso.

Professor Fala transcrita

no mestrado nenhum. Acho que deveria ter um contato maior da direcdo da
pds com os alunos, tipo reunides semestrais para tratar das dificuldades en-
frentadas, buscando minimizar as dificuldades que o aluno enfrenta durante o
curso (Grifo nosso).

PMel

ao final do curso de mestrado senti necessidade compartilhar os conhecimen-
tos adquiridos que me ajudaram a melhorar minha pratica docente, mas acre-
PMe2 dito que para isso eu deva continuar estudando e pesquisando, tendo contato
com o que estd sendo publicado e me atualizando constantemente (Grifo nos-
so).

Fonte: Constituicao de dados do autor.

A agdo dos responsdveis numa pos-graduacdo (mestrado) é importante para o desen-
volvimento pleno dos alunos, incluindo o aprofundamento das necessidades dos alunos que os
desenvolvam no sentido de alcangarem positivos resultados de DPD. Incluindo apoio para seu
desenvolvimento de autonomia para que continue aprendendo.

Destaca-se que é fundamental potencializar melhor convivio e colaboragdo, numa pers-
pectiva ética, no sentido de estimular tanto o uso do conhecimento socializado no curso, como
na producdo de novos saberes, através de um espirito investigativo e curioso para com os
desafios contemporaneos.

Essas consideragdes inferidas nos relatos de necessidades percebidas pelos PMel e
PMe2, podem ajudar como diz Azevedo de Cunha (2014) a orientar os programas de formacao
docente no ambito da pds-graduagdo e podem servir de referentes para os objetivos que se
deseja alcangar. Chamam a atencdo que “ndo devem assumir um cardter descritivo, distante
das culturas e praticas dos docentes e estudantes em condigGes situadas” (AZEVEDO; CUNHA,
2014, p. 105).

Podem ainda, orientar junto com outros estudos, alguns principios para ir avangando
dentro do que vem sendo proposto e vivenciado no ambito do curso de mestrado. Ressaltamos
gue sem uma clara ideia das metas de DPD e das formas como consegui-lo, é improvavel que
haja melhora na qualidade de desenvolvimento profissional.

Nesse tipo de postura de DPD, os professores chamam a atengao para algumas percep-
¢Oes ao Clube de Ciéncias como laboratério de pesquisa. Os PMel e PMe2 destacam que:

Quadro 5. Percepc¢des dos professores mestrandos no campo de pesquisa.

Professor Fala transcrita

no clube acredito que ele ainda estd em crescimento e que pode melhorar a
cada tema trabalhado. No meu ponto de vista é preciso discutir com os moni-
PMel tores a proposta de ensino investigativo procurando através de estudos siste-
matizados, discutindo os resultados de outras produges, corrigindo os erros
(Grifo nosso).
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depois do Clube senti necessidade de pér em pratica com meus alunos o que
havia vivenciado nas atividades realizadas, de experimentar sem medo de er-
rar, mas para isso acredito que eu deveria continuar praticando e participando
do Clube, o que ndo é possivel no momento. Outro ponto é o sistema escolar
no qual nos encontramos, que muitas vezes nao nos deixa livres para agir em
fazer e pensar Ciéncias com nossos alunos (Grifo nosso).

Fonte: Constituicao de dados do autor.

PMe2

Considerando que o Clube em questdo possui pouco tempo de existéncia (3 anos), é
compreensivel a percepcdao do PMel. Partindo da premissa de que a qualidade de DPD em
espacos nao formais de educacdo cientifica esta influenciada por um conjunto de fatores. En-
tendemos que esta qualidade estd ligada mais especificamente ao conteldo, o processo e o
contexto como elementos bdsicos que devem ser discutidos para o amadurecimento e cons-
trucdo de uma identidade propria na proposta do Clube.

Este enfoque sistémico permite uma operacionalizagdo como catalizador de DPD para
esta comunidade profissional. Os trabalhos de pesquisas dos PMel e PMe2 ajudam a supe-
rar possiveis isolamentos de trabalhos docentes, promovendo analise conjunta de resultados,
contribuindo para que o Clube de Ciéncias como comunidade de pratica, possa falar sobre
como se ensina e se aprende ciéncias.

As principais razdes para conceber do DPD focado nos trabalhos dos PMel e PMe2 tém
a ver, em primeiro lugar, com a ideia de que constitui um recurso dentro do sistema de ativida-
des, para aprofundar o conhecimento profissional docente, e em segundo lugar pela confianga
de “experimentar sem medo de errar” (SILVA; MACHADO; TUNES, 2010, p. 260), para além de
seus compromissos como especialistas adaptaveis.

Perspectivas Profissionais Futuras

Nesta subcategoria de andlise, apresentam-se os resultados referentes as perspectivas
profissionais futuras dos PMel e PMe2. Consequentemente discuti-las a luz quadro tedrico
defendido nesta tese e no que diz respeito aos desafios e necessidades colocados a profissio-
nalidade docente.

Neste ponto existe uma conformidade em trabalhar com a formacdo de professores
que se situam entre o desejo de desenvolverem o que aprenderam associado ao exercicio da
profissdo no ensino superior, com registro em livros, criacdo de clubes em suas localidades de
origem, possibilitando a formacgdo de sujeitos ativos na construgdo e divulgacdo de conheci-
mentos. Estas perspectivas sao identificadas nos relatos dos professores:

Quadro 6. Perspectivas profissionais is futuras dos professores mestrandos.

Professor Fala transcrita

minhas perspectivas sdo a de trabalhar com a proposta investigativa nas
minhas aulas, com os alunos do ensino médio no estado, pois acredito em
sua eficacia. Pretendo escrever um livro com as atividades desenvolvidas no
estado e trabalhar a formagdo de professores no ensino superior (particular
ou publico) além trabalhar a construgdo de possiveis teorias para um futuro
doutorado (Grifo nosso).

PMel
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tenho perspectivas de atuar na formagdo de professores, levando um pouco
do que eu aprendi para meus colegas de trabalho. Pretendo também desen-
volver um projeto de criagdo de um Clube de Ciéncias na minha cidade, no
qual professores e alunos da rede publica possam participar e desenvolver-se
como sujeitos ativos da construgdo e divulgacao do conhecimento cientifico.
Pretendo continuar estudando, e me qualificando sempre. Talvez termine um
curso de pedagogia deixado no meio do caminho, ou faga uma especializagao
em metodologias para o ensino de ciéncias e biologia (Grifo nosso).

Fonte: Constituicdo de dados do autor.

PMe2

Ainda sobre como perspectivam o seu DPD os PMel e PMe2 referem que gostariam de
conciliar as atividades de professor em seus trabalhos docentes com o ensino por investigacdo
e na formacdo de adultos. Estes relatos evidenciam o gosto que os professores nutrem em
serem professores formadores continuando a investir na carreira docente.

Os professores sujeitos neste estudo transmitem suas perspectivas que o ensino por in-
vestigacdo deveria ser trabalhado em termos de escolas publicas para a valorizagdo do ensino
de ciéncias. Inclusive com criacdo de Clube de Ciéncias na escola. Este discurso reflete, o que
os PMel e PMe2 percepcionam sobre o seu desenvolvimento profissional a as condicionantes
para continua qualifica¢cdo na docéncia.

Ao assumirem estas perspectivas futuras transformam-se enquanto profissionais e
como pessoa, e em consequéncia também transformam os espacos educativos em que estdo
inseridos. No entanto, para que essas aspiracoes se efetivem é necessario que o aprendiza-
do seja ativo (VAILLANT; MARCELO, 2012). Os professores ndo sdo sujeitos que esperam para
aprender, mas que aprendem envolvendo-se em tarefas ou atividades significativas que lhes
conduzam a indagar, a formular perguntas, a coletar informacdes e a refletir.

Para além da manifestacdo de desejos profissionais existe um discurso politico de mu-
danca as condicdes docentes e colocar a educacdo no centro das agendas no pais. Todas subli-
nham a necessidade de fortalecer a profissao docente e melhorar o DPD em curto prazo. Dai
a importancia de pensar o futuro e, além disso, de concretizar formas de mudar os sistemas
educativos de modo especifico e profundo. E, é nessa linha que ao longo desta tese, procura-
mos possibilitar uma reflexdao sobre o DPD na perspectiva do ensino por investigacdo e o que
impulsionam sua expansado e consolidacao na educagdo brasileira, sobretudo na regido norte.

Consideragdes Finais

A analise de desenvolvimento profissional dos professores pesquisados revelou a exis-
téncia de contrastes no processo formativo. O primeiro contraste mostra conflitos e angustias
diante da aprendizagem formativa, naturalmente considerando a formagdo tecnicista de seus
processos educativos. No entanto, estas situacdes parecem desperta-lo para aprendizagens no
continuo de DPD.

Suas experiéncias no mundo do trabalho docente e ndao docente, os conduziram a ele-
mentos ndo evidentes que estariam dando suporte a pratica formadora. Nesta investigacao, foi
possivel trazer a tona alguns elementos ou fatores que, em nossa visao, estariam servindo-lhe
como elementos auto formativos, ainda que de forma inconsciente para o professor.

Tais elementos, como a motivacdo, as auséncias de concepcdes prévias, o apoio advindo
de orientacdes dentro de grupos colaborativos, as experiéncias positivas adquiridas em sua
trajetoria, além do objetivo claro de explorar novas experiéncias como a elaboracdo de sua
dissertagao em busca do desenvolvimento profissional docente.

O segundo contraste aparece quando ele revela, em suas reflexdes, a necessidade clara
de aprendizados significativos para sua atua¢do docente e formativa. No entanto, durante os
enfrentamentos de situacdes que lhes exigiram posturas investigativas mais consistentes, os
professores se superam. Convém, portanto, compreender o processo de autoformagdo como
um processo de aprendizagem, visto que o propdsito da educagdo na perspectiva das trajeto-
rias experienciadas é transformador.
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Nesse sentido, acreditamos que uma reflexdo mais aprofundada, por parte do profes-
sor, e com a ajuda de alguns registros em sua trajetoria experiencial, nos ajudou a investigar,
ndo apenas sobre suas experiéncias e sua pratica, mas sobre o sujeito que ali estava implicado,
sobre suas limitagdes e possibilidades, medos e desejos para o DPD.

A importancia da pesquisa no Desenvolvimento profissional de professores no ensino
de ciéncias acontece no movimento que compreende a eficacia e inovagdo como sujeitos que
aprendem com significado, logo, esta pesquisa ndo esgota a tematica, possibilita langar outros
olhares ao DPD, na interface pesquisa-formagdo, necessarios para serem trabalhados em pers-
pectiva do ensino por investigacao.
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