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Introdugao

A relacdo ensino médio integrado a educacdo profissional (EMIEP) e mundo do trabalho
(MT) remete a necessidade de aprofundamento sobre a categoria “formacdo humana” como
sendo o processo de desenvolvimento humano que visa atuar sobre os espacos de producao
e de sociabilidade. No livro Ideologia Alema de Marx e Engels (2005), a formagdo humana é
compreendida como o processo de tornar-se homem por meio do trabalho. Tal afirmacao se
fundamenta em pressupostos sendo um deles a existéncia humana, ou seja, 0 homem deve es-
tar vivo. 0 homem produz sua condi¢gdo material na medida em que por diversas contingéncias
(climaticos, fisicos, geograficos) obriga-se a produzir sua existéncia e, assim, produzir historia.
Todos os homens devem estar em condig¢Ges de viver para poder fazer histdria.

Ao satisfazer uma exigéncia, via trabalho, por conseguinte outras necessidades se criam,
recriam e se transformam. O intenso avanco tecnoldgico, a escassez de recursos produtivos e
de mdo de obra qualificada, o diferenciado perfil do consumidor e tantos outros fatores de
cunho social, econémico e cultural tém levado as organizacdes a uma acalorada competitivi-
dade entre si, que sdo passadas as pessoas que buscam ingressar e se manter no MT, por meio
das exigéncias de qualificagdo profissional.

Nesta direcdo, Ciavatta (2008) destaca que o EMIEP é visto como uma resposta estra-
tégica, embora polémica e controversa em relacdo aos problemas que sdo produzidos pela
globalizagdo econOmica, pela reestruturacdo produtiva, pela busca da qualidade e da competi-
tividade e pelas transformag¢es do MT decorrentes das novas tecnologias que estdo causando
desemprego estrutural.

A constituicdo da proposicdo EMIEP ganhou corpo com a Constituicdo de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional de 1996 e solidificou-se com a publicagdo do Decreto
5.154, de 23 de julho de 2004. A partir deste Decreto, a educagdo profissional passou a ser
desenvolvida nas formas:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido
o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel
médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com
matricula Unica para cada aluno;

II-concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido
o ensino fundamental ou esteja cursando o ensino médio,
na qual a complementaridade entre a educagdo profissional
técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia
de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; ou

c)eminstituicGes de ensino distintas, mediante convénios
de intercomplementaridade, visando o planejamento e
o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

[l - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha
concluido o ensino médio (BRASIL, 2004, Art. 42 § 19,
itens I; 11; 11).
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O Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004 manteve as possibilidades de oferecimento
de cursos técnicos nas modalidades concomitante e subsequente prescritos pelo anterior De-
creto n? 2.208/1997 e trouxe de volta a possibilidade de integrar o EMIEP. A educagdo profis-
sional de nivel médio no Brasil hoje é regulada pelo Decreto n2 5.154 de 23 de julho de 2004;
regulamenta o § 22 do art.36 e os arts. 39 a 41 1 da LDB. O decreto traz principios e diretrizes
do EMIEP num esforgo de alguns reformistas para vencer a cldssica dicotomia entre conheci-
mentos especificos e gerais, entre EMIEP, pleiteando a integra¢do da formagao basica e profis-
sional de forma organica num mesmo curriculo.

O EMIEP deve articular politicas de desenvolvimento econémico local, regional e nacio-
nal, bem como as politicas de emprego e renda, ou seja, um projeto que, para obter éxito, pre-
cisa estar imbricado na sociedade, bem como associado as demais politicas publicas compro-
metidas em superar os processos de exclusao que relegaram o trabalhador “[...] as atividades
precarizadas, ao subemprego, ao desemprego, a perda dos vinculos comunitarios e da proépria
identidade” (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 85).

Diante desses desafios, Frigotto e Ciavatta (2004) salientam que as institui¢cdes de en-
sino ndo podem se voltar apenas para fung¢des atreladas ao produtivismo dos mercados de
trabalho, mas sim em fun¢do da formagdao de homens e mulheres para a cidadania. A partir
deste argumento dos autores supracitados e observando o contexto anteriormente explicita-
do, denota-se que o EMIEP deve promover uma qualificagdo abrangente, apropriada para um
tempo em que a formagdo do sujeito deve contemplar sentidos criticos, com um apelo sobre
as competéncias técnicas proprias da especialidade profissional construida em bases criticas,
de responsabilidade social, capacidade de reagdo e interacdo com diferentes grupos, pessoas/
sujeitos e realidades.

No bojo dessas adversidades estd o estudante que frequenta o ensino médio e a for-
macdo técnica de forma integrada. Na organizagdo desta forma de ensino, a lida com o co-
nhecimento parece se constituir a categoria mais enfatizada. O empenho em formar sujeitos/
profissionais autdbnomos, capazes de intervir nas complexas relagdes do MT atual, constitui-se
numa das principais responsabilidades contemporaneas dessa forma de ensino. Tal educac¢do
requer nao apenas uma formagdo que articule a competéncia cientifica e técnica com a inser-
¢do politica e a postura ética, mas também a capacidade de produzir e aplicar os conhecimen-
tos técnicos e cientificos, por meio de critérios de relevancia social e ética.

Ao tratar do lugar do EMIEP que deve ser construido nas institui¢des de ensino, Ramos
(2008, p. 03) destaca que uma educa¢do dessa natureza “[...] pressupSe que todos tenham
acesso aos conhecimentos, a cultura e as mediages necessarias para trabalhar e para produzir
a existéncia e a riqueza social”. Em vista disso, faz-se necessdrio ressignificar a educagdo profis-
sional existente e com ela o EMIEP.

Diante desses propdsitos esta situado o tema desse estudo, que, partindo da existéncia
do EMIEP, tem a finalidade de alargar o debate sobre esta forma de ensino, analisando sua rela-
¢do com o MT, visto como campo de aprendizagem. Buscou-se explicitar a seguinte indagagao:
Considerando as novas bases do MT como espago de aprendizagem para o EMIEP, que novas
perspectivas podem ser estabelecidos para este nivel e forma de ensino?

Deste modo, este estudo se caracteriza como pesquisa exploratdria e descritiva e foi de-
senvolvido seguindo abordagem que se assenta predominantemente numa perspectiva qua-
litativa e dialética, seguindo os movimentos e contradigdes préprios dos espagos educativos.
Segue orientagdo naquilo que Minayo (2002) salienta, ou seja, a pesquisa qualitativa trabalha
com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que cor-
responde a um espag¢o mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que ndo
podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis.

Contou com pesquisa bibliografica que fundamenta e orienta o trabalho, realizada a
partir de material ja publicado, constituido principalmente de livros, artigos de periédicos
e atualmente com material disponibilizado na Internet com incidéncia em obras de autores
como Antunes (1999), Aranha (2006), Behring (2003), Behring e Boschetti (2008), Boneto e
Pifiero (2000), Borges (2010), Candau (2011), Candau e Lelis (1995), Ciavatta (2008, 2006),
Frigotto e Ciavatta (2004), Frigotto, Ramos e Ciavatta (2005), Gomes (2003), Gramsci (1989),
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Harvey (2000), Kuenzer (2004, 2005), Oliveira e Messaro (2014), Oliveira e Moreira (2010), Po-
chmann (2004), Ramos (2003, 2006, 2008), Rays (1996), Saviani (2007), Toniazzo (2009), Vieira,
Vieira e Belucar (2018) entre outros, que tratam da tematica, constituindo-se, portanto, num
estudo do tipo bibliografico.

Diante dessas consideragBes, estd constituido o teor deste ensaio que se adensa no
processo ensino-aprendizagem do EMIEP, visto na atualidade como uma tematica recorrente,
afetando principalmente os diferentes cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino. Varias
discussGes e debates tém sido realizados procurando encontrar “saidas” para a materializagao
do ensino integrado, tornando este propdsito extensivo. Com isso, a estruturagao deste artigo
se concentrou na compreensdo do MT como espago de aprendizagem. Buscou ndo apenas co-
nhecer as novas bases do MT como também examinar novas perspectivas para o EMIEP diante
deste “novo” contexto. Esta organizado em duas se¢des: inicia apontando as novas bases do
MT e na segunda sec¢do é tomada essas bases como espago de aprendizagem e sdo apresen-
tadas as novas perspectivas do EMIEP. Por fim sdo discorridas as consideragdes finais desse
estudo.

Novas bases do mundo do trabalho

A terminologia “mundo do trabalho” encontra-se presente hoje na literatura académi-
ca, em publica¢bes de varios pesquisadores/autores, em substituicdo ao conceito de mercado
de trabalho. Sua adog¢do tem o propdsito de substituir o conceito de mercado de trabalho visto
como algo mais restrito e direcionado a atender as demandas do capitalismo, onde existe a
negociacdo direta da forga de trabalho em segmentos especificos dos setores produtivos. Por
MT compreende-se algo mais amplo, abrangente, que abrange toda forma de exploragao tra-
balhista, seja trabalho socialmente protegido, informal, temporario, trabalho auténomo, etc.

Para Figaro (2008),

O mundo do trabalho é uma categoria ampla, difusa e
complexa, caracteristica e fundamento da sociedade, pois lugar
privilegiado que abriga grande parte da atividade humana.
Ele é uma categorizagdo ampla, porque possibilita congregar
conceitos como trabalho, relacdes de trabalho, vinculo
empregaticio, mercado de trabalho, salario, tecnologia, troca,
lucro, capital, organizagGes, controle, poder, sociabilidades,
cultura, relagdes de comunicagdo (FIGARO, 2008, p. 93).

Nesta direcdo, para analisar o MT é necessario falar da sua relagdo com a sociedade. E
na inter-relacdo - trabalho e sociedade, MT e rela¢des sociais - que devem ser analisadas as
transformacdes que vém se processando nesse conjunto de situacOes. Evidentemente, exa-
minar o MT é examinar uma dinamica propria, sem esquecer, entretanto, das mutacbes que
ocorrem na sociedade e no mundo internacional como um todo.

Mantendo proximidade com a realidade, constata-se que o contexto do MT que se apre-
senta na atualidade se sintetiza pela totalidade de acontecimentos concomitantes que se as-
senta, substancialmente, nas alteracdes do modo de producdo capitalista, indicando analises
diversas e permutaveis no que se atribuem aos processos produtivos.

Nos anos 80, paises de capitalismo desenvolvido vivenciaram intensas e expressivas mu-
dancas nas relagdes de trabalho em suas diferentes formas, ou seja, muta¢des da estrutura
produtiva, das formas de representacio sindical, politica e/ou tecnoldgica. Essas transforma-
¢Oes foram tdo acentuadas que geraram profunda crise das relagdes de producdo que atingiu
(e continua atingindo) duramente a classe trabalhadora, afetando profundamente as formas
de existéncia humana. Para Lukacs, citado por Antunes (1999, p. 193) “[...] a0 mesmo tempo
em que o desenvolvimento tecnoldgico pode provocar diretamente um crescimento da capa-
cidade humana, pode também nesse processo, sacrificar os individuos (e até mesmo classes
inteiras)”.
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No Brasil, este cenario esta gerando desemprego, atingindo fortemente o contexto so-
ciopolitico e econémico, repercutindo desfavoravelmente nas condigdes de vida dos traba-
Ihadores que dependem do universo fabril. Essas transformagdes estdo provocando conse-
guéncias para o MT, ou seja, o ser humano, aos poucos, estd sendo substituido por maquinas
sofisticadas, tornando-se num acessdrio do processo produtivo.

Na década de noventa este processo se aprofunda ainda mais, configurando-se como
um periodo de reversdo na trajetdria geral das ocupagdes, ou seja, uma progressiva desestru-
turacdo das relagdes de trabalho. A taxa de desemprego subiu consideravelmente caracteri-
zando uma realidade do MT que perpassa até os dias atuais. Cresce acentuadamente o cha-
mado trabalho informal, precario, subcontratado, temporal, terceirizado, dentre outras formas
de subempregos.

Para Antunes (1999),

A partir de 1990, com a ascensdo de Fernando Collor e
depois com Fernando Henrique Cardoso, esse processo
intensificou-se sobremaneira, com a implementacdo de
inimeros elementos que reproduzem, nos seus tragos
essenciais, o receituario neoliberal. Por isso, no estagio atual a
reestruturagdo produtiva do capital no Brasil € mais expressiva
e seus impactos recentes sdao mais significativos. Combinam-
se processos de downsizing das empresas, um enorme
enxugamento e aumento das formas de superexploracdo
da forca de trabalho, verificando-se também mutag¢bes no
processo tecnoldgico e informacional. A flexibilizacdo, a
desregulamentagdo e as novas formas de gestdo produtiva
estdo presentes em grande intensidade, indicando que o
fordismo, ainda dominante, também vem se mesclando com
novos processos produtivos, com as formas de acumulacdo
flexivel e varios elementos oriundos do chamado toyotismo
(ANTUNES, 1999, p. 236).

Desta forma, a reestruturacdo da producdo capitalista intensificada a partir de 1990 no
pais, teve na abertura comercial ao mercado externo uma das raz6es para se desenvolver. Essa
abertura exigia produtos nacionais variados, de melhor qualidade e precos competitivos. Isso
levou os setores produtivos a desenvolverem profundas transformacdes em seus processos
produtivos e modo de gestdo da forca de trabalho, o que resultou, em Gltima instancia, na de-
sarticulacdo da cadeia produtiva, na maior intensidade do uso da forca de trabalho, na diminui-
¢do dos postos de trabalho, no aviltamento do valor de salarios e no aumento da informalidade
do trabalho, gerando um quadro de precarizacdo das condicdes e relagdes de trabalho de parte
expressiva da forca de trabalho do pais.

Contudo, esse arsenal econdmico que enfrenta significativas transformacdes vem atin-
gir ndo somente a forca do trabalho, mas também, o mercado de consumidores e a todo o
conjunto da sociedade. Associado as praticas econ6micas implementadas e aprofundadas,
surge uma politica, denominada Neoliberalismo, que se caracteriza pela intervencdo minima
do Estado no aspecto social, e que incentiva a privatizacdo e a desresponsabilizacdo do Estado
com os direitos conquistados.

Neste contexto marcado pela introducdo da politica neoliberal, constata-se uma vasta
transformacdo no MT, uma vez que o Estado transfere as responsabilidades para a sociedade
organizada, que se encontra cada dia mais desprotegida de seus direitos, quanto o acesso e
garantia. Tais mudangas aprofundam as desigualdades e ampliam o abismo que existe entre as
classes. Diante do exposto, Behring (2003) destaca:

[...] com a mundializagdo, uma tendéncia a diminui¢do do
controle democratico, com a configuragdo de um Estado forte
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e enxuto que despreza o tipo de consenso social dos anos de
crescimento, com claras tendéncias antidemocraticas. Nesse
sentido, a hegemonia burguesa no interior do Estado afirma-
se de forma contundente com o neoliberalismo, cujas politicas
engendram uma concepgdo singular de democracia, que
abandona a perspectiva do estado liberal de direito e de um
tecido social mais denso e participativo [...] (BEHRING, 2003,
p. 60).

Destarte, a hegemonia do neoliberalismo dos anos 1980 ndo apresentou respostas a
crise do capitalismo vivenciada no periodo nem tdo pouco teve condi¢des de mudar o indicio
de recessdo e o incipiente crescimento econdmico que sustentavam. Porém, o que presenciou
foi que as agOes efetivadas, “[...] tiveram efeitos destrutivos para a classe trabalhadora, pois
provocaram aumento do desemprego, destruicdo de postos de trabalho ndo-qualificados, re-
ducdo dos saldrios devido ao aumento da oferta de mdo-de-obra e redugdo de gastos com as
politicas sociais (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 127).

Adentrando no século XXI, essas a¢ées continuam marcando acentuadamente o MT
tendo aumento na precarizagdo da forga de trabalho, diante das novas modalidades de empre-
gos flexiveis que intensifica a producdo em determinados momentos da producdo. De modo
genérico a flexibilidade no trabalho ndo esta proporcionando beneficios aos trabalhadores,
pelo contrario sé vem aumentando a precarizagdo nos postos de trabalho.

Kuenzer (2005) reconhece tal assertiva e destaca:

Como resposta as novas exigéncias de competitividade que
marcam o mercado globalizado, exigindo cada vez mais
qualidade com menor custo, a base técnica de produgdo
fordista, vai sendo substituida por um processo de trabalho
resultante de um novo paradigma tecnoldgico apoiado
essencialmente na microeletrénica, cuja caracteristica
principal é a flexibilidade (KUENZER, 2005, p. 33).

Segundo Harvey (2000), a acumulagdo flexivel se apoia na “[...] flexibilidade dos pro-
cessos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo”. Caracte-
riza-se pelo surgimento de “[...] setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensifi-
cadas de inovagdo comercial, tecnoldgica e organizacional” (HARVEY, 2000, p. 140).

Aliado a esta caracteristica, o MT passa a contar de forma vertiginosa com o aprimora-
mento das tecnologias. Trata-se da nova fase da revolugdo tecnoldgica (caracterizada por um
aumento exponencial da digitalizacdo, da robotizacdo e da aplicacdo de novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo e da inteligéncia artificial a industria), a reconfiguragao das cadeias
produtivas a nivel global e a necessidade de transitar para uma economia ambientalmente
sustentdvel.

Essas relagOes de trabalho na conjuntura dos Ultimo anos fez surgir um processo acentu-
ado de mado de obra excedente, que alimenta o processo de informalidade dentro das dinami-
cas do MT. De acordo com Oliveira e Moreira (2010) a problematica da informalidade nas rela-
¢Oes de trabalho mantém-se em permanente evidéncia no contexto brasileiro, principalmente
depois de variadas alteragGes nas formas e intensidade com que se manifesta tal problematica.

De certa forma esta problematica da informalidade vai se acentuando cada vez mais
tendo em vista que o modelo industrial, centrado nas industrias petroquimica e automobi-
listica, predominante na primeira metade do século XX, passa por um progressivo declinio,
perdendo terreno para os setores de informatica, robdtica, biotecnologia, telecomunica¢Ges
e outros. As atividades de maior crescimento nos dias atuais ndo sdo mais aquelas que trans-
formam matérias-primas em produtos manufaturados, e sim aquelas que produzem servicos:
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ideias, técnicas, programas e novas formas de utilizagdo de recursos.
A informatica e a robdtica foram implementadas com a finalidade de substituir mao de
obra por médquinas inteligentes ou robos.

As vantagens desses ultimos, para o capital, sdo dbvias; eles
tornam-se a cada ano mais baratos e aperfeicoados, ndo
entram em sindicatos nem fazem greves, ndo tiram férias e
nem pedem reajuste salarial, ndo sofrem de doencas causadas
por esforcos repetitivos e ndo precisam de licenga maternidade
ou paternidade, ndo pedem para ir ao colégio na reunido de
pais, ndo precisam de horarios diferenciados para frequentar
a escola, ndo fazem “corpo mole”, nem ficam indo ao banheiro
durante a jornada de trabalho e ainda podem trabalhar em
ambientes insalubres (BORGES, 2010, p. 162-163).

No entendimento de Castells (1991 apud BONETTO; PINERO, 2000) um dos fatores mais
relevantes na explicacdo das mudancas ocorridas no MT na atualidade é justamente o avanco
tecnoldgico, fator que estd redesenhando uma nova relacdo entre capital e trabalho, com cla-
ras perdas para esse ultimo.

Para Oliveira e Massaro (2014),

[...] esse novo paradigma produtivo, imprime mudangas
socioeconémicas, no sentido de maior flexibilizagdo das
formas de producdo, consumo e gestdo. Dessa forma, o
advento dessas novas tecnologias aplicadas a producdo,
representa a necessidade de um novo modelo de trabalhador,
que deve deter uma especializacdo flexivel no lugar de uma
acdo mecanica caracteristica do sistema Fordista de produgdo
(OLIVEIRA; MASSARO, 2014, p. 6).

Este novo cendrio imprime aos setores produtivos um modo de produzir mais mecani-
zado e menos intensivo em pessoal. Aos postos de trabalho que restam dessa nova estrutu-
ra¢do, surge a demanda por um novo tipo de trabalhador, melhor formado, com visdao ampla
dos processos. Torna-se cada vez mais presente a producdo de bens considerados intangiveis,
cuja producdo demanda intensivamente o intelecto, em especial no campo da tecnologia da
informacdo (GOMES, 2003). Entdo o trabalhador bragal comum ao antigo paradigma produtivo
estd sendo substituido pelo trabalhador intelectual mais especializado, fato que encerra novas
formas de exploracdo do trabalho humano.

O trabalhador dispensado por baixa qualificacdo ante as novas exigéncias dos setores
produtivos vé-se impossibilitado de retornar ao sistema, até mesmo pela incapacidade de ade-
quar-se, e acaba por engordar o chamado desemprego estrutural. Este desemprego é resultan-
te do movimento de modernizacdo das estruturas produtivas que ocorre com a mecanizagao
e automacdo nos processos de producdo. Postos de emprego sdo substituidos por maquinas
modernas que sdo capazes de realizar o trabalho de muitas pessoas ao mesmo tempo, extin-
guindo definitivamente muitas vagas de emprego. As pessoas incapazes de adaptar-se a outras
tarefas, frente as exigéncias de um trabalhador mais qualificado e multifacetado, permanecem
no desemprego estrutural, muitas vezes aumentando o setor informal da economia, ocupando
vagas precarizadas do subemprego.

A premissa nesse caso € de que esse movimento fara proliferar pequenas e desestru-
turadas organizag¢des prestadoras, que oferecem postos de trabalho com menores beneficios,
quando ndo precarios e marginais ao aparato protetor, quando comparados a vagas oferecidas
por instituicdes mais estruturadas. Dessa forma, o advento dessas novas tecnologias aplicadas
a producdo, representa a necessidade de uma nova referéncia de trabalhador, que deve deter
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uma especializagao flexivel no lugar de uma agao mecanica.

Destarte, Bonetto e Pifiero (2000) destacam que, tanto o advento das politicas neolibe-
rais, quanto as novas tecnologias presentes no paradigma produtivo atual, representam a des-
truigdo e precariza¢do de postos de trabalho, com consequentes mudangas no sistema social.
Nao despreza os beneficios que as novas tecnologias potencialmente poderiam gerar para as
pessoas, entretanto, ndo se podem negar as consequéncias que efetivamente decorrem.

Segundo Pochmann (2004), os avangos cientificos e tecnoldgicos estdo transformando a
sociedade do trabalho na sociedade do conhecimento, com valorizagdo crescente da educagao
e da qualificacdo profissional, acarretando profundas transformagdes nas relagdes de trabalho,
crescentes exigéncias do setor produtivo, redugao da oferta de vagas e empregos formais,
aumentando o desemprego e a exclusdo social e propiciando a flexibilizagdo/precarizagdo do
trabalho.

O que se coloca a partir das mudangas no MT é uma nova forma de relagdo entre sujei-
to e objeto, agora mediada pelas tecnologias da informac¢do do que decorre a valorizagdo da
relagcdo entre teoria e pratica e a preocupagdo com a formacdo profissional. Ndo se trata mais
de apenas fazer, mas de um fazer refletido, pensado, o que remete a ideia do movimento do
pensamento que transita do mundo objetivo para a sua representa¢do no plano da conscién-
cia; ou seja, 0 pensamento ndo é outra coisa sendo uma imagem subjetiva do mundo objetivo,
que se constroi a partir da atividade humana (KOPNIN, 1978).

Diante dessa realidade, o ensino e a escolaridade da mao de obra assumem um novo
papel, tornando-se elementos importantes no processo de manuten¢do do modelo produtivo
posto pelas novas bases do MT da atualidade. Na conjuntura dessa reconversao produtiva, os
setores produtivos passam a exigir formagdo em nivel superior, relegando a um segundo plano
a profissionalizacdo das pessoas em cursos de nivel médio e de cursos técnicos.

Tomando o EMIEP, objeto de andlise deste estudo, pode-se afirmar que as novas deman-
das para este nivel e forma de ensino resultam da natureza das mudangas que estdo ocorrendo
no MT, que passam a indicar uma nova rela¢do entre conhecimento compreendido como pro-
duto e como processo da agdo humana, com o que se passa a demandar maior conhecimento
tedrico por parte dos trabalhadores.

As novas bases do MT vém sugerindo inimeras modificagdes nos processos educativos
do EMIEP a fim de promover a formagao de profissionais capacitados as novas exigéncias de
qualificagdo. Dentre os impactos percebidos tem-se que a formacdo cientifica tecnoldgica estd
sendo destinada a um nimero cada vez mais reduzido de incluidos e, em contrapartida, uma
significativa quantidade de trabalhadores estdo recebendo uma formagdo encurtada e deve-
rdo permanecer com dificuldades para arranjar empregos.

Diante dessas consideragdes sobre as novas bases do MT, torna-se necessario tomar
essas bases como espacgo de aprendizagem e apontar novas perspectivas para o EMIEP. A segao
gue segue tem este propdsito.

Novas perspectivas do ensino médio integrado a educagao profissional

Partindo-se do pressuposto que a construgao do conhecimento na EP deve enfrentar
o desafio de contrastar e articular os saberes produzidos pelo MT e os saberes elaborados/
cientificos/académicos, torna-se necessario compreender que relagdes estdo presentes nessa
construgdo e que perspectivas sdo possiveis de serem tragadas.

Quando se trata do EMIEP, geralmente se pressupde que a questdo da constru¢do do
conhecimento estd relacionada ao estudante e ao professor, ou seja, é necessario considerar
o saber que todo estudante e professor possui como ponto de partida do processo ensino-
-aprendizagem.

Nesta dire¢do, Ramos (2003, p. 111) adverte que o conhecimento é uma produgado so-
cial e histdrica, e propde que uma educac¢do profissional comprometida com a emancipagao
dos trabalhadores deve “[...] proporcionar a compreensdo da realidade social e natural, com
o fim de domina-la e transforma-la”, assim, “[...] todos os individuos devem ter acesso a esses
conhecimentos, como meio de compreensao da realidade o mais objetivamente possivel em
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cada momento histérico”.

No estudo realizado por Candau e Lelis (1995), é possivel compreender esta constata-
¢do, quando propdem que a relagdo entre teoria e pratica pode ser concebida basicamente de
duas formas: visdo dicotdmica e visdo de unidade. Tomando o tema deste estudo e o contexto
do EMIEP, pode-se afirmar que no processo de construgao do conhecimento é necessario con-
cebé-lo numa forma justaposta onde a pratica deve ser uma aplicagdo da teoria, tornando-se
relevante (a pratica) na medida que for fiel aos parametros da teoria.

Nesta mesma dire¢do, Rays apresenta importante contribuigdo. Para o autor, a relagao
teoria-pratica pode ser vista basicamente de duas formas: visdo positivista e visao dialética.

[...] a unidade da teoria e da pratica, [...] pode ser classificada
em dois polos antagonicos: o polo simbdlico e o polo concreto.
O polo simbdlico processa-se com base em formas politico-
pedagdgicas (acriticas) previamente determinadas e age
como se as circunstancias histdrico-sociais fossem estranhas
a escola. Ha uma dicotomia generalizada entre [...] o saber
escolar e o saber cotidiano. [...] O polo concreto, [...] € aquele
que promove a conexdo teoria-pratica num movimento, [...]
em que as condi¢Oes objetivas e subjetivas das circunstancias
histdrico-sociais sdo consideradas na proposicdo e no
desenvolvimento da pratica pedagdgica (RAYS, 1996, p. 44).

Na perspectiva de se conceber o MT como campo de aprendizagem, teoria e pratica de-
vem ser tratadas de forma associada e nao dissociada no EMIEP. Porém, essa associa¢do sim-
bidtica muitas vezes ndo estd presente na sala de aula, pois a realidade (MT) ndo condiz com
o conteudo que esta sendo ensinado. Convém ainda salientar que esta inter-relacdo muitas
vezes nao se concretiza pelo fato dos professores ndo desenvolverem alternativas pedagdgicas
diferenciadas, bem como ndo se manterem atualizados com frequéncia. Para isso, Vieira, Vieira
e Belucar (2018, p. 106) destacam que “Essa situacdo requer do professor uma atitude de bus-
ca de aperfeicoamento ao longo de todo o exercicio profissional, quer para dominio e atualiza-
¢do na area especifica, quer em relacdo a formacgdo para a construcdo dos saberes docentes”.

No entendimento de Kuenzer (2005)

[...] Areconstituicdo da fragmentagdo do trabalho pedagdgico,
seja através do trabalho pedagdgico, seja através do chamado
“paradigma” da transdisciplinaridade, ou na tentativa de
articular teoria e pratica ou através da intencdo de conferir
unidade ao trabalho pedagoégico de modo a superar a
formacdo dos especialistas, embora seja uma aproximagdo
positiva, ndo supera a fragmentacdo inerente a funcdo da
escola no capitalismo, uma vez que se constitui em mecanismo
interno as praticas educativas, e portanto insuficiente para
transformar o modo de producdo capitalista, este sim, origem
da divisdo (KUENZER, 2004, p. 6).

Para Candau (2011), esta unidade pode ser assegurada pela relagdo simultidnea e re-
ciproca, de autonomia e dependéncia de uma em relagdo com a outra. No EMIEP, a visdo de
unidade da teoria e a realidade do MT deve ser vista como indispensavel, tendo em vista que
neste nivel e forma de ensino é necessario o “saber fazer” (adquirido com a pratica), o “porqué
fazer” e “quando fazer” (adquirido com a teoria).

Por meio desta interacdo, professores e estudantes poderao criar, questionar, intervir e
transformar o MT. Num processo de analise das teorias relacionadas com as praticas existen-
tes, o sujeito estimulard suas capacidades e sabera desenvolver determinada atividade com
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habilidade. Para isso, o professor precisa “[...] rever e conhecer situagGes e problemas que
originaram os conhecimentos, suas transformagdes na histdria, para que possa visualizar ati-
tudes na qual o aprendiz veja sentido em relagdo ao contelddo e provoque nele o desejo de
aprender” (TONIAZZO, 2009, p. 72).

Nesta dire¢do, considerar o MT como dimensao basilar na forma¢do humana integral,
consiste em um importante passo para que a formagao profissional proporcione conhecimen-
tos técnicos e tedricos, que junto com a analise critica da realidade, desenvolvem a problema-
tizacdo das relagGes sociais, politicas e econdmicas em que o sujeito trabalhador estd inserido,
preparando-o para além da a¢do do fazer profissional, como também uma maior compreensao
e transformacgdo das relagdes no MT.

Na atualidade, professores e estudantes do EMIEP tem diante de si a introdugdo das tec-
nologias microeletrénicas e as novas formas de gestdo e organizagao do trabalho, o MT exigin-
do um novo perfil de trabalhador com formagao multirreferencial, articulando o conhecimento
cientifico e o saber fazer, sendo ao mesmo tempo capaz de atuar praticamente e trabalhar
intelectualmente, dominando ao mesmo tempo as tarefas especificas, as formas de organiza-
¢do e gestdo do trabalho e compreendendo as relagdes sociais mais amplas que constituem a
sociedade, onde exerce as fungGes de produtor e de cidadao.

Conforme Saviani (2007), o trabalho e a educagdo sdo atividades exclusivamente hu-
manas. E no trabalho que 0 homem se constitui, pois o ato de produzir é ao mesmo tempo a
formagdo, ou seja, um processo educativo. E nesse processo de produgdo da prépria existéncia
gue o homem educa as futuras geragGes, num processo histérico-dialético. Para existir o ho-
mem precisa produzir, adaptando a natureza e transformando-a para sua prépria subsisténcia.

Considerar o MT como espacgo de aprendizagem no EMIEP consiste em uma posigao
politica que assume a finalidade educacional da forma¢do humana integral, que se encontra
subjacente na defesa de uma sociedade igualitaria, de valoriza¢do dos que pensam e dos que
fazem. Uma formagao critica, de andlise da relagdo entre educagdo e sociedade e de evidén-
cias das propostas educativas dicotdmicas, que estdo a servigo da continuidade das divisdes
de classes sociais. Uma realidade de formagdo de sujeitos presentes na educagdo que requer
atengdo, pois como afirma Aranha (2006, p. 32) “[...] a educa¢do ndo pode ser compreendida
fora de um contexto histérico-social concreto”.

O EMIEP assim concebido tem como finalidade a formagao integral dos cidaddos aptos
a uma efetiva participagdo social, politica, econémica e cultural o que inclui o ingresso no MT,
associando assim, o direito a educacgdo ao direito ao trabalho. Nao deve apenas procurar aten-
der as necessidades do mercado, mas sim formar para o MT, para o exercicio da cidadania e,
se possivel, das profissdes. O EMIEP deve também preparar os estudantes para enfrentar as
constantes transformagdes impostas pelos avangos tecnoldgicos que tornam certos conheci-
mentos obsoletos em um curto espago de tempo. Deverd ainda se voltar para “[...] o dominio
dos conhecimentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o processo de traba-
lho produtivo moderno” (SAVIANI (apud FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 42), ou seja,
um EMIEP que garanta a integralidade da educagdo basica, contemplando o aprofundamento
dos conhecimentos cientificos produzidos e acumulados historicamente pela sociedade, como
também objetivos adicionais da formacao profissional numa perspectiva da integracdo dessas
dimensdes.

Consideragoes Finais

Pelas posi¢cdes explicitadas neste estudo e, levando em conta as novas bases do MT
como espacgo de aprendizagem para o EMIEP, é importante ainda reafirmar, como sintese, ain-
da que provisdria, alguns pontos fundamentais que servem como indicadores para novas pers-
pectivas que se estabelecem para este nivel e forma de ensino.

O EMIEP tem a finalidade de formar profissionais capacitados para ingressar no MT,
mas além disso é necessario ter a preocupagao em formar sujeitos criticos e capazes de decidir
quais caminhos quer seguir, ou seja, ter autonomia.

Os estudantes que procuram o EMIEP buscam obter uma profissdo e uma ocupagao
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profissional e apostam nessa forma de educa¢gdo como uma oportunidade para obter uma
ocupagao profissional, pois, mesmo nao tendo poder, por si s6, para gerar emprego, inserindo
os profissionais formados no MT da atualidade.

Nado obstante a esta finalidade mais imediata, tomar o MT como espago de aprendiza-
gem do EMIEP, pode contribuir para que o estudante (re)descubra a concepg¢do de realidade
como totalidade, aprenda o conhecimento em movimento, perceba criticamente que as rela-
¢Oes educagdo-sociedade, contelido-forma, teoria-pratica ndo ocorrem de forma linear, sem
conflitos e contradigdes. O estudante do EMIEP (futuro profissional) que souber dialogar com
as novas bases do MT de modo critico/reflexivo e criativo e tiver capacidade de inovar/mudar,
compreendera melhor o contexto social e sabera responder as novas exigéncias que este mun-
do apresenta na atualidade.

Destarte, é bom lembrar que tanto o advento das politicas neoliberais, quanto as novas
tecnologias presentes no paradigma produtivo atual, representam a destruicdo e precarizagao
de postos de trabalho, com consequentes mudangas no sistema social. Ndo se pode desprezar
os beneficios que as novas tecnologias potencialmente podem gerar para a humanidade, en-
tretanto, ndo se pode negar as consequéncias que efetivamente decorrem.

Essas perspectivas consideram que a formagao profissional ndo pode ser pensada fora
da histdria das relages sociais e das transformagdes operadas pelo trabalho organizado so-
cialmente, como apontou Gramsci (1989), pois essa formagao perpassa pela compreensdo da
educacdo e do trabalho como direitos sociais.

Finalmente, tomando a tematica deste estudo, chega-se a sintese de que é necessdrio
estabelecer didlogo permanente entre os conhecimentos que circulam no EMIEP, ou seja, for-
macao integral do ser humano alinhado a uma profissionaliza¢do e as bases atuais do MT. Para
isso, a educagdo geral deve se tornar parte inseparavel da educagdo profissional (CIAVATTA,
2005) e isso requer o desenvolvimento de todas potencialidades humanas - apropria¢do e
mobilizacdo em beneficio da sociedade - dirigentes de si préprios, como seres sociais e sujeitos
coletivos (RAMOS, 2006). Essas orienta¢des podem tornar o processo ensino-aprendizagem
mais solido e consequentemente a formagao dos estudantes mais consistente, contribuindo
com a constru¢do do EMIEP antenado com o MT.

Dada a importancia do tema, espera-se que o presente trabalho, por suas limitagGes,
estimule novas investiga¢Ges, dando continuidade ao presente estudo, que pode incluir in-
vestigagdo com egressos de cursos deste nivel e modalidade de ensino, abordando-se seus
posicionamentos diante da formagao que obtiveram enquanto estudantes e o impacto da sua
formagao profissional integrada na sociedade em que estdo envolvidos na atualidade.
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