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Introdugao

O paradigma da inclusdo é atualmente o principal elemento que direciona as politicas
publicas educacionais referente ao ensino de alunos com deficiéncia e/ou necessidades educa-
cionais especiais. Surgido nos anos 80 do século XX, a inclusdo foi adotada por diversos paises,
principalmente apds a Conferéncia mundial sobre necessidades educativas especiais: acesso
e qualidade, promovido pela Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), que teve como publicagdo a Carta de Salamanca, em homenagem a cidade
de mesmo nome na Espanha, onde o evento ocorreu.

O principio consiste em garantir uma educacdo para todos através de alteragGes estru-
turais nas politicas educacionais das nag¢Ges signatarias, no que se refere a organizagdo das es-
colas, formagdo de professores, metodologias de ensino, entre outros. Através de uma escola
inclusiva, em que alunos possam aprender a se desenvolver independentemente de sua condi-
¢do, sera possivel se almejar no futuro a construgdo gradativa de uma sociedade inclusiva. Este
documento traz no item 3 uma série de demandas que deveriam a partir daquele momento
serem implementadas pelos governos dos paises signatarios:

e atribuam a mais alta prioridade politica e financeira ao aprimoramento de seus
sistemas educacionais no sentido de se tornarem aptos a incluirem todas as criangas,
independentemente de suas diferencas ou dificuldades individuais.

e adotem o principio de educacdo inclusiva em forma de lei ou de politica, matriculando
todas as criangas em escolas regulares, a menos que existam fortes razdes para agir de
outra forma.

e desenvolvam projetos de demonstracdo e encorajem intercimbios em paises que
possuam experiéncias de escolarizacdo inclusiva.

e estabelecam mecanismos participatérios e descentralizados para planejamento,
revisdo e avaliacdo de provisdo educacional para criancas e adultos com necessidades
educacionais especiais.

e encorajem e facilitem a participacdo de pais, comunidades e organizacGes de pessoas
portadoras de deficiéncias nos processos de planejamento e tomada de decisdo
concernentes a provisdo de servigos para necessidades educacionais especiais.

e invistam maiores esforgos em estratégias de identificacdo e intervencao precoces, bem
como nos aspectos vocacionais da educacdo inclusiva.

e garantam que, no contexto de uma mudanga sistémica, programas de treinamento
de professores, tanto em servico como durante a formagdo, incluam a provisdo de
educacdo especial dentro das escolas inclusivas (UNESCO, 1994, p. 1-2).

Um item extremamente importante para a materializagdo do paradigma da inclusdo e
gue também é objeto de discussdo de nosso artigo é o trabalho do professor que atua com o
Atendimento Educacional Especializado (AEE). De acordo com o Decreto n? 7.611/2011 essa
é uma modalidade de apoio ao ensino regular oferecido, estando o aluno do AEE obrigado a
estar matriculado também na sala regular com AEE funcionando no turno oposto. Para Silva
et al (2016):

A politica define como meta principal fortalecer o modelo
educacional inclusivo garantindo o acesso e a permanéncia,
estabelecendo as trocas capazes de promover a participagdo,
o aprendizado e o desenvolvimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Todavia, ela organiza um tipo de
servigo especializado que tem a fungdo complementar e/
ou suplementar ao processo de escolarizagdo por meio da
provisdo de recursos pedagdgicos e didaticos (pag. 26).
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Se levarmos em consideracdo os dados do IBGE que mostra um aumento no nimero
de alunos com deficiéncia no ensino regular, alguns autores, como Rocha e Almeida (2008)
acreditam que havera uma tendéncia pro futuro crescimento da “demanda” de professores de
Educagdo Especial para atuar no AEE.

Assim, o objetivo deste artigo foi conhecer o perfil dos professores de Atendimento
Educacional Especializado que atuam nas escolas dos municipios do Piemonte da Diamantina,
estado da Bahia.

Metodologia

Este texto integra pesquisa a nivel de Doutoramento desenvolvida na Faculdade de Edu-
cacdo da Universidade Federal da Bahia (FACED/UFBA), financiada através de bolsa do Pro-
grama de Apoio a Capacitagdo de Docentes (PAC-DT) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB).

A pesquisa a que este artigo retrata apresenta alguns elementos que podem ser classifi-
cados. No que diz respeito ao procedimento, ele é caracterizado como um trabalho de campo,
pois desenvolve “por meio da observac¢ao direta das atividades do grupo estudado e de entre-
vistas com informantes para captar suas explicagGes e interpretagdes do que ocorre no grupo”
(GIL, 2010, pag. 53).

No que diz respeito ao objetivo, o estudo é classificado como exploratdria. Este tipo de
pesquisa busca “proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito ou a constituir hipdteses. Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo prin-
cipal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intui¢ées” (GIL, 2010, pdg. 41).

Para a coleta de dados foi construido um questionario préprio que congregou uma série
de perguntas de multipla escolha para captar assim as opinides, interesses e expectativas dos
entrevistados (GIL, 2010).

Para o mesmo autor, o uso do questionario tem como vantagem a possibilidade de uso
com grande quantidade de individuos, ainda que eles estejam dispersos em uma grande ex-
tensdo geografica, além do baixo custo e a dispensa de um treinamento mais avangado para
sua aplica¢do (GIL, 2010).

O critério para selegdo dos sujeitos levou em consideracdo aqueles professores que atu-
aram com Atendimento Educacional Especializado nas salas de recursos multifuncionais em
escolas municipais, urbanas e rurais, dos nove municipios que compdem o territério de iden-
tidade conhecido como Piemonte da Diamantina. Por conta disso quarenta e cinco docentes
estavam dentro dos critérios estabelecidos, sendo que trinta e seis deles aceitaram participar
do estudo.

No intuito de resguardar a dignidade humana dos sujeitos da pesquisa, além de obede-
cer as resolucdes 466/2012 e 510/2016 que tratam sobre a ética em pesquisa com seres huma-
nos, o projeto de pesquisa ao qual este artigo deriva, foi submetida e ao qual este artigo deriva,
submetida e aprovado pelo comité de ética da Universidade do Estado da Bahia (CEP/UNEB).

Anadlise e discussao dos dados

A partir desse topico é apresentado o perfil dos docentes do AEE. No que diz respeito
ao sexo dos 36 professores, foi constatado que 34 docentes (97%) sao mulheres e apenas 1
(3%) é homem.

Os dados encontrados apresentam similaridades com o estudo de Teles et al (2012) em
que de 42 docentes, participantes de curso de formagdo em AEE no municipio de Aracaju/SE,
95,4% eram mulheres. Outras duas importantes pesquisas foi a de Brito et al (2014) que anali-
sou o perfil de 30 professores de AEE da rede municipal de Teresina/PI, e observou que desse
total de docentes, 96,66% eram do sexo feminino e o estudo de Kapitano-a-Samba e Heinze
(2014) observou que 100% de um total de 30 docentes eram mulheres.

Todas essas pesquisas apresentam elementos similares ao Censo Escolar! produzido

1 0OCenso Escolar sintetiza o perfil dos docentes brasileiros. Sdo majoritariamente mulheres, brancas, com cerca
de 40 anos de idade, atuam na rede publica e normalmente em localidades urbanas (BRASIL, 2017).
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pelo Ministério da Educag¢do onde, dos professores brasileiros que trabalham na Educagdo Es-
pecial, 91,3% sdo mulheres e somente 8,7% sdo homens (BRASIL, 2017). Porém, o mesmo Cen-
so deixou claro que gradativamente estd ocorrendo um aumento na participagdo masculina,
haja vista que entre os anos de 2007 a 2014 houve uma variagao de 2%.

Estes achados se aproximam da pesquisa de Silva e Guillo (2015) que perceberam um
maior contingente dos professores do sexo masculino, especialmente nas Ultimas etapas da
Educagdo Basica.

Porém, os dados apenas admitem uma convergéncia ainda vigorante no que tange a
relacdo entre género e docéncia no Brasil. Isso porque segundo alguns autores, como Santana
(2012) e Dametto e Esquinsani (2015) ainda ha no Brasil atualmente uma tradigdo em se rela-
cionar o trabalho do professor de educac¢do infantil com a figura de um cuidador de criangas
pequenas, o que pode levar a uma redugao significativa da compreensao acerca da importan-
cia do trabalho educativo deste profissional.

Assim, por conta tanto das caracteristicas de boa parte dos alunos com deficiéncia e/
ou necessidades educacionais especiais que precisam de cuidados mais basicos quanto da se-
melhanga com o trabalho desenvolvido nos primeiros anos da educacgdo infantil, a comparagao
com a Educac¢do Especial acabou ocorrendo quase que de forma imediata, como também é
explicado por Vianna (2002):

0 esquema binario que situa o masculino e o feminino como
categorias excludentes estende-se para definicbes do que
é ser homem e do que é ser mulher, professor e professora
em nossa sociedade. Essa dicotomia cristaliza concepg¢Ges
do que devem constituir atribuicGes masculinas e femininas
e dificulta a percepc¢do de outras maneiras de estabelecer as
relagdes sociais. O cuidado, por exemplo, é visto como uma
caracteristica essencialmente feminina — para alguns uma
responsabilidade natural, para outros, fruto da socializacdo
das mulheres. Muitas atividades profissionais associadas ao
cuidado sdo consideradas femininas, como a enfermagem, o
tomar conta de criangas pequenas, a educacdo infantil, etc.
0 ato de cuidar, fundamental na relagdo com a crianca, deve
ser entendido como uma atividade que envolve compromisso
moral (VIANNA, 2002, p. 93).

Outro enorme elemento que sobrecarrega o trabalho dos professores do sexo feminino,
no que tange a jornada de trabalho, diz aos afazeres domésticos conciliados com o trabalho
docente, o que historicamente ainda é muito delegado a figura das mulheres, como é explica-
do por Vieira (2013, p. 1):

De toda forma, as professoras da Educagdo Infantil talvez sejam
aquelas docentes cuja jornada de trabalho seja a mais extensa
e a que mais esteja sendo intensificada. A isso acrescenta o
fato de serem as mulheres que historicamente possuem uma
jornada ndo remunerada de trabalho, em casa, com a familia.
(VIEIRA, 2013, p. 1).

Concordando com esse argumento, Pimentel et al (2018) asseguram que ha uma rela-
¢do entre a exploracgdo do trabalho e a questdo de género dentro do campo dos trabalhadores
da educacdo. E ainda segundo os mesmos autores:

A desigualdade econdmica e a de género estdo estreitamente
inter-relacionadas. Embora a distancia salarial entre os
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géneros venha recebendo mais atengdo na maioria dos
paises, a diferenca de riqueza entre mulheres e homens é,
geralmente, ainda maior. Em todo o mundo, mais homens do
que mulheres sdo proprietdrios de terras, agdes de empresas
e outros bens de capital; os homens recebem mais para
desempenhar as mesmas fun¢des que as mulheres e estdo
concentrados em empregos de maior remuneragdo e status.
Nao é por acaso que as mulheres estdo amplamente super-
representadas em muitos dos empregos de pior remuneragdo
e menos seguros. Ao redor do mundo, normas sociais, atitudes
e crencas desvalorizam o status e as habilidades das mulheres,
justificam a violéncia e a discriminagdo de que sdo vitimas e
determinam os empregos aos quais elas podem — ou ndo —se
candidatar (PIMENTEL et al, 2018, p. 10 - 11).

O que se observa é que cada vez mais os problemas referentes as questdes de género
e o trabalho sdo estudados e discutidos, o que inegavelmente ajuda as discussoes e fortalece
o enfrentamento dos entraves. Assim é importante levar sempre em consideragdo que o tema
das condigOes de trabalho do professor estd também atrelado a desigualdades histéricas entre
homens e mulheres em um sistema capitalista focado no consumo, como é considerado por
Zibetti e Pereira (2010):

Sufocadas pelas demandas familiares, pelas quais sdo as
principais, sendo as Unicas responsaveis, submetidas a
exaustivas jornadas de trabalho, com remuneragdo insuficiente
para poder contratar ajudantes para o trabalho doméstico,
debatendo-se para atender as demandas profissionais de
melhorar a qualidade do trabalho e elevar o nivel da prépria
formagdo, essas mulheres estdo fazendo um esforgo sobre-
humano para ensinar nessas condigdes. (...) Considerando que
a maioria expressiva do quadro docente é feminina, qualquer
medida que se proponha a melhorar a qualidade da educagdo
deve considerar as questes de género. Melhores condiges
de vida e trabalho, inclusive superando-se socialmente a
cultura de atribuir as mulheres a responsabilidade pelo
cuidado da casa e dos filhos, terdo como retorno mulheres
mais sauddveis, professoras melhor preparadas, aulas mais
adequadas as necessidades das criangas, portanto melhor
qualidade de ensino (ZIBETTI; PEREIRA, 2010, p. 273).

A outra questdo tratou conhecer a cor/etnia auto referenciada pelos professores de
AEE. Os dados indicam que dos 36 professores, 26 se declararam pardos, referente a 72%, 7 se
declararam negros (20%) e somente 3 se declararam brancos, o que corresponde a 8%.

Estes dados apresentam semelhangas com o estudo de Teles et al (2012) realizado
com 42 docentes que fizeram curso de AEE em Aracaju/SE, em que 51,15% se autodeclaram
pardos, 16,30% brancos, 16,30% pretos, 4,65% amarelo e 2,30% ndo responderam. Os achados
também podem ser analisados em paralelo com a pesquisa de Oliveira e Vieira (2012) com
docentes de educagdo bdsica das 5 regides do Brasil e evidenciou que metade (50%) se auto
declararam brancos, 35% pardos, 12% negros, 2% amarelas e 1% indigena.

Porém os dados levantados sdao um pouco diferentes do Censo dos Professores da Edu-
cacdo Basica por raga/cor no Brasil, indicando que 32,36% dos professores se consideraram
brancos, 13,77% pardos, 2,18% pretos, 0,43% amarelos, 0,25% indigenas e 51,01% nao se de-
clararam (PESTANA, 2009).

O Brasil ainda que apresente elementos de miscigenagdo, tem por outro lado diferencas
notdveis em determinados estados do pais, inclusive com resultados praticamente opostos ao
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encontrados ao estudo apresentada em nosso artigo. Isso pode ser corroborado pela pesquisa
de Puentes et al (2011), onde 33,49% dos professores do ensino médio de Minas Gerais se
declaram brancos, 2,19% negros, 17,25% pardos e 46,77 ndo declararam. Analisando mais es-
pecificamente o municipio de Uberlandia, o mesmo autor observou que 71,88% dos docentes
do ensino médio se declaravam brancos, 18,75% pardos e apenas 9,38% negros.

Em relagdo a questdo da idade, 19 docentes possuem entre 41 a 50 anos, o que corres-
ponde a 53%, 12 docentes tém entre 31 a 40 anos (33%), 3 tem mais de 50 anos (8%) e apenas
2 tem entre 20 a 30 anos, o que corresponde percentualmente a 6%. Deste modo a média de
idade dos professores participantes do estudo foi de 42,88 anos, o que indica que os sujeitos
demonstraram um bom tempo de experiéncia no campo da educagao.

No momento em que é feito a unido entre professores com idade entre 41 a 50 anos aci-
ma, chegamos ao total de 61%. Levando em consideragdo que nenhum professor investigado
fez concurso para o AEE, ja que ndo existe concurso para este cargo nesses municipios, pode-
mos inferir que tanto os docentes em fim de carreira é que estdo assumindo o cargo de pro-
fessores de Atendimento Educacional Especializado quanto demonstra uma falta de interesse
dos jovens pela carreira de professor por conta de suas condi¢es de trabalho desfavoraveis,
salarios pouco atrativos e nenhum incentivo para formacgdo, diminuindo assim consideravel-
mente a quantidade de interessados em trabalhar nessa area.

Brito et al (2014), avaliando o perfil de 30 docentes de AEE no municipio de Teresina,
Piaui, observou que a idade deles variou entre 41 a 50 anos. O autor conclui que o fato maior
parte dos professores terem uma idade acima dos 40 anos evidencia que esses docentes ja
experientes na educagdo basica mudaram o rumo de seu trabalho para a atuagdo na Educagao
inclusiva.

Silva et al (2018) investigando as concepgbes de docentes de um Centro Municipal de
Educagdo Infantil da zona norte do municipio de Natal, no Rio Grande do Norte encontrou
dados parecidos, em que as professoras sdo do sexo feminino e possuem idades entre 35 a 48
anos.

No que diz respeito a idade dos professores da Educacdo Basica brasileiros registrados
no Censo Escolar afirma que 6,3% possuem 25 anos de idade ou menos, 13,1% tem 26 a 30
anos, 18% possuem 31 a 35 anos, 17,6% tem 36 a 40 anos, 15,3% tem 41 a 45 anos, 14,1% tem
46 a 50 anos, 8,9% tem 51 a 55 anos, 4,4% tem 56 a 60 anos e 2,4% tem mais de 60 anos de
idade. Assim, de acordo com o referido documento, 18,3% do total de professores da Educagao
Bdsica do pais, o que corresponde a aproximadamente 400 mil individuos, possuem 50 anos
ou mais (BRASIL, 2017).

No que diz respeito ao estado civil dos docentes, 22 docentes, ou 61%, afirmaram ser
casados, 6 docentes sdo solteiros (17%), 3 docentes sdo viuvos (8%), 3 disseram ser divorciados
(8%), 1 docente é separado (3%) e 1 docente afirmou viver com companheiro (3%).

Varios estudos descrevem essa situa¢do em que a maior parte dos docentes de educa-
¢do basica sdo casados, como por exemplo Puentes (2011), Oliveira e Vieira (2012), Duarte et
al (2012), Araujo (2016) e Santos (2016), podendo ser compreendida pela prépria média de
idade dos professores de Atendimento Educacional Especializado do Piemonte da Diamantina
(42,88 anos), ja que essa é uma fase da vida em que comumente os individuos possuem com-
panheiros e até familia constituida.

Em relagdo a questdo se os professores tém ou ndo filhos, os dados deixam claro que
30 docentes tém filhos, o que corresponde a 83% e apenas 6 ndo possuiam filhos, referentes
a17%.

Ao se relacionar os dois Ultimos itens analisados, foi possivel observar que hd uma légi-
ca, pois 83% dos professores de AEE afirmaram que sdo ou ja foram casados ou companheiro.
Assim, aliado a idade média dos docentes de 42,88 anos e as convengdes sociais, ndo é de se
estranhar que a grande maioria dos professores possuem filhos. Desses docentes, 16 possuem
2 filhos (54%), 9 tem apenas 1 filho (30%), 4 tém 3 filhos (13%) e 1 docente tem 4 filhos ou
mais (3%).

Apesar de ndo existirem estudos que analisem a quantidade de filhos de professores de
AEE, os achados podem ser analisados paralelamente a diversos estudos tendo como foco os
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professores da educacdo basica, como Araujo (2017) em Serrolandia/BA, em que 85,3% pos-
suem filhos e 79% dos docentes possuem até 2 filhos; o estudo de Santos (2017) em Jacobina/
BA onde 79% disseram ter filhos, sendo que desses 82% afirmaram ter 2 filhos; e a pesquisa de
Cabral Neto et al. (2013) no Rio Grande do Norte que constatou que 66% dos docentes tinham
filhos.

Esses dados estdo seguem a tendéncia da atualidade de familias com proles cada vez
menos numerosas, haja vista a dificuldade em se dedicar aos filhos por conta do trabalho, além
dos gastos financeiros entre outros aspectos. (SARACENO, 1997; MATIJASCIC, 2017).

Em relagdo a localidade onde os professores de AEE atuam, 25 docentes afirmaram atu-
ar em escolas municipais da zona urbana, o que corresponde a 69%, 10 professores disseram
atuar em escolas da zona rural (28%) e somente 1 docente (3%) afirmou atuar tanto em escolas
da zona urbana quanto rural.

No campo da geografia hda uma discussdao contemporanea sobre o conceito de rural e
urbana. Alguns autores como Marques (2002) e Melo (2011) argumentam que com o desen-
volvimento tecnoldgico no meio agricola e o crescimento dos conglomerados urbanos houve, a
partir da segunda metade do século XX, o surgimento de varias pesquisas que defendem a tese
da existéncia de um processo continuo entre as zonas urbana e rural, jd que cada vez mais se
torna mais dificil distinguir esses dois espacos, sendo perceptivel apenas localidades extremas
em que de um lado ha a cidade e do outro o campo.

Desta maneira, este estudo classificou zona urbana como a cidade do respectivo muni-
cipio e a zona rural como as localidades representadas por fazendas, povoados e distritos que
ficam separados geograficamente das suas cidades sedes, mas ainda fazem parte do municipio,
levando em consideragdo as informacgdes obtidas através das respectivas secretarias munici-
pais de educagdo.

Em relagdo a distribuicdo salarial dos professores, somando todos os adicionais, abono,
gratificacdes, dentre outros beneficios, os dados indicaram que 19 docentes ganham como
remunerac¢do? entre RS 1000 a RS 3000, o que percentual corresponde a 53% dos individuos.
J4 16 ou 44% ganham de RS 3000 a RS 5000 e somente 1 docente (3%) afirmou receber de RS
5000 a RS 7000.

Os dados permitem inferir que quase todos os docentes participantes do estudo rece-
bem como remunerag¢do valores entre RS 1000 a RS 5000, importancias proximas da média
salarial dos professores registradas pelo Anudrio Brasileiro da Educac¢do Bésica, que é de RS
3.846,39, porém muito abaixo dos RS 7.325,14 que é a média dos ganhos dos outros profissio-
nais que possuem curso superior no pais (BRASIL, 2017).

O que diz respeito a essa situagdo, Barbosa (2011) produziu uma pesquisa acerca dos
impactos negativos que os saldrios baixos dos docentes implicam nas suas condi¢Ges de traba-
lho, concluindo que:

(-..) @ principal consequéncia dos baixos salarios é a queda na
qualidade da educagdo, posto que a docéncia exige tempo
extraclasse para a realizacdo de tarefas como preparagdo das
aulas, corre¢do das provas e atividades dos alunos as quais,
por sua vez, ficariam comprometidas devido a jornada maior
de trabalho que o professor, muitas vezes, assume para
compensagdo salarial (BARBOSA, 2011: 125).

Assim é possivel observar que had uma relacdo direta entre a qualidade do salario do-
cente e sua consequente valorizagdo junto a sociedade, gerando efeitos psicoldgicos e sociais
no que tange a satisfagdo, motivacgdo, senso de valorizacdo, etc que diretamente implicam na

2 Otermo usado nessa pesquisa é “remuneragdo”, pois de acordo com Camargo (2010) “remuneragdo” é a soma
do “salario” ou “vencimento”, juntamente com os beneficios financeiros. Sendo assim o “saldrio” ou “vencimento”
sdo considerados uma parte da “remuneragdo”. No caso dos professores do setor publico a “remuneragdo” é
composta do vencimento basico mais as vantagens e gratificagdes, como por exemplo o auxilio transporte.
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qualidade do trabalho dos professores e consequentemente na educagdo em um aspecto mais
geral.

Apesar disso a satisfacdo dos docentes de AEE referente ao seu ganho salarial ainda é
majoritaria, ja que 20 deles (56%) se consideram satisfeitos com o salarial atual. J4 12 docentes
se dizem insatisfeitos com o respectivo saldrio (33%), 3 deles se dizem indiferentes (8%) e so-
mente um docente afirmou estar muito insatisfeito, o que corresponde a 3%.

Esses achados vém de encontro ao estudo de Rocha (2014) que teve como objetivo
identificar os elementos que mais impactam na satisfagdao dos docentes de AEE que atuam
em uma escola publica do Distrito Federal, onde apontou que as principais insatisfagdes dos
professores dizem respeito tanto aos saldrios baixos quanto as dificuldades referentes a pro-
mogdes na carreira.

Segundo Silva e Guillo (2015) a questdo do achatamento docente é atualmente um gra-
ve problema referente as condi¢des de trabalho. Assim, comumente os docentes precisam
ampliar consideravelmente sua carga hordria de trabalho em mais de uma escola para tentar
conseguir ampliar seus rendimentos. Segundo os mesmos autores isso significa um compro-
metimento ao desenvolvimento de um trabalho de qualidade pois diminui do tempo do pro-
fessor para acompanhar seus alunos, preparar suas aulas, estudar, além de comprometer com
a propria saude.

Os ultimos dados levantados dizem respeito a quantidade de docentes que sdo consi-
derados os principais provedores da familia. Os achados deixam claro que 22 dos 36 docentes
entrevistados se consideraram os principais provedores de suas respectivas familias, o que
indica um percentual de 61%.

Observa-se que dados sdao muitos préximos aos que foram encontrados em outros estu-
dos, como o de Araujo (2017) em que 63% dos professores se consideravam o principal prove-
dor da renda da familia e o estudo de Santos (2017) em que o percentual dos docentes como
principais provedores da familia foi de 46,5%.

Esses achados vao ao encontro do argumento de Puentes et al (2011) onde afirma que
apesar da constante “desvalorizagdo da profissdo docente, refletida nos baixos saldrios, a si-
tuagdo dos professores é sensivelmente superior a média da populagdo brasileira, o que de-
monstra a precdria situagdo financeira da populagdo de um modo geral” (PUENTES et al, 2011,
p. 139).

Consideragoes Finais

Aqui neste momento conclusivo é importante retomar o objetivo do presente artigo
que buscou conhecer o perfil dos professores que trabalham com Atendimento Educacional
Especializado nas escolas municipais da regido do Piemonte da Diamantina, Bahia.

Resumidamente, a partir dos dados coletados, foi possivel levantar que o perfil dos
professores de AEE do Piemonte da Diamantina é composto majoritariamente por mulheres,
autodeclaradas pardas, que tem idade média de 42,88 anos, que trabalham principalmente
na zona urbana, sdo casadas e tem na maioria 2 filhos. Esses achados se assemelham com os
dados apresentados no Censo Escolar.

Esses dados sdo importantes para balizar politicas de inclusdo mais eficientes, inclusive
no que diz respeito a valorizagdo do trabalho docente. Deste modo, é importante que outros
estudos sejam produzidos, levando perfis de professores de AEE de outros municipios, tanto
da Bahia, como em outros estados do pais.
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