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RESUMO: O presente relato de experiéncia tem o objetivo apresentar algumas reflexdes acerca das
politicas publicas desenvolvidas na Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), sobretudo,
relacionado a formagdo de professores Guarani e Kaiowad do Cone sul de Mato Grosso do Sul, Estado
marcado por complexos conflitos fundidrios. As afirmages, consideragées e inferéncias ddo- se a
partir de participagéo como pesquisadora do Observatdrio de Educagdo Escolar Indigena, cujo projeto
foi desenvolvido numa parceria interinstitucional entre as universidades (UCDB, UFGD, UFMS e UEMS),
como Coordenadora do Programa Institucional de bolsas de Iniciagéo & Docéncia— Diversidade (UFGD/
CAPES/SECADI) e como professora coordenadora do curso de Licenciatura Intercultural — Teko Arandu
(UFGD). Inicialmente serd feita consideragées a datar da situacdo historica brasileira de tentativa de
inversdo de paradigma politico/ideolégico com relagéo a diversidade étnica no Brasil e em sequida
serd levantado algumas informagdes destinada a formagdo de professores Guarani e Kaiowd no MS a
partir da UFGD e da Secretaria Estadual de Educagdo.

Palavras-chave: Formagdo de professores. Kaiowad e Guarani. Metodologia. Curriculo.

ABSTRACT: The present experience report aims to present some reflections about the public policies developed at
the Federal University of Grande Dourados (UFGD), mainly related to the training of Guarani and Kaiowd teachers
from the Southern Cone of Mato Grosso do Sul, a state characterized by complex land conflicts . The statements,
considerations and inferences are based on participation as a researcher of the Observatory of Indigenous School
Education, whose project was developed in an interinstitutional partnership between universities (UCDB, UFGD,
UFMS and UEMS), as Coordinator of the Institutional Scholarship Program Initiation to Teaching - Diversity (UFGD/
CAPES/SECADI) and as coordinating teacher of the Intercultural Licentiate course - Teko Arandu (UFGD). Initially
considerations will be made dating from the Brazilian historical situation of attempting to reverse a political /
ideological paradigm with respect to ethnic diversity in Brazil and then will be raised some information intended
for the training of teachers Guarani and Kaiowd in MS from the UFGD and the Secretariat State of Education.
Key words: Teacher training. Kaiowd and Guarani.Methodology. Curriculum.

CONJUNTURAS MUNDIAL, NACIONAL E ESTADUAL DA EDUCACAO

A mundializacdo da modernidade trouxe consigo o avanco tecnolégico em vdrios setores,
inclusive os da comunicagdo e dos transportes. Had um intenso fluxo de informacdes, bens, servigos,
pessoas e valores no mundo atual. Tudo estd em constante movimento. Intercambiam-se valores,
ideias, habitos, comportamentos e os mais variados elementos materiais e imateriais das diversas
culturas existentes. Dentro desse novo contexto, no inicio do século XX, o Servico de Prote¢do ao
indio (SPI) introduziu o processo de escolarizagdo entre os indigenas no Brasil. Naquele contexto, a
ideia generalizante era a de atrair os individuos das mais variadas etnias para molda-los e acomoda-
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los enquanto trabalhadores brasileiros. O papel da escola, bem como o da religido crista era civilizar
e homogeneizar os membros da sociedade brasileira. Contudo, os povos indigenas conseguiram
produzir saidas para promoverem o fortalecimento de suas culturas e seus modos proprios de
aprendizagem.

Na atualidade, apds varios anos de intensos conflitos e construgdes, a escola experimenta
uma reestruturacgdo e passa a ser vista por indigenas e nao indigenas como um espaco intercultural,
no qual podem dialogar os conhecimentos ditos ocidentais e os conhecimentos especificos de cada
etnia. O novo campo educacional, constituido por diversos atores sociais (interna e externamente
as Terras Indigenas) exige de todos os atores sociais envolvidos uma nova postura perante a Escola
Indigena. O didlogo é uma das ferramentas mais significativas para construir o protagonismo dos
indigenas, mediado pelos mais variados parceiros que os assessoram e financiam (organismos
internacionais, nacionais, estaduais e municipais, organizagdes nao governamentais, movimentos
indigenistas e indigenas, entre outros).

A escola é percebida pelos indigenas no Brasil, principalmente por aqueles que sao
diretamente responsabilizados pela interlocugdo com a sociedade nacional, como uma institui¢do
necessaria para refletir, reconstruir e trocar conhecimentos. E através da escola que os indigenas
se apropriam dos conhecimentos das outras formas de organizagdo humanas, principalmente da
sociedade que detém o aparelhamento estatal. A escola, portanto, se constitui em uma instituicdo
valorizada pelos povos indigenas.

Os diversos povos indigenas reconhecem a importancia da escola, porém exigem que nela se
processem outros valores que sdo fundamentais para o fortalecimento de seus modos préprios de
ser, pensar e existir no mundo. Outro modelo de escola estd sendo pensado e gestado em parceria
com os nao indios. Os brasileiros, de uma forma geral, estdo sendo chamados para discutir essa
Escola Indigena, principalmente aqueles mais diretamente envolvidos nos sistemas educacionais.

A nova escola, assegurada pela legislagdo brasileira, deve ser especifica e intercultural (LDB,
1996). Deve atender as necessidades especificas de cada etnia nos seus mais variados aspectos
organizacionais: culturais, politicos, econdmicos, sociais e religiosos. Além, de interagir com os
conhecimentos ditos universais da sociedade que os cerca e inclui. A escola estd sendo um dos
espacos institucionalizados nos territdrios indigenas que, de certa forma, obriga os indigenas a
interagir com outras légicas. Ao lado da escola podemos mencionar o posto indigena da FUNAI, o
posto de saude da FUNASA, as igrejas, entre outros. Todavia, a escola tem como objetivo transmitir
os conhecimentos humanamente acumulados por determinada organizacgdo humana para
perpetua-la.

Por isso, é que as diferentes etnias estdo se mobilizando e sendo mobilizadas para
pensar quais os conhecimentos quer que suas geragdes perpetuem ou ndo. Ao invés de impor o
conhecimento ocidental como sempre fez, o Estado brasileiro estd reconhecendo sua diversidade
e propde-se a respeitar as decisdes de cada agrupamento humano dentro do territdrio nacional. A
lei brasileira reconhece a diversidade, porém quem escolherd os conhecimentos a repassar através
da escola serd cada uma das etnias indigenas, a partir de seu grupo local ou comunidade. A Escola
Indigena é uma instituicdo nova e em constru¢ao. Cada grupo étnico ird produzir a sua.

Segundo a pesquisadora guarani Teodora Souza (2010),

[...] as comunidades em diversas reuniGes, tem exigido uma
educacdo caracterizada pela afirmacdo das identidades
étnicas. Pela recuperagdo das memorias historicas. Pela
valorizagdo das linguas. Pela valorizagdo dos conhecimentos
dos povos indigenas. Pela revitalizada associacdo entre escola,
sociedade e identidade, de acordo com os projetos societarios
definidos autonomamente por cada povo indigena. Pelo
acesso aos conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade
ndoindigenas e de outras sociedades. A agdo educacional deve
contribuir com subsidios e reflexdes para sustentabilidade
socioambiental das comunidades indigenas. Uma educacdo
que lhes permita condi¢des de um transito nos dois mundos
pelo processo de contato e convivéncia intercultural,
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considerando o grau de contato (SOUZA, 2010, p.2).

A fala da professora e pesquisadora Teodora, lider guarani e representante de seu povo no
Ministério da Educacdo, denuncia a escolarizagdo que prevaleceu no Brasil por mais de quinhentos
anos enquanto genérica e homogeneizante. Evidencia que as liderangas indigenas tem percebido a
nova situacdo histdrica que tem se constituido no Brasil e em Mato Grosso do Sul, especificamente.

Nas Ultimas trés décadas tem se produzido cursos especificos para a formacao de formadores
indigenas no Brasil. A maioria das escolas nas dreas indigenas tem como professores membros
autdctones. Os gestores, em nlimero consideravel, sdo indigenas e a outra parte esta se adequando
as necessidades desse novo contexto. No Mato Grosso do Sul, o magistério de nivel médio Ara
Verd, especifico para os Guarani e Kaiowa completou uma década e a Licenciatura Indigena
especifica para essas duas etnias estd formando sua segunda turma no primeiro semestre de
2013. A primeira turma se formou em 2011. Os Estados e Municipios estdo se reestruturando para
atender as demandas das populagdes indigenas que os habitam. Foram constituidos dois Territérios
Etnoeducacionais no Estado: Povos do Pantanal e Povos do Conesul.

As novas politicas publicas educacionais desafiam os gestores das Secretarias Estaduais e
Municipais de Educag¢do, bem como as universidades. Todo o corpo burocratico estd passando por
uma reelaboracdo de principios, valores e epistemologias. Os gestores sdo levados a interagir com
a complexidade e propor novos parametros tedricos, metodoldgicos, conceituais e administrativos.
Muito ainda estd por ser feito, mas percebe-se que o processo esta em curso. Os resultados virdo
paulatinamente, pois 0 movimento é muito recente.

INDIGENAS NAS UNIVERSIDADES

Muitos professores na universidade questionam os espagos produzidos para atender a
universalidade e a diversidade brasileiras. Questionam o sistema de cotas, os cursos especificos,
a complexidade dialdgica, a existéncia e reconhecimento de outras epistemologias, entre outras
temdticas. Continuam reproduzindo a visdo monolitica sobre a educacdo, a saude, a religido e a
cultura. Todavia, os professores indigenas em formacdo tém a consciéncia da necessidade de se
apropriar dos cédigos culturais e dos espagos sécio-politico-econdmicos da sociedade brasileira,
pois sabem que é nesses espacos que as decisdes sdo tomadas.

Os poderes executivo, legislativo e judicidrio ainda encontram-se predominantemente
resguardados no ambito do Estado de Direito. A universidade se constitui em um espago de
formacdo educacional, formacao politica, constituicdo de parcerias, constitui¢cdo de financiamentos
de variados projetos em prol das comunidades de origem dos académicos. A pesquisadora guarani
Teodora Souza (2010) destaca sua percepgdo acerca do momento histdrico e das demandas dos
povos indigenas:

Criacdo de desenhos especificos para as realidades indigenas,
como o PNAE indigena, que garante valores diferenciados para
a merenda escolar das escolas indigenas. Criagdo do PROLIND
no MEC; Oferta nas IES estaduais e federais, de cursos de
formagdo superior de professores indigenas para ampliagdo
da educagdo bdsica. Articulagdo do MEC com o CONSED
para institucionalizagdo da educagdo escolar indigena nas
secretarias estaduais de educagdo. Apoio do MEC ao PDE,
que reconhece o direito dos povos indigenas a uma educagdo
prépria. Mobilizagdo do INEP e das SEDUCs para inser¢do
das escolas indigenas no censo escolar. Criagdo de instancias
de participagdo e controle social visando a maior eficdcia na
gestdo publica. Atuagdao mais firme do MEC como coordenador
das diretrizes politicas da educagdo escolar indigena. Na
questdo de mobilizagdo e pactuagdo de responsabilidades
institucionais sobre educagdo escolar indigena. Todos esses
aspectos contribuiram para promover os alunos indigenas no
ambito da educagdo basica e permitiram a necessidade de
ampliar o acesso ao curso de graduagdo (SOUZA, 2010, p.3).
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As diversas a¢Oes destacadas pela lider Guarani, tais como o PROLIND e o PIBID Diversidade,
sdo sinais de que o movimento em torno do paradigma do protagonismo indigena encontra espago
na atual conjuntura brasileira. As categorias Escola Indigena e Professor Indigena tornaram-se
concretas a partir do século XXI, mas a luta se iniciou no século XX (LDB/1996). Para desenvolver
a formagdo docente especifica e atuar na situagdo historica brasileira de reconhecimento da
diversidade e da diferenga o Ministério da Educagao (MEC), juntamente com a CAPES e o INEP
promoveram a indugdo e fomento de projetos educacionais no formato de editais de concorréncia
aberta as IES, tais como os editais do PROLIND, OBEDUC e do PIBID Diversidade, especificos para as
Licenciaturas Interculturais e do Campo.

EXPERIENCIAS DA FORMAGAO ESPECIFICA PARA OS POVOS
GUARANI E KAIOWA NO MATO GROSSO DO SUL

A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD abarcou as politicas publicas para
atender a demanda educacional dos povos Guarani e Kaiowa na regido Conesul do Estado de Mato
Grosso do Sul. O custeio da participagdo dos cursistas em eventos das universidades, dos 6rgaos
de educacdo, dos Encontros de Professores e Liderangas Guarani e Kaiowa é feito pelos Programas
de apoio a Licenciatura Intercultural — PROLIND e PIBID Diversidade, ambos com caracteristicas de
acdo permanente de governo. A UFGD criou para tanto uma faculdade especifica para atender as
demandas sociais da diversidade — Faculdade Intercultural Indigena (FAIND). A FAIND se tornou a
sede da Licenciatura Intercultural — TekoArandu.

O curso de Licenciatura Intercultural — TekoArandu é especifico para professores Guarani
e Kaiowa e recentemente passou pelo processo de reestruturagdo de seu projeto pedagdgico,
no qual teve a participagdo direta dos professores e liderangas indigenas. Seu oferecimento se da
na modalidade de alterndncia, na qual os professores fazem o curso ao mesmo tempo em que
desenvolvem suas atividades de docéncia ou gestdo em suas comunidades. Um dos problemas
enfrentados é que os cursistas e seus professores formadores ficam sobrecarregados, pois ndo tém
férias. As etapas presenciais longas (19 dias) acontecem na UFGD nos meses de janeiro/fevereiro
e julho/agosto e as etapas curtas (06 dias) ocorrem nos meses de maio e outubro/novembro.
No interim das etapas os académicos desenvolvem atividades de tarefas, estagio, atividades
complementares e trabalhos de conclusdo de cursos. Ou seja, o tempo todo estd envolvido com a
formagdo em servigo. Essa situagdo foge totalmente a rotina das suas comunidades. Pouco tempo
Ihes sobra para desempenhar outros papéis internamente.

O curso é distribuido em mddulos que se dividem em dois blocos (Nucleos Comum e
Especifico). O primeiro tem a duragdo de um ano e meio e o segundo dois anos e meio. O primeiro
bloco é cursado por todos os ingressantes. Para o segundo, os académicos optam por uma das areas
de formagdo dentre as quatro existentes: Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens ou
Matematica.

A Licenciatura Intercultural nasceu de uma demanda do Movimento de Professores e
Liderangas Guarani e Kaiowa. A proposta de formagdo continuada surgiu quando a primeira turma
do curso em nivel médio - Magistério Ara Vera, ofertado pela Secretaria de Educag¢do Estadual do
MS (SED/MS) e especifico para essas duas etnias, sentiu a necessidade de ampliar seus estudos.
A iniciativa em si se constitui em exemplo do protagonismo dessas etnias, uma vez que estdo se
movimentando no sentido de apropriagdo dos espagos sdcio-politico-pedagdgicos de suas Escolas
Indigenas. A universidade, por sua vez, acatou a demanda e administra o curso em parceria com a
Secretaria de Estado de Educagdo, o Movimento de Professores Guarani e Kaiowd, a Universidade
Catolica Dom Bosco e mais dezesseis Secretarias Municipais de Educagdo.

A presenca dos Guarani e Kaiowa em um curso especifico de formagdo de professores
indigenas estabelece o estreitamento do contato de seus representantes com as novas tecnologias,
fortalece a comunicagdo entre os cursistas de diferentes territdrios indigenas, reunindo o grande
Povo Guarani e os coloca em conexao com uma rede indigena mais ampla do que o prdprio
continente americano. Em tempo real, sdo comunicados fatos dos movimentos dos indigenas, da
organizacao politica (eventos como a AtyGuassu), da universidade, dos programas, das Organiza¢des
Ndo Governamentais (ONGs). Os académicos criam blogs, emails, acessam as redes sociais e se
conectam ao mundo.
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Ao tempo que a formacdo especifica impacta as escolas indigenas a partir dos professores
Guarani e Kaiowd, os professores formadores do curso de Licenciatura Intercultural também
sdo impactados. Sdo exigidos dos profissionais em educa¢do superior um aprofundamento no
conhecimento das Politicas Publicas, na gestdo administrativa e financeira de Projetos e Programas
com custeio especifico para esses cursos, no convivio com os demais docentes de outras areas
e no aprofundamento de conceitos que abarquem os conhecimentos académicos e os saberes
indigenas . Além disso, os professores formadores tem que constituir um didlogo intercultural com
os académicos e se constituir em professor/ pesquisador/extensionista, pois além de dar aulas
para um grupo com necessidades e demandas especificas tem que interagir nas aldeias e escolas
indigenas com as familias extensas.

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA AS LICENCIATURAS
INTERCULTURAIS NO BRASIL

O governo brasileiro, nos Ultimos dez anos, tem estimulado as universidades publicas,
principalmente as federais, a expandir-se incluindo camadas que antes ndo conseguiam acessar o
ensino superior. O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), que tem como principal objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educagdo
superior € um exemplo desse compromisso. Além disso, &€ meta do governo federal produzir o
didlogo entre os seus Ministérios e os diversos drgaos de fomento publicos para potencializar as
acbes em diversas areas, em especial a da educagao.

Comrelagdo ao apoio as licenciaturas interculturais, foram criados no ambito da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), programas de indugdo e fomento, tais
como o PROLIND, o PIBID Diversidade e o OBEDUC — da Educagdo Escolar Indigena. Vou apresenta-
los a seguir.

O Programa de Apoio a Formagao Superior e Licenciaturas Interculturais Indigenas (PROLIND)
é um programa de apoio a formagdo superior de professores que atuam em escolas indigenas
de educagdo basica. Estimula o desenvolvimento de projetos de curso na drea das Licenciaturas
Interculturais em instituicdes de ensino superior publicas, federais e estaduais. O objetivo é
formar professores para a docéncia no ensino médio e nos anos finais do ensino fundamental das
comunidades indigenas. Os gestores desse Programa na UFGD sdo a coordenagdo do curso de
Licenciatura Intercultural e a dire¢do da FAIND/UFGD.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) foi criado pela CAPES em
discussdo e parceria com a Secretaria de Educacdo Superior (SESU) e a Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI). Os principais objetivos desse programa
é aproximar as universidades das Escolas de Educagdo Basica, proporcionar a experiéncia docente
aos graduandos das licenciaturas que estardo em contato supervisionado direto com professores
e suas classes e oferecer subsidios as escolas parceiras para melhorar a qualidade do ensino por
elas proporcionado. A interagdo entre os académicos, professores e alunos da educagdo basica
mediado pela universidade, pelas secretarias municipais e estadual aproxima a educagdo superior e
a educacdo basica e estabelece uma nova relagdo entre essas instituigGes baseada no respeito e na
parceria. Dessa forma, o fomento antes direcionado para a pesquisa e a extensao abarca também o
ensino, fortalecendo o tripé nas universidades.

Juntamente com a Licenciatura Intercultural, proporciona aos professores formadores da
UFGD a interagdo direta com os cursistas indigenas nas suas aldeias e escolas. O aprofundamento
dos principios tedrico-metodoldgicos da alternancia e da interculturalidade foram se tornando
centrais nos féruns citados. Por meio do PIBID Diversidade a Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD), com recursos da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), concede 85 bolsas para académicos e 16 bolsas para professores/supervisores
da Licenciatura Intercultural — TekoArandu, para desenvolvimento do Projeto “Oralidade, escrita e
leitura nas escolas Guarani Kaiowa: interculturalidade e interdisciplinaridade”.

Os objetivos do PIBID Diversidade UFGD sdo: incentivar a formacdo de professores para
a educagdo bdsica, contribuindo para a elevacdo da qualidade da escola publica; valorizar o
magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente Publica; elevar a qualidade
das ag¢Bes académicas voltadas a formagdo inicial de professores nos cursos de licenciatura das
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instituicdes de educagdo superior; inserir os licenciando no cotidiano de escolas da rede publica
de educagdo, promovendo a integracdo entre educagdo superior e educagao basica; proporcionar
aos professores participagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes
de cardter inovador e interdisciplinar e que busquem a superacdo de problemas identificados
no processo de ensino-aprendizagem, levando em consideragao, quando cabivel, o desempenho
da escola em avaliages nacionais, como Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB, ENEM, entre outras;
incentivar escolas publicas de educagao basica, tornandoas protagonistas nos processos formativos
dos estudantes das licenciaturas, mobilizando seus professores como co-formadores dos futuros
docentes.

O Observatdrio da Educagao Escolar Indigena (OBEDUC), por sua vez, apoia a realiza¢do de
projetos de pesquisa em nivel de graduagao e pds-graduagdo stricto sensu vinculados a Programas
de Graduacgdo e Pds-Graduagdo, que oferecem cursos de Mestrado Profissional e/ou Mestrado
Académico e/ou Doutorado, preferencialmente das dreas de Educacdo (Ensino de: Linguas e
Literaturas, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Natureza e Matematica). A UFGD estd desenvolvendo suas
pesquisas no Projeto Observatdrio, em parceria com outras universidades do MS. A Coordenagdo
Institucional estd sediada na Universidade Catdlica Dom Bosco. Outras universidades compdem o
consoércio de IES para desenvolver o Projeto Formacao de Professores Indigenas Guarani e Kaiowd
em Mato Grosso do Sul: relagdes entre territorialidade, processos proprios de aprendizagem e
educacio escolar - submetido ao Observatorio de Educagéo Escolar Indigena - Edital 001/2009 -
CAPES/DEB/SECAD/INEP, tais como a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e a
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

A equipe de professores e gestores da Licenciatura Intercultural — TekoArandu é a mesma
que participa do PIBID D e do OBEDUC. Dessa feita, o PIBID Diversidade oportuniza aos professores
Guarani e Kaiowa em formagdo na UFGD, bem como seus professores formadores (supervisores e
coordenadores de dreas), a entrarem em contato direto com o chao da Escola Indigena na qual estd
atuando. Tal como coloca os professores supervisores lotados nas escolas indigenas em contato
direto com a Faculdade Intercultural Indigena, o curso de Licenciatura Intercultural — TekoArandu. O
curso TekoArandu, através de suas atividades cotidianas nas escolas indigenas das diferentes Terras
Indigenas, também funciona como um observatério da Educagao Escolar Indigena, sem falar que
alguns de seus professores sdo coordenadores de areas e supervisores do PIBID D e do Observatorio.

As acOes desenvolvidas por esses programas, projetos e cursos colocam todos os agentes
educacionais participantes dos mesmos (gestores, professores e alunos das escolas indigenas;
gestores, professores e alunos das universidades — UFGD, UCDB, UEMS, UFMS; Movimento de
Professores e Liderangas Guarani e Kaiowd; FUNAI de Brasilia, de Ponta Pord, Dourados e Amambai;
professores/técnicos da Secretaria Estadual de Educacdo de MS e das Secretarias Municipais de
Educacdo; pesquisadores das universidades envolvidas e de outras instituigdes) em didlogo no
intuito de avaliar, propor e planejar formag¢des que atendam aos principios basicos da legislagao
acerca da Educacdo Escolar Indigena e as necessidades dos povos Guarani e Kaiowa, tal como
descrito no documento final do | Encontro dos Professores e Liderancas Kaiowd e Guarani/1991,
abaixo destacado:

(...) Queremos uma escola prépria do indio, [...] dirigida por
nds mesmos... com professores do nosso proprio povo, que
falam a nossa lingua [...] A comunidade deve decidir o que
vai ser ensinado na escola, como vai funcionar a escola e
quem vdo ser os professores. A nossa escola deve ensinar o
Nandereko (nosso jeito de viver, nossos costumes, crencas,
tradicdo), de acordo com nosso jeito de trabalhar e com nossas
organizagBes. Os curriculos devem respeitar os costumes
e tradicBes das comunidades guarani/kaiowa e devem ser
elaborados pelos proprios professores junto com as liderangas
e comunidades. Os professores guarani/kaiowa [...] devem
ter uma capacitacdo especifica. As escolas guarani/kaiowa
devem ter seus proprios regimentos [...] Que as iniciativas
escolares proprias das comunidades guarani/kaiowa sejam
reconhecidas e apoiadas pelos municipios, estado e unido.”
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(BENITES, 1991. Apud. ROSSATO, 2012, p. 2).

Contextualizando o documento citado, podemos perceber que o mesmo é anterior a
LDB/1996 em vigéncia, o que demonstra que as reivindicagdes dos Guarani e Kaiowa por uma
educacdo especifica, bilingue e intercultural, que contemple uma gestdo e supervisdo indigenas e
0 modo proprio de ensinar é histdrica. Isso mostra de onde vem a formacdo das atuais liderangas
que estdo a frente da Comissdo de Professores Guarani/Kaiowa e ocupam os foruns de discussdo
que tratam dessa formacdo. Em sua maioria, cursaram os anos iniciais do Ensino Fundamental (12
ao 52 anos) nas escolas administradas pela Missdo Caiuad ou em escolas administradas pelo 6rgao
assistencialista SPI/FUNAI ou pelo municipio no qual a Terra Indigena esta situada. As séries finais
do Ensino Fundamental e o Ensino Médio foram cursados fora das Terras Indigenas em escolas
regulares nas cidades. Dessa forma, trazem consigo toda uma trajetdria marcada pela escolarizagdo
ndo indigena que determina em muitas situagOes suas praticas pedagdgicas. No caso da educacdo
infantil e das séries iniciais a maioria dos professores sdo indigenas e boa parte dos professores
cursou o magistério de nivel médio especifico Ara Vera. No Ensino Fundamental, séries finais,
a maioria dos professores ndo sdo indigenas e os poucos que sdo foram habilitados em cursos
superiores ndo especificos.

A luta do Movimento de Professores e Liderangas Guarani e Kaiowa é para que as Escolas
Indigenas sejam auténomas, bilingues, produzam material didatico especifico, selecionem os
conhecimentos advindos dos saberes do grande povo Guarani, sejam administradas por gestores
indigenas e que a comunidade escolar dialogue entre si. Os professores indigenas consideram a
formacdo de seus docentes como Unica independente dos diferentes niveis encontrar-se em esferas
diferentes e com perfis ideoldgicos também diversos. Lidam com os niveis municipal, estadual e
federal e exigem uma Educagdo Escolar Indigena que atenda as demandas e especificidades de
cada uma de suas comunidades. No entanto, as prdprias liderangas, como é o caso de Teodora
Guarani, representante do Conesul em organismos do Ministério da Educacdo, Claudemiro Lescano,
Eliel Benites, Delfino Borvado, entre outros professores egressos da Licenciatura Intercultural —
TekoArandu, ouvidos pelo Observatério em suas sugestdes e autocriticas:

e 0 Movimento tem que estar mais presente nas Escolas Indigenas, pois cada uma
dialoga com a SEMED de seu municipio. Ndo ha uma politica Unica para o Territério
Etnoeducacional do Conesul;

e  as Escolas Indigenas tem que ter assessoria para nao se tornarem reféns das SEMEDs
que jogam para as mesmas a responsabilidade de pensar e elaborar seu Projeto
Pedagdgico Especifico;

e as novas turmas da Licenciatura Intercultural estdo sendo formadas por académicos
jovens que ndo vivenciaram a luta pela implantagdo da formagdo de professores Guarani
e Kaiowa e por isso o Movimento tem que ser mais presente na UFGD durante as etapas
presenciais, juntamente com outros parceiros (CIMI, MPF, UCDB, entre outros);

e 0s académicos do Teko e do Ara Vera nas Escolas Indigenas devem se fortalecer para
dialogar com os demais professores indigenas para pensar juntos um projeto que
atenda as demandas da comunidade e que propicie uma educacdo de qualidade para
os alunos indigenas;

e 0s professores tem que priorizar mais a produgdo de material didatico especifico para
apoiar suas praticas pedagdgicas e nao depender somente do livro didatico;

e 0s professores tem que ajudar a comunidade a se organizar para dialogar com
as autoridades municipais para exigir seus direitos a educacdo, mas com base na
argumentacdo fundamentada na legislacdo vigente; - a Escola é o espaco da escrita,
mas para os professores G e K a oralidade tem que ser valorizada e para isso é preciso
mapear qual é o lugar da oralidade na escola; Considerando esse panorama, destaco a
seguir alguns dos impactos da formacdo especifica para professores Guarani e Kaiowa,
no Conesul do Estado de MS, retirados em momentos de assembleias dos programas
e do curso e apresentados no relatério final da UFGD no OBEDUC de Educagdo Escolar
Indigena, cujo subprojeto estava na responsabilidade das pesquisadoras Marina Vinha
e Noémia Moura da UFGD:



Humanidades
’Inovacao

Revista Humanidades e Inovagao v.4, n. 4 - 2017

e 0 (a) professor (a) Guarani e Kaiowa se torna mediador, consultor, aconselhador em
sua comunidade, pois além de dominar a cosmovisdo indigena adquire competéncia e
habilidade em negociar e realizar parceria com os agentes e instituigGes externas;

e 0 dominio da cosmovisdao e cosmologia possibilita ao professor indigena acessar os
Nandehu e as Nandecy em sua comunidade e envolvé-los nas atividades da Escola
Indigena; - o conhecimento etnografico e histdrico de sua comunidade orienta o
professor indigena na percepgao da rede social e politica interna o que possibilita que
transite cuidadosamente entre as parentelas familiares sem causar “ciimes” e despertar
a desconfian¢a de um grupo sobre sua conduta;

e 0 dominio da lingua materna facilita a aproximagdo entre professor indigena e
membros das familias extensas, bem como facilita a relagdo com seu alunado uma vez
gue consegue perceber se seu interlocutor estd entendendo ou ndo o conhecimento
transmitido;

e 3 “ressignificagdo da escola”, instituicdo externa a cultura Guarani e Kaiowd, vai se
dando a medida que os professores, os gestores (diretor e coordenador), os demais
funcionarios e os alunos vao se apropriando de sua estrutura e vdo assumindo a
responsabilidade de pensar sua administracdo, sua utilizagdo, sua organiza¢do, sua
decoragao, seu curriculo diferenciado e especifico, o perfil do alunado e do professor;

e 3 apropriagdo da escola vai se dando a medida que os gestores, professores, agentes
administrativos e alunado conseguem estabelecer quais sdo suas necessidades e
propdem para os demais agentes envolvidos com a Educagdo Escolar Indigena (SED MS,
SEMEDs, Universidades, FUNAIs, MEC) qual é a escola que querem, qual o perfil de
professor necessitam, que tipo de material didatico vao utilizar, quais os recursos sdo
fundamentais e que tipo de formagao continuada precisam;

e 0s professores indigenas estdo exigindo seus lugares nos féruns de discussdo sobre
Educacdo Escolar Indigena (Comissdes de cursos e Conselhos universiTARIOS; Conselhos
de Educagdo Estadual e Municipais; Comissdes no MEC; Comissdes do Territdrio
Etnoeducacional do Conesul —MS travando o debate e expondo suas ideias e propostas.
Um exemplo marcante foi a participagdo do Movimento de Professores e Liderangas
G e K no processo de reestruturagdao do Projeto Pedagogico Curricular da Licenciatura
Intercultural — TekoArandu/UFGD. Propuseram nas formas oral e na escrita;

e algumas Escolas Indigenas e Secretarias Municipais de Educacdo demonstram
um amadurecimento maior nas relagles interculturais umas com as outras e em
consequéncia disso os Projetos Pedagdgicos ficam mais proximos de suas realidades. Por
exemplo, a Escola Indigena da aldeia Tei’Kué, que oferece a Educagdo Basica completa,
consegue lotar os professores indigenas habilitados em nivel superior nos cargos de
professores, diretor e coordenadores, além dos que sdo agentes administrativos
e gerais. O exemplo pode ser estendido para Tacuru, Amambai e parcialmente para
Dourados. Quando conseguem habilitar-se vao ocupando os espagos dos professores
ndo indigenas.

As afirmagGes apresentadas derivam das varias falas avaliativas expostas nos féruns da
Licenciatura Intercultural — TekoArandu, do PIBID Diversidade e do OBEDUC.

SINTESE E CONSIDERACOES FINAIS

Para os professores e pesquisadores mergulhados no cotidiano do curso de formagdo nem
sempre é facil perceber situagdes empiricas se nao tiver atento e guiado por objetivos propostos
por um projeto de pesquisa. Todos esses elementos que compdem desafios e expectativas para os
protagonistas indigenas e os parceiros ndo indigenas apontam a necessidade de aprofundamento
das problematicas levantadas e justificam a necessidade de prorrogagdo dessa proposta de pesquisa.
A parceria interinstitucional proporcionada pelos Programas PROLIND, Observatério de Educagdo e
PIBID Diversidade é muito frutifera. A participagdo de bolsistas em niveis de graduagdo, mestrado
e doutorado é outro ponto forte dos Projetos, pois novos conhecimentos sistematicamente sdo
gerados, organizados e analisados.
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Todos os debates trazem como pano de fundo a discussdo acerca dos saberes indigenas
e saberes academizados que cabem no curriculo das Escolas Indigenas. Os participantes levam
consigo a necessidade da comunidade definir quais os saberes Guarani e Kaiowa podem circular na
escola e quais saberes ndo indigenas Ihes sdo necessdrios no cotidiano. Os debates foram marcados
pela relagdo estreita das Terras Indigenas com as cidades e com a diversidade de agentes como 0s
quais se relacionam (ONGs, 6rgdos publicos/politicas publicas, associagdes, etc).

Cada uma das Escolas Indigenas é um campo da diversidade, no qual o professor indigena
tem que lidar com os demais colegas e com os diversos grupos ali presentes na pessoa de cada
aluno. A escola mistura aqueles (as) que na vida cotidiana da aldeia s3o separados (as). Sdo tradi¢des
religiosas diferentes - casa de reza e igrejas cristas (evangélicas e catdlicas). Sdo familias diferentes
com regras diferentes; sdo grupos politicos interna e externamente diferentes; sdo os que dominam
a lingua materna e as repassa aos seus filhos e aqueles que investem no portugués.

Uma das metas centrais dos gestores indigenas é que as liderangas e familias de sua
comunidade se comprometam a pensar e planejar a Escola Indigena que necessitam. Entretanto,
poucas sdo as escolas que tem esse envolvimento do conjunto. Observa-se que quanto menor é a
escola, mais frequente é o contato dos professores com os pais. Quando a institui¢cao vai crescendo
e ficando mais complexa vai exigindo mais tempo dos professores e gestores e o distanciamento
das familias é consequente. A nucleagdo da educagdo no centro de uma Terra Indigena, além de
ficar mais distante para os alunos, vai colocando-os em contato direto uns com os outros, situacdo
gue muitas vezes é evitada entre as familias extensas no cotidiano. Durante os cursos de formagdo
especifica os cursistas sdo estimulados a participar de eventos cientificos, desenvolver projetos
de acdo e pesquisa em suas aldeias, confeccionar material didatico e refletir sobre o curriculo
diferenciado que pretendem que sua escola tenha.

A escola superior, bem como toda a escola ocidental, pensada para aprofundar a visdo de
mundo cientifica ocidental desconsiderando as outras cosmovisdes esta sendo envolvida em um
novo debate. A diversidade e a diferenga sdo os eixos centrais. Os Guarani e Kaiowa, bem como
seus parceiros na universidade e na sociedade nacional, estdo processando os direitos educacionais
conquistados na constituicdo brasileira, que se desdobram na Lei de Diretrizes e Bases, no Plano
Nacional de Educacdo e em outros instrumentos legais. As conquistas exigem dos mesmos
uma contrapartida. Faz-se necessario pensar, elaborar e sistematizar os projetos pedagdgicos e
regimentos escolares das Escolas indigenas, da mesma forma que se faz necessaria uma efetiva
cobranga dos indigenas sobre a universidade para que essa se abra para novas perspectivas e o0s
ajude a construir suas Escolas Indigenas.
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