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Introdugao

Discutir as questdes de género na educacdo requer considerar a alteridade, a plurali-
dade das diferencas culturais, de religido, étnico racial, de género, orientacdo sexual, entre
outras. A onda conservadora, presente nas discussdes politicas educacionais, parte da falacia
de que género, sexualidade e identidade de género sdo invencdes ideoldgicas. Em resposta, ja
em 2015, a Associac¢do Brasileira de Antropologia (ABA) publicava o Manifesto pela igualdade
de género na educacdo, assinado por 113 pesquisadores e grupos de estudos, ressaltando que
“igualdade de género” na educacdo significaria um sistema escolar com ac¢oes especificas de
combate as discriminagGes e reproducdo das desigualdades tdo presentes na sociedade. Exi-
gia-se a garantia, aos cidaddos e cidadas, de politicas de combate as desigualdades de género.
A igualdade ndo implicaria em desconsiderar as diferencas que caracterizam as pessoas. Pelo
contrario, exigiria a garantia de espago democratico, em que tais diferencas nao se desdobra-
riam em desigualdades. (ABA, 2015, p.54).

Permanece (e cresce em importancia e desafio) a necessidade de tratar de género na
educacdo, como forma de legitimar as diversidades, quebrando o siléncio, acordando e tratan-
do de preconceitos antes adormecidos, pois € no siléncio, no “curriculo explicito e oculto”, que
vdo se reproduzindo as desigualdades (BRASIL, 2009). Atualmente, o campo educacional tem
passado por uma reforma constante das praticas curriculares, transitando por um processo de
mudancas que incide sobre todos os envolvidos nesse processo, como os professores, coorde-
nadores, gestores, familiares e demais funcionarios da escola.

Seja no ambito da pesquisa ou da reflexdo sobre a pratica, tem havido um interesse
crescente sobre as tematicas relacionadas as competéncias do coordenador pedagdgico, en-
guanto profissional do qual se espera o exercicio de uma “fungdo articuladora, formadora
e transformadora, sendo, portanto, o mediador entre curriculo e professores e o formador
dos professores”. Essa Ultima func¢do consistiria no papel central da coordenagao pedagdgica.
(PLACCO et al. (2011, p. 225).

No desempenho dessas fungdes, o coordenador pedagdgico enfrenta questdes relacio-
nadas a uma rotina permeada por urgéncias, bem como as decorrentes da insuficiéncia de
uma formagdo que discuta criticamente o processo de escolarizagdo. Nesse contexto, o coor-
denador acaba se tornando aquele que dissemina as medidas oficiais e controla as atividades
docentes, deixando de assumir suas competéncias na formacao dos professores, no sentido de
refletir com a equipe escolar as praticas pedagdgicas e seus determinantes (PLACCO; SOUZA,
ALMEIDA, 2012).

Permanece, entdo, a urgéncia de que o Coordenador Pedagdgico desenvolva essa fun-
¢do mediadora “de revelar/desvelar os significados das propostas curriculares, para que os
professores elaborem seus préprios sentidos [...]”, pois compete a ele “oferecer condi¢des para
que o professor [...] transforme seu conhecimento especifico em ensino.” Sua competéncia for-
mativa se traduz nos papéis de articulador voltado para o trabalho coletivo e de transformador,
ao estimular “a reflexdo, a duvida, a criatividade e a inova¢do.” (PLACCO et al., 2011, p. 230). E
no ambito dessas competéncias que o Coordenador Pedagdgico atuaria para a articulagdo do
trabalho docente, num processo reflexivo e de inovagdo em relagdo as questoes de género que
desafiam cotidianamente o coletivo escolar.

Interseccionalidades para a compreensao de género

Tratar de género na escola requer um olhar plural que desvele todas as perspectivas
transversais e suas interseccionalidades, conceito este utilizado pela primeira vez por Crenshaw
(1991), especialista em raga e género. A teoria da interseccionalidade, proposta por essa pro-
fessora feminista estadunidense, trata da associacdo simultanea de diferentes manifestacées
de preconceito, dominagdo e discriminagdo, tais como género, raga, sexo, classe social, orien-
tacdo sexual atuando em contextos individuais, coletivos e arranjos culturais/institucionais.
Ao buscar “capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interagdo entre dois ou mais
eixos da subordinacdo” discute os modos pelos quais “o racismo, o patriarcalismo, a opressao
de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bdsicas que estruturam as
posicOes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras.” (CRENSHAW, 2002, p. 177).
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Bilge (2009, p. 70) ressalta que a teoria da interseccionalidade objetiva, numa perspecti-
va transdisciplinar, compreender “a complexidade das identidades e das desigualdades sociais
por intermédio de um enfoque integrado “dos grandes eixos da diferenciagdo social que sdao
as categorias de sexo/género, classe, raca, etnicidade, idade, deficiéncia e orientagdo sexual”,
postulando “sua interagdo na produgdo e na reproducdo das desigualdades sociais.”

Ressaltam-se, por exemplo, as contradi¢des e desigualdades que historicamente carac-
terizaram inclusive o movimento feminista, ao considerar a identidade da mulher como a da
cultura ocidental, branca, heterossexual e de classe média. (BANDEIRA, 2000). Na discussdo
sobre a legitima unidade das mulheres contra a opressdao do modelo patriarcal da sociedade
ocidental, as mulheres brancas se esqueceram de que, oprimidas pelos homens, também opri-
miam mulheres negras e/ou de estratos sociais inferiores, por exemplo. (RODRIGUES, 2013).

Portanto, género nao é o Unico fator de discriminagdo e é preciso discutir diferentes
opressoes para que se forme, por exemplo, uma consciéncia critica em relagdo ao papel que o
racismo desempenha na vida de mulheres negras, “tanto para a definigao de politicas contra as
discriminagdes sociais, como para a propria redefinicdo de conceito e da agdo da cidadania. ”
(RIBEIRO, 1995, p. 455). O mesmo movimento deveria acontecer em relagdo a outros tipos de
discriminagdo, como as de religido, de classe social, de género entre tantas outras.

Aquela visdo ocidental e eurocéntrica pode ser representada pela imagem de uma ar-
vore, que fixada a um ponto central — o tronco —, impde uma relagdo de poder, em relagdo as
ramificacOes. (DELEUZE; GUATTARI, 1995). Assim, para Oliveira (2007), se a identidade predo-
minante for a da mulher branca, classe média ou média alta, ocidental, heterossexual, certa-
mente as que ndo respondem a esse padrdo estardo excluidas ou serdo consideradas secun-
darias.

Deleuze e Guattari (1995, p.14) propuseram, entdo, pensar o feminismo em uma pers-
pectiva de rizoma. O termo, importado da botanica, se refere a um tipo especifico de raiz,
como por exemplo a grama, que tem um crescimento diferenciado, sem uma dire¢do defini-
da, cuja caracteristica é de proliferar e espalhar. Nas ciéncias sociais “um rizoma ndo cessaria
de conectar cadeias semidticas, organizagSes de poder, ocorréncias que remetem as artes, as
ciéncias, as lutas sociais. A representa¢do rizomatica utilizada no Atelié Exploratdrio, projeto
orientado por Silva (2017)%, é emblematica para a compreensdo dessas questdes no dmbito da
formagdo de professores.

Figura 1. Rizoma do Atelié Exploratério

Fonte: (OLIVEIRA, et al, 20173, p2)

1 Rizoma elaborado pelos autores do Projeto Cartografias de género: implicagdes nas praticas pedagdgicas na
Educagdo Basica (OLIVEIRA, et al., 2017a, p2).
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O conjunto das diversas e complexas possibilidades e formas de vivenciar e compre-
ender género é fundamental para a preméncia dos avangos em estudos de género segundo
a emaranhada tessitura de multiplas conjugacdes de opressdo. E nessa perspectiva que se
procurou compreender o trabalho de coordenadoras pedagdgicas atuantes em uma rede de
ensino de um municipio de pequeno porte da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba Pau-
lista e Litoral Norte, no estado de Sdo Paulo, com populagdo estimada em 86.764 habitantes
em 2015 (IBGE, 2016), um indice de Desenvolvimento Humano de 0,807(19) e uma extensdo
territorial de 414,160 km?2.

A rede municipal de educagdo era formada por 39 escolas municipais, sendo oito cen-
tros municipais de Educac¢do Infantil (CMEI) e 31 escolas de Ensino Fundamental, além de 8
escolas estaduais. O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) do municipio para
0 ano de 2017 nos anos iniciais foi de 5,7 ndo tendo atingido a meta prevista para 5,8, e nos
anos finais o IDEB ficou em 5.0 ndo atingindo também os niveis educacionais estabelecidos
pelo Ministério da Educagdo que previa 5.2 para o referido ciclo.

O municipio possuia o Observatério de Violéncias nas Escolas, iniciativa de uma Univer-
sidade local, com um tratamento interdisciplinar a temdtica, pois as violéncias assumem uma
identidade propria, ainda que se manifestem por meio de expressdes muitas vezes tratadas
como corriqueiras: as agressdes fisicas e verbais, as incivilidades, os preconceitos, entre outras
manifestagdes (KOEHLER, 2016). Havia também o Observatério de Juventudes, cujo objetivo
era se constituir num espago para a pesquisa das juventudes, assim como a inclusdo do jovem
nos debates (ALVARENGA, 2015).

Nesse artigo, apresentam-se os resultados referentes a um dos objetivos de uma pes-
quisa mais ampla, qual seja, compreender os incidentes criticos (acontecimentos marcantes)
relacionados a diversidade de género e vivenciados pelos coordenadores.

O método biografico-narrativo

Para conhecer e compreender os incidentes criticos (acontecimentos marcantes) relati-
vos a diversidade de género, vivenciados pelas coordenadoras e impactantes em seu trabalho
com o coletivo dos professores, optou-se pelo método biografico-narrativo. Adotado pelo Gru-
po Force da Universidade de Granada, Espanha, no ambito das ciéncias da educacdo, considera
o desenvolvimento profissional no ensino como indissocidvel da trajetéria biografica. Por isso,
o professor tem que ser compreendido em suas dimensdes pessoais, profissionais e sociais,
que se distinguem, mas ndo se desenvolvem de modo linear, mas numa perspectiva complexa.
(BOLIVAR, 2002).

Aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, a proposta
para a participacdo na pesquisa foi apresentada em reunido coletiva, propiciada pela Secreta-
ria Municipal de Educagdo, aos 18 coordenadores pedagdgicos que atuavam na rede munici-
pal, dos quais 9 aceitaram ser entrevistados.

Foram realizadas duas entrevistas com cada participante. A primeira entrevista foi cons-
tituida por trés momentos. O primeiro teve como objetivo a coleta de dados sociodemogra-
ficos como idade, sexo, nivel de escolaridade, religido, tempo de trabalho como coordenador
pedagdgico e como professor. No segundo momento, apresentou-se um video, com dura¢do
de um minuto e cinquenta e sete segundos, com cenas e dados sobre violéncia contra a mu-
Iher, desigualdade salarial entre homens e mulheres, criangas de ambos os sexos brincando
com carrinhos e bonecas, novos arranjos familiares, discriminagdo no contexto escolar. O ob-
jetivo era de estimular a memdria do sujeito por meio de materiais complementares, citados
por Clandinin e Connely (2000), de modo a provoca-lo para o terceiro momento da primeira
entrevista, quando foi feita a pergunta desencadeadora, inspirada no procedimento adotado
por (Szymanski, 2004):

O professor vivencia muitos desafios em sua vida profissional relacionados a diversida-
de de género, como por exemplo o casamento e a adogdo por casais homossexuais, a violéncia
contra a mulher, a discriminagdo das mulheres no mercado de trabalho, entre outras. Em sua
trajetdria pessoal e profissional, como professora e coordenadora pedagdgica, essas questoes
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de diversidade de género se fizeram presentes? Conte-me sobre essa trajetoria!

Cada entrevista foi transcrita e deu origem a um biograma profissional, constituido por
um quadro sintese que organiza cronologicamente os acontecimentos narrados e os sentidos
atribuidos pelo entrevistado a esses acontecimentos. (BOLIVAR; DOMINGO; FERNANDEZ CRUZ
(2001).

Essa primeira versao do biograma orientou a segunda entrevista, quando os entrevis-
tados puderam preencher as lacunas da primeira e, principalmente, refletir sobre os aconteci-
mentos narrados e os sentidos atribuidos. Esse movimento de organizagao e andlise comparti-
Ihada dos dados pelo entrevistado e pesquisador, proprio da pesquisa biografico-narrativa, foi
certamente facilitado pelo biograma, amplamente utilizado no Brasil por Avila (2018).

Elaborou-se, apds a segunda entrevista, a versao final do biograma, que continha a ana-
lise compartilhada (por entrevistada/o e pesquisador) dos diferentes acontecimentos relacio-
nados a diversidade de género e as questGes a ela relacionadas, considerados incidentes que
marcaram as trajetdrias de Coordenadores. Um dos entrevistados, por exemplo, se mostrou
impactado com seu proprio relato e indicou ndo se sentir a vontade para continua a participar
da pesquisa, solicitando sua exclusdo. Outro participante também solicitou sua saida alegando
sentir desconforto ao tratar de acontecimentos relacionados a diversidade de género. Em am-
bos os casos, a solicitacdo foi atendida. Entretanto, nesse tipo de pesquisa, os siléncios podem
informar muito daquilo que se investiga e esses afastamentos indicaram o quanto o tema ainda
é tabu para alguns professores e, no caso, para os coordenadores pedagdgicos.

Assim, o conjunto da andlise interpretativa dos dados foi realizada por meio de uma
sistematizagdo de seis fases, detalhadas a seguir no Quadro 1:

Quadro 1. Sistematiza¢do da andlise de dados

Fases Procedimentos para analise das narrativas

Realizagdo da primeira entrevista | Registro dos dados sociodemograficos e das narrativas sobre as trajeto-
rias profissionais

Organizagao Transcri¢do da narrativa da primeira entrevista, mediante a escuta sem
dos dados e pré-andlise auxilio de softwares, dando origem a primeira versdo do biograma.
Compreensdo Compreensdo do sentido atribuido pelos entrevistados aos acontecimen-
do significado e identificagdo de | tos narrados.

acontecimentos marcantes Identificagdo acontecimentos influenciaram a atuagdo profissional.

Inicio do processo de agrupamento das informagdes por eixos de analise.

Devolutiva - a segunda entrevista | Os entrevistados podiam:

- confirmar ou ndo acontecimentos narrados e o sentido atribuido a eles,
identificados pela pesquisadora.

- complementar e/ou alterar o biograma

- confirmar os relatos

- responder a questionamentos elaborados pelo pesquisador a partir da
primeira versdo do biograma

Elaboragdo da versao final do biograma

Andlise dos dados séciodemo- Elaboragdo do perfil académico e profissional

graficos

Andlise dos biogramas Leituras e releituras dos biogramas para:
- identificacdo de acontecimentos marcantes relacionados a diversidade
de género

- elaboragdo das categorias de analise com base nos aspectos comuns
dos acontecimentos marcantes

A medida em que se desenvolvia a sistematizacdo e a organiza¢do das narrativas, te-
ciam-se as relagGes entre o referencial tedrico e as narrativas das coordenadoras pedagdgicas,
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processo esse traduzido nos resultados e na discussdo das trajetdrias pessoais/profissionais.

O perfil socioprofissional do/as Coordenador/as Pedagdgico/as

Dados do CENSO (2010) evidenciavam que no Brasil 82% do professorado era constitui-
do por mulheres, reiterando, historicamente a profissdo como fungao feminina. A predominan-
cia de mulheres na educacdo bdsica (81%) — em especial na infantil (96,6%) e nos anos iniciais
do ensino fundamental (88,9%) — constituia o perfil dos professores brasileiros em 2017. Esse
percentual se alterava entre os professores dos anos finais (68,9%) e do ensino médio (69,6%).
Apesar dessas diferencas, pode-se afirmar que “a docéncia se mostra, ainda hoje, como uma
boa oportunidade de trabalho para as mulheres” (CARVALHO,2017, p 18).

Em relagdo aos Coordenadores Pedagdgicos, Placco (2010), em pesquisa que abrangeu
13 estados brasileiros e 400 CPs, reafirmou a coordenagdo pedagdgica como uma profissdao
predominantemente exercida por mulheres, 90%. Para a autora,

atributos historicamente apostos a mulher se aplicam ao
trabalho que desenvolvem as CPs nas escolas: relagOes
interpessoais pautadas em atengdo ao outro, colocar-se no
lugar do outro, cuidado e afeto (PLACCO, 2011, p. 282-283).

Na pesquisa aqui parcialmente relatada, essa caracteristica se confirma: na equipe de
23 coordenadores, 21 eram mulheres e 3, homens. Entre os 8 CPs que aceitaram participar
da pesquisa, 8 eram do sexo feminino e 1 do sexo masculino, representado pelo nome ficticio
Sandoval. Para atender ao requisito do anonimato, nomes ficticios também foram atribuidos as
demais participantes. O perfil socioprofissional desse grupo esta descrito no Quadro 2:

Quadro 2. Informacdes socioprofissional dos coordenadores

n.5-2020

Tempo na profissao
Idade . ~ Py (anos)
Nome Sexo (anos) Escolaridade Graduagao Religidao
cP Professor
Ana F 57 Especializacdo Pedagogia Catdlica 20 e|20e
Letras mais mais
Sociologia
Carolina F 56 Especializagdo Pedagogia Catdlica 0a4d 5a10
Sandoval M 52 Especializacdo Pedagogia Mate- | Catdlica 0a4 20e
matica mais
Raquel F 42 Mestranda Pedagogia Psico- | Espirita 5a10 11a20
logia
Janaina F 39 Especializacdo Pedagogia Catdlica 0a4 20e
mais
Laura F 39 Especializagdo Pedagogia Catolica 0a4d 11220
Giovana F 35 Graduagdo Pedagogia Catdlica 0a4d 5a10
Historia
Valéria F 35 Especializagdo Letras Evangélica 0a4d 5a10
Pedagogia
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Joyce F 31 Especializacdao Pedagogia Catodlica 0a4d 11a20

A idade média das CPs entrevistadas era de 43 anos, muito proxima da idade dos pro-
fissionais envolvidos no mapeamento realizado por Placco (2011, p. 237), segundo a qual 76%
estavam “entre 36 e 55 anos, sendo a idade média 44 anos.”

Na coordenacdo pedagdgica, Placco (2010) indicou que a maioria estava ha menos de
quatro anos na funcdo, situagcdo também vivenciada na rede de ensino pesquisada, na qual
7 do/as 9 CPs. Metade do/as participantes exerciam primeira vez a coordenacdo pedagogica.
Entretanto, apesar do curto periodo de tempo coordenador, possuiam mais de 8 anos como
docentes, um requisito obrigatdrio para o concurso publico pelo qual ingressaram na coorde-
nacdo, definido pelo artigo 67 da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDBEN): “A
experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢Ges
de magistério.” (BRASIL, 1996).

O critério legal estd em consonancia com as ja classicas discussGes de Tardif e Raymond
(2000, p. 239) sobre a docéncia:

Em outras palavras, se é verdade que a experiéncia do
trabalho docente exige um dominio cognitivo e instrumental
da fungdo, ela também exige uma socializagdo na profissdo e
em uma vivéncia profissional através das quais se constréi e
se experimenta pouco a pouco uma identidade profissional,
onde entram em jogo elementos emocionais, relacionais e
simbdlicos que permitem que um individuo se considere e
viva como um professor e assuma, assim, subjetivamente e
objetivamente, o fato de fazer carreira no magistério (TARDIF;
RAYMOND, 2000, p. 239).

Para o concurso pelo qual os CPs da rede municipal adentraram a funcdo, era necessdria
a graduacdo em Pedagogia, pois esta licenciatura também confere a habilitacdo para a gestdo,
quadro também encontrado por Placco (2010). A graduagdo em ciéncias exatas — matematica
—, como segunda graduacao, foi apresentada somente pelo professor Sandoval. Entretanto, se-
gundo Gatti et al. (2019), a presenca masculina nas licenciaturas Matematica, Geografia e His-
toria a proporgdo de estudantes dos dois sexos é relativamente equilibrada entre os/as alunas
desses cursos em 2014, ndo sendo possivel considerar que essas areas sejam majoritariamente
masculinas, como é a licenciatura em Fisica, opc¢do realizada por cerca de 70% dos rapazes.

Em relacdo a formagdo continuada, 89% dos entrevistados cursaram pds-graduacao lato
sensu, um bom resultado se comparado com a propor¢do de professores com pds-graduagao
no Brasil, que segundo o INEP (2018) é equivalente a 30,2%. Ressalte-se que esse percentual
é bem inferior ao proposto pela Meta 16 do Plano Nacional de Educac¢do de formar em nivel
de pds-graduagdo um 50% dos professores da Educacgdo Basica até 2024. Tais diferengas certa-
mente se explicam pela diversidade e desigualdades regionais que caracterizam a educagdo no
pais, tdo bem descritas por Carvalho (2017, pp. 10-15), ao comparar a evolucgdo do perfil dos
professores da educagdo bésica no periodo 2009/2013/2017.

O perfil religioso do/as CPs entrevistadas era de 7 catélicos, uma espirita e uma evangé-
lica, correspondente as religides mais frequentes no contexto brasileiro, como é demonstrado
pelo Censo Demografico de 2010, em que 64,6% da populagdo declarou-se catdlica, 22,2%
evangélica e 2% espirita (IBGE, 2010).

Diversidade de género nas trajetdrias profissionais de Coordenador/

as Pedagogico/as: os incidentes criticos

Conhecer e buscar compreender os sentidos que os CPs atribuiam aos acontecimentos
relativos a diversidade de género que foram marcantes em suas trajetdrias, implicava em que
eles se dispusessem em compartilhar com a pesquisadora suas reflexdes sobre essas experi-
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éncias. Certamente ndo foi tarefa facil para ele/as nem para aquela que o/as entrevistou. A
identidade dos professores, como afirmava Marcelo (2009, p. 7), € uma construcgdo que evolui
durante suas trajetdrias profissionais, podendo ser influenciada

[...] pela escola, pelas reformas e contextos politicos, e
que integra o compromisso pessoal, a disponibilidade para
aprender a ensinar, as crengas, os valores, o conhecimento
sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, as
experiéncias passadas, assim como a propria vulnerabilidade
profissional. (MARCELO, 2009, p. 7).

Nesse sentido, Névoa, (1992) evidenciava o entrelagamento dos aspectos préprios dos
percursos pessoais com aqueles dos trajetos profissionais, tornando-o impossivel sua separa-
¢do e definindo a visdo de mundo dos professores, marcando seus afetos, seus sonhos, seus
fantasmas e suas convicgdes. Larrosa (2002, p.27) também sinaliza a dificuldade em dissociar
as experiéncias da trajetdria pessoal e profissional, uma vez que estdo intimamente conecta-
das. “O acontecimento é comum, mas a experiéncia é para cada qual sua, singular e de alguma
maneira impossivel de ser repetida. O saber da experiéncia é um saber que ndo pode separar-
-se do individuo concreto em quem encarna”. Para o autor, experiéncia ndo é somente o que
acontece, mas sim “o que nos acontece”. Duas pessoas podem viver o mesmo acontecimento,
mas ndo constroem a mesma representacdo de experiéncia.

Assim, durante as entrevistas, apesar dos cuidados tomados para a introdugdo do tema
da pesquisa, o/as professor/as, durante as narrativas, por vezes diziam n3o se lembrar ou que
nao quiseram entrar em detalhes em relagdo a fatos pessoais. Ao apontarem distancia dessas
questdes, pareciam afetados pelas consequéncias do “reconhecimento publico e legal da le-
gitimidade das distintas ‘orientacdes sexuais”, consequéncias essas vivenciadas pelos/as que
vivenciam a discriminag¢do, enquanto

parte de um conjunto de transformacgbes na cultura e na
politica sexual, em que se alteram as sensibilidades acerca
dos tipos de violéncia que atingem pessoas que vivenciam
formas da diversidade sexual. Estas mudancas incidem sobre
a propria nogdo de “pessoa”, possibilitando a percepgdo das
variadas formas de homofobia que expressam ou favorecem
diferentes tipos de violéncia e constrangimento (NATIVIDADE;
OLIVEIRA, 2007, p. 129).

Nao é sem razdo que foram 4 CPs, dos 8 entrevistados, que se dispuseram a narrar sobre
esses incidentes criticos. A convivéncia com familiares ou amigos homossexuais foi a experi-
éncia com diversidade de género mais referenciada pelo/as CPs. Ana, por exemplo, relatou
que foi a experiéncia com a homossexualidade de um familiar que a preparou para tratar de
questdes como essas em sua vida profissional em diversos contextos, inclusive como professor.
Relatava ela:

Durante a adolescéncia, aos 13 anos, eu percebi que o meu
irmdo tinha uma tendéncia homossexual e]...] essa experiéncia
me deu muito mais seguranga para lidar com as situagdes que
vieram na minha vida profissional, que foram muitas. (Ana,
Coordenadora Pedagdgica).

Na mesma direcdo, Carolina também afirmava que o convivio com muitos amigos ho-
mossexuais lhe permitiu trabalhar sem preconceito as situagdes relativas a homossexualidade
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no exercicio de sua fungdo como professora e coordenadora pedagdgica. Referia ela que:

Tenho tanto amigo gay que pra mim passou a ser natural o
trabalho com professor dessa mesma condicdo; [...] Acho
que é vantagem quando a gente convive na vida pessoal com
pessoas boas e homossexuais, desconstréi o preconceito
que a sociedade tenta ensinar. (CAROLINA, Coordenadora
Pedagdgica)

Giovanna também afirmava ndo ter preconceito em relagdo a homossexualidade e re-
latava que:

eu particularmente enquanto pessoa ndo tenho preconceito
nenhum, inclusive a madrinha do meu filho € homossexual, ela
€ madrinha do meu filho de 2 aninhos, e entdo isso nota que
realmente eu ndo tenho nenhum tipo de preconceito sendo,
ndo convidaria para ser madrinha do meufilho né, e ela é super
presente na minha casa, na infancia dele, nossa totalmente
presente.. (GIOVANNA, Coordenadora Pedagdgica)

As trés coordenadoras atribuiram um sentido positivo a experiéncia do relacionamento
com pessoas de orientacdo homossexual, sentido esse que marcava sua atuacdo profissional.
Sandoval, por outro lado, atribuiu um sentido negativo para sua vida pessoal/profissional a
experiéncia, nao de conviver com um professor travesti, mas de saber de sua presenga em uma
das escolas da rede. Foi somente na segunda entrevista que ele narrou sobre esse aconteci-
mento, atribuindo a ele a condicdo de incidente critico:

Um professor travestido é espantoso demais, e isso ndo é
simples de esquecer, me marcou como uma experiéncia
tensa. Hoje, quando vejo ou fico sabendo que um professor
¢ gay fico imaginando se ndo sera igual e nos problemas que
eu enfrentaria sendo seu coordenador e tendo que encarar os
pais. (SANDOVAL, Coordenador Pedagdgico)

Parece que para Sandoval, se referir aos travestis (cuja definicdo émica seria as que se
travestem de homem em um determinado momento e de mulher, em outros), designa todo
o universo LGBT (ou LGBTTT), sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Transgéneros (CASTRO, 2010). Além disso, ao relatar que a made de aluno denunciou o profes-
sor por se vestir de mulher fora do ambiente escolar e tirou filho da escola, questiona se ndo
faria o mesmo se fosse o seu filho e ainda reflete sobre a prépria dificuldade para atuar como
coordenador nesse tipo de situacao, evidenciando as lacunas na formagao profissional

Em um contexto marcado pela presenca de grupos plurais e diversos, como profes-
sores, alunos, comunidade e demais profissionais da educacdo, o reconhecimento da escola
como instituicdo multicultural por exceléncia é de fundamental importancia, afirmam Assis e
Canen (2004). O Coordenador Pedagdgico, por seu papel formador, deveria estar aberto ao
didlogo e as inovacgoes, além de atento aos aspectos das relagdes interpessoais inerentes ao
universo escolar. (BRASIL, 2009).

Entretanto, quando questionados sobre a formagdo pedagdgica em relacdo a diversida-
de de género, o/as entrevistado/as evidenciaram a fragilidade de seu processo de formativo
inicial, e ao longo da vida profissional, em relagao ao trabalho com as questdes de género na
escola. Giovanna afirmava: “ndo recebi nenhuma informagéo nesse sentido, e eu acho que
realmente é uma coisa que falta”. Joyce, que nado havia identificado nenhum incidente critico
em relacdo a diversidade de género em sua trajetoria, quando questionada sobre a abordagem
dessas questdes em sua formacao, afirmava: “Isso ndo era abordado, muito dificil, eu nunca vi
nenhuma formacdo que relacionasse a isso, que desse uma base para os professores”. Referia-
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-se a sua compreensdo da diversidade e suas diferentes manifestagdes como sendo apenas
uma Unica, por nao ter formagdo que a preparasse para tanto. Segundo ela, “Ndo se toca no
assunto infelizmente, [...] e até que a gente tenha uma formagdo bem direcionada eu coloco
todo mundo dentro de uma situagdo s6.” JANAINA relatava que “Os HTPCs geralmente eram
mais direcionados para a parte pedagdgica ou comportamental (quando extrapolava muito
e atrapalhava o pedagdgico), mas um comportamento assim de questdo de género nunca foi
pauta de HTPC.” 2

As narrativas evidenciam os siléncios existentes nos momentos formais e ndo formais
gue constituem a dinamica da escola sobre as questdes relativas a diversidade de género,
evidenciando a auséncia de conhecimentos e das demandas colocadas pela pluralidade dos
processos identitdrios daqueles que a formam: professores, alunos, familiares e demais pro-
fissionais.

Por outro lado,

a formagdo inicial ndo tem dado conta de tantos processos e
a saida para lidar com essas questGes pode estar em pensar a
formacéo através da acdo, ou seja, uma formagdo pautada no
cotidiano escolar, trazendo para as discussoes a pluralidade de
saberes e experiéncias que atravessam a escola, para junto,
num movimento continuo tensionar os conflitos e melhor
refletir sobre a diversidade que se faz presente em todos os
espacos educativos. (OLIVEIRA, et al, 20173, p.4)

Como sinalizava Névoa (1995), ha que se prezar por uma formacdo de reflexividade
critica sobre as praticas, e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Ndo se
trata, portanto, das formacGes realizadas pelas Secretarias uma ou duas vezes ao ano sobre
uma demanda especifica e pontual, uma acdo isolada e descontextualizada das reais necessi-
dades da comunidade escolar. Pimenta (1998, p. 162) ja ratificava que “os cursos de formagéao
inicial e continuada tem se mostrado pouco eficientes por ndo tomarem a pratica docente e a
pedagdgica como pontos de partida e de chegada”.

Nesse sentido, reafirma-se a pertinéncia de uma formacdo “em exercicio”, ou seja, no
cotidiano da escola, a partir de problemas reais e inserindo o profissional como protagonista
na construcdo do seu conhecimento, levando a refletir na busca de caminhos e saidas para as
demandas complexas em que ele se depara. Mas como tratar dessas questdes em um con-
texto no qual parece haver um desconhecimento sobre as questdes relativas a diversidade de
género?

Ora, no contraponto dessa situacdo, é fundamental destacar o desenvolvimento dos
estudos de género, a ponto de colocar na pauta de discussGes uma pluralidade de questbes
gue envolvem vertentes diversificadas no interior do préprio movimento feminista, como o
feminismo negro, feminismo liberal e feminismo radical (antagonicos), o feminismo LGTB (que
visibiliza as lésbicas, mas ndo aceitam as transexuais), o feminismo transexual, e entdo, o fe-
minismo interseccional que reconhece que certos grupos tém facetas multiplas e camadas de
vida com as quais tem de lidar, como o racismo e o sexismo.

Na abordagem da diversidade de género na escola, hd que se considerar as mais varia-
das formas de manifestacdes, como o feminismo, que perpassam a todo tempo e se cruzam
com outros movimentos. O rizoma, portanto, enquanto um enorme labirinto e um sistema de
passagens, é uma excelente perspectiva de superacdo para compreender as interseccionalida-
des de género.

A compreensdo dos coordenadores pedagdgicos, em sua funcdo formativa a respeito de
género mostra a limitacdo para a discussdo da diversidade de género, especialmente na pers-

2 Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), adotado na rede municipal pesquisada, € um termo que
pode diferir em redes de ensino de municipios e estados. Refere-se periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho, previsto na LDBEN (1996, ART. 67, alinea V).
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pectiva rizomatica. Na rede municipal, o coordenador ndo dispunha de tempo destinado para
o estudo dessas questdes e todo/as entrevistado/as afirmaram que a temética ndo fazia parte
da sua pratica pedagdgica de formagdo. Ao se considerar que o registro das narrativas foi rea-
lizado em 2018, torna-se evidente o recrudescimento das limitagGes, para ndo dizer restrigdes,
impostas atualmente pelas medidas adotadas pelo governo federal em relagdo a diversidade
de género nas escolas.

No ambito municipal, na Secretaria de Educacgdo ja se instalava um siléncio, ao nao se in-
cluir nas pautas pedagdgicas questdes que demandavam discussdo e entendimento no campo
educacional. O HTPC, conduzido pelo coordenador pedagdgico, se constituiria em importante
espaco para o estudo e discussdo coletiva sobre a compreensao e atengdo as diversidades, em
especial a de género no contexto escolar, que implica em abordar em conjunto a misoginia, a
homofobia e o racismo. Logo, ndo é somente uma proposta absolutamente ousada, mas sim
urgente, oportuna e necessaria.

Mais do que uma formagdo académica inicial deficitaria em relagdo a género, e apesar
dos limites que se impdem a essa formagao, oportunidades formais para refletir sobre os acon-
tecimentos que os afetam, sejam os relativos a diversidade de género, sejam aqueles que se
referem as desigualdades em geral, certamente enriqueceriam o processo formativo docente.

Nesse sentido, seriam bem-vindos os espacos dialégicos para aproximar o conhecimen-
to gerado pela academia e pelos movimentos sociais aos construidos nas escolas e nas Se-
cretarias de Educa¢do. Como bem postula Seffner (2009), a ideia da inclusao foi assumida no
meio educacional, o que se ainda discute é como fazer: caminhos e métodos. Entdo, tudo bem
incluir um aluno surdo ou autista, e a comunidade escolar centra seus esforgos em debater es-
tratégias de ensino, recursos, acessibilidade etc, para tanto. Mas quando se trata de assegurar
ainclusdo de homossexuais, travestis, o campo de discussao ganha um cddigo de condutas que
esbarra na concepgdo bindria de orientagdo sexual, por sua vez alicergada em crengas, valores
e experiéncias de vida.
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