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Resumo: A presente pesquisa objetiva analisar a contribuicéo do processo de formagdo continuada no Gmbito do
Curso de Especializagdo em Docéncia na Educagdo Infantil - CEDEI, na construgdo da identidade docente de suas
alunas e suas concepgdes acerca do referido tema. Realizou-se um estudo tedrico e uma investigagdo empirica,
O aporte tedrico-metodoldgico se subsidiou pela pesquisa bibliogrdfica baseado em Pimenta (1999), T. Sarmento
(2013), Ciampa (2007), Névoa (1995) dentre outros, por meio de uma reviséo literdria, e na pesquisa de campo
com enfoque no Estudo Exploratdrio. Utilizou-se como instrumento de coleta de dados um questiondrio do tipo
semiaberto, com trinta alunas. Conclui-se que o processo de formagdo continuada realizada pelo CEDEI vem
contribuindo significativamente para a construgéo, bem como para o fortalecimento da identidade docente das
professoras de Educagdo Infantil da rede municipal estudada, diante das demandas exigidas para atuar nesta
etapa da educagdo bdsica.
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Abstract: The present research aims at analyzing the contribution of the continuing education process in the
scope of the Specialization Course in Teaching in Child Education - CEDEI, in the construction of the teaching
identity of its students and their conceptions about this theme. The theoretical-methodological contribution
was supported by the bibliographical research based on Pimenta (1999), T. Sarmento (2013), Ciampa (2007),
Ndvoa (1995) among others, by means of A literary review, and field research with focus on the Exploratory
Study. A semi-open questionnaire was used as a data collection instrument, with thirty students. It is concluded
that CEDEI’s ongoing training process has contributed significantly to the construction and strengthening of the
teaching identity of the pre-school teachers of the municipal network studied, given the demands required to
perform in this stage of basic education.
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Introdugao

A identidade do professor pode ser compreendida como particular e ao mesmo tempo
distinta: é constituida pela identidade pessoal e profissional, sendo definida pelo equilibrio entre
as caracteristicas pessoais e profissionais. Sabe-se, também, que esta identidade é constituida a
partir das relagGes sociais estabelecidas com a instituicdo educativa e os demais sujeitos que dela
participam cotidianamente influenciando nessa construcdo (DUBAR, 2005).

Ao se refletir sobre a construcao da identidade dos professores da Educacdo Infantil, tal
aspecto torna-se ainda mais relevante, uma vez que, em se tratando do Brasil, os profissionais que
atuavam nesta area, em especial, na década de 1980, quando, apds a promulgacado da Constituicao
Federal em 1988, a Educacdo Infantil foi incorporada ao sistema de ensino brasileiro, ainda nao
possuiam formagdo adequada e contava com um grande nimero de profissionais voluntdrios.

Contudo, destaca-se que, diante desse novo contexto, embora a Educacdo Infantil tivesse
sua oferta expandida, com o aumento do nimero de creches e pré-escolas, o ideal que prevalecia
na época era, ainda, o de que para trabalhar com as criangas pequenas bastava ter boa vontade e
saber as funcdes elementares que a escola na época exigia: ler, escrever e contar, criando, assim, o
estereotipo de que o profissional da Educacao Infantil poderia ser qualquer pessoa que possuisse
tais “competéncias”, ndo carecendo de formacao especifica para atuar nesta etapa.

O presente artigo é fruto de uma investigacao realizada para a conclusdao de um curso de
Pos-Graduacdao em Docéncia na Educacao Infantil. O aporte tedrico desta pesquisa subsidiou-se em
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autores como Dubar (2005), Cerisara, (2002), Névoa (1995), Pimenta (1999), Schon (1995), dentre
outros, por meio de uma revisao tedrica a partir de obras e de artigos cientificos.

O trabalho de pesquisa realizado tem como caracteristica o aspecto exploratério que, para
Andrade (2009), constitui-se em um trabalho preliminar ou preparatdrio para outro tipo de pesquisa.
Utilizou-se a abordagem qualitativa que, segundo Lakatos e Marconi (2010), tem como premissa
a andlise e a interpretagdo de aspectos mais profundos, bem como descrever a complexidade do
comportamento humano, fornecendo analises mais delineadas sobre as investigag¢des, sendo que
sua énfase concentra-se nos processos e nos significados. Para isso, foi utilizado como instrumento
de coleta de dados um questionario semiestruturado aplicado a trinta participantes.

Assim sendo, apresenta-se uma breve abordagem sobre o processo de construgdo da
identidade e identidade docente, seguido de uma reflexdo acerca do processo de formagao
identitdria das profissionais de Educagdo Infantil no Brasil, e por fim analisam-se as concepgdes das
respondentes referentes a temdtica em questdo.

Identidade e identidade docente: conceitos e defini¢cdes

Pensar sobre esta temdtica envolve diversas reflexdes que se remetem a todo um processo
histdrico acerca de como se desenhou a profissdo docente em nosso pais, no decorrer dos anos. A
educacdo de criangas ficou sob encargo da mulher apds a feminizag¢do da docéncia, contudo, frente
a desvalorizagdo que o magistério sofreu, observa-se que as profissionais que nele atuavam foram
“rotuladas” de esteredtipos a exemplo da tdo conhecida “Tia” !, corroborando com o pensamento
de que a mulher era uma educadora inata.

Em relagdo ao conceito de Identidade, Dubar (2005) afirma que esta é o resultado individual
e coletivo; subjetivo e objetivo, biografico e estrutural dos diversos processos de socializagdo que,
conjuntamente, constroem o individuo, formando-se a partir da intera¢do do ser humano com o
meio no qual estd inserido.

Quanto ao termo “identidade docente”, Dubar (2006) chama de “identidades profissionais”
as formas identitdrias resultantes da relagdo estabelecida entre o “eu-nds”, sendo o “eu” a
constituicdo do eu subjetivo por meio das relagdes sociais profissionais com o “eu-nds”, ou seja, eu
na interagdo com o outro.

Pimenta (1999), ao refletir sobre a construgdo da identidade docente afirma que a formagao
continuada deve promover no educador a apropriacdo de saberes, objetivando leva-lo a ter
autonomia e refletir sobre sua agdo no cotidiano, questionando sobre suas praticas e agir sobre
elas ndo como um reprodutor, mas sim como um ser livre, capaz de tomar suas préprias decisoes.

Névoa (1995) destaca que a profissao docente passa por uma “crise de identidade” emvirtude
da separagdo do eu pessoal e do eu profissional. O autor ressalta que a identidade corresponde a
maneira de ser e estar em uma profissao, sendo construida ao longo da vida e também no exercicio
da sua profissao docente, estando sujeita as caracteristicas pessoais e profissionais dos individuos.

Face ao exposto, pode-se afirmar que a construgdo da identidade docente perpassa questdes
de carater objetivo e subjetivo, constituindo-se como um dos principais elementos no exercicio da
docéncia.

Quando se analisa o processo de formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais que
atuam na Educacdo Infantil, percebe-se que um dos principais debates gira em torno da constituicdo
do perfil desse(a) educador, uma vez que, ao longo da histdria vigorou a ideia de que qualquer
pessoa poderia atuar na Educagdo Infantil.

Assim sendo, destaca-se que, historicamente, os(as) profissionais (em sua maioria mulheres)
que atuavam com criangas pequenas tiveram os primeiros indicativos da formagdo adequada
somente a partir da implementacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB-
9.394/96). N3o obstante, essa formacdo de cunho inicial e continuada, trouxe consigo o desafio de
superar a falta de formacdo adequada e também elevar os indices de qualidade da Educagdo Basica
(SOuzA, 2015).

Nao existe um profissional independente da pessoa que exerce esse trabalho. A identidade

1 Para maiores informagGes sobre o tema ver a obra de Paulo Freire: Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar.
Editora: Olho D'agua, 1997.
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profissional estd associada a identidade pessoal: crengas, valores, projetos de vida sdo elementos
importantes quando tratamos de formagdo, uma vez que se exprimem na qualidade do trabalho
docente (NOVOA, 1995).

A identidade ndo é um dado inalteravel, nem exterior, que possa ser adquirido. E um
processo de construcdo do sujeito historicamente situado. A profissdo de professor, como as
demais, surge em determinados contextos e momentos histéricos, como resposta a necessidades
que estdo postas pelas sociedades, adquirindo estatuto de legalidade, nesse sentido:

No seu conjunto, as identidades constituem a sociedade,
ao mesmo tempo que sdo constituidas cada uma por ela. A
questdo da identidade, assim deve ser vista ndo como questdo
apenas cientifica, nem meramente académica: é, sobretudo,
uma questdo social, uma questdo politica (CIAMPA, 2007, p.
127).

Assim sendo, compreende-se que a construcao da identidade perpassa ndo apenas aspectos
de carater objetivo, mas também subjetivo, uma vez que o sujeito é um cidaddo que atua nas
esferas privada e publica e nessa relagdo com o meio no qual esta inserido.

Outro destaque vai para o fato de que ndo sdo apenas as mudancas de carater pessoal
gue contribuem significativamente para tal construcdo, mas que as mudancas de ordem social
influenciam, decisivamente, uma vez que a constituicdo da identidade de um individuo é um
processo que tem inicio em seu nascimento e vai até o fim da sua vida sendo ndo somente
construido, mas também reconstruido, conforme afirma Bauman (2005):

As “identidades” flutuam no ar, algumas de nossa propria
escolha, mas outrasinfladas e langadas pelas pessoas em nossa
volta, e é preciso estar em alerta constante para defender as
primeiras em relagdo as Ultimas. Hd uma ampla probabilidade
de desentendimento, e o resultado da negociagdo permanece
eternamente pendente (BAUMAN, 2005, p. 19).

O autor ressalta que alguns elementos constitutivos de nossa identidade estdo diretamente
relacionados com os “outros”, contudo destaca-se que esta relagdo nem sempre é amigavel,
ocorrendo de forma lenta, mas permanente.

T. Sarmento (2013) afirma que nesse processo de construcao identitaria do professor, devem
ser considerados aspectos tais como o sentir e 0 ouvir a voz do professor, ou seja, a sua maneira de
se relacionar com os outros promove a sua a¢ado educativa, pois:

A maior parte do tempo de vida dos professores é passado na
escola, primeiro enquanto alunos depois como professores,
dai que tenham sido muitas as narrativas que ouvimos sobre
esse contexto, testemunhos esses que se articulam com
aprendizagens da profissdo: ora por identificacdo, ora por
confronto (SARMENTO, T. 2013. p.8).

Nesse sentido, compreende-se que a identidade tanto no ambito pessoal quanto no
profissional se da por meio de um processo constante de construgdo e desconstrucao que o sujeito
historico, politico e social estabelece consigo, com o desenvolvimento profissional e com o outro,
requerendo sempre uma agao direta dos elementos do grupo profissional em um processo de
permanente relagao com diversas condi¢Ges histdricas, sociais, politicas, culturais e organizacionais,
ou seja, a construcdo da identidade profissional corresponde a um processo inter e intrapessoal
(SARMENTO, T. 2009).

A identidade do profissional de professoras de criangas na Educacao

Infantil e sua formagao continuada
A formacdo continuada é um fator de extrema importancia para o profissional docente. Para
gue ocorram mudangas efetivas no contexto educativo, torna-se necessario articular formagao
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inicial e continuada, além de implementar melhorias nas condigGes de trabalho, salario e carreira,
entre outros fatores que influenciam diretamente na qualidade do trabalho docente.

No que se refere ao conceito de Formagdo Continuada, Gomes (2013, p. 68), destaca que
este é origindrio do conceito de educagdo permanente surgido na Europa com a necessidade dos
paises do pds-guerra de superar os limites da educagdo formal.

Vérios autores desenvolveram estudos sobre formagdo continuada, dentre os quais se
destaca o conceito apresentado por Lima (2002, p. 30), o qual afirma que este se constitui na
articulagdo entre o trabalho docente, o conhecimento e o desenvolvimento profissional do
professor, como possibilidade de postura reflexiva e dinamizada pela praxis.

Acerca da reflexdo sobre a pratica pedagdgica por parte dos professores, concorda-se com
Schon (1995) ao enfatizar a necessidade do professor refletir acerca da sua pratica profissional,
sendo esta considerada um instrumento importante para a constru¢do de novos conhecimentos
por meio de uma reflexao, analise e problematiza¢do, ou seja, para torna-se um professor reflexivo,
é necessario buscar um equilibrio entre a agdo e o pensamento.

Em relagdo a literatura estrangeira?, a temdtica acerca da formacgdo de professores e
da constituicdo de sua identidade docente tem gerado diversos estudos, que vislumbram em
especial, o papel do professor diante dos atuais desafios da educagao, tendo como alguns de seus
representantes Tardiff (2002), Névoa (1992), Alarcdo (1996), Zeichner (1993), T.Samento (2013),
dentre outros.

No Brasil, a formagdo inicial de quem trabalhava com Educagdo Infantil, principalmente das
profissionais que atuavam em creche nas décadas de 1970 e 1980, era inexistente como habilitagdo
profissional e insuficiente para o desenvolvimento do trabalho com criangas. A falta de formagdo
das profissionais foi reconhecida com a promulgacdo da LDB n? 9394/1996, artigo 62, quando
afirma que:

A formacgdo de docentes para atuar na educagdo basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio
do magistério na Educacdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros
anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na
modalidade normal (BRASIL, 1996, p. 21).

Atrelada a um passado de praticas predominantemente assistencialistas e compensatdrias,
a Educacdo Infantil em nosso pais se constituiu como “direito da crianca” a partir da Constituicao
Nacional de 1988. A década de 90 configurou-se um momento de discussGes sobre este direito,
sendo que o principal marco é o reconhecimento da Educagdo Infantil como “primeira etapa da
Educacdo basica”, segundo a LDB — Lei n2 9.394/96 (BRASIL, 1996, p.10).

Atualmente, denomina-se profissional e educadora(or) de Educacdo Infantil a pessoa
gue trabalha com a faixa etdria de 0 a 5 anos, possuindo, ou ndo, formacdo especifica. Isso é um
problema histérico! Com a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, sobretudo na educagdo,
e ndo profissional, esperando-se dessas mulheres uma atuacdo extremamente parecida com a
das mi3es, fato este que gerou (e gera ainda hoje) uma desvalorizacdo e falta de identidade da
professora de Educacdo Infantil enquanto profissional da educagdo, pois:

[...] a identidade é um processo social. Ou seja, o processo
pessoal de construgdo da identidade profissional estd sempre
relacionada a dinamica presente no contexto em que essa
construcdo tem lugar (CERISARA, 2002, p 32).

2 Na literatura estrangeira, em especial na portuguesa existem diversas produgdes de grande relevancia sobre o tema
da Formagdo de professores e Identidade Docente, dentre os quais se cita:FORMOSINHO, J. Quatro modelos ideais de
formacdo de professores: o0 modelo empiricista, 0 modelo teoricista, 0 modelo compartimentado e o modelo integrado.
In G.E.P. (Org.). As Ciéncias da Educagdo e a formagdo de professores. Lisboa; Ministério da Educagdo, 1987, p. 81-100.
SARMENTO PEREIRA, M. T. J. Percursos identitarios de educadoras de infancia em contextos diferenciados: cinco histdrias
de vida. 1999, 536 f. Tese (Doutorado em Educagdo) — Universidade do Minho, Braga e SARMENTO, T. Historias de vida de
educadoras de infancia. Revista do Gedei Infancia e Educagdo: Investigagdo e Praticas. n? 3, p.69-96, 2001.
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Desse modo, em nosso pais foi iniciada uma discussdo mais ampla a respeito da formagdo do
educador, passando a considerar o seu carater socio-histdrico, percebendo seu empenho de estar
informado sobre a realidade. Inicia-se, portanto, um processo de transformagao e democratizagao
na estrutura da escola, que se tornaria presente e indispensavel na sociedade.

A instituicdo da chamada “Década da Educagdo”, assim como a exigéncia de que houvesse
cursos em Nivel Superior de Licenciatura Plena para os professores da educagdo basica, fez com que
os cursos de formagdo desses profissionais se expandissem expressivamente a partir do final da
década de 1990, acerca da formagdo continuada, a LDB enfatiza que devera haver:

Art. 63, § Ill - programas de educagdo continuada para os
profissionais de educacdo dos diversos niveis.

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverao a valorizacdo dos
profissionais da educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico.

§ Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

§ V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga de trabalho. (BRASIL, 1996, p. 21-22).

A LDB 9394/96, além de estimular os docentes a investir em sua formagdo continuada,
assegura-lhes o direito a melhoria das condi¢cdes de trabalho, assim como nas condi¢cdes da sua
vida profissional.

O processo de formagdo continuada dos (as) profissionais que atuam na Educacdo Infantil
vem ocorrendo de diversas formas, desde a formac&o ocorrida no ambito das escolas Municipais,
como a formacao ofertada pelas Secretarias Municipais de Educacdo. E valido afirmar que esses
procedimentos sdo provenientes de uma politica macro em nivel de Governo Federal e local.

As ac¢bes empreendidas pelo MEC, por meio da SEB, juntamente com as universidades
publicas, objetivam implementar melhorias no processo de formagdo continuada das professoras
pertencentes as redes publicas municipais em nosso pais.

Nesse sentido, foi escolhido como objeto da pesquisa, o processo de construgdo daidentidade
docente das professoras ingressas na segunda turma do Curso de Especializagdo em Docéncia na
Educacdo - CEDEI, bem como compreender o perfil da turma e suas concepgdes tedricas acerca da
referida tematica, sobre o qual serd exposto a seguir, antes se tem o percurso metodoldgico.

O percurso metodologico

Como é sabido, para realizar-se uma pesquisa, o pesquisador parte de uma questdo ou
suspeita para a qual se quer descobrir uma resposta. O objeto de estudo desta investigacdo estd
relacionado a formagdo continuada do(a) educador(a) de criancas pequenas ofertado pelo CEDEI,
bem como seus reflexos na construcdo da identidade docente do(a) mesmo(a) .

Tratando-se de uma pesquisa cientifica, torna-se necessario que o pesquisador tenha um
breve conhecimento do assunto a ser analisado. Exige-se também dos pesquisadores a realizagdo
de etapas relacionadas ao processo de investigacdo objetivando um bom desenvolvimento desta,
assim sendo, concorda-se com Gil (2007) ao definir pesquisa como:

(...) procedimentoracional e sistematico que tem como objetivo
proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos. A
pesquisa desenvolve-se por um processo constituido de varias
fases, desde a formulagdo do problema, até a apresentagdo e
discussdo dos resultados (GIL, 2007, p.17).

De acordo com o autor é evidente essa necessidade de planejar passo a
passo as etapas do processo de investigacdo que vao desde a escolha do tema, formulagdo
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do problema, especificacdo dos objetivos até a operacionalizagdo dos métodos e a discussdo dos
dados, assim sendo, para realizagdo do processo de investigacdo desta pesquisa foram utilizados os
seguintes procedimentos:

Quanto ao tipo de abordagem, optou-se pela abordagem qualitativa, que para Lakatos e
Marconi (2010) tem como premissa, analisar e interpretar aspectos mais profundos, descrevendo
a complexidade do comportamento humano e ainda fornecendo andlises mais delineadas sobre
as investigagOes, atitudes e tendéncias de comportamento, observando-se é que a sua énfase
concentra-se nos processos e nos significados.

Esta pesquisa se caracteriza como Exploratdria, que, segundo Andrade (2009), é o primeiro
passo de todo trabalho cientifico, tendo por finalidade especialmente quando bibliografica,
proporcionar maiores informagdes sobre determinado assunto, facilitando a delimitagdo de um
tema de trabalho. A pesquisa foi realizada durante os meses de setembro de 2015 a junho de
2016, e teve como participantes trinta professoras pertencentes a rede publica municipal, que por
questdes éticas serdo denominadas de P1 a P30.

As participantes da pesquisa sao formadas em Pedagogia e possuem idades que variam entre
vinte e trés a sessenta anos, trabalham em turno integral, algumas na mesma escola e as demais
em outras instituicdes, destaca-se que tais dados foram obtidos por meio da analise documental
pertencente ao arquivo do curso.

De acordo com Gil (2007), o delineamento de uma pesquisa é uma fase importantissima, uma
vez que traga em linhas gerais a forma como esta sera desenvolvida. Para o autor, os procedimentos
adotados para a coleta de dados sdo divididos em dois grupos: aqueles em que se utiliza o papel
como a pesquisa bibliografica e a documental e os que sdo fornecidos por pessoas como, por
exemplo, no Estudo de Caso ou nos Métodos Biograficos.

Utilizou-se como instrumento de coleta de dados um questionario semiestruturado, que de
acordo com Gil (2007) proporciona respostas com maior profundidade, tendo como objetivo colher
informagGes mais precisas acerca do objeto de estudo que é analisar o processo de construgdo da
identidade docente dessas professoras.

A escolha desse tipo de questiondrio deu-se em virtude da amplitude do tema proposto,
pois este agrega duas categorias chaves: Identidade Docente, e Formagao Continuada, sendo
possivel através deste instrumento permitir as participantes da pesquisa apontar outros aspectos
relevantes que com certeza puderam contribuir significativamente para a mesma.

O universo da pesquisa foi o Curso de Especializagdo em Docéncia na Educag¢do. O CEDEl tem
como objetivo geral formar, em nivel de Pés-Graduagao Lato Sensu, professores, coordenadores e
diretores de creches e pré-escolas da rede publica.

O processo de construgao da identidade docente das alunas/
professoras do CEDEI

A etapa inicial, com as participantes, foi necessario verificar as concepgdes que norteiam o
tema. No tocante a Concepgdo sobre a formagdo da identidade dos (as) profissionais da Educagdo
Infantil, a partir dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso do CEDEI, as alunas destacam
que:

Percebi que muitos professores passaram a gostar da
Educacdo Infantil e a valorizar a crianga pequena como um ser
em formagdo. (P17)

A partir dos conhecimentos adquiridos fazemos uma releitura
da importéncia do professor da crianga pequena, o que
fortalece a construgdo da nossa identidade. (P9)

Ainda é muito complicado essa identidade na Educagdo
Infantil, pois o profissional precisa ter conhecimento mediante
0 publico, nesse caso as criangas bem pequenas e o que se
percebe é que na Educagdo Infantil em muitos profissionais
ndo hd formagdo da identidade.(P21)
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No depoimento das participantes, observa-se a importancia de se conhecer a histdria da
crianga e da infancia ao longo dos anos. Sabe-se, ainda, que a concepgdo de infancia na atualidade
difere bastante de alguns séculos atrds, e que a visdo que se tem da crianga é algo que fora
estabelecido de acordo com a histdria. Dessa forma, podem-se observar grandes contrastes em
relacdo ao sentimento de infancia no transcorrer dos periodos, ja que a humanidade nem sempre
viu a crianga como um ser em particular, e por muito tempo a tratou como um adulto em miniatura
(ARIES, 1978).

De acordo com Kuhlmann Junior (2001), com a amplia¢do do conceito de infancia e de
uma nova maneira de perceber a crianga, atitudes, ensinamentos e os cuidados para com os
pequenos sofreram modificagdes. Tal conceito gerou algumas mudangas no quadro educacional,
desenvolvendo preocupacdes referentes a educagdo de criangas entre os primeiros meses até os 6
anos de idade com o aparecimento das Creches e Pré-escolas.

A profissao docente foi, ao longo do tempo, tornando-se mais complexa devido ao contexto
social, econdmico, cultural e politico, transformados pelo desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia nos ultimos anos, fazendo com que esta acompanhe as novas demandas sociais.

Tardiff e Lessard (2009), em sua obra: “O trabalho docente: elementos para uma teoria
docente como profissdo de interagdes humanas” remete o leitor a uma reflexdo que tem como
questdo central o “Trabalho Docente”, assim como os principais elementos que fazem dessa
profissdo uma pratica constante de interagdo humana.

Assim sendo, torna-se necessario ao ser humano uma constante busca pela atualizagao
desse conhecimento, em especial no campo educacional, uma vez que a formagdo inicial do
educador ndo comporta a complexidade do trabalho docente. E nesse cenario que a formagdo
continuada vem contribuindo com estudos e aprofundamento tedrico-pratico que o professor
constrdi ao longo do seu percurso.

Na Educacdo Infantil, o profissional, além de conhecer os fundamentos tedricos que estdo
associados a esta categoria, necessita compreender que esta etapa de ensino € a base para uma
educacdo solida, tornando-se fundamental em seu cotidiano promover uma educagdo pautada no
principio do educare, tendo como objetivo proporcionar as criangas o desenvolvimento de suas
capacidades e habilidades nesta faixa etaria.

Ao serem questionadas sobre a existéncia de um perfil para as profissionais de Educagao
Infantil, tém-se as seguintes respostas:

Sim. Em primeiro lugar o profissional da Educagdo Infantil
deve ter como foco principal do seu trabalho a crianga. Deve
respeitar e valorizar a realidade e os conhecimentos adquiridos
pela crianga, além de entender que a mesma é um sujeito
sécio-histarico de direitos, deveres e necessidades. (P1)

Penso que deveria existir. Que seria em primeiro lugar
formagdo adequada e continua na drea, aptiddo para tratar e
cuidar com criangas e empatia. (P3)

Os profissionais da El precisam apreciar o seu fazer didrio. De
entender o seu objeto de trabalho a crianga. (P5)

A partir dos relatos, compreende-se que um dos aspectos de maior destaque dos
depoimentos das professoras reside no fato de que o profissional da Educacdo Infantil deve “gostar”
de criancgas e entender como esta categoria se constituiu ao longo dos anos; além disso, P3 faz
mencado da importancia de uma formac3o inicial/continuada especifica para o desenvolvimento do
trabalho pedagdgico junto aos pequenos.

Historicamente, a oferta de formacdo para professores de Educacdo Infantil era escassa,
especialmente no que se refere aos profissionais que atuavam na creche, area de maior trabalho
leigo. Recorda-se que alguns fatores contribuiram para tal processo quando se reporta ao contexto
educacional no Brasil, principalmente durante a década de 1980, quando a Educagdo Infantil,
embora tenha sido instituida, era considerado um gasto desnecessario e onerava os cofres publicos
segundo o Governo Federal, ou seja, ndo havia qualquer investimento significativo por parte do
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mesmo para implantar melhorias na Educagdo Infantil (OLIVEIRA, 2005).
Acerca dos esteredtipos que acompanham as profissionais da Educagado Infantil no decorrer
dos anos, as participantes afirmaram:

Essas nomenclaturas acabam que desvalorizando a formagdo
do profissional em Ed. Infantil, pois como sabemos para
nos tornarmos profissionais da drea passamos pelo Ensino
Superior, além das formagdes continuadas que ajudam na
pratica pedagdgica (P22)

Eu penso que ndo servem para construgdio ou consolidagéo
antes o contrdrio. Desmerece a carreira do professor de
Educagdo Infantil. (P27)

Tenho a impressdo de desqualificagdo desse profissional que
tem uma formagdo superior. O profissional de Educagdo Infantil
é o professor com formagdo superior e ndo é um membro da
familia ou outra profissional que fica com as criangas quando
os pais trabalham. (P2)

As alunas destacaram, de forma contundente, que as nomenclaturas destinadas para
designar as profissionais da Educacdo Infantil ao longo do tempo nao contribuem para formacao
da imagem da professora como profissional docente e ndo como um membro da familia tal qual
destaca a fala de P2.

Acerca do termo “tia”, é valido afirmar que ele vem sendo utilizado principalmente durante
0s Ultimos trinta anos em nosso pais na chamada expansao da Educagdo Infantil, momento em que
as institui¢des voltadas ao atendimento das criangas pequenas expandiram-se quantitativamente,
mas ndo houve expansdo na mesma proporcao no aspecto qualitativo.

Com relagdo ao trabalho desenvolvido nessas instituicdes, observava-se a dicotomia
ali existente entre o cuidar e o educar, havia monitoras, recreacionistas para trabalhar com as
criancas que, muitas vezes, estavam apenas para serem cuidadas. Havia, ainda, nesse contexto as
pessoas que exerciam a funcdo de professoras das criancas maiores e trabalhavam com atividades
entendidas como preparatdrias para o primeiro ano do Ensino Fundamental (ROSEMBERG, 2002).

Freire (1997) em sua obra: “Professora sim, tia ndo, cartas a quem ousa ensinar”, destaca
gue os papéis relativos a tia e a professora ndo devem ser entendidos a partir de uma perspectiva
de relacionamento familiar, pois embora a professora possa ser tia, ou seja, possuir sobrinhos
bioldgicos, ela ndo se caracteriza como tia de seus alunos, nas palavras de Freire (1997):

Ensinar é uma profissdo que exige certa tarefa, certa militancia,
certa especificidade no seu cumprimento, enquanto ser tia é
viver uma relagdo de parentesco. Ser professora implica em
assumir uma profissdo, enquanto ndo se é tia por profissdo
(FREIRE, 1997 p. 9)

Dessa forma, o autor enfatiza que o ato de ensinar envolve aspectos relacionados com os
conhecimentos e saberes proprios da profissdo docente, ndo podendo, assim, ser exercido por
qualquer pessoa que ndo possua qualificacdo adequada para tal, pois o processo de ensinar deve
envolver a paixao pelo conhecer.

Outro elemento a considerar esta no fato de que a nomenclatura “tia”, durante anos, foi
uma forma de manter a mulher em uma postura submissa diante da falta de empreendimentos
e acdes do Governo, voltadas para a melhoria das suas condi¢des de trabalho docente, pois a tia
deve, acima de tudo, amar e orientar os seus alunos independentemente das condigdes de trabalho
que lhes eram ofertadas, trazendo a ideia do mito da educadora nata como também da figura da Tia
solteirona, porém amiga, doce, gentil, normalista e uma habilidosa alfabetizadora (LOURO 2011).

Tal fato associado ao mito da educadora nata, que inconscientemente é reproduzido no
imaginario social, tem sido uma das barreiras para que a mulher possa ser vista como profissional
qualificada e ndo como uma pessoa que apenas cuida das criangas enquanto os pais trabalham,
nao favorecendo a construgao de sua identidade docente.
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Ao serem indagadas acerca da contribui¢do do CEDEI na sua formagdo enquanto professoras
de Educagdo Infantil, as alunas responderam que:

Através das informagbes repassadas, dos livros diddticos,
professores capacitados e comprometidos com a educagéo e
fazer com que eu particularmente mudasse a minha forma de
agir com meus alunos e através dos documentos legais. (P15)

Contribuiu para que a minha visdo, prdtica e atitudes fossem
mudadas e modificar a forma de agir e pensar a Educagdo
Infantil. (P7)

O CEDEI foi um divisor de dguas para a minha prdtica. Existiu
uma professora antes do CEDEI e outra depois, hoje tenho mais
compromisso, respeito, afeto e carinho com as criangas. (P18)

Valorizando a Educagdo Infantil estdo diretamente fortalecendo
a identidade docente. (P26)

De forma mais ampla, fazendo eu ir em busca de qualificagcdo
profissional.(P21)

Ao se analisar o depoimento de P26, observa-se que a mesma estabelece uma relagao entre
a valorizacdo da Educacdo Infantil como primeira etapa da educacgdo basica e, consequentemente,
valorizando as especificidades da mesma valoriza-se e contribui para que a identidade do profissional
gue nela atua seja fortalecida.

A expressao Educacdo Infantil surgiu na Constituicdo de 1988, ocasionando, na época, uma
expansdo dessa etapa da educacdo basica que mais tarde seria reforcada com a promulgagdo de
outras leis a exemplo do Estatuto da Crianca e do Adolescente da atua LDB, trazendo um novo olhar
no que tange as especificidades da mesma, promovendo assim o debate e o fomento de novas leis
que visam garantir aos pequenos seus direitos, ao compreender-se que ela é:

A primeira etapa da educagdo basica, oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como
espagos institucionais ndo domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que
educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no
periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por érgdo competente do sistema de ensino
e submetidos a controle social. E dever do Estado, garantir a
oferta de Educagdo Infantil publica, gratuita e de qualidade,
sem requisito de selegdo (BRASIL, 2010, p. 15).

E valido afirmar que se deve considerar a crianga como um sujeito de direitos, assistido pela
Lei e que independentemente da sua histdria, origem, cultura e do meio social onde vive, lhe sdo
garantidas legalmente direitos inalienaveis.

Ja os depoimentos de P15, P7 e P18, mais uma vez evidenciam a énfase recaida sobre a
categoria prética, ja que estas afirmam que a partir dos conhecimentos obtidos junto ao curso
possibilitou-lhes revisarem suas praticas pedagogicas antes e depois do CEDEI, percebendo a
crianga como um sujeito de direitos, transformando as suas praticas e isso se constitui como um dos
objetivos do curso: formar profissionais criticos e reflexivos que promovam mudancas gradativas,
conforme exposi¢do de Alarcdo (1996):

Ser professor implica saber quem sou, as razGes pelas quais
fago o que fago e consciencializar-me do lugar que ocupo na
sociedade. Numa perspectiva de promogdo do estatuto da
profissdo docente, os professores tém de ser agentes ativos do
seu proprio desenvolvimento e do funcionamento das escolas
como organizagdo ao servigo do grande projeto social que é a
formacao dos educandos (ALARCAO, 1996, p. 24).
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Nesse sentido, compreende-se que o professor exerce um papel fundamental ndo sé no que
diz respeito a sua fungdo docente, como em toda a estrutura escolar e social, sendo um importante
instrumento para que ocorram mudangas significativas na escola e sociedade. Observa-se ainda
no depoimento de P7 que a mesma evidencia mudangas em sua pratica, ou seja, possui uma nova
forma de pensar o fazer pedagdgico, uma prética voltada para a reflexdo, tendo o aluno como
principal sujeito da a¢do pedagdgica, sobre isto Pimenta (2000) afirma que:

A pratica do professor estaria sendo constantemente
reelaborada pela reflexdo sobre a acdo, isto €, pela reflexdo
empreendida antes, durante e depois da sua atuacdo, tendo
em vista a superacdo das dificuldades experenciadas no
cotidiano escolar (PIMENTA, 2000, p.73).

Para a autora, a pratica constitui-se como um instrumento sobre o qual o educador poderd
constantemente ressignificar sua acdo pedagdgica e superar as principais dificuldades encontradas
no ambito escolar, dificuldades estas que representam um desafio em sua profissao.

E valido afirmar que um dos motivos pelos quais as participantes da pesquisa investem em
sua formacdo estd ligado a grande demanda exigida pela escola na atualidade, onde cada vez mais
a complexidade do trabalho docente exige dos seus profissionais uma melhor preparacdo, para
encarar os desafios contemporaneos, nesse sentido, destaca Imberndn (2010):

A formacgdo continuada deveria apoiar criar e potencializar
uma reflexdo real dos sujeitos sobre sua pratica docente nas
instituicGes educacionais e em outras instituicGes, de modo
que lhes permitisse examinar suas teorias implicitas, seus
esquemas de funcionamento, suas atitudes, etc estabelecendo
de forma firme um processo constante de autoavaliacdo do
que se faz e por que se faz (IMBERNON, 2010, p. 47).

Enfim, para alcancar tais objetivos, necessita-se de formagdes que promovam uma maior
reflexividade acerca do fazer pedagogico e de suas implicacdes no ambiente escolar. Contudo ao se
pensar na categoria reflexividade, torna-se necessario compreender o conceito da mesma que ja
vem sendo abordado por diversos autores tais como Schon (1995), Pimenta (1999) e Libaneo (2004),
este Ultimo destaca que a reflexividade é uma caracteristica inerente ao ser humano, uma vez que
todos pensam acerca das suas atitudes e de como as mesmas interferem no seu cotidiano e no dos
outros, ainda sobre o termo o autor faz mencado da etimologia deste, enfatizando semanticamente
sua construcdo formada pela derivagdo sufixal dos termos reflexivo + dade, que significa carater do
que é reflexivo (LIBANEO, 2004, p.55).

Consideragoes finais

Ao longo desse trabalho, observou-se que a construcdo da identidade do profissional da
Educacdo Infantil foi constituida por duas matrizes: a primeira baseada no modelo de educacao
assistencialista, em que o objetivo principal era o de promover os cuidados para com os pequenos;
a segunda matriz esta voltada para a necessidade de se ter um profissional com formagdo adequada
paratrabalhar nesta faixa etdria, considerando que a Educagdo Infantil é hoje considerada a primeira
etapa da Educacdo basica.

Um dos objetivos desse estudo foi investigar a concepcdo tedrica sobre a construgdo da
identidade docente das pds-graduandas do CEDEI e perceber, por meio dos seus relatos, como esta
influencia em seu cotidiano na escola.

Dessa forma, compreende-se a partir dos relatos das participantes da pesquisa que o CEDEI
obteve uma avaliagdo positiva no tocante a sua oferta e formagdo/fortalecimento da construgdo da
identidade docente de suas alunas, considerando-se que as mesmas possuem com bastante clareza
o entendimento acerca do conceito bem como dos reflexos deste em seu cotidiano.

Entende-se que a partir desta pesquisa pode-se contribuir de alguma forma para o
enriguecimento pedagdgico na area da construcdo identitdria dos professores de Educacdo Infantil,
compreendendo que este processo acontece de forma continua no decorrer da toda sua vida.
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