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Introdugao

A educacdo é uma premissa para o crescimento e desenvolvimento do pais e os profissionais
docentes sdo aqueles que trabalham diretamente com a formacao das criangas e jovens que no
futuro escolherdo seus caminhos, atuando na sua formagdo social, moral, cognitiva e afetiva (GATTI,
2009, p. 90).

Tornar-se professor é transformar uma predisposicdo em uma disposi¢do pessoal. A profissdo
exige espacos e tempos que permitam um trabalho de autoconhecimento, de autoconstrugdo, de um
acompanhamento, de uma reflexao sobre a profissdo, desde o primeiro dia de aula na universidade,
contribuindo para combater os fenémenos de evasdo e, mais tarde, de “desmoralizacdo” e de “mal-
estar” dos professores (NOVOA, 2017, p. 1121).

O que esta acontecendo é um processo de desprofissionalizagdo, manifestada de maneiras
distintas, como reforca Névoa (2017), incluindo niveis salariais baixos e dificeis condiges nas escolas,
bem como processos de intensificagdo do trabalho docente por via de ldgicas de burocratizagdo e
controle.

Existe, segundo o autor, uma critica as instituigOes universitarias de formagdo de professores,
acusadas de irrelevancia e de serem “uma industria de mediocridade” (NOVOA, 2017, p. 1109).
Para o autor, aimagem da profissdo docente é aimagem da sua instituicdo de formacdo e questiona
a escolha do curso de licenciatura ser a segunda opcao, por falta de alternativas, pela facilidade do
acesso e horario dos cursos. A primeira fragilidade da profissdo reside justamente nesse momento
inicial.

A pesquisa parte de alguns indicadores, como o status da carreira do professor estar em
baixa na sociedade atual. A valorizacdo da carreira docente foi perdendo espago ao longo da
histdria, porém a figura deste profissional continua sendo primordial. Segundo Dolton, Marcenaro
e Vries (2018), o Brasil caiu para a ultima posicdo do ranking de prestigio de docentes, existindo
contrastes significativos entre os paises na medida em que os pais encorajariam as geragées mais
jovens a se tornarem professores. Enquanto mais de 50% dos pais ha China, Coréia, india, Gana e
Malasia prospectam seus filhos como futuros professores, menos de 8% fazem isso no Brasil, Israel
e Russia. Percebe-se também que nestes paises que incentivam a profissdo, mostra-se um nivel
mais alto na crencga de que os alunos respeitam os professores. Os dados confirmam que o status
do professor desempenha um papel importante na producdo de um melhor aluno.

O objetivo deste estudo foi conhecer os motivos pelos quais os professores escolheram a
profissdo docente, que expectativas tinham no inicio da carreira e quais os reais desafios encontrados
no dia a dia que da pratica relacionando com as expectativas dos graduandos em Pedagogia para
a futura profissdo docente. Os participantes da pesquisa foram professores em exercicio da sua
profissdo, dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede publica e graduandos em Pedagogia,
curso superior na modalidade a Distancia.

A entrada na carreira docente

A palavra professor vem do Latim professor,oris no sentido de o que faz profissao de, o que
se dedica a, professum, de profitéri, no sentido de declarar perante um magistrado, confessar, dar
a conhecer, mostrar, ensinar, ser professor (Dicionario Houaiss online).

0 ensino escolar surge, tal como conhecemos, na Europa Moderna nos séculos XVI e XVIII
dentro do contexto da reforma protestante e da contrarreforma catdlica. Este ensino passa ser
essencialmente uma “profissdo de fé”, no duplo sentido da palavra profissdo. Primeiramente
professar, exercer uma atividade em tempo integral e em segundo lugar, professar, exprimir sua
fé, torna-la publica em sua vida e por sua conduta moral como professor (SHULMAN; SHULMAN,
2016).

A partir desse surgimento do ensino escolar, surgem os professores, sendo entdo, dentro das
idades da profissdo docente, a idade da vocacdo, que “[...] se caracterizava pela baixa autonomia
das professoras que estavam sujeitas a vdrias formas de controle externas, pelos religiosos,
pelos homens, pelos pais, por seus superiores, pelos que as pagavam, entre outros” (SHULMAN;
SHULMAN, 2016, p. 556). Porém, a idade da vocagdo ndo esta totalmente acabada e segundo os
autores continuam a marcar o trabalho das professoras e seus status.



Revista Humanidades e Inovagdo v.8, n.34

Humanidades
&’ Inovacao

Foi somente no século XIX que o ensino passa entdo passa a idade do oficio, quando os
estados impdem a obrigacdo da presenca das criangas nas escolas. Assim, a relagdo das professoras
com o trabalho muda, e gradualmente deixa de ser vocacional, torna-se contratual e salarial. Em
contrapartida, surgem novas exigéncias, como um investimento inicial pesado, pois para serem
professoras teriam que se formar. Foi durante todo o século XX que a profissionalizagdo do ensino
teve sua representatividade. Nessa idade da profissdo, tinham que seguir alguns exigéncias
para serem reconhecidas pelas autoridades estatais, como formagdo universitaria de alto nivel
intelectual, ter uma corporagdo profissional, ter ética e autonomia profissional, sendo passivel até
mesmo de ser acusado de erro profissional pela sua corporagao, pois é um profissional responsavel
por sua atividade (SHULMAN; SHULMAN, 2016).

Segundo vastas pesquisas ja realizadas, a profissionalizacdo do ensino vem sofrendo desde
os anos de 1980 com diversos fatores que bloqueiam seu desenvolvimento e os professores estdo
muito distante de terem seu status elevado, pois enfrentam a deterioracdo de suas condigbes de
trabalho, colocando o professor em um estado de inseguranga e instabilidade, voltando assim as
caracteristicas da idade da vocagdo. O reflexo disso deixa-se ver pelo grave problema de atragdo
e de retengdo de profissionais para atuarem na area da educagao. (SHULMAN; SHULMAN, 2016).

A profissdo docente ha muitos anos vem atravessando uma fase dificil, o que dificulta
adquirir o estatuto social que lhe é devido. Embora a educagdo continue a ser reconhecida como
um bem fundamental das sociedades contemporaneas e os professores profissionais dedicados,
“[...] a profissdo docente esta em declinio, tanto por se ter tornado numa profissdo mais complexa
e exigente, como por ser exercida em condi¢des que ndo ajudam” (MORGADO, 2011 p. 795). A
profissionalizagdo contribui para que o futuro professor desenvolva uma identidade profissional,
ja que lhe permite apropriar-se da cultura, valores e praticas caracteristicos da profissdo. Sdo estes
elementos que permitem ao professor identificar-se com um determinado grupo profissional. O
autor discute a respeito da formacao de professores, e afirma ser uma questdo importantissima
porque dela depende a qualidade desses profissionais, a quem esta delegada a tarefa de concretizar
as expectativas que repousam sobre os sistemas de ensino.

Névoa (2017) argumenta que estd acontecendo uma desprofissionalizagdo do trabalho
docente, manifestando-se de maneiras muito distintas, “[...] incluindo niveis salariais baixos e
dificeis condigBes nas escolas, bem como processos de intensificagdo do trabalho docente por via
de ldgicas de burocratizagdo e de controle” (NOVOA, 2017, p. 1108). O autor critica a escolha da
profissdo docente, no Brasil e em muitos outros paises, “[...] seja uma segunda escolha, por falta
de outras alternativas, por razdes de horario (oferta de cursos noturnos) ou por facilidade (cursos a
distancia). A primeira fragilidade da profiss3o reside, justamente, neste momento inicial” (NOVOA,
2017, p. 1121).

O autor lembra que “[...] ser professor nao é apenas lidar com o conhecimento, é lidar com
o conhecimento em situa¢des de relagdo humana. Precisamos de um acompanhamento, de uma
reflexdio sobre a profissio” (NOVOA, 2017, p. 1127).

Existe a necessidade de os professores mudarem as suas praticas curriculares. Os professores
desempenham um papel crucial para mudar e, consequentemente melhorar as instituigdes de
ensino. Para tanto, é necessario que se desfagam das posturas individualistas que tém caracterizado
o seu dia-a-dia profissional, trabalhem em equipe e reflitam conjuntamente sobre o que fazem,
como fazem e porque é que o fazem (MORGADO, 2011, p.808).

Segundo N6voa (2009) é preciso comegcar. Todos sabemos e até concordamos com o que
deve ser o futuro da profissdo docente. Porém, temos dificuldade em dar passos concretos nesse
sentido. O autor argumenta que o trabalho de formacdo deve estar préximo da realidade escolar e
dos problemas sentidos pelos professores. E isto ndo temos feito.

A pesquisa proposta

Neste artigo, apresentamos o resultado de um recorte do estudo
realizado com um grupo de professores dos anos iniciais do  Ensino
Fundamental da rede publica municipal de educagdo e de alunos de gradua¢do em Pedagogia a
Distancia de uma universidade publica da regido metropolitana Vale do Paraiba e Litoral Norte.
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A presente pesquisa estrutura-se como de natureza aplicada, de abordagem qualitativa,
considerando a subjetividade dos sujeitos como algo que ndo pode ser traduzida em nimeros. E uma
pesquisa descritiva, envolvendo levantamento bibliografico, analise das respostas de questiondrios
enviados aos graduandos de pedagogia e das entrevistas realizadas com 25 professores concursados
na rede municipal e que acumulam outro cargo também de professor na mesma rede ou em outra
rede de ensino, realizando seu hordrio de trabalho coletivo (HTC) no periodo noturno todas as
tercas e quintas-feiras das 19h10min as 21h40min horas. A coleta dos dados se deu em horario
e local previamente agendados com os participantes e com questionario google forms enviado
via plataformas educacionais, e-mails e redes sociais de 764 alunos da graduagdo a Distancia dos
diferentes polos da instituicdo e obtivemos o retorno voluntdrio de 46 respostas, representando
6% do total.

Os resultados sdo apresentados, a partir de categorias advindas da Andlise de Conteudo
realizada a partir do material das entrevistas e questionarios. Identificam-se, como elementos
importantes para esta discussdo: (i) a entrada na carreira, (ii) as expectativas, (iii) a realidade
encontrada, e (iv) a reflexao sobre a pergunta “Vocé ja pensou em desistir da profissao docente?”.

Perfil s6cio demografico dos professores

Foram 25 professores participantes deste estudo, sendo a grande maioria do sexo feminino,
correspondendo a 95,2% e 4,8% do sexo masculino. Em relagdo a idade, os dados foram coletados
com um grupo bem distinto, sendo 23,8% deles com idade entre 21 e 30 anos, 33,3% entre 31 e
40 anos, 23,8% entre 41 e 50 anos e 19% acima de 50 anos, o que possibilitou uma variedade de
experiéncias e reflexdes acerca do tema.

Quanto ao rendimento familiar, por serem professores que acumulam dois cargos no
magistério, 76,2% possuem uma renda entre 4,5 a 10 salarios minimos. Sua formagdo deu-se para a
maioria em escola publica, onde 52,4% deles concluiu o Ensino Fundamental e Médio integralmente
na rede publica, 14,3% integralmente na rede privada e 33,3% mesclaram sua formagdo bésica em
ambas as redes.

Em relagdo a formagdo profissional, mesmo sendo um grupo heterogéneo em termos de
idade, a Pedagogia aconteceu para 4,8% antes do ano 2000, e divididos em 47,6% para cada grupo
de tempo, dos que se formaram entre 2001 e 2010, e os que se formaram entre 2011 e 2019. Isso
que demonstra que a escolha pelo curso ocorreu depois de ja constituirem familias e exercerem
outras atividades profissionais.

Dos participantes do estudo graduandos em Pedagogia, em relagdo ao género, 80% sdo do
sexo feminino e 20% do sexo masculino, reafirmando os dados do INEP (2018) que traz o nimero de
70,6% de matriculas de mulheres nos cursos de licenciatura. Em relagdo a idade dos participantes,
eles correspondem a 13,3% acima de 50 anos, 13,3% entre 41 a 50 anos, 40% entre os 31 a 40
anos, 28,9% entre os 21 a 30 anos e apenas 4,4% que possui idade até 20 anos corroborando com
a discuss3o da profissdo docente ndo ser atrativa para os mais jovens (NOVOA, 2017; SHULMAN e
SHULMAN, 2016; GATTI, 2019, MARCELO, 2009b).

A renda familiar desse grupo corresponde a 53,4% deles contarem com até 3 saldrios
minimos e 46,6% constituem uma renda que soma até 10 saldrios minimos. Relacionando essa
distribuicdo de valores com a faixa etdria dos graduandos confirma os dados de a Pedagogia ser
uma opgdo para aqueles que ja possuem outra atividade profissional remunerada e ser concebida
como uma segunda alternativa de formagdo ou como a realizagdo de um sonho, o de fazer uma
faculdade.

A formagdo basica foi constituida para a maioria, 71,1%, integralmente em escola publica,
para um grupo de 13,3% integralmente em escola privada e 15,6 dividindo seus estudos entre a
rede publica e privada.

Por fazer parte desse estudo graduandos em Pedagogia a Distancia, torna-se consideravel
destacar que 68,9% deles residem no estado de Sdo Paulo, estando a maioria, 33,3%, matriculados
no polo sede da instituigdo, o outro montante significativo de 17,8%, no maior municipio da mesma
regido metropolitana e os demais nos diversos polos que existem no pais.
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A escolha da carreira docente

Ser professor, decidir entrar na carreira docente “[...] nem sempre é uma escolha facil. Com
efeito, ‘escolher’ significa ‘eliminar outras possibilidades” (HUBERMAN, 1992, p.40).

A escolha do curso de Pedagogia e da carreira docente pelos participantes da pesquisa
divide-se entre influéncia da familia, segunda opcao profissional e escolha pessoal pelo magistério.

O primeiro motivo que destacamos foi a influéncia da familia. Ela foi decisiva para a escolha
da profissdo de alguns participantes desse estudo, sendo o reconhecimento do seu valor social
determinante, como observa-se nos depoimentos:

[...] meus pais davam muito valor para o professor [...].
Escolhi ser professora por isso, pelo reconhecimento que
minha familia tinha no profissional, principalmente meu pai
(entrevistada 2).

[...] Tudo o que minha professora dava na sala de aula, eu
ficava escrevendo no guarda-roupa e meu pai viu aquilo e
falou assim: ‘Nossa, eu acho que ela vai querer ser professora!’
e ele fez uma lousa pra mim [...] (entrevistada 7).

[...] minha ma3e dizia: a profissdo para mae, dona de casa, para
esposa, que n3o precisa se ausentar o tempo todo e era uma
profissdo bonita para a mulher [...] (entrevistada 12).

No entanto, outros ndo tiveram como primeira opgdo cursar a Pedagogia e seguir a carreira
docente, tinham outras expectativas para seu futuro. A acessibilidade ao curso devido a flexibilidade
de horarios de estudo, educa¢do a distancia, gratuidade, nimero de vagas e bolsas de estudo
foram alguns dos motivos que os levaram a ingressarem na area da educagdo. De acordo com os
depoimentos, foi a profissdo que os escolheu e acabaram se apaixonando.

[...] Ndo queria, decidi ndo ser professora, naquela época ja
ndo era valorizado, mas eu tive a oportunidade de dar aula de
balé, eu fui dar aula de balé e gostei, eu gostei muito de ensinar,
mas muito de ensinar, ai eu vi que queria ser professora [...] fui
fazer Pedagogia e [...] faria Pedagogia de novo, de tanto que
gostei, e dai me tornei professora” (entrevistada 1).

Na verdade, eu ndo decidi, foi o que era de graga [...], fui fazer,
acabei gostando da drea, me identificando com a area e decidi
seguir a carreira (entrevistada 3).

[...] Foi o mais acessivel no momento [...] (entrevistada 9).

[...] me apaixonei [...] foi escolha, mas depois de eu ver o que é
fazer pedagogia (entrevistada 15).

[...] quando eu entrei na sala de aula me encantei e eu me
apaixonei [..]. Entdo na verdade eu me apaixonei pela
profissdo, mas foi realmente o destino. Por uma questdo de
necessidade e depois eu me vi naquela situagdo e eu ndo
conseguia mais pensar em outra possibilidade de profissao.
Entdo foi basicamente isso, foi um encontro (entrevistada 20).



Humanidades

& Inovacao

Na verdade, eu decidi ser professora depois que eu ja tinha
uma profissdo [...]. Eu fui fazer Pedagogia, no Ultimo ano que
eu decidi fazer estdgio, eu entrei na sala de aula, senti o cheiro
o giz de cera. Aquilo me tocou, dai eu tinha certeza que era
aquilo que eu queria [...] (entrevistada 22).

[...]Eu brinco que foi a profissdo que me escolheu [...] foi isso,
estudar perto de casa, consegui a bolsa 100% [...], mesmo

assim, nossa, pra mim foi uma realizagdo (entrevistada 16).

O encanto com a pratica pedagdgica nos leva ao terceiro motivo da escolha pela carreira
docente, uma escolha pessoal pelo magistério. Querer ser professora faz parte do imaginario de
muitas criangas, desde a sua época escolar (MARCELO, 2009a) e esse sentimento reverberou em
uma escolha profissional, estudar Pedagogia para poder ensinar.

Eu sempre quis ser professora pensando nos professores que
eu tive (entrevistada 5).

[...] Sempre tirei férias na escola, escola sempre foi um
ambiente muito bom pra mim [...] (entrevistada 6).

Desde crianca eu sempre gostava de dar aula [...] ndo tive
assim outra op¢do, eu mesma quis ja ser a professora [...]
(entrevistada 7).

Ah, entdo, eu sempre queria ser professora desde quando
eu era pequenininha [...] gostava muito daquilo de escola
(entrevistada 11).

Um dos primeiros momentos que eu senti essa necessidade foi
na questdo da alfabetizagdo da minha mae [...] (entrevistada
17).

Eu sempre gostei muito de criangca e na minha cabega uma
profissdo que eu estaria em contato sempre com aquela
energia das criancas seria a professora [...] (entrevistada 19).

[...] Primeiro eu gostava da profissdo e depois que eu pensava
Ia na frente, quando eu fosse casar e ter meus filhos [...]
(entrevistada 21).

Atuar no magistério provoca uma realizagdo. Foram as lembrangas da infancia e suas
experiéncias com a escola que influenciaram em suas escolhas, expondo os bons professores e a
conciliacdo do trabalho com a vida pessoal como suportes para o exercicio na docéncia.

Expectativas com a profissao escolhida

A entrada na carreira docente, analisada por Huberman (1992), faz parte da primeira fase
do ciclo da vida profissional do professor e corresponde aos dois e trés primeiros anos, quando
o profissional entra em choque com a realidade, e a confrontacdo inicial com a complexidade da
situacdo profissional. Paralelamente vem
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0 entusiasmo inicial, a experimentagdo, a exaltagdo por estar,
finalmente, em situagdo de responsabilidade (ter a sua sala
de aula, os seus alunos, o seu programa), por se sentir colega
num determinado corpo profissional. Com muita frequéncia, a
literatura empirica indica que os dois aspectos, a sobrevivéncia
e odadescoberta, sdo vividos em paralelo é o segundo aspecto
que permite aguentar o primeiro (HUBERMAN, 1992, p. 38).

A grande expectativa dos professores é de assim que concluiram a faculdade de Pedagogia,
iniciar logo a trabalhar, assumir o papel de professor de uma turma. Afinal tudo aquilo que
aprenderam na teoria poderiam por em pratica “[...] minha primeira expectativa era de viver aquilo
gue na faculdade a gente nao vive” (entrevistada 17). Fazer concurso e logo ter uma estabilidade
também fazia parte dos seus objetivos, porém nem sempre atingidos rapidamente. O que leva
aos professores participarem de processos seletivos, estudos para as provas, aguardarem ansiosos
pelas listas de classificacdo e ainda participarem das atribuicGes de aula, que sdo agendados pelas
secretarias de educacdo e |a sdo disponibilizadas todas as classes de aulas sem professores efetivos.
Calcular a logistica, programar o tempo, a distancia, a turma e os materiais que terdo que preparar,
todos esses detalhes ja estdo sendo programados nessa escolha inicial.

Day (2001) destaca que os professores no inicio da carreira, no seu primeiro ano de ensino,
sdo aprendentes vorazes e se preocupam desesperadamente em aprender o seu novo oficio.

Expectativa de ndo falhar [...] de poder auxiliar sempre, eu
entendo como uma missdo sabe, falhar nela eu tive que
aprender, falhar na missdo eu tive que aprender para conseguir
dormir (risos) (entrevistada 12).

Eu sempre pretendi ser uma boa professora, de alguma forma
que fizesse a diferenga na vida de alguém (entrevistada 13).

Eu achava que iria ser tudo maravilhoso, que as criangas iam
ser super comportadas [...] (entrevistada 4).

No inicio a gente acha que vai ser aquela mega, power, super,
hiper professora (entrevistada 6).

[...] a gente de depara com uma situagdo assim, que a gente
ndo tem essa ideia que existe antes de vocé td I3, antes de
vocé viver, e eu achava que iria ser diferente, que ia conseguir
atingir todo mundo (entrevistada 9).

Ah, a gente espera que vai mudar o mundo (entrevistada 10).

Eu tinha expectativa realmente de tocar aquelas criangas, de
transformar ndo sé na esfera do aprendizado, mas também na
esfera social (entrevistada 20).

Percebe-se nas falas dos entrevistados que ao assumir a profissdo e adentrar ao universo
escolar, as expectativas andavam juntas com o medo de falhar. Sendo que a vontade de fazer a
diferenca e a crenca na importancia da educacdo era maior. Assim, o entusiasmo em poder ensinar
e contribuir para a formagdo de cidaddos se sobressaia.
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Os graduandos em pedagogia, participantes deste estudo também possuem muitas
expectativas para a futura e nova profissdo. Eles relatam o quanto a profissdo docente significa para

eles, sendo

Uma maneira de participar e contribuir para o futuro do pais
(42 graduando).

A profissdo docente é dedicagdo, é transmitir a outros
conhecimentos para a vida (62 graduando).

Docente é aquele que abre o horizonte a seus alunos, os
tornam criticos e responsaveis por si mesmos e da igual
oportunidades a todos (72 graduando).

A profissdo docente para mim, é a raiz de todas as outras areas.
E por meio da docéncia que transmitimos valores e passamos
conhecimento para nossos alunos. E por meio da docéncia,
que a crianga vivéncia diferentes momentos na vida, bem
como, brincar, conviver, expressar, compartilhar, contribuir e
assim por diante. Ou seja, a profissdao docente para mim, é
contribuir no desenvolvimento dos nossos futuros cidaddos.
E ampliar e oportunizar experiéncias em conjunto, é torna-los
pessoas criticas, tolerantes e flexiveis (82 graduando).

E um trabalho de dedicacio e amor em ensinar ao préximo
(122 graduando).

Ser protagonista junto com os alunos incentivado eles cada dia
mais, dando exemplo, ensinando com amor (212 graduando).

Ser professor é compartilhar conhecimento, propagar
informagdo, fazer o outro crescer, mostrar caminhos, dar as
maos, e para isso tudo é necessario criar vinculos, se aproximar
e compreender os alunos (292 graduando).

A profissdo docente é a oportunidade de transformar o
mundo, nem que seja 0 mundo de algumas poucas pessoas
que estdo por perto de vocé (312 graduando).

Ser professor é acreditar no futuro melhor, onde através
da educacdo e dos estudos todos podemos realizar nossos
sonhos e assim incentivar outras pessoas (402 graduando).

E a chave para a mudanga social (382 graduando).

As perspectivas sdo de certa forma romantizadas, observando-se este sonho em mudar o
mundo tanto nos graduandos de hoje quando nos professores experientes quando iniciaram as
suas carreiras na educacdo. Esses objetivos de formar cidaddos criticos, melhores, conscientes
permeia todos que trabalham com formacao.

A realidade da profissao na pratica
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Marcelo (2009b) reforca a necessidade de a profissdo ser atrativa, questionando como
fazer para conservar no ensino os melhores professores e como conseguir que estes continuem
aprendendo ao longo da carreira. O autor ressalta que

[...] ser professor no século XXI pressupde o assumir que
o conhecimento e os alunos [..] se transformam a uma
velocidade maior a que estavamos habituados e que, para
se continuar a dar uma resposta adequada ao direito de
aprender dos alunos, teremos de fazer um esfor¢o redobrado
para continuar a aprender (MARCELO, 2009, p. 8).

Questionados sobre a realidade encontrada quando entraram em uma sala de aula, se foi
diferente do que esperam, quase unanimemente as respostas foram “muito”. Apenas aqueles que
fizeram estagios através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéio a Docéncia (Pibid)
relatam que ja sabiam o que iriam encontrar. Os professores alegam que o curso ndo os prepara para
a realidade. Nao imaginam que entrando em uma sala de aula observariam tamanha dificuldade
dos alunos e teriam que lidar com os diferentes comportamentos sociais das criangas. O sentimento
de muitos é de falha, surgindo a reflexdo da sua pratica:

Nossa, mas entdo a gente precisava ter isso e ndo tem! E ai
a gente comega no grupo, a gente comeca a refletir isso
(entrevistada 4).

Entdo a gente acha que vai dar conta de tudo e ai na prética
vocé vai vendo que o que vocé aprendeu na teoria é bem
diferente (entrevistada 6).

Eu achei que era mais facil e eu nem imaginei que o trabalho
docente fosse tdo burocratico (entrevistada 1).

Nao tinha conseguido perceber ali que era uma geragao ja
muito diferente, outra geragdo, que até a forma da abordagem
tinha que ser diferente entdo acho que isso assim fez quebrar
esse sonho encantado de que tudo vai dar certo, de que todo
mundo vai aprender da mesma maneira (entrevistada 4).

Esperava um mundo maravilhoso [...] nunca imaginei que
o comportamento ia interferir muito mais do que a didatica
(entrevistada 14).

Muito, eu tinha assim, uma ilusdo de uma sala de aula perfeita,
os alunos querendo aprender, todos sentados, sorridentes,
igual da televisdo (entrevistada 1).

Vai sendo provocado nesses docentes uma continua postura meta-analitica, com
guestionamentos constantes da sua a¢do, permanente interpretacdo, pois na carreira docente
“[...] aprende-se e exerce-se na pratica, mas numa pratica informada, alimentada por velho e novo
conhecimento formal, [...] numa pratica colectiva de mutua supervisao e constru¢do de saber inter
pares (ROLDAQ, 2005, p 102).

Os professores desenvolvem sua profissionalidade tanto pela sua formagdo basica tanto pela
graduacdo, como também nas suas experiéncias com a pratica docente, pelos relacionamentos
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inter pares e com o contexto das redes de ensino. (GATTI, 2009, p. 98).

Segundo Nono e Mizukami (2006) o professor iniciante se vé desarmado e desconcertado
ao perceber que a prdatica real do ensino ndo corresponde aos esquemas ideais com os quais ele se
formou. As pesquisas apontam que assim que comegam a lecionar, os novos professores iniciam
uma revisao de suas atividades e ideais, na tentativa de adapta-los a dura realidade da sala de aula,
marcada por uma limita¢gdes que atuam diretamente sobre seu trabalho, dentre as quais a falta de
recursos materiais e condigdes adequadas, o acimulo de exigéncias e o aumento da violéncia nas
instituicdes escolares.

De acordo com Tardif e Raymond (2000), o confronto com a realidade forga os professores
iniciantes a questionar a visdo idealista que possuem sobre a profissdo docente. Quando se
distanciam dos conhecimentos académicos e mergulham no exercicio da profissdo, passam a
reajustar suas expectativas e percepgdes anteriores.

Shulman e Shulman destacam que “para os professores, seus conhecimentos estdo
profundamente ancorados em sua experiéncia de vida no trabalho (SHULMAN e SHULMAN, 2016,
p. 568). Os conhecimentos dos professores ndo sao saberes tedricos, mas sim conhecimentos
enraizados no trabalho e em suas experiéncias como professores e, portanto, eles provém de
uma epistemologia da pratica. Essas dificuldades fizeram com que percebessem que apenas o
curso de pedagogia ndo era suficiente, era necessdrio estudar mais, buscar conhecimentos que
contribuissem com alternativas para que seus alunos avangassem.

Para Rolddo (2007) é a capacidade analitica do professor que passa a tomar conta de seus
pensamentos, pois a pratica reflexiva torna-se necessaria e urge como um exercicio permanente da
capacidade analitica opondo-se diretamente ao agir docente rotineiro.

E a reflexdo sobre o préprio ensino que reverberara em um melhor desempenho como
docente.

Vocé ja pensou em desistir da profissao docente?

Segundo Huberman (1992), para alguns professores é a monotonia da vida cotidiana em sala
de aula, ano apds ano, que provoca este tipo de questionamento. Para outros, é provavelmente
o desencanto, correspondentes aos fracassos das expectativas e experiéncias que desencadeia a
“crise”. De acordo com o autor trata-se, em termos ndo muito precisos, do meio da carreira, em
um periodo que se situa entre os 35 e os 50 anos, ou entre o 152 aos 252 anos de exercicio na
profissdo. Conceitua-se em “[...] fazer um balango da sua vida profissional e em encarar a hipétese,
por vezes com algum panico, de seguir outras carreiras, ‘durante o pouco tempo em que isso ainda
é possivel” (HUBERMAN, 1992, p. 43). E um momento de angustia que passam, refletindo sobre
uma possivel mudanga.

Bate um desanimo, um més, as vezes dois meses [...]. Entdo
0 que eu tenho que fazer é eu me mudar, eu mudar o meu
olhar, porque o que que ta me desanimando né, ai eu tento
fazer essa reflexdo pra ndo desistir e continuar [...] que outro
caminho vou seguir, mas eu ndo me imagino numa outra
profissdo (entrevistada 4).

Varias vezes, varias vezes e me sentindo fracassada na missao,
as vezes eu pensei em desisti. Ndo me deixou confortavel
pensar em ndo querer mais (entrevistada 12)

N&o, por incrivel que parega ndo. Ndo, nunca pensei. Eu
acredito e eu quero continuar (entrevistada 13)

Muitas vezes (risos). Eu ja pensei muitas vezes assim: as vezes
bate uma crise existencial realmente. Assim: Meu Deus, o que
que eu t6 fazendo aqui, mas serd que realmente esse é meu



Humanidades

& Inovacao

lugar! Porque as vezes a gente nada sozinha na educagdo [...].
E légico que a gente faz por amor e tudo mais, mas ninguém
vive, ninguém tem uma profissdo simplesmente por amor
(entrevistada 20).

Ndo, nunca pensei em desistir, pensei sempre em tentar
melhorar e ver se tava alguma coisa dando errado, o que que
eu estava fazendo (entrevistada 15).

Gatti (2009) expde que o “[...] salario é relativamente baixo e quase ndo ha perspectivas
de se agregar mais valor a ele durante os anos de exercicio profissional. A carreira ndo se mostra
compensatoria [...]. Isto acumula desestimulo [...]” (GATTI, 2009, p. 97).

A profissionalizacdo do professor, segundo Tardif (2013), ndo trouxe de forma alguma, os
resultados prometidos no ponto de partida. Assim, ndo é de se estranhar que a profissdo de docente
experimente por toda parte graves problemas de atracdo e de reten¢do, com muitos profissionais
abandonando logo nos primeiros anos de exercicio.

Marcelo (2009b, p. 8-9), coloca que “o ensino é um trabalho exigente e ndo é qualquer
pessoa que consegue ser um professor eficaz e manter essa eficicia ao longo do tempo.” A profissao
requer professores que tenham a perspicdcia de reconhecer que o conhecimento se transforma
constantemente e os alunos estdo acompanhando este ritmo, assim, para se continuar a dar uma
resposta adequada ao direito de aprender dos alunos, os professores terdo de fazer um esforco
redobrado para continuar a aprender.

Segundo Day (1999, p. 86) “os compromissos e ligacdes emocionais dos professores com
os alunos, quer sejam positivos, quer sejam negativos, ddo energia e articulam tudo o que eles
fazem. Ensinar envolve uma grande dose de trabalho emocional”. E é baseado nessa emogdo que
os participantes dessa pesquisa relataram que mesmo muitos deles ja terem pensado em desistir
da profissao, foi algo passageiro, que logo deixaram de lado, pois amam o que fazem e ndo se veem
em outra atividade profissional.

N&o é um mar de rosas, todos os dias, se fosse também ndo
teria graga, mas eu nunca pensei em fazer outra coisa, nunca
pensei em deixar de trabalhar com educagdo, nunca. Eu acho
que ndo seria feliz (entrevistada 1).

Eu penso em desistir, mas quando fico longe eu tenho
saudades (entrevistada 9).

N&o, nunca pensei ndo (risos) porque é o que eu gosto, é isso
que eu gosto de fazer, eu gosto de estar com as criangas, eu
gosto de planejar e desenvolver as coisas, gosto de fazer as
coisas diferentes (entrevistada 11).

N&o sei se teria coragem (risos). A gente, nossa! Se realiza
mesmo! Eu falo: ‘sou realizada’ (entrevistada 16).

Olha, eu acho dificil quem n3o pensou (risos) no momento
assim, tem momentos que a gente passa por crises,
dificuldades. Principalmente quando a gente comega a
perceber muitas cobrangas e vocé percebe que assim, que
aquelas cobrangas estdo assim, te sufocando, porque vocé ndo
tad conseguindo fazer o que realmente é para fazer. Entdo eu
ja pensei em desistir, mas foi assim, uma coisa muito rapida,
foi coisa de momento e que ja passou, porque eu na verdade,
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eu gosto muito da sala de aula, eu amo mesmo o que fago
(entrevistada 18).

Nunca, eu adoro o que fago (entrevistada 19).

N&o, ndo pensei, por mais dificil que seja [...] como eu tenho
experiéncia com a minha primeira formagdo de administragdo
de empresas [...] hoje eu sei exatamente quando é que vocé
faz uma coisa que vocé gosta e quando vocé faz alguma coisa
por dinheiro, e a educagdo é uma coisa que eu gosto. Entdo eu
tenho prazer, mesmo dobrando periodo, mesmo vocé tendo
20 minutos pra almogar, entrar na escola meio dia e meia com
aquele calor, suando, que vocé come a comida e a comida ndo
fez digestdo, mesmo com tudo isso, eu gosto da sala de aula,
voceé acredita? [...] E eu acho que a troca que vocé tem que seu
o aluno te deixa viva, essa energia que as criangas demandam
para a gente te deixa viva e eu ndo penso em desistir jamais
(entrevistada 22).

Uma nova identidade do trabalho docente estd sendo construida, pautada em uma
combinagdo renovadora dos componentes que envolvem a profissdo, sendo o conhecimento técnico
a capacidade em solucionar problemas do ensino aprendizagem; a voca¢do, um compromisso ético/
moral, de respeito, cuidado e interesse pelo outro, que é um sujeito de direitos; e a politizagdo, a
formacdo de um cidaddo ativo, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, mais
livre e mais humana (FANFANI, 2007).

Os graduandos participantes deste estudo que ainda ndo atuam como docente acreditam na
profissdo e nao pensaram em desistir “Ndo. Pois quero muito atuar como professora para oferecer
uma educacdo de qualidade” (112 graduando). Outros, porém, mesmo estando estudando,
demonstram que a sala de aula hoje é um local inseguro para se trabalhar. Os desafios sdo enormes,
como podemos observar em algumas respostas

Sim, pelos diversos desafios que temos que enfrentar todos
os dias, como violéncia e intolerancia. Além do cansaco
emocional e desgaste fisico (82 graduando).

Sim, muitas vezes. Pois a profissdo é muito desvalorizada (262
graduando).

Sim, pelas agressGes verbais e falta de amparo na instituicdo
(352 graduando).

No momento sou estudante de pedagogia e ndo penso em
desistir, mas vejo muitos professores desistindo por varios
motivos, dentre esses, muitos estdo com depressdo pelo
excesso de cobranca e sobrecarregados (402 graduando).

Os problemas relacionados a uma rotina escolar e pedagdgica sdo desafiadores, porém,
analisando globalmente professores e graduandos em sua maioria sentem-se motivados e escolhem
continuar e seguir esse caminho, acreditando numa futura valorizacdo.
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Consideragoes Finais

Ter como objeto de estudo a profissdo docente, remete-nos a emergéncia do tema na
atualidade e seus reflexos para o futuro da educagdo. A entrada na carreira docente deve ser uma
escolha consciente, pois é determinante para o sucesso em seu exercicio. O professor é uma peca
fundamental na sociedade e documentar os processos pelos quais esse profissional se constituiu na
carreira, as expectativas iniciais, a realidade encontrada e as frustragées que o fizeram amadurecer,
enfrentar desafios e permanecer na docéncia é de suma importancia para a continuidade dessa
atividade.

0 estudo demonstrou que a escolha pelo curso de Pedagogia e da carreira docente divide-
se entre influéncia da familia, segunda opcao profissional e escolha pessoal pelo magistério, sendo
esta Ultima utilizada de forma implicita como justificativa para a continuidade na carreira.

Expectativas romantizadas, sonho de mudar o mundo, de atingir a todos corroboram com
a afirmacdo de Sacristan (2000, p.38) “sem utopia ndo ha educac¢do”. Segundo o autor é preciso
meditar sobre o que ocorreu para dar-nos perspectivas, impulsos e inquietagdes que nos mobilizem
e nos levem a transformacdo. E necessario a insatisfacio para que ocorra 0 movimento. Ficou
evidente nesse estudo a possibilidade de desistir da profissdo, porém é a subjetividade do passado
e do presente que os fortalece e anima a continuar.
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