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Introdugao

Sabe-se que a Educacdo Infantil — El, no Brasil, avancou significativamente no FINAL do
século XX desencadeando conquistas significativas neste inicio de Século XXI, passando a ser
direito social conquistado pelas maes trabalhadoras, pelas criangas matriculadas nas creches
gue atendem de 0 a 3 anos e na pré-escola com o enfoque para aquelas de 4 a 5 anos de idade.
O olhar diferenciado para esse recorte da populagdo, parte da busca pela oferta de um suporte
necessario para o seu desenvolvimento humano em uma perspectiva biopsicossocial (BRASIL,
2012; 2014).

Com a conquista de direito, surge a necessidade da formagado dos profissionais que atu-
am ou venham a atuar com essas criangas, uma formagdo que considera uma visao de forma-
¢do humana, de desenvolvimento do sujeito, pedagogica e didatica que leva em conta uma
formacdo critica e reflexiva. Formagdo essa que rompe com o paradigma assistencialista que
até entdo predominava no atendimento as criancas das respectivas idades.

Assim, se a pratica profissional era predominantemente marcada pela visdo assistencia-
lista, de troca de favores politicos e, prioritariamente, exercida por mulheres, sem necessidade
de uma formacdo especifica, bastando apenas o “gostar de criangas”; agora tal pratica carece
de especializagdo, de conhecimento cientifico, especifico, pedagogico e didatico.

Nesse interim, advém a concepc¢do da necessidade de a crianga ser cuidada ao mesmo
instante que é educada. Entendendo o cuidar-educar como bindémios de uma mesma pratica,
aquela exercida por profissionais da educac¢do, docentes da Educacdo Infantil — El, profissio-
nais/professores altamente capacitados e capazes de promover o aprendizado, respeitando as
diferencas e garantindo a criticidade e a reflexividade necessarias a vivéncia em sociedade. A
crianga agora, encontra-se no lugar de sujeito de direito e parte desse direito deve ser exercido
em unidades de Educagdo Infantil — Centros de Educagdo Infantil e em Escolas que oferecem
a pré-escola.

Sdo muitas as mudancas, sendo que elas ndo se amparam apenas no administrativo,
mas encontram aparato tedrico e pratico que, sobretudo, coloca a crianga como cidadao de
direito, que necessita ser trabalhado para que amplie suas possibilidades de sujeito humano,
tendo o desenvolvimento social, educacional, psicolédgico e bioldgico garantido, também, a
partir da pratica docente.

Por esse viés, o trabalhador que agora atua com essas criangas carece de formagao
adequada e sintonizada com as novas demandas, ele necessita ser, ser reconhecido e se sen-
tir professor na El. Um profissional com conhecimento especifico, capaz de transformar pela
aprendizagem e reflexdo a vida das criancas a ele atribuidas como alunos. Trata-se de profissio-
nal do magistério, que fundamenta sua atuacdo na teoria e na pratica, sendo capaz de associar
o conhecimento com o saber fazer, com as atitudes necessarias para a sua transformacdo e a
do outro — seu aluno. Um profissional com condi¢Ges necessarias para a promogao do desen-
volvimento e da aprendizagem na crianca.

A nova concepgdo de atendimento a essas pessoas, que passa pela esfera educacional,
exige profissionais que ultrapassem a concepgdo de que gostar de criangas basta para atuagao,
visto que faz-se necessdrio um profissional cada vez mais capacitado para enfrentar os desafios
do cotidiano educacional, alguém que lide com a diversidade em sala de aula, que promove a
inclusdo escolar, que tenha praticas sustentadas no cientifico e, capacidade critica e reflexiva,
para a revisdo cotidiana de sua atuacgdo pratica.

Por esse viés, existe um novo profissional para atender novas demandas de formacao,
alguém bem formado, com conhecimento tedrico, com capacidade de aplicacdo desses para a
resolucdo dos desafios do cotidiano, sobretudo os relacionados a formacao integral de criangas
até 5 anos de idade.

As mudangas de concepc¢do promovidas por essas transformagdes, geraram mudancas
no atendimento, novas demandas profissionais, novas legislagdes e, consequentemente, no-
vas praticas que buscam atender as criangas nas creches e nas pré-escolas, com o objetivo de
garantir a elas o pleno desenvolvimento.

Vale ressaltar que essas mudancas estdo garantidas na legislacdo brasileira, com desta-
gue para a Constituicdo Federal de 1998 (BRASIL, 2015) e Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
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¢do Nacional — LDBEN N2 9394/96 (BRASIL, 2014). No entanto, a garantia na letra da Lei ndo
pressupde que as mudangas estejam ocorrendo de forma tranquila, sem consequéncias para
os profissionais, para as criangas e para os sistemas publicos e privados que administram tais
servigos.

E na busca pela compreensao, de como se sustenta nesse contexto de mudanga, a cons-
trucdo identitaria docente do profissional que atua na educagdo infantil que buscou-se realizar
esta pesquisa. Pois, sabe-se que um dos pontos que atravessa o cotidiano docente é a busca
por uma identidade que o caracterize como professor, uma vez que existe uma concepgao for-
mada sobre qual deve ser o papel docente na educagao infantil, de maneira especial na creche
que atende criangas de 0 a 3 anos de idade. Assim, acredita-se que a identidade profissional é
constituida na educacgdo formal, na teoria que sustenta a prética, na relagdo estabelecida com
0s pares e com as criangas, no discurso e na atuagdo profissional.

Nessa busca, foi realizada uma pesquisa em um municipio com populagdo estimada de
135.558 habitantes com 12 Centros Municipais de Educagdo Infantil — CEMEI’s que atendiam
criangas de 0 a 3 anos de idade. O corpo docente total era composto por 170 professores,
desses 130 responderam um questiondrio que serviu de orientacdo para a elaboragdo de um
roteiro de entrevista semiestruturado que aconteceu com 18 sujeitos.

Com as respostas do questiondrio e com a anadlise dos discursos buscou-se conhecer as
peculiaridades da pratica, como esses docentes se reconhecem profissionalmente, quais sdo
seus discursos e como todos esses elementos corroboram na construgao da sua identidade
profissional.

A linha tedrica que oferece o pano de fundo para interpretacdo dos discursos é a da
teoria das Representag¢des Sociais — RS proposta por Moscovici em 1961. Ela favorece a com-
preensdo e analise dos discursos advindos da pratica e da convivéncia social vivenciada por
professores em seus espagos de atuagdo profissional.

Tais discursos, que caracterizam as RS dos professores, podem diferir, embora ndo sejam
isentos de intercorréncias, daqueles implementados pelos sistemas escolares, pela legislagao
e pelos documentos oficiais.

O questionario aplicado e a entrevista realizada buscaram compreender as peculiarida-
des da prética docente, como os profissionais se reconhecem, quais sdo seus discursos e de
que forma essa compreensdo interfere em sua identificagdo com a profissao, corroborando
com a sua identidade profissional.

Por fim, fica evidente nos resultados que as profissionais possuem dificuldades em se
identificar, de se sentir professores, como também, a dificuldade de serem reconhecidos como
tal por parte da comunidade escolar.

Ser Professora de Educagao Infantil: profissional em formagao

A recente histdria do atendimento prestado a criangas nas creches é perpassada pela
dificuldade do docente em ser, se sentir e se perceber reconhecido como docente. Ou seja,
é na pratica referente ao atendimento prestado as criangas, que se encontra a compreensao
sobre quem é o Professor na El, suas peculiaridades, desejos, anseios, e como se constitui
profissional.

Percebe-se significativas transformagdes e marcas histdricas na pratica, nas conquistas
obtidas por criangas, pais e profissionais dessa etapa da Educagdo Bdsica. Existe uma marcante
busca pela profissionaliza¢do da profissdao, rompendo com o materno, o feminino e o assisten-
cialismo que marcou de forma significativa o atendimento a criangas, sobretudo nas creches.

Essas situagOes, sem duvida, oferecem os contrastes necessarios para compreensao do
profissional hoje, um sujeito que enfrenta inumeros desafios, que ja conquistou direitos, mas
que ainda vislumbra uma imensidado de conquistas e desafios a sua frente.

Nessa linha de raciocinio, sabe-se que o professor se faz na relagdo estabelecida com
seus pares, com as criangas objetos de seu trabalho, e com a forma como sao tratados e com-
preendidos pela legislagdo e pela sociedade (TARDIF e LESSARD, 2008; TARDIF, 2000 e 2011).

O professor é uma construgao sdcio-histdrica que esta em processo e que, portanto,
tem uma identidade profissional que o localiza na histéria e nos contextos e desafios atuais
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(OLIVEIRA et al, 2006).

Assim, entre o profissional em construgdo e sua pratica, existe a criang¢a, que ao longo
dos anos, tal qual o profissional, vem sofrendo tratamentos diferenciados, sempre marcados
pela visdo dominante estabelecida sobre ela. As percepgbes e formas de compreender a infan-
cia tem sofrido significativas alteragées e todas elas contribuem na forma peculiar de observa-
-las nos dias atuais.

Formar profissionais para atuagdo com esses sujeitos, ultrapassa a visdao Unica em rela-
¢do as criangas, trazendo exigéncias que levam em consideracdo o lugar que elas ocupam na
sociedade e na histdria. Um lugar diferente daquele que atribuia prioritariamente as mulheres,
o cuidado com essa populagdo. Um lugar diferente que tire a crianga da concepgdo de “peque-
nos adultos” (OLIVEIRA, 2013).

Ainda de acordo com a autora supracitada, a familia era considerada o lugar prioritario
na educac¢do das criangas, situagao essa que influenciava, inclusive, na denominagdo das orga-
nizagdes que cuidavam delas em idade precoce. Assim, como ndo é necessaria formagao espe-
cifica para cuidar das mesmas na familia, tal situagao se repetia no atendimento nas creches,
ou seja, bastava ser mulher e gostar de criangas para ser reconhecido com habilidades para
exercer a fungdo nas unidades que as atendiam.

Nessa linha, Didonet (2001, p.12) sinaliza que “Guarda da crian¢a” foi o termo utilizado
no inicio dessa “instituicdo no Brasil” estando exposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT de 1943, o que remete aos cuidados ainda presentes nessa pratica e que orientam e con-
duzem a pratica profissional nos dias atuais.

Na realidade brasileira, a El avangou significativamente no século XX, tornando-se um
direito social conquistado pelas maes, pelas criangas e, porque nao afirmar, por toda a socie-
dade que acaba sendo beneficiada, pois tem suas criangas atendidas em contexto de formagao
humana e social.

Assim, as criangas passam a receber um olhar diferenciado e o apoio necessario para
seu desenvolvimento humano na dimensao biopsicossocial, em contrapartida, os profissionais
se localizam dentro da esfera educacional, marcados por uma estrutura, regidos por um siste-
ma de ensino que possui legislacdo, diretrizes e normas (BRASIL, 2012; 2014).

O servigo agora ofertado nao estd mais amparado no assistencialismo e cada vez mais
se afasta dos favores politicos, do privilégio e da troca. Muitas sdo as mudangas que buscam
garantir direitos, assisténcia e apoio educacional desde o nascimento, além de proporcionar
as maes a possibilidade de ter seus filhos assistidos para que exer¢am suas atividades profis-
sionais.

O trabalhador que cuida e educa as criangas de 0 a 5 anos, agora é professor, docente
por forga de lei. Para tanto, exercer a fungdo exige formacgao especifica no magistério, com-
preensdo epistemoldgica e pratica, capacidade pautada na teoria de exercer o cuidado e a
educacgdo das criangas. Por meio de uma pratica solidificada em aspectos tedricos, ele deve ter
plenas condigdes para promover o desenvolvimento e a aprendizagem.

Com isso, novas demandas profissionais despontam e com elas todo o aparato legal que
apresenta sustentagdo para a pratica docente. Um aparato que nutre a carreira, ofertando a
condi¢do de formar sujeitos criticos e reflexivos desde a creche, garantindo o desenvolvimento
pleno, desde zero ano de idade.

Nesse contexto, é perceptivel as mudangas ocorridas na El, o que tem exigido cada vez
mais, profissionais criticos e reflexivos. Sujeitos capazes de repensar, de enfrentar os desafios
do cotidiano, de rever caminhos e buscar que a pratica compartilhada com os pares leve a uma
formacgdo coerente das criangas. Muitas foram as mudangas ocorridas na profissdo, contudo
pelo préprio discurso das professoras deste estudo, existe a indicagao de que o profissional ndo
se sente, ndo se reconhece e ndo é reconhecido como docente.

Ainda nesse contexto, acredita-se que a profissional se forma na educagdo formal, na
fundamentacdo tedrica, na interagdo com seus pares, nos discursos cotidianos, como também,
na pratica, pela pratica e apesar da pratica, e que essa formagdo contribui na construgao de sua
“identidade profissional” (MOREIRA e CHAMON, 2015).
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Se Sentir Professora na Educag¢ao Infantil — El

Como abordado, o professor da El traz consigo marcas referentes a histéria do aten-
dimento dado a crianga, da concepgdo que se tinha a respeito da sua prdtica e de qual era a
finalidade do atendimento que antecedia a Carta Magna de 1988 e, principalmente, a LDBEN
9394/96.

Dessa forma, pode-se afirmar que tal profissional traz marcas histéricas que permea-
ram a sua atuacdo. Boa parte deles, tém sua origem profissional na época em que, de forma
marcante, a relacdo do atendimento as criangas voltava-se para o assistencialismo e a troca de
favores politicos (MOREIRA, 2017).

Ressalta-se que no municipio em que a pesquisa se deu, o atendimento na El conside-
rando seu aspecto educacional, sobretudo dos alunos das creches, é bem mais recente. Pois
a migracdo da pasta da assisténcia social para a educagdo, comegou a acontecer por volta de
2011. Em 2014 teve o marco significativo com a Lei Municipal n2 5916 e o Decreto Municipal
n2 7144, que trouxeram beneficios inerentes a carreira docente, como: Piso Nacional Salarial,
numero de dias letivos semelhantes aos dos demais professores, 1/3 de hora-atividade e par-
ticipagdo no Prémio! que acontece todo ano na rede (MOREIRA, 2017).

A professora traz marcas dessas transformacgdes, do servigo ofertado, das conquistas
obtidas pela categoria, pelas criangas, mdes e comunidade, além dos registros das atribuicées
profissionais relacionadas ao assistencialismo, ao papel feminino e materno.

Esse pano de fundo oferece amparo para a compreensao dessa docente, um sujeito
gue enfrenta diversos desafios, que sinaliza reconhecer seus direitos e os das criancas, sem,
contudo, deixar de reconhecer amplas possibilidades de novas conquistas, além dos diversos
desafios a serem superados, na perspectiva de se sentir profissional da EI (MOREIRA, 2017).

Por esse viés, levando em considerac¢do Tardif e Lessard (2008) e Tardif (2000 e 2011) é
possivel afirmar que o professor se faz na relagdo com seus colegas professores, com as crian-
¢as que sao objeto do trabalho, com a comunidade escolar, com a maneira como sdo tratados,
reconhecidos e compreendidos pelo outro, pelo par, pela comunidade e pela legislacao.

A identidade dessa profissional estda em construgdo, ela é fruto das relagdes histdricas
e sociais que a interpelam, trazendo uma identidade profissional prépria, sobretudo realca-
das na atuacdo, nos desafios e nos contextos praticos e de mudanga (OLIVEIRA et al, 2006). E
passivel de identificagdo na fala das docentes o impasse em se sentir professora nessa etapa
educacional.

Nessa linha, tomando como aparato legal a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Dire-
trizes e Bases para a Educagdo Nacional, de 1996, pode-se buscar compreender os avangos na
carreira, para posteriormente compreender os entraves que corroboram com a dificuldade da
profissional em se sentir professora na El.

Ressalta-se a possibilidade de associar a ligagdo com o assistencialismo, com a troca
politica e com o atendimento da crianga pobre enquanto a mae trabalhava, como marcas que
interferiram na sua construgdo identitaria docente. Ela exercia a fun¢do como cuidadora de
crianga e ndo possuia, necessariamente, formacdo especifica para atuar na area. Tal profissio-
nal era contratada como auxiliar de creche e fazia jus a baixos saldrios e, na melhor das hipote-
ses, era formada em nivel médio de escolarizagao.

Com a instituicdo da El como direito, novos pontos relacionados a atuagdo dessa profis-
sional comegam a aparecer, como a postura frente as demandas das criangas, ao atendimento
diferenciado e ao atendimento a diversidade do publico alvo. Essas e outras questdes exigem
uma nova profissional, agora professora, alguém capacitada, bem formada e com condigGes de
enfrentar os desafios do cotidiano educacional.

Embora essas profissionais, pela legislacdo, sdo professoras, ressalta-se que muitas Se-
cretarias Municipais de Educacdo utilizam varias denominagdes para identifica-las em suas
redes, como auxiliares do desenvolvimento, educadores infantis, auxiliares de classe, entre
outras. A esse respeito, Cerisara (2002, p. 13) sinaliza que, independentemente da forma como

1 Foi omitido o nome do prémio que é de iniciativa da Prefeitura Municipal e conduzido pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Ele aparece no discurso dos sujeitos e marca a entrada do servigo ofertado nas creches para a pasta
da Educacdo.
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sdo tratados e/ou denominados, “passardo a ser considerados professores e deverdo ter for-
macdo especifica na area”, uma vez que essa situacdo é o que garante a Lei 9394/96.

A esse respeito, pode-se permitir uma pergunta importante para reflexdo: que profis-
sional é essa? E professora, educadora, pajem, cuidadora, crecheira, auxiliar, mie, recreado-
ra, monitora? (CERISARA, s/d — b; CERISARA, 2002; GOMES, 2008; ASSIS, 2009; COTA, 2007,
2007b; CORSINO, 2010, MOREIRA, 2017).

Reconhece-se que tais nomenclaturas ndo se relacionam somente a nomes para iden-
tificar uma mesma atuagao — a de professora na El. Tais registros trazem como pano de fundo
representagdes sociais, concepgdes diferenciadas da fungdo, geralmente carregadas de pre-
conceito, discriminagdo, desvalorizagdo profissional, ou seja, os nomes demonstram falta de
reconhecimento de uma carreira — a de professora, que nesse caso atuam com criangas em
tenra idade.

As nomenclaturas utilizadas ndo estdo isentas de inteng¢des e de leituras diferenciadas,
elas trazem distor¢Ges na compreensdo da fungao, reforgando a ideia de que o Cuidar-educar
da El, é tarefa inferior ao que se apresenta nos demais anos da Educag¢do Basica. Elas represen-
tam a visao distorcida do “Ser Professora na EI”, situagdo essa que corrobora com as dificulda-
des das profissionais em se “Sentirem Professoras na EI”.

A importancia profissional, a relagdo didatica e pedagdgica, intrinsecas a pratica, o
cuidado necessario e as a¢des de educar, ficam dissociadas, quando deparadas com o trata-
mento recebido e a maneira peculiar como a profissional as assimilam. N3o se leva em consi-
deragdo a intencionalidade da professora, sua carreira, necessidade de formacao inicial e con-
tinuada, a pratica que deve ser exercida de maneira a garantir os processos de aprendizagens
associadas as criancas, suas idades e condi¢bes de desenvolvimento.

Cerisara (s/d, p. 5) permite identificar que as profissionais, embora tenham trajetdrias
profissionais diferenciadas, atuam em instituicdes que perpassam o publico e o doméstico,
“[...] em uma profissdo que guarda o trago da ambiguidade entre a fungdo materna e a fungao
docente”

Essa mesma autora pontua que existe uma nova identidade para a professora de El que
se constitui com base nas particularidades de atuagdo e aponta dois aspectos centrais que
demarcam a pratica, sendo a relagdo com o trabalho doméstico e a maternagem (CERISARA,
1996; 2002).

O feminino, o ser mulher e as relagdes de cuidados atribuidas a pratica profissional
interferem na formagao pratica da docente, proporcionando a constru¢do de uma identidade
profissional, demarcada pela dificuldade em se sentir professora. A esse respeito Cota (2007)
indaga acerca de situagdes que perpassam as fronteiras identitdrias das profissionais, como a
paciéncia, o ato de demonstrar amor e se dedicar.

A esse respeito a autora destaca o cuidar-educar como pratica presente e necessaria
na educagao infantil, contudo, é dado destaque na atuagdo e nos discursos ao ato de educar.
Sendo que tal ato é diretamente relacionado pelas préprias profissionais e pelos sistemas de
ensino, muitas vezes de forma velada, como atribui¢do feminina que contrasta com o aspecto
pedagodgico (COTA, 2007b).

A esse respeito pode-se tomar emprestado a pergunta de Kramer (2005, p.57) “[...] edu-
car ndo significa cuidar?” Para responder tal pergunta a prépria autora evidencia essa diferen-
ciacdo de praticas na El e, de como, se diferencia o cuidar do educar, como se fossem questées
contrastantes, ndo cabendo essas praticas a um mesmo profissional — o professor. Ou seja,
guem cuida do corpo ndo pode cuidar também da cogni¢do, como se ndo fossem praticas
pedagdgicas necessdrias e amalgamadas, capazes de promover o desenvolvimento e a apren-
dizagem da crianga.

A esse respeito Brasil (2013, p. 18) deixa claro que “educar exige cuidado; cuidar é edu-
car”. Assim, o cuidado protege a pessoa, oferecendo aquilo que lhe é necessario para a so-
brevivéncia, como também para o seu desenvolvimento biopsicossocial. O cuidado permite o
respeito as suas peculiaridades.

Por essa perspectiva, compreendendo a intencionalidade que deve haver por detras
do cuidar/educar, é possivel reconhecer a necessidade de formag3o inicial e continuada da
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professora, na perspectiva de orientar sua trajetéria docente e a indispensabilidade das que
atuam com criangas de 0 a 3 anos de se sentirem professoras, na mesma linha do sentimento
daquelas que atuam nos demais anos da EB e do Ensino Superior.

0 que se exige de um docente dos demais niveis educacionais em termos de formagao
inicial, continuada e de reflexdo critica, deve também ser exigido da professora da El, respei-
tando, contudo, as peculiaridades da pratica e do publico atendido. Todas elas sdo professoras
e precisam se sentir e se identificar como professoras.

Contudo, essa pesquisa permite identificar dado impedimento em se sentir professora,
por parte daquelas docentes que atuam com criangas nas creches. E perceptivel nos discursos
que elas ndo se reconhecem e nao sdo reconhecidas como profissionais.

Ora, cuidar-educar se apresentam como exigéncias insepardveis e base para a atuagao
do professor, sdo situagdes que oferecem estrutura para a pratica profissional, representando
o senso do que deve ser executado em termos de pratica. Educar ndo deve ser visto separado
do cuidar, muito menos o cuidar do educar, trata-se de praticas que se interpelam, que se
atravessam, se complementam oferecendo subsidios para a atuagdo docente e de formagao
do aluno.

Nessa perspectiva, Campos et. al. (1983) e Moreira (2017) reforgam a hierarquizagao
presente nas unidades escolares, colocando as fungGes desempenhadas em lugares diferen-
ciados. Representando, inclusive, ganhos distintos em relagdo a fungdo, ou até mesmo em
relacdo a etapa educacional na qual a profissional exerce sua pratica. Quanto menor a crianga
atendida, menos se ganha e se é valorizado profissional.

O que ocorre na creche se torna ainda mais evidente e contundente, ja que além de
atender a crian¢a na perspectiva do cuidar que é interpretado como atua¢do de menor valor,
esse espago traz tragos histdricos do assistencialismo, do feminino, da maternagem e da pro-
ximidade com o lar, ou seja, é interpretado a pratica associada a tarefas domésticas, bastando
ser mulher para executa-la.

A esse respeito Alves e Barbosa (2011, p.8) reforcam que “[...] quanto menor a crianca/
aluno, menor a diferenciagdo desses papéis e menor a profissionalizagdo assegurada por for-
macao, saldrio e condi¢des de trabalho”. Dessa forma tal profissional é o que tem dom, o traba-
lho é doagdo, assemelhando-se ao sacerddcio, devendo ser exercido para se cumprir a missdo.

Por fim, pensando no docente da El como Professor, entende-se que tais contradi¢bes
no tratamento e no reconhecimento, corroboram com sua identidade profissional, trazendo
dificuldades em se sentir professor nessa etapa da educagdo basica. E passivel de observagdo
a imprecisdo na profissdo, ja que em dados momentos se reconhece professor, em outros, se
identifica na vocag¢do, na maternagem, no doméstico, no feminino. A atuagdo, portanto, fica
no contraste entre o publico e o privado, entre o profissional e o doméstico, entre o cuidado
visto como pratica pedagdgica e o cuidado entendido como atividade materna. Todas essas
situacgOes dificultam que a profissional se sinta professora na El.

Representagao Social e a Constituicao Identitaria

Pautado em Moscovici (2012, p. 27) pode-se compreender que “[...] a representagao
social é uma modalidade de conhecimento particular tendo a fun¢do de elaboragdo dos com-
portamentos e da comunicagdo entre os individuos”. O que favorece que determinados grupos
modifiguem comportamentos, assumam novas posturas e redirecionem suas praticas, pelo
processo comunicacional.

Por esse viés, é possivel perceber a relagdo estreita entre o que perpassa o sujeito no
nivel individual e no social, demarcando uma permanente transformacao da sociedade. A esse
respeito, Moscovici (2001, p. 62) afirma ndo existir “[...] uma vida social ja feita, mas uma vida
social em vias de se fazer”. Assim, por meio de continuidades e descontinuidades, ocorrem
manifesta¢des ao redor do humano, trazendo possibilidades de interpretagdo dos fendmenos
por ele observado, dando os contornos necessarios a compreensao, interpreta¢do do meio e
das relagdes no contexto de trabalho.

Sendo social, acontece por meio e a partir das relagées entre os sujeitos. A RS ndo é o
reflexo do mundo externo e ndo se impde a pessoa por meio de fendmenos ideoldgicos; ela
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é construida pelo sujeito em suas relagGes interpessoais, tornando-se realidade estruturada
gue ndo se limita a soma das representagdes. Essas representa¢des se originam da observagao
da realidade feita pelo sujeito, e s3o propagadas pelo discurso e pela pratica (CRUSOE, 2004).

O dialogo que surge favorece ao grupo a coeréncia do discurso, pois proporciona a dis-
seminagdo das informagdes e emogdes, permitindo que no “senso-comum” elas se aglutinem,
de maneira a transformar os sujeitos em sabedores de determinado assunto.

Crusoé (2004) reforga que o sujeito social ndo é concebido separadamente do objeto,
pois, para a TRS, ele é como uma extensdo do comportamento dos membros de um determi-
nado grupo.

Conforme Moscovici (2009, p. 210), “[...] do ponto de vista dinamico, as representagées
sociais se apresentam como uma ‘rede’ de ideias, metaforas e imagens, mais ou menos inter-
ligadas livremente e, por isso, mais mdveis e fluidas em teorias”.

As RS favorecem a formagdo de comportamentos e de orientacdo dos processos de
comunicagdo entre as pessoas de um dado grupo social. De acordo com Moscovici (2009b, p.
24), “[...] o que marca a existéncia de um grupo é um destino comum compartilhado por seus
membros”.

Jodelet (2009b, p. 111), por sua vez, afirma que as “[...] representa¢des sao sistemas
tedricos que permitem aos atores sociais compreender, interpretar seu ambiente natural e
social e nele se situarem”, ou seja, as RS favorecem a familiarizagdo necessaria ao sujeito hu-
mano, proporcionando a ele o sentir-se parte de um grupo, favorecendo a constru¢do de sua
identidade profissional.

Por esse viés, o sujeito humano é demarcado pela diversidade. Apresenta caracteris-
ticas peculiares e discursos diferenciados. Estd em processo continuo de desenvolvimento. E
“inacabado” e, portanto, esta apto em desenvolver novas aprendizagens, novos discursos e
possibilidades.

Essas caracteristicas servem de esséncia para a constituicdo psiquica, favorecendo a
identidade e demarcando espago no ser e no fazer profissional. O sujeito é Unico, ao mesmo
tempo que coletivo. Ele se forma na cultura e pela cultura, sobretudo pelos processos de co-
municagdo e linguagem, pelo aspecto sdcio histérico que o permeia. Esse ser que é Unico e
coletivo traduz e se relaciona com o mundo, possuindo compreensao por meio do grupo social
(CHAMON, 2003).

Aidentidade é subjetiva e peculiar, ndo podendo ser apreendida por recurso fisico. Ela é
forjada no social pela linguagem, comunicagdo e se constitui em dados grupos de pessoas, em
nosso caso especifico o de professoras da El.

Existem fatores que favorecem a identificagdo dessas profissionais, como se localizam
no tempo e no espaco, fornecendo-lhes caracteristicas que contribuem com a construgdo iden-
titaria docente. Proporcionando a constituigdo de uma identidade coletiva, que marca a classe
profissional em que se insere.

Assim sendo, o subjetivo favorece a identificagdo do sujeito, proporcionando que ele
se torne humano, trazendo consigo a intimidade pessoal, como também a intimidade de seu
grupo profissional. A subjetividade carrega consigo a complexidade presente nas relagGes, traz
o que é peculiar a cada ser. Silva (1998, p.175) destaca “que o tornar-se humano inclui o tornar-
-se ndo humano”.

A constituigdo psiquica encontra sustentagdo no pessoal e no coletivo, cada professor
traz consigo caracteristicas e potencialidades de todos os outros seres humanos, contudo, ele
continua sendo Unico. A pessoa traz em sua intimidade formas de pensar, agir, relacionar, co-
municar que lhe é propria, a0 mesmo tempo que possui tracos dos grupos em que se insere.

A identidade é envolvida pelo social, ela se estrutura nas relagdes humanas em que a
pessoa € autor e coautor de sua prdpria histdria. Dessa forma, esse sujeito embora tenha no
discurso certo grau de autonomia, se constitui socializando-se, no contato e pelo discurso do
outro.

A constituigdo psiquica do homem acontece em movimentos permanentes e continuos,
nas relagdes estabelecidas e em experiéncias interpessoais e intrapessoais. Ciampa (1997),
destaca que o homem existe e se faz a todo instante, ele se concretiza na afirmagdo e negagado.
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O que o faz sujeito é sua relagdo consigo mesmo e com o outro, a identidade vai-se constituin-
do em processos de negac¢do e aceita¢do de si mesmo.

De acordo com as ideias de Lane (1984), pode-se afirmar que o homem é um ser social
constituido nas relagdes. Ele nasce, cresce e se desenvolve na sociedade em meio a processos
de comunicagdo e linguagem. Em sua constituicdo encontram-se presentes ideologias, mitos,
tabus e RS. Portanto, para conhecé-lo faz-se necessdrio estudo e reflexdo dos diversos aspectos
que o cercam.

Esse sujeito é constituido e transformado na cultura, que Ihe oferece os contornos, que
demarca sua identidade por meio de uma forma especifica de subjetividade. A identidade pro-
fissional é fortalecida nessa cultura e na forma como a sociedade percebe e valoriza a profis-
sdo, dando-lhe um significado social, revendo suas ldgicas, tradi¢cGes e praticas significativas
(BRZEZINSKI, 2011).

Embora forjado no social, o sujeito humano tem como trago a subjetividade, ou seja,
caracteristicas que trazem marcas proprias que o aproximam, e que ao mesmo tempo o di-
ferenciam de si préprio e do outro (SILVA, 1998). Compreende-se que os saberes que fazem
o humano o constituem e o marcam, trazendo ideologias, proporcionando interpretagées e
favorecendo suas representacgoes.

Segundo Brzezinski (2011, p.122), “[...] a identidade profissional é uma identidade co-
letiva porque ela vai se delineando na teia das relagées sociais e incorpora a cultura do grupo
social”. Desse modo, favorece o posicionamento do sujeito no mundo do trabalho, favorece o
tecer de sua histdria, proporcionando-lhe as representagdes do “Ser Professora”.

Ao conviver com os pares da profissdo a professora se constitui, ganha e amplia possibi-
lidades. No contato com os outros, acrescentam-se novas caracteristicas e discursos, e assim,
a identidade é constituida pela soma das experiéncias do ser. Contudo, como sinaliza Jaques
(1998), ela se constitui, ndo de forma permanente, mas transitdria e envolta na contradigdo.

Abrahdo (2007, p. 166) defende a ideia de que existe algo que é indissociavel ao se falar
de pessoal e de profissional, ja que ambas as situagdes contemplam a “[...] construc¢do da iden-
tidade de sentir-se e de ser professor”.

Por esse caminho, a constituigao identitdria do “ser professora” caracteriza-se na con-
tradigdo entre aquilo que é peculiar ao sujeito e aquilo que é intrinseco a sua classe profissio-
nal. Essa identidade, que é Unica, ao mesmo tempo em que se da no coletivo da profissado, traz
ao sujeito possibilidades de defesa e de garantia estrutural para vivéncia em sociedade.

Dessa forma, identidade profissional é uma maneira de elaboragdo do sujeito profes-
sor, é algo que ultrapassa toda a sua vida e formagao, incluindo os fatores que embasaram a
escolha da profissdo, sua formagao inicial e continuada, as interven¢des no meio e as leituras
que faz de sua realidade. E, também, os caminhos escolhidos pelo profissional, em termos de
formag3o inicial, continuada e pratica (ABRAHAO, 2007).

Deve-se pensar a identidade do professor associada a identidade do campo profissional
em que esses sujeitos atuam. A reflexdo quanto a situagdo desse sujeito, sua pratica e expe-
riéncia, tem por base questdes referentes a mulher, familia, crianga e as praticas oriundas do
espaco de atuacdo. Dessa forma, as a¢Ges de cuidar e educar sdo pertinentes, presentes, e
ditam os rumos da pratica pedagdgica.

As peculiaridades que identificam esse grupo profissional devem, segundo Haddad,
Cordeiro e Monaco (2012, p.136), tecer o ritmo e a atuagdo, sempre definidos pelas relagées
humanas estabelecidas, e “[...] ndo a partir das disciplinas que ministra”. As referidas autoras
mencionam diversos outros estudos que sinalizam para a falta de uma “identidade prépria”
dos docentes que exercem suas fungdes nesse nivel de ensino, visto que essa identidade re-
percute a ambiguidade no que se refere a atividade fim do profissional, bem como de quem a
executa.

Assim, a proximidade entre o publico e o privado, entre o profissional e o doméstico
influenciam o professor e ditam os rumos para sua atuagdo, bem como o levam a identificar e
ler a propria agdo.

E por esse percurso que se identificam as RS do Ser Professor, visto que, segundo as
autoras supracitadas, essa teoria favorece “[...] identificar e compreender como os individuos
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e 0s grupos percebem e interagem com o seu ambiente” (HADDAD, CORDEIRO, MONACO,
2012, p. 138).

E importante salientar que a concepg¢do de identidade aqui expressa representa um
aspecto dinamico e tecido na articulagdo do sujeito em suas relagées humanas, balizado pela
concepgdo de que ele é um ser sdcio histdrico, imerso em uma cultura e que tem, no discurso
e na linguagem, o embasamento para suas agoes.

Assim, ao tentar entender a construgdo identitdria do “Ser Professor” torna-se impos-
sivel separar o “eu pessoal do eu profissional”, uma vez que a constituicdo desse sujeito se da
por movimentos que, em dados momentos, encontram-se encadeados, enquanto em outros
encontram-se desencadeados. Isso porque a ligagao entre aquilo que se d4 na ordem do pes-
soal mistura-se constantemente com aquilo que se dd na ordem profissional. O “Ser Professor”
estd embasado nas experiéncias e leituras docente, em suas escolhas profissionais, nas prati-
cas desempenhadas, na forma como sao lidas essas praticas pela comunidade e sistema, bem
como na interpretacio do préprio sujeito (ABRAHAQ, 2007).

Nesse mesmo sentido, a autora acrescenta que a identidade profissional estd intima-
mente vinculada com a relagdo do sujeito professor com a pratica e com os outros: professo-
res, alunos, comunidade escolar. Bem como com “[...] a construgdo simbdlica que essa rela¢do
implica, tanto no campo pessoal como no interpessoal”. As relagées do profissional com os
outros e com os objetos da pratica favorecem as representagdes da profissao e oferecem ritmo
para a a¢do cotidiana (ABRAHAOQ, 2007, p. 170).

Silveira (1996) observa que a identidade profissional se relaciona com a identificagao do
professor com os seus pares profissionais e na forma como se posicionam frente a profissdo.
Nesse sentido, e de acordo com Silva, Raitz e Ferreira (2009), os individuos encontram-se em
processo de constru¢do, um processo que é social, que acontece no dinamismo das relagdes.

Os professores, por meio de suas experiéncias sociais, vivenciadas no cotidiano, vao de-
lineando sua identidade profissional, uma vez que oferecem significado para suas praticas em
um processo de articulagdo com as légicas da agdo que se encontram estabelecidas.

Sdo protagonistas, porque se moldam nas relagdes, apresentando particularidades para
a acdo. Ndo sdo seres passivos que incorporam todas as determinagdes sociais, porque se rela-
cionam com elas, interpretando-as e influenciando-as, contribuindo com suas modificagdes. O
docente, portanto, é um ator social que produz conhecimentos, saberes e praticas.

Venzke e Felipe (2013) ressaltam que os profissionais da El possuem representagdes
de suas praticas, as quais se ddo nas relagdes de poder exercido pelos sujeitos nos grupos de
que fazem parte. Por essa perspectiva, essas praticas podem ser observadas como objeto de
representagdes; contudo, ndo se deve esquecer que essas mesmas representagoes sofrem al-
teragdes e modificagdes ao longo do tempo.

As representagGes do professor contribuem para que tenha caracteristicas proprias. Elas
proporcionam particularidades e transformam o sujeito, favorecendo individualidades, fazen-
do com que seja impar, que apresente tragos e inscrigdes peculiares. O campo educacional é
abalizado por inUmeras caracteristicas de tempos e espacos diferenciados de intera¢do, apren-
dizagem e ensino que se encontram articulados pela linguagem, e que esta Gltima assinala
guem é o professor, quais as suas praticas e atribuicdes e como devem ser suas relagdes com
pares, comunidade escolar e alunos.

Com base em convic¢des e principios o professor demonstra seus conhecimentos pro-
fissionais e os representa, e é por meio da representagdo que sustentam suas praticas no que,
como e por que realizar suas atividades cotidianas. Assim, a “[...] representagao sobre o co-
nhecimento profissional é mobilizada em suas justificativas e na condugao da atividade profis-
sional”, proporcionando ao professor maneiras de explicar sua atua¢do e, também, indicando
caminhos para a pratica (ALVES, 2012, p. 110).

Assim, as representagdes da pratica transformam os sujeitos, dando-lhes identidades e
papéis diferenciados, nos espagos de atuagao. Suas praticas sdo delineadas por saberes cienti-
ficos e por aqueles marcados pelas relagdes profissionais estabelecidas.

O professor na El possui identidade profissional forjada nas relagdes estabelecidas com
0s pares, com as criangas, com a pratica, com o cotidiano, com as herangas profissionais, tais
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como: denominagdo da fungao, histdrico, direitos trabalhistas, entre outras situagGes.

Por esse viés, na constituicdo identitdria se encontra a elaboragdo e reelaboragao do
ser e fazer profissional no amago das creches, espago este que saiu recentemente do assisten-
cialismo em dire¢do a profissionalidade, ao pedagdgico e ao educacional. Reitera-se que as RS
presentes nos discursos, permeiam as praticas, favorecendo a construcdo identitaria docente.

Percurso Metodolagico

Foi realizada uma pesquisa, devidamente aprovada pelo CEP/UNIMEP (CAAE -
58350215.9.0000.5507), em um municipio de médio porte da Regido Sul do Estado de MG, que
continha 12 Centros Municipais de Educagdo Infantil — CEMEIS, que atendiam criangas de O a 3
anos de idade. Todos os CEMEIS eram da zona urbana, uma vez que no municipio em questao
ndo havia tal atendimento na zona rural.

Foi aplicado um questionario com questdes abertas e fechadas para caracterizagao da
amostra, quanto a formagdo académica, opinido relativa a ser Professora na El, além de outras
questdes que favoreceram a estruturagdo de um roteiro de entrevista semiestruturada.

O questionario foi aplicado, em 130 sujeitos de um universo de 170 profissionais, repre-
sentando 76,5% do publico alvo em todas as creches do municipio. Esses questionarios foram
tabulados e analisados com o auxilio do Software SPHINX, por sua vez, as entrevistas acontece-
ram nas CEMEIS, chegando ao nimero de 18 sujeitos entrevistados, considerando-se o minimo
de 1 (um sujeito) por unidade educacional. Contudo em seis das 12 creches, houveram dois
sujeitos disponiveis e interessados em participar da entrevista, chegando ao numero total de
entrevistados (dezoito). As entrevistas, gravadas em dudio foram transcritas e convertidas em
arquivo de texto — “txt”, posteriormente analisadas com o auxilio do software ATLAS.ti 8.

Discussao

Ao analisar os discursos foram criados cédigos que representaram as falas dos sujeitos.
Optou-se por realizar um recorte de alguns desses cddigos tendo em vista compreender as
Representagdes Sociais e como essas contribuem para construc¢do identitaria docente na El.

A Figura 1 apresenta algumas inter-relagdes dos cddigos trabalhados no estudo, no en-
tanto para este estudo, sera apresentado apenas a associagao dos discursos com Missao e
Ser Mae que trazem em seu interior falas e contribuigdes no sentido de compreender como
o professor se identifica na profissdo, ou seja, como para ele é “Ser, Sentir e Ser Reconhecido
Professor” na El.

Figura 1. O que é Ser Professor

estd associado com
Amor 4

J)esvalorizagéo Profissional

¥Ser, Sentir e Ser Reconhecido
Professor

estd associado com

estd associado com

Missdo 4 » Ser Professora  g—v———

associado
—h

Ser Mae

Fonte: Elaborado pelos autores com auxilio do ATLAS.ti 8

Na figura 1, percebe-se que os cddigos: Missdao, Amor e Ser Mae estdo associados a
compreensdo das profissionais do que é Ser Professora na El. Por esse caminho, abaixo serdo
apresentadas as falas dos sujeitos em formato de figura gerada pelo software, tendo em vista
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facilitar a leitura, a interpretagao e a inter-relagdo dos discursos das professoras.
A Figura 2 apresenta a relagdo entre a docéncia na El como uma Missdo:

Figura 2. Ser Professor é uma Missdo

Ser Professora =115:4 eu penso muito nisso, gue nao
=)15:12 Pra mim & mais gque uma >
profiss... . . - )
E eu penso muite nisso, que ndo fo
Pra mim & mais que uma profissdo é p?r acaso, acho QHE Fada um de
€ uma missdo, € vocé acordar e § nos temos uma missdo. Eu acho
renovar seus votos, todos os dias, i que a educagdo ndo € uma
eu sou profeszor da educacdo e profissdo, acredito que a educagio
infantil, - Y ] s&ja uma missio
[ -

Missdo

= 15:6 Eu acho gue a educagdo vocé ' " =)12:4 Eu vejo mesmo como missdo.

te... z—. M.
Eu acho que a educagdo vocé tem ¢ Eu vejo mesmo como missdo.
que estar ali de corpo presente, de - 17). Por gue como missdo?
mente presente, coragio presente Z)15:5 Eu acho que seja um dom, nio Resposta: Por gue € um meio que
de tudo, vocé tem que se doar. Eu & gente tem de contribuir com uma
acho que a educagio é doago, & sociedade melhor né. Ali a gente
missdo ndo € que vocé esta ali Eu acho que seja um dom, ndo € s6 estd trabalhando com pensamento
porque & sua profissdo. uma profissdo, com desejo e com vontade

Fonte: Elaborado pelos Autores a partir da fala dos sujeitos (auxilio — ATLAS.ti 8)

Nos recortes (Figura 2), sdo apresentados relatos de 2 sujeitos (Sujeito 12 e Sujeito 15),
sendo possivel perceber que elas alegam que Ser Professora na El ¢ uma missdo, um dom, uma
doacdo profissional, uma renovagao de votos. A esse respeito sustentados em Alves e Barbosa
(2011) é possivel perceber que o papel atribuido as profissionais da El esta relacionado ao que
se espera da mulher mae-educadora que obteve essa qualificacdo ao nascer, pois trata-se de
uma atribuicdo inerente a figura feminina e, portanto, inata. Como se a mulher se constituisse
para essa fungdo/missdo desde o nascimento, pois trata-se de instinto materno.

Ainda por esse viés, as professoras atribuiram a funcdo docente na El ao ato de Ser
Mae. Destaca-se que, embora outras falas fizeram a mesma atribuicdo do que é Ser Professora,
optou-se pelos discursos de seis professoras (sujeitos: 5, 7, 8,9, 13, 16, 17 e 18).

As professoras nos discursos apontados na Figura 3 ascendem a concepc¢do de que ser
professora de crianga é uma atribuicdo feminina, preferencialmente, relacionada aquelas mu-
Iheres que sdo maes. Fica evidente a ndo priorizacdo e reconhecimento da necessidade do
conhecimento profissional para o bom desempenho na carreira.

A relacdo do ser mde com o ser professora perpassa diversos relatos, alguns deles colo-
cam o cuidar como associado a este papel da mulher na sociedade. Uma docente pontua “[...]
o cuidado mesmo, esse carinho, que alguns ndo tem em casa, entdo [...] é fazer esse papel,
ndo so de professor, mas também de mae” [8:14] (grifo nosso). Da mesma forma encontra-se
em outro relato: “[...] a gente vé que é mulher, né. E o carinho materno [...] tratar com cari-
nho, com amor [...] Eu vejo que é o nosso amor aqui dentro, amor de mdae mesmo, na nossa
profissdo” [9:12] (Figura 3). Esses posicionamentos relativos ao papel do cuidado na educacédo
infantil, limitam tal concepcao visto que, ndo parece ser necessario nenhum conhecimento
mais aprofundado para garantir a atuacdo profissional nessa esfera.
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Figura 3. Ser Mae

(=) 7:2 MAIS MAE COM PEQUENOS

A entdo, eu acho que com crianga de
dois anos, mais mae. Eles chegam
menorzinhos, demoram mais para
adaptar, eles vém no colo da mée, Ai
a gente diz que tem gue ter bem
aquele jeitinho da mae, acolher, até
eles se soltarem, pegar a confianga
na gente.

-

<>Ser Professora

-

estd a\\Jado com
t N

Ser Mae

-

1‘

(=) 5:2 EU S0U A MAEZONA

0 que essas criangas precisam € de
cannho, Tem uma hora que eu sou

a méezona, eu pego um por um, eu
abrago.

=) 16:3 MAIOR DESAFIO - NAOD 50U
MAE - ..

O maior desafio € que ndo sou mae,

& e———»| entdo ndo tenho essa expeniéncia
(1) 814 Em primeiro lugar ndo € s6 jog... com as criangas. Sou tia deles, nem
L ) I tia postica

Em primeiro lugar ndo é s6 jogar .

para eles a teoria, mas € o cuidado h (© 17:24 DEIXAR DE SER TIA E SER MAE

mesmao, esse cannho, que alguns R

rjao tem em casa, erltao ,D professor As vezes vocé tem que parar de ser

é fazer esse papel na? s6 de . ———| a tia e ser um pouco de mée. Ser a

professor, mas também de mae. mée no nosso dia a dia aqui, ser

humana né.

(£)17:21 VOCE E UM POUCO MAE... (77)18:2 BERCARIO - MAE
@ 5:3 TENHO QUE FAZER UMA PARTE
Sabe eu acho que eu gosto de - Eu acho que para trabalhar no DA M.
ensinar, que as vezes vood € um bergdrio a pessoa tem que ser +~
pouco mae, tia, voce ate da para meio mae. MNao tem muito contato com a
sequir em frente para ensinar para familia, entdo a familia, eu acho
trabalhar, mas € lento, que assim, a escola estd fazendo o
papel da familia, Entdo eu também
=1 18:3 SER MEIO MAE - PERCEPCAO tenho que fazer uma parte da
= ) CA mamde, Cuidar dos filhinhos dela
DOENC.. N&o menosprezando, mas 98% a rer.
: te vé que & mulher, né. £
Entdo eu acho que bergario para GEMiE VE que & mumer ne. 5o
balh . ) carinho materno, mesmo guem nio - =
tra ar, VOce tem que ser meio tem filho, eu vejo as meninas as /137 UM POUQUINHO MAE
mée, Para que vocé faga esse cuidar frine, eu vey -
. E meninas aqui tratar com carinho, .
certo, para que voce consiga . . estar muito perto e
s I : . “#| com amor. Tem menina agui que L - :
identificar, para gue vocé olhe para fica upada no final de semana principalmente nesse meio que é
uma crianga e veja que ela estd com P pe . ’ o dia todo, queira ou ndo voce &
. SEra que a crianga esta comendo, . =
febre, muitas vezes acontece . . . . um pouquinho mée, um +——
comi - ieo ch sera que a crianga esta bem, Saiu inh - ..
go, eu ndo preciso chegar aqui com febre, serd que ficou pouguinha amiga, vocé & um
perto, eu olho e falo, ele esta com ; T pouquinha cuidadora e vocé
bem? Eu vejo que € o nosso amaor . .
febre. ; - acaba assim, e estando junto com
aqui dentro, amor de mde mesmao, .
N eles vocé acaba se apegando
na nossa profissdo. muito a eles.
(£)16:4 O CUIDAR E COISA DE MAE
: Na educagdo infantil tem a questdo =118:6 E.I. E SER MAE (£)17:22 TEM QUE SER MAE
do cuidar e brincar, entdo ndo tem L
coma. Acho que essa questio de ser Igual eu falei para vocé € ser mae, Tem que ser mde sim, gue as vezes
’ mée as pessoas tém pronta essa Ser mae com certeza, € vocé guiar eu mostro um profundo carinho, ¢
questio do cuidar. Como que eu a crianga no caminho do bem. Eu faz com que vocé pare tudo, vacé
cuido de uma crianga de dois anos. acho que pra mim a educagéo PEQUE, colo, vocé tem que ser mie
infantil & issa. também.

Fonte: Elaborado pelos Autores a partir da fala dos sujeitos (auxilio — ATLAS.ti 8)

E nitida a associacdo feita pelas professoras entre o ser mae com a pratica profissional.

Tal situagdo ndo deixa evidente a necessidade da formacao inicial e continuada para o bom
desempenho nacarreira, umavez que para a professora nascendo mulher, tendo caracteristicas
relacionadas ao feminino e a maternagem, ja colocam a Educadora Infantil na condigdo de
assumir tal funcdo na sociedade.

Na Figura 3, portanto, é possivel confirmar os relatos apresentados acima, como tam-
bém outros que confirmam a relacdo estabelecida pelas docentes e que corroboram com a
associacdo do ser professora com o ser mae.

A formagdo profissional precdria para atender criangas pequenas e compreender seu
processo de formacdo humana, associado a condigdes historicas que determinam o exercicio
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da profissao, acabam obrigando as educadoras a langarem mao de um saber historicamente
produzido em suas praticas cotidianas de mulheres, maes e cuidadoras,. A elas tém sido dele-
gadas, a muito tempo, as tarefas de educagdo e cuidado das criangas pequenas.

Esses posicionamentos sugerem a existéncia de RS relacionadas e identificadas com o
cotidiano dessas profissionais, o que vem a contribuir na constru¢do identitaria docente. No
discurso fica evidenciada a relagdo da pratica com os aspectos daquilo que se entende como
questdes proprias do feminino, portanto a concepgao do papel desempenhado pela mulher
ganha relevancia, e esses comportamentos sdo valorizados na pratica, pelas professoras.

Vale ressaltar que a relagdo da profissdo com o feminino é uma construgdo histdrica e
estd diretamente relacionada com o lugar ocupado pelas mulheres na sociedade, bem como,
tem estreita relagdo com a desvalorizagdo profissional que enfrentam ao longo dos anos.

A carreira docente predominantemente exercida pelas mulheres carrega a desvaloriza-
¢do que também pesa sobre elas em todas as atividades profissionais. De forma mais contun-
dente na carreira docente, sobretudo quando atua com criangas pequenas.

Consideragoes Finais

Acredita-se que este trabalho contribui no entendimento do sujeito docente na El, pois
a pesquisa favoreceu a interpretagao de seus discursos, do que é Ser Professora, bem como
dos comportamentos oriundos de sua pratica profissional, a luz da teoria das RS, que corrobo-
ram a constituicdo identitaria docente.

Na fundamentacdo tedrica, na analise dos conteldos levantados por meio da aplicagao
do questiondrio, ou das entrevistas, reconheceu-se as RS do “Ser Professor” e o modo como se
formam e contribuem para a construc¢do identitaria dessa profissional. Os discursos apresenta-
dos apontaram a presenga da ancoragem, ja que o sujeito trouxe para si o que é sem sentido
e estranho a sua concepcdo, trouxe a dificuldade inerente a pratica profissional, o que ndo lhe
era familiar, para o familiar. As profissionais relacionaram a atividade que pressupde formagao
inicial e continuada com o cotidiano, relacionando a pratica com aquilo que lhe é familiar —
Missdo e Ser Mae, trouxeram o estranho para o que é mais proximo e aparentemente mais
apropriado (MOSCOVICI, 2012).

Foi possivel observar a objetivacdo pois os discursos permitiram perceber que os su-
jeitos trouxeram o que era subjetivo enquanto pratica profissional , em algo concreto, o que
proporciona aos integrantes do corpo docente a assimilagdo do conteldo, pois as represen-
tagBes tornaram concretas as imagens e os objetos produzidos, proporcionando a unido da
concepgdo de ndo-familiaridade com a de realidade.

Por sua vez, sabe-se que a identidade é subjetiva e peculiar, forjada no social pela lin-
guagem e comunicagao e é constituida no grupo de professoras da El. Muitos fatores favore-
cem a identificagdo dessas profissionais proporcionando a localizagdo delas no tempo e no
espaco profissional, fornecendo-lhes caracteristicas que contribuem com a construgdo identi-
taria docente. Proporcionando a constituigdo de uma identidade coletiva, que marca a classe
profissional na qual se inserem.

Evidenciou-se que a constituicdo identitaria do “ser professora” caracteriza-se na con-
tradigdo entre aquilo que é peculiar ao sujeito e aquilo que é intrinseco a sua classe profissio-
nal. Essa identidade, que é Unica, ao mesmo tempo em que se da no coletivo da profissado, traz
ao sujeito possibilidades de defesa e de garantia estrutural para vivéncia em sociedade.

Por fim, reforga-se que as RS contribuem para o ser e fazer profissional, favorecendo a
construc¢do identitdria, a0 mesmo tempo em que contribui para o estabelecimento da identi-
dade profissional, que é permeada e forjada no social, na convivéncia com outros professores
e demais membros da comunidade escolar. Estamos falando aqui de alguém que é, porém
muitas vezes ndo se sente professora na El.
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