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Introdugao

O presente artigo tem o desafio de procurar compreender em que medida o discurso das
chamadas pedagogias do empreendedorismo, relacionadas com o discurso meritocratico-liberal
influenciam jovens-adultos, que, impulsionados por uma forte expansdo do servigo publico nos
anos iniciais deste século-milénio, optaram, na maioria das vezes, em conjunto com suas familias,
por dedicar a maior parte do tempo produtivo em estudos preparatérios para o ingresso nas
carreiras publicas do servico federal e distrital, especialmente.

A analise segue a perspectiva historica procurando compreender os sentidos do ingresso no
servigo publico da geracdo dos chamados pioneiros, geralmente funcionarios publicos, engenheiros
e profissionais graduados de relativo prestigio social e educagdo técnica ou superior vindo do Rio
de Janeiro, e os chamados candangos migrantes do Nordeste, interior do Centro-oeste e Minas
Gerais de baixa escolaridade em ocupacdo de postos de trabalho desprestigiados socialmente.
Posteriormente, buscamos na promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 um ponto de inflexdo
no ingresso efetivo no servigo publico, dali em diante apenas pelo chamado concurso publico,
na redemocratiza¢do, no governos neoliberais de Fernando Collor de Mello (1990-1992); ltamar
Franco (1992 — 1995); Fernando Henrique Cardoso (1995 — 2003) e especialmente a expansdo
da contratacdo de novos servidores ocorrida durante o governo do Partido dos Trabalhadores-PT
(2003 a 2016).

Ao final, trazemos uma reflexdo sobre o impacto das politicas ultraliberais-conservadoras
na economia e na educagdo, do governo Jair Bolsonaro (2018 até o presente), as quais atacam
frontalmente o ingresso e direitos do trabalhador do servico publico no Brasil. Por ultimo,
procuramos a defesa do acesso aos postos de trabalho do Governo em seus diversos niveis, por
meio de concurso publico, porém propondo formas de ampliacdo do acesso aos postos e cargos a
serem ocupados, reforcando o dever do Estado em garantir formas de ascensao social as parcelas
mais pobres da populagdo, sendo o ingresso no servico publico uma inequivoca forma de melhoria
de vida para grande parte das pessoas.

Pioneiros e Candangos duas faces da “Colonizagao” do Distrito

Federal no Interior do Brasil

Brasilia, a “capital da esperanca”, foi fundada oficialmente no dia 21 de abril de 1960 quando
se torna a capital federal sede administrativa e politica dos principais poderes da Republica. O
contexto historico de sua fundagdo ocorre em um periodo da recuperagdo econémica dos paises
ocidentais no chamado pds-guerra, como um dos itens do chamado Plano de Metas do Governo
Juscelino Kubitschek o qual tinha por objetivo a modernizacdo do pais com o famoso lema “50 anos
em 5”. Ironicamente mesmo o projeto de construcdo da Capital Federal ocorre por meio de concurso
publico tendo sido vencedor o projeto de Licio Costa para a urbanizagdo e Oscar Niemeyer na
construgdo dos principais prédios e monumentos, ou seja, a “ldgica do concurso” em nossa opinido
estd no imagindrio coletivo dos habitantes da nova capital federal desde seu nascimento, sendo
uma questdo central na compreensao dos modos de vida, socializacdo e trabalho produtivo local.

Como parte dos projetos de modernizacdo do pais, conforme nos aponta a histdria, houve
um investimento amplo na modernizacdo do parque industrial, na interiorizagdo da populagdo e
um acentuado fluxo migratdrio especialmente do Nordeste para as regiées Sudeste e Centro-Oeste,
conforme observa Laraia (1996), os primeiros imigrantes, sonhavam com o enriquecimento facil e a
possibilidade de ocupar espagos sociais mais elevados.

Podemos classificar os habitantes de Brasilia em dois tipos de
adventicios. Em primeiro lugar, os ja referidos que vieram para
Brasilia em fun¢do de sua prdpria vontade. Incluimos neste
grupo, mesmo aqueles que foram expulsos de suas regides
nativas, porque poderiam ter sido expelidos para outras
cidades - S3o Paulo, por exemplo - mas preferiram Brasilia. O
segundo grupo é constituido pelos migrantes compulsdrios,
transferidos “ex- oficio” por decretos ou portarias, em fungao
de cargos que ocupavam na burocracia federal, civil ou militar
(LARAIA, 1996, p. 04).
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Inicialmente, a popula¢do da nova capital se dividia em sua primeira geragao de imigrantes
com distintos papeis sociais e diferentes aspiragdes. Primeiramente, temos o imigrante “candango”
que, por alguma razdo, opta por fixagdo e trabalho na construgdo de Brasilia em detrimento de
oportunidades em Sdo Paulo e Rio de Janeiro, destinos mais atraentes até entdo. Em seguida,
temos os “pioneiros”, ou seja, funciondrios pubicos, militares e burocratas os quais, muitas vezes,
ndo gostariam de abandonar seus postos no Rio de Janeiro, fixando moradia em um local até entdo
afastado das grandes metrdpoles brasileiras. Retomando o pensamento inicial, quando do término
das principais obras da nova Capital, muitos trabalhadores das empreiteiras e construtoras fixaram-
se em Brasilia, inicialmente, em espacos como a Vila Telebrasilia; Vila Planalto e Nucleo Bandeirante
(antiga Cidade Livre). Apesar da resisténcia das classes mais abastadas moradoras do Plano Piloto,
o0 processo de ocupacdo geografica dos locais periféricos do Centro Administrativo ocorreu com a
fixagdo dos imigrantes em regides até entdo “afastadas” e segregadas (MARTINS, 2016).

Especialmente durante o Governo Militar (1964 - 1985), havia a necessidade de contratacdo
por parte do Estado de servidores para ocuparem as fung¢Ges administrativas dos 6rgdos aqui
instalados, seja da administragdo Federal, ou da chamada Prefeitura do Distrito Federal (1960 -
1969), posteriormente sendo elevado ao status de Governo do Distrito Federal (1969) como um
Estado brasileiro.

Nesse sentido, no periodo militar pré-constituicdo de 1988 os servidores da administracdo
direta e indireta do Estado (federal e distrital) eram contratados de forma direta por meio da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), os chamados celetistas. Uma expressdo comum entre os
trabalhadores contratados neste periodo: eram “fichados”. Ou seja, num periodo relativamente
longo entre 1960 — 1988 uma geragdo de servidores publicos de diversos graus hierarquicos no
Distrito Federal foi admitida nas mais diversas fun¢ées por meio de contratacdo direta, por indicacdo
pessoal e, ndo raras vezes, vontade politica.

Além do ingresso no servigo publico, muitos destes pioneiros e mesmo alguns candangos,
além do emprego publico também foram contemplados com residéncias em regides hoje valorizadas
da Capital como o Plano Piloto e Lago Sul, os chamados iméveis funcionais, os quais posteriormente
foram subsidiados para sua aquisicdo pelos ocupantes durante o Governo Collor (1990 - 1992).

Retomando o raciocinio, apenas na redemocratizacdo a partir da Constituicdo Federal de
1988 fica estabelecido que o ingresso no servigo publico dos entes federativos se daria por meio do
chamado concurso publico. Entretanto, estabeleceu-se por meio do art. 19 do Ato das Disposi¢cGes
Constitucionais Transitdérias (ADCT) que aqueles servidores em exercicio efetivo durante a
promulgacdo da nova Constituicdo seriam beneficiados pela estabilidade no servigo publico, exceto
agueles nomeados para cargos em comissao.

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, da administragdo direta,
autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data
da promulgagdo da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma
regulada no art. 37 da Constituigdo, s3o considerados estaveis
no servigo publico (BRASIL, 1988).

Portanto, tal dispositivo assegura direitos e prerrogativas legais reservadas posteriormente
apenas aqueles que realizaram concurso publico para as fungGes desempenhadas, ou seja, o
popularmente conhecido na Capital como “Trem da Alegria”. Em nossa opinido, esta pratica
impactou profundamente as dinamicas sociais da populagdo em Brasilia e seu Entorno, haja vista
gue a administragdo publica e seus servidores sdo parte indispensavel da economia local, sendo
o Governo Federal e Distrital em conjunto até o momento responsaveis por grande parte das
contratagGes na Capital Federal (PDAD, CODEPLAN, 2015).

Apos a contextualizagdo histdrica necessaria para uma melhor compreensdo da temdtica,
pretendemos avangar na problematizagdo da questdo procurando compreender de que forma
a chamada “ldgica do concurso” afeta as dimensGes sociais, ideoldgicas e pedagdgicas do ethos
brasiliense.



Revista Humanidades e Inovagdo v.7, n.7.7 - 2020

‘ Humanidades
7 Inovacao

Politica, Estado e Educagao: a ldgica do concurso como paradigma

do servigo publico

Podemos compreender que a Constituicdo Federal de 1988 trouxe um novo e inédito
paradigma as admissdes aos cargos efetivos dos poderes e entes federativos. O acesso por meio
do chamado concurso publico, ou seja, todos os candidatos deveriam se submeter a uma prova de
conhecimentos supostamente em “igualdade de condi¢bes”, tal mudanga ocorrida no inicio dos
anos 1990 do século passado tem impacto nas formas de educagdo e sociabilizagdo em Brasilia,
uma cidade que vive constantes processos de mudanca, mas que ainda se acha atrelada ao setor
publico, esfera que lhe da sua identidade (NUNES, 2014).

Sob uma ética liberal distorcida de “mérito” (inicialmente sem qualquer politica inclusiva) os
principais cargos publicos seriam agora disputados “palmo a palmo” ndo apenas pelos apadrinhados
ou filhos dos entdo servidores, mas gradativamente o que denominamos de “novos pioneiros”,
ou seja, pessoas de fora do Distrito Federal, com um nivel social e educacional elevado os quais
ingressam no servigo publico vindas de outras regifes do pais.

Nesse sentido, defendemos que uma onda migracional inédita motivada pelo concurso
publico impacta no desenvolvimento e arranjo produtivo e social local que pode ser interpretada
também a luz da sociologia da educacgdo. A partir do governo neoliberal de Fernando Henrique
Cardoso (1995 — 2003) - ainda que de forma contraditdria - sob uma légica gerencialista baseada
na flexibilizacdo pds-fordista (VENCO, 2014) - consolida-se o ingresso no servico publico por meio
do concurso publico.

Depois desta breve e necessaria contextualizacdo politica e histdrica, ha de se compreender
as transformagGes ideoldgicas e politicas, que, conforme nos aponta Leher (2019), impactam
diretamente o servigo publico no Brasil e por consequéncia o acesso as vagas ofertadas; sendo estas
condigdo sine qua non para que os concurseiros possam “direcionar” seus anseios e expectativas
imediatas. Mediante esta compreens3o, é necessario um aprofundamento sobre as forgas politicas
e os chamados “blocos de poder” e suas respectivas “forcas auxiliares”, como correlagGes de forgas
que influenciam os rumos das politicas publicas no pais, refletidos em seus anseios e expressées
na politica.

Por bloco no poder, entendo as classes e fracgGes de classe
que ocupam o espago da dominagdo politica, quer dizer a
ou as classes e fracgdes dominantes. [...] Em contrapartida,
aquelas classes, entre as classes dominadas, que tém uma
fungdo particular em relagdo ao bloco no poder, quer dizer
as que apoiam muito claramente o poder do bloco de poder,
[denomino como] classe-apoios do bloco no poder. [...] [A
propdsito do bloco no poder] Nao me refiro ao conjunto
das camadas que apoiam o poder de Estado, refiro as que
participam no espago da dominagdo politica, portanto aquelas
que tém areas de poder prdprias no seio do aparelho de
Estado (POULANTZAS, 1981, p. 91).

Conforme o pesquisador Roberto Leher ressalta, o bloco no poder no Brasil é constituido
das fragdes que operam o capital comércio de dinheiro, o agronegdcio, o setor de commodities, os
servigos em processo monopolico e as fragdes industriais. (LEHER, 2019). A partir do conhecimento
prévio das chamadas forcas dominantes do poder no Brasil depreende-se que o funcionalismo
publico, a despeito de uma percep¢do autocentrada de certos segmentos em posicGes mais
elevadas na hierarquia - especialmente no judiciario - ndo se encontra no chamado bloco de poder,
pertencendo a uma categoria coadjuvante no jogo de forcas que determinam as a¢des e politicas
adotadas pelo Estado em determinada conjuntura. A partir deste ponto de vista avancamos para a
“era de ouro” dos concursos publicos no governo do Partido dos Trabalhadores (PT) nos periodos
Lula (2003 -2010) e Dilma (2011 —2016), conforme nos aponta o Instituto de Pesquisas Econ6micas
Aplicadas (IPEA, 2011).
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Grafico 1. Servidores civis federais: aposentados e admitidos por concurso
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Fonte: IPEA, 2011.

Desde sua fundagdo, o Partido dos Trabalhadores (PT) é ligado a segmentos especificos
do servico publico (federal, estadual/distrital e municipal), especialmente entre os sindicatos de
trabalhadores (CUT, CNTE, etc), e nesse sentido procurou retomar a politica do concurso publico
como crescimento e fortalecimento da capacidade do Estado (IPEA, 2011), ainda na contradi¢do das
forcas as quais se entrelacam no estabelecimento das politicas publicas, defende-se a “meritocracia”
como politica publica Unica e adequada para a selecdo dos novos servidores do Estado.

[...] vem sendo selecionado a partir de critérios meritocraticos,
por meio de concursos publicos, e mais para atividades-
fim, que exigem nivel superior de escolarizacdo, do que
para atividades-meio, indicando a possibilidade de maiores
impactos sobre a produtividade agregada do setor publico
(IPEA, 2011, p. 06)

Tal impulso nas admissGes de pessoal na “era de ouro” do servico publico apesar de
formalmente restringir-se ao ambito federal traz impactos para as outras esferas governamentais
ndo so porque algumas dessas politicas consubstanciaram-se em novas bases constitucionais e
legais, como também porque deram origem a medidas e incentivos que afetaram o crescimento, a
distribuicdo e o modo de vinculagdo de pessoal em todo o dmbito federativo (IPEA, 2011).

Com a mudanca da conjuntura politica, especialmente a partir do impeachment em 2016
do Governo Dilma Rousseff, podemos observar uma inflexdo nas politicas publicas em relacdo a
admissdo de servidores por meio de concurso publico, com a extingdo de cargos da administracao
federal a partir do Governo Michel Temer (2016 — 2018). Mudanca esta que se aprofunda de forma
radical como Governo Jair Bolsonaro (2018)* e a extingdo de mais de 100 mil cargos da administracdo
federal: 27,5 mil cortados em dezembro de 2019, afetando duas pastas, principalmente dos
Ministérios da Saude (MS) e Educacdo (MEC)

Veda-se, ainda, a abertura de concurso publico para cargos existentes no plano de cargos
técnicos e administrativos das instituicdes de ensino. A vedagdo abarca cerca de 20 mil cargos
do Ministério da Educacdo e de suas instituicGes federais de ensino (Congresso em Foco, 2019).
Por meio da proibicdo se somam aos 13 mil eliminados em abril de 2019, e 60,9 mil cancelados
pelo governo Temer, em janeiro de 2018. Com isso a partir de uma agenda ultraliberal propde-se
reformas administrativas que impactam diretamente o acesso e permanéncia nos cargos publicos
federais com repercussao nos outros entes federativos.

1 Disponivel em: https://congressoemfoco.uol.com.br/saude/mais-de-100-mil-cargos-federais-foram-extintos-
nos-ultimos-dois-anos/, Acessado em 23 de dezembro de 2019.
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em lugar da forma do Estado absorver a sociedade, como
acontecia nas formas totalitarias anteriores, vemos ocorrer o
contrario, isto é, a forma da sociedade absorve o Estado. Nos
totalitarismos anteriores, o Estado era o espelho e o modelo
da sociedade, isto &, instituiam a estatizacdo da sociedade;
o totalitarismo neoliberal faz o inverso: a sociedade se torna
o espelho para o Estado, definindo todas as esferas sociais e
politicas ndo apenas como organizagdes, mas, tendo como
referéncia central o mercado, como um tipo determinado
de organizacdo: a empresa — a escola é uma empresa,
o hospital € uma empresa, o centro cultural é uma
empresa, uma igreja € uma empresa e, evidentemente,
o Estado é uma empresa (CHAUI, 2019, s.p).

A opgdo por uma agenda ultraliberal formulada da chamada Escola de Chicago (GROS, 2000),
que inclui privatizagGes, desregulamentagdo ambiental, flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a
terceirizagdo de servigos publicos, aprofundando a ideia do Estado como “prestador de servicos”
e abandonando gradualmente preocupagGes sociais, ambientais e politicas inclusivas impactam
diretamente em um segmento da populagdo brasiliense, o qual apoiou, em sua maioria, apoiou
Bolsonaro na eleicdo de 2018 (no Distrito Federal ocorreu uma das mais expressivas diferengas no
segundo turno da corrida presidencial a favor de Jair Bolsonaro)?, refletindo diretamente sobre os
chamados “concurseiros”.

Educagao nao formal e preparagao para concurso publico

Para uma melhor compreensao dos significados e sentidos do “estudo para concursos” no
Distrito Federal ha de se problematizar os “cursinhos” e “aulGes” preparatdrios para concurso.
Trata-se de uma modalidade inserida no escopo da Educacdo ndo formal tendo em vista ndo haver
exigéncias para ingresso nas turmas assim como nao hd ao final do curso certificados ou diplomacdo
aos estudantes.

A educagdo ndo-formal designa um processo com varias
dimensdes tais como: a aprendizagem politica dos direitos dos
individuos enquanto cidaddos; a capacitagdo dos individuos
para o trabalho, por meio da aprendizagem de habilidades
e/ou desenvolvimento de potencialidades; a aprendizagem
e exercicio de préticas que capacitam os individuos a se
organizarem com objetivos comunitarios, voltadas para a
solugdo de problemas coletivos cotidianos; a aprendizagem
de conteldos que possibilitem aos individuos fazerem uma
leitura do mundo do ponto de vista de compreensdo do que se
passa ao seu redor; a educagdo desenvolvida na midia e pela
midia, em especial a eletrénica (GOHN, 2006, p. 28)

Tributarios da tradigdo dos cursinhos preparatdrios para vestibular essa forma de educagao
vincula-se a formacdo de competidores voltados as habilidades especificas requeridas para o
acesso a determinados cargos publicos os quais via de regra além de uma formagdo em matérias
generalistas como Portugués e Conhecimentos Gerais, ha ainda matérias especificas para cada area
de estudo como policial, tributéria, diplomacia, entre outras.

Ha de se compreender que o acesso a um emprego publico tem no imagindrio coletivo uma
dimensdo de sucesso, especialmente no Distrito Federal, onde o trabalho no Estado traz consigo
uma imagem de estabilidade e beneficios profissionais. Conforme aponta Albrecht (2012) o critério
de escolha dos concursos é balizado pela no¢do de carreira em formato de “escada”: ingresso em
cargos que exijam o nivel médio e gradual inser¢do naqueles de nivel superior. A vida do concurseiro
é permeada por rotina de estudos cansativa e desgastante, com muita pressao, estresse, cobranga

2 Disponivel em: https://gl.globo.com/politica/eleicoes/2018/eleicao-em-numeros/noticia/2018/10/28/no-20-
turno-bolsonaro-tem-melhor-desempenho-n-acre-haddad-no-piaui.ghtml, Acessado em 23 de dezembro de 2019.
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e vida social restrita.

Observa-se a contradigdo e o deslocamento entre as pessoas que estudam para concurso
como “meta” de vida quando o servico publico sofre ataques sem precedentes aos seus quadros por
meio de uma agenda ultraliberal de reformas administrativas as quais atingem principalmente os
quadros de servidores do Estado, entretanto este modelo de educagdo ndo formal parece fortalecer
o sentimento de competi¢do e individualidade, em que a prioridade parece ser a mobilidade social
do sujeito, desconectada da perspectiva de classe.

Os concurseiros expressam a situagdo econémica, social e
educacional vigente, e os obstaculos do mundo do trabalho
contemporaneo, onde pessoas com ensino superior, pelas
dificuldades de insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho, veem no servico publico garantia de emprego
estavel. Ndo é considerado o compromisso ético com a
coletividade, caracteristica essa intrinseca ao trabalho neste
segmento. Conclui-se que os sentidos do trabalho para os
concurseiros estdo relacionados a concepgdo de um emprego

estavel (ALBRECHT, KRAWULSKI; 2012, p. 17).

Nos moldes de uma sociedade fragmentada e assimétrica podemos encontrar as carreiras
“prestigiadas” e aquelas chamadas “de entrada”, as quais, em tese devem servir apenas de
trampolim para o concurseiro, no acesso as carreiras de maior prestigio e salario. Dentre as
carreiras “de entrada” encontram-se as licenciaturas junto a Secretaria de Educacdo local, cargos de
escolaridade média junto a bancos e estatais e cargos de soldados e sargentos nas policias militares
e Forcas Armadas, vinculadas essencialmente ao Poder Executivo.

Entre as carreiras privilegiadas encontram-se os cargos de escolaridade superior junto aos
poderes Legislativos e Judicidrios Federais e Locais, assim como as funcdes de Diplomata, as carreiras
do Ciclo de Gestado do Poder Executivo Federal e os servidores das Receitas e Fazenda, cujos salarios
iniciais podem atingir valores muito acima da média dos ganhos médios dos servidores publicos.

O uso da expressdo concurseiro, para designar pessoas que se dedicam ao estudo para
ingresso nos cargos publicos como trabalho é uma expressao corriqueira e usualmente utilizada em
Brasilia, como sede dos poderes executivos, legislativos e judicidrios Federais e Distrital, além de ser
a sede de inUmeras empresas e autarquias publicas, as quais via de regra utilizam como forma de
contratagdo de pessoal provas e selegoes publicas.

Entretanto essa expressdo possui um sentido mais profundo em sua esséncia designando
aquele estudante “genérico”, geralmente interessado menos na profissdo a ser exercida junto ao
poder publico e mais em ser aprovado, nomeado e convocado as diversas vagas e oportunidades
em disputa, especialmente aguelas menos prestigiadas, conforme anteriormente explicitado.

“Concurseiro” é uma palavra relativamente comum em
Brasilia. Faz parte do vocabulario jornalistico e é usada na
vida cotidiana para designar pessoas que estdo estudando
para concursos publicos, mas a palavra assume aqui um
significado, algo pejorativo: é talvez raro que em uma
interagdo pessoal alguém fale diretamente que é concurseiro;
mais comum é dizer que “estd estudando para o concurso
tal”. Isto leva a certas nuances na designagdo — alguns que
perseguem esta jornada ndo se consideram concurseiros por
almejar uma profissdo especifica dentro do Estado, como
um jovem que quer apenas ser policial federal ou outro que
busca a diplomacia, por exemplo. Comumente, concurseiros
sdo interpretados como pessoas que estudam para varios
concursos e ndo se importam tanto com o cargo que irdo
ocupar, orientando os estudos concomitantemente para
diversos certames (NOGUEIRA, 2015, p. 25).

Estamos numa sociedade onde cada vez mais a educacdo se torna uma mercadoria, com
especifico valor de uso e de troca, de modo a movimentar o mercado de concursos de Brasilia.



Humanidades
& Inovacao

Revista Humanidades e Inovagdo v.7, n.7.7 - 2020

De fato, observa-se uma verdadeira industria do concurso publico, movimentando direta e
indiretamente varios milhdes de reais somente no Distrito Federal® em cursinhos preparatérios,
EaD, apostilas, taxas de inscrigdo, rede hoteleira, alimentagao, transporte, entre outros.

Apds um panorama no qual se pode observar uma precarizagao do servigo publico no pais,
encontramos um horizonte de incertezas e preocupagdes quanto ao acesso e permanéncia no
quadro de servidores do Estado

Consideragoes Finais

O artigo procurou analisar, a partir da categoria “concurseiro”, praticas sociais e discursos
recorrentes acerca do individualismo e competitividade, o qual, impacta especialmente os jovens-
adultos na regido de Brasilia que estudam para o ingresso nas carreiras publicas.

Com o desafio de procurar compreender em que medida o discurso das chamadas
pedagogias do empreendedorismo, relacionadas com o discurso meritocratico-liberal influenciam
jovens-adultos do Distrito Federal que, impulsionados por uma forte expansao do servico publico
nos anos 2000, optaram, geralmente com o apoio de suas familias, por dedicar a maior parte do
tempo produtivo em estudos preparatdrios para o ingresso nas carreiras publicas do servigo federal
e distrital, especialmente.

Ressaltamos a necessaria defesa do acesso aos postos de trabalho do Governo em seus
diversos niveis, por meio de concurso publico como forma de ingresso no servigo publico dos
entes federativos, nos termos da Constituicdo Federal de 1988. Contudo, é importante que sejam
estabelecidas formas de ampliacdo do acesso aos postos e cargos a serem ocupados, reforcando o
dever do Estado de garantir formas de ascensdo social as parcelas mais pobres da populagdo - uma
Vez que o ingresso no servigo publico é uma inequivoca forma de ascensado social no Brasil.

Além disso, é importante ressaltar que, a partir do conhecimento prévio das chamadas forgas
dominantes do poder no Brasil, o funcionalismo publico, a despeito de uma percepgao autocentrada
de certos segmentos em posigdes mais elevadas na hierarquia (especialmente no judicidrio), ndo se
encontra no chamado bloco de poder, pertencendo a uma categoria coadjuvante no jogo de forgas
que determinam as agdes e politicas adotadas pelo Estado em determinada conjuntura.

Entre as carreiras privilegiadas encontram-se os cargos de escolaridade superior junto
aos poderes Legislativos e Judicidrios Federais e Locais, assim como as fung¢bes de Diplomata e
servidores das Receitas e Fazenda, cujos saldrios iniciais podem atingir valores muito acima da
média dos ganhos médios dos servidores publicos.

Nos moldes de uma sociedade fragmentada e assimétrica podemos encontrar as carreiras
“prestigiadas” e aquelas chamadas “de entrada”, as quais, em tese devem servir apenas de
trampolim para o “concurseiro”, no acesso as carreiras de maior prestigio e saldrio. Dentre as
carreiras “de entrada” encontram-se as licenciaturas junto a Secretaria de Educagdo local, cargos de
escolaridade média junto a bancos e estatais e cargos de soldados e sargentos nas policias militares
e Forgas Armadas, vinculadas essencialmente ao Poder Executivo.

Observa-se a contradi¢do e o deslocamento entre as pessoas que estudam para concurso
como “meta” de vida quando o servico publico sofre ataques sem precedentes aos seus quadros
por meio de uma agenda ultraliberal de reformas administrativas, as quais atingem principalmente
os quadros de servidores do Estado.

Por fim, vale ressaltar que o paradigma educativo baseado na competigdo, utilizado para
ingresso em concursos publicos, apesar de se inserir no escopo da educagdo nao formal baseada
puramente nas competéncias onde se abre mdo de uma formagdo humanistica, ndo havendo
exigéncias prévias para ingresso nas turmas ou certificados e diplomagdo dos estudantes ao final
do curso, parece fortalecer o sentimento de competigao e individualidade, em que a prioridade
é a mobilidade social do individuo, desconectada da perspectiva de classe e sua necessdria
emancipagao.

3 Disponivel em: https://istoe.com.br/46397_CONCURSO+0O+SONHO+DA+ESTABILIDADE/ Acessado em 10 de
janeiro de 2020.
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