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Introdugao

No tocante a presenga das mulheres na educagdo superior, houve um aumento expressivo
na participagdo feminina ao longo dos Ultimos anos, todavia, com maiores percentuais nas areas
voltadas ao cuidado, saide e humanas (INEP, 2017).

Nas areas de exatas e tecnologias, por exemplo, houve verificado aumento, porém, esta
participacdo é inferior na area da pesquisa académica e cientifica, reduzindo-se progressivamente
a medida que aumentam os niveis de qualificacdo; ou seja, quanto mais alto na escala dentro do
sistema de pesquisa cientifica nota-se uma queda expressiva na participacdo feminina até que, nos
mais altos niveis da pesquisa cientifica e nos postos de maior prestigio e visibilidade e tomadas de
decisdo, existem bem poucas mulheres atuando (FERRARI et al, 2018; LETTA, 2013; UNESCO, 2017).

Em 08 de marco de 2017 a empresa europeia Elsevier - maior editora de literatura
cientifica do mundo — langou um importante relatério — Gender in the Global Research Landscape
- gue cobriu 20 anos, 12 regides geograficas e 27 areas temdticas, fornecendo informagGes e
orientagdes poderosas sobre pesquisa de género e politicas de igualdade de género para governos,
financiadores e instituicdes em todo o mundo (ELSEVIER, 2017).

Embora os dados apresentados no relatério apontassem um progresso significativo em
dire¢do ao equilibrio de género na pesquisa, em todas as 12 areas do globo investigadas?, esse
fendmeno nado aconteceu de forma similar em todas elas, tampouco no que se refere a areas mais
especificas dentro das Ciéncias Exatas e suas Tecnologias, apontando, por exemplo, que as areas
de Saude e Ciéncias da Vida sdo as que apresentam a maior presenca e representatividade de
mulheres (ELSEVIER, 2017).

Considerando este contexto brevemente assinalado e visando contribuir para a producdo
cientifica que versa sobre esta tematica, enumeraram-se para esse estudo os seguintes objetivos:
realizar um levantamento comparativo do nimero de discentes e docentes dos cursos de graduagdo
das areas de Ciéncias Exatas e Tecnologias, por género, da Universidade Federal do Tocantins —
UFT, campus de Palmas; realizar um comparativo, por género, dos bolsistas de iniciacdo cientifica
e dos bolsistas de produtividade, entre os anos de 2016 a 2018, da UFT e do CNPQ, nas quatro
grandes areas do conhecimento: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas/Saude; Ciéncias Exatas e da
Terra; Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Letras; realizar um levantamento do quantitativo de
discentes e docentes, por género, vinculados aos programas de pds-graduagdo em nivel de mestrado
e doutorado, principalmente nos campus da UFT de Palmas, Araguaina e Gurupi, estabelecendo um
comparativo entre as areas de Exatas e Tecnologias, Humanidades e Ciéncias Agrdrias.

Inicialmente abordaremos acerca da lacuna histdrica da presenca das mulheres nas ciéncias
de modo geral, e mais especificamente nas areas de exatas e tecnologias; delimitaremos algumas
iniciativas tomadas por dérgdos internacionais e nacionais na busca pela promogdo e equidade de
género e apresentaremos os resultados e discussdes pertinentes aos objetivos deste estudo.

Mulheres nas Ciéncias Exatas e Tecnologias: um espago a ser

ocupado;

Pesquisas apontam que a diversidade de raca e género sdo importantes elementos para
melhorar a competitividade, a criatividade e a inovagdo das institui¢des, todavia, muitos estudos
mostram igualmente que o universo da ciéncia ndo é diverso em nenhum desses critérios (FERRARI
et al, 2018, LETA, 2003).

Estudo recente realizado na Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) — uma das mais
prestigiadas instituicdes académicas do pais — constatou que a propor¢do de mulheres é muito
pequena em todas as areas de pesquisa da instituicdo, sendo no maximo 25% nas dreas em que
elas sdo mais frequentes (ciéncias bioldgicas) e apenas 1% em engenharia (pior cendrio no quesito
igualdade de género). Acrescentou-se ainda neste estudo a constatagdo de que a concentragdo de
homens aumenta a medida que se avanca na carreira cientifica (FERRARI et al, 2018).

Historicamente a ciéncia sempre foi vista como uma atividade realizada por homens (LETA,
2003, BANDEIRA, 2008). Os registros histdricos do séc. XV, XVI e XVII trazem poucas referéncias

1 Areas do globo investigadas: Estados Unidos, Unido Europeia, Reino Unido, Canadd, Australia, Franga, Brasil,
Japdo, Dinamarca, Portugal, México e Chile.
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da presenga das mulheres no desempenho de atividades relacionadas ao universo das ciéncias
e pesquisas; realidade esta que s6 veio a apresentar mudangas ainda timidas apds a segunda
metade do séc. XX, resultado das profundas transformagdes produzidas pelo pujante processo de
industrializacdo e globalizagdo, da necessidade crescente por recursos humanos para atividades
estratégicas (como as ciéncias e tecnologias), da liberagdo feminina e da luta pela igualdade de
direitos entre homens e mulheres (LETA, 2003).

Uma foto histdrica de 1927, onde estdo registrados os 29 participantes da quinta edi¢do da
Conferéncia de Solvay, em Bruxelas, Bélgica, simboliza o status quo da presenga da mulher na ciéncia
ao longo do séc. XX. Ali estavam os principais expoentes internacionais da fisica e da quimica, linha
de frente da revolugdo cientifica em plena efervescéncia no inicio do século XX. Conforme nota-se
na figura 1 apenas uma Unica mulher - Marie Sklodowska Curie (1867 - 1934) — figurava entre os 29
cientistas daquela conferéncia. Pontue-se que dezessete deles eram ou seria detentor do Prémio
Nobel, entre os quais Max Plank (1858 - 1947), Albert Einstein (1879 - 1955) e Niels Bohr (1885 -
1962) (BOLZANI, 2017).

Figura 1. Registro dos 29 participantes da quinta edicdo da Conferéncia de Solvay, em
Bruxelas, Bélgica, 1927.

Figura 1 - Registro dos 29 participantes da quinta edicdo da Confer&ncia de Solvay, realizada em Bruxelas, Bélgica, em 1927.
A cientista Marie Curie era a dnica mulher a figurar entre os principais expeentes internacionais da fisica e da quimica na época.

Fonte: Extraido de Bolzani (2017).

Pondere-se que esta Unica mulher presente nesta foto historica foi também a primeira a
ganhar um Prémio Nobel, a primeira a ganhar dois prémios e a Unica até hoje a vencer em duas
areas distintas (fisica e quimica) (BOLZANI, 2017). Embora o exemplo de Marie Curie tenha inspirado
e inspire até hoje milhares de jovens a buscarem a carreira cientifica, Bolzani (2017) pondera
gue se tomada a referida premiacdo como medida dos resultados desse estimulo, eles podem
ser considerados ainda muito modestos, pois, nos 90 anos que se seguiram aquela Conferéncia
de Solvay, somando as areas de fisica, quimica e medicina, somente 16 prémios Nobel foram
concedidos a mulheres, em um total de 320 premia¢des. No ano de 2018 o Nobel premiou mais
trés mulheres, porém, elas somam ainda apenas 5% dos vencedores desde 1901: das 904 pessoas
premiadas desde 1901, apenas 51 sdo mulheres.

Para Bandeira (2008) as discussOes acerca da producdo cientifica na histéria moderna
se agrupam em torno de dois pressupostos cujas especificidades se agrupam em torno de: a)
argumentos naturalistas, condi¢cdo de neutralidade da ciéncia, com perspectiva masculinista e com
linguagem androcéntrica; e b) dimensao universal atribuida ao conhecimento cientifico, assim como
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pela crenga no carater progressista da racionalidade cientifica. Deste modo, Bandeira (2008) pontua
que a exclusdo da presenca feminina na histdria da ciéncia moderna ndo é apenas explicitada em
termos da naturalizagdo, mas fartamente justificada pela incapacidade e pelo obscurantismo das
mulheres, ao contrario dos homens, que se notificou pelas luzes e pela objetividade. Fato notdrio
apontado pela autora é a identificagdo de uma privatizagdo da produgdo cientifica pelos homens.

Dados divulgados em 2017 pelo Gabinete de Estatisticas da Unido Europeia (EUROSTAT,
2017 apud Barbaro, 2019) - organizagdo estatistica da Comissdo Europeia que produz dados
estatisticos para a Unido Europeia- apontou que em cinco paises europeus, a maioria dos cientistas
e engenheiros sdo mulheres: Lituania (57%), Bulgdria e Letdnia (ambas com 53%), Portugal (51%)
e Dinamarca (50%). Em contrapartida em paises como a Alemanha (33%), na Finlandia (29%), na
Hungria e no Luxemburgo (ambas com 25%) as mulheres representam menos de um tergo do
quantitativo global de cientistas.

Por outro lado, na América Latina e no Caribe, as mulheres representam 45% dos
pesquisadores cientificos, com 36% nas disciplinas STEM (sigla para Ciéncia, Tecnologia, Engenharias
e Matematica). Dado este, que embora ndo represente paridade de género, chama bastante aten¢do
considerando que a América Latina tem um dos mais altos niveis de violéncia sexual baseada no
género no mundo (BARBARO, 2019).

Estes dados apontam que as desigualdades de género nas ciéncias duras ndo é um fendmeno
homogéneoaoredor do globo. Neste sentido, a promogao daigualdade de género consta em terceiro
lugar entre os oito grandes objetivos do milénio estabelecidos pelas Nagdes Unidas; a Organizagdo
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) - érgao internacional que labora acerca
de politicas econdmicas mundiais - pondera que a desigualdade entre homens e mulheres pode
ser considerada um desperdicio: “Deixar as mulheres para tras significa ndo somente desprezar
as importantes contribui¢des que as mulheres trazem para a economia, mas também desperdicar
anos de investimento em educagdo de meninas e jovens mulheres” (OCDE, 2012, p.2).

Dados do Relatdrio de Ciéncia da UNESCO: rumo a 2030, visdo geral e cendrio brasileiro
(UNESCO, 2015) apontou que as adolescentes ndo buscam as ciéncias exatas na mesma proporg¢ao
que os garotos. O drgdo internacional aponta que a desigualdade de género, educagdo sexista,
esteredtipos de género no ambiente escolar, dentre outros, estdao entre os diversos motivos por
tras disso, e que tais comportamentos tém repercussdes diretas no ensino superior, onde ha um
constatado desequilibrio de género nos cursos de exatas e tecnologias.

Este mesmo relatdrio afirma que de modo geral, as mulheres constituem uma minoria no
mundo da pesquisa; tendem a ter seu acesso a financiamento mais limitado do que os homens, e
estdo menos representadas em universidades de prestigio e entre os professores seniores, o que
aumenta sua desvantagem no mercado editorial de alto impacto (UNESCO, 2015).

Dentre os diversos orgdos e instituicdes que laboram em busca da promogdo e igualdade
de género nas ciéncias e tecnologias, se destacam a nivel internacional, a Organizagdo das Nag¢Ges
Unidas (ONU), (especialmente através da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e o ONU Mulheres - organismos do sistema ONU) e a nivel nacional, a
multinacional Petrobras, que realizam ag¢Ges pontuais de fomento a participagao das mulheres nas
ciéncias exatas e tecnologias.

No ambito nacional, em 2018 o governo federal, através do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes
e Comunicagdes (MCTIC) e Ministério da Educa¢do (MEC) langou a primeira edi¢do da Chamada
CNPQ/MCTIC N2 31/2018 - “Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo”. Com um
investimento total de RS 3 milhdes o projeto objetivava, além da aproximacio das escolas publicas
da educagdo basica com as instituigdes de ensino superior, atender aos anseios e manifesta¢des da
comunidade cientifica sobre a necessidade de se ampliar o interesse e a participagdo de meninas e
mulheres nas dreas de ciéncias exatas e reduzir a desigualdade de género (CNPQ, 2018).

Conforme defende Ferrari et al (2018) a ciéncia precisa de mulheres para sobreviver, pois
ao excluir as mulheres pesquisadoras, estamos limitando o contingente disponivel de pessoas
talentosas a metade da humanidade.
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Procedimentos Metodologicos

O quantitativo dos discentes e docentes/pesquisadores da UFT, por género, e dos bolsistas
em produtividade do CNPQ e da UFT, foi realizado a partir de consulta aos dados na pdgina oficial da
Universidade, aos editais com os resultados finais dos programas investigados, via e-mail com oficio
enviado as coordenacdes de cursos e pessoalmente in loco nas secretarias. Para a analise dos dados
guantitativos foram utilizados os procedimentos especificos da estatistica descritiva: descrigdo,
andlise e interpreta¢do dos dados coletados.

Resultados e Discussao

A Universidade Federal do Tocantins (UFT) é uma instituicdo de ensino superior publica
federal brasileira, situada na regido da Amazonia Legal, com sede (Reitoria) localizada na cidade de
Palmas, capital do estado. No ano de 2019 a UFT, além de possuir campus em Palmas, também esta
presente em outros seis municipios tocantinenses: Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Porto
Nacional e Tocantindpolis (UFT, 2019).2 Tendo completado seus 16 anos em maio de 2019, a UFT
teve grande crescimento em sua expansao, qualificacdo e produtividade, o que a coloca como um
dos maiores patrimonios da sociedade tocantinense.

As figuras 2 (A e B) trazem o panorama por género dos dados referentes aos docentes e
discentes dos cursos de bacharelado (Ciéncias da Computagdo, Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia de Alimentos), campus de Palmas/TO em dois semestres
letivos distintos: 2017.2 e 2019.1.

Salienta-se que a escolha dos semestres levantados se deu por conta do tempo histérico
em que o pesquisador esteve envolvido com o desenvolvimento da pesquisa: o primeiro semestre
sendo referente ao momento onde se deu a construgdo do projeto e o segundo semestre referente
ao desenvolvimento da pesquisa. A escolha do campus de Palmas/TO, por sua vez, deu-se por sua
representatividade no estado, por apresentar o maior nimero de cursos de bacharelado das areas
de exatas e tecnologias e visto conter o maior nimero de alunos vinculados (segundo informacdes
coletadas in loco).

Figura 2(A e B). Quantitativo de discentes e docentes por género dos cursos de Exatas e
Tecnologias — Campus de Palmas/TO (Semestre 2017/2 (Figura 2A) e Semestre 2019/1 (Figura 2B)).
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2 Disponivel em: https://ww2.uft.edu.br/index.php/acessoainformacao/institucional/historia
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Fonte: Elabora¢do prdpria. Dados coletados via E-sistema UFT, obtidos através de visita in loco as
coordenagdes de cada colegiado de curso, 2019.

A primeira informacdo possivel de ser apreendida a partir da andlise das figuras é a visivel
discrepancia em relagdo ao género dos discentes vinculados aos cursos de exatas e tecnologias da
UFT nos referidos semestres analisados, com excecdo aparente do curso de Engenharia Ambiental
que apresenta em ambos os semestres nimeros semelhantes.

Nafigura2A(discentesedocentesvinculadosnosemestre 2017.2) destaca-seapredominancia
de homens em relacdo as mulheres nos cursos de Engenharia da Computacao (87,4%, versus 12,5%
de mulheres), Engenharia Civil (74,5%, versus 25,5% de mulheres) e Engenharia Elétrica (83,3%,
versus 16,7% de mulheres). O curso de Engenharia Ambiental caminha para a equidade de género,
figurando como o curso do referido semestre com a menor disparidade: 53,3% de homens versus
46.6%. No lado oposto desta tendéncia o curso de Engenharia de Alimentos apresentou estatistica
oposta, contendo em seu quadro discente 60,2% de mulheres e 39,7% de homens.

No segundo levantamento realizado (semestre 2019.1 - figura 2B) a disparidade de género,
permaneceu praticamente inalterada: destacaram-se novamente o nimero de discentes homens
nos cursos de Engenharia da Computagdo (89% versus 11% de mulheres), Engenharia Elétrica
(83% versus 17% de mulheres) e Engenharia Civil (76,1% versus 23.9% de mulheres). Engenharia
Ambiental permaneceu com dados bem equanimes (51% de discentes homens, versus 49% de
discentes mulheres). Novamente o curso de Engenharia de Alimentos figurou na contramao
dos dados dos demais cursos, apresentando em seu corpo discente um percentual de 36.5% de
discentes homens e 63,5% de discentes mulheres.

Neste sentido, nos chama a atencdo o caso em particular do curso de Engenharia de
Alimentos, com elevado nimero de mulheres discentes em relagdo aos homens; uma hipdtese
pode ser levantada a partir desta constatacdo: embora faca parte do rol de cursos da area das
engenharias onde o discente estuda Matematica, Fisica e Quimica, devido ao curso proporcionar
formacdo especifica sobre técnicas de manipulacdo e fabricacdo de alimentos e, portanto mais
relacionadas a atividades domésticas, estaria colocada ai a justificativa para um nimero maior de
discentes do género feminino?

Conforme aponta Lombardi (2006) ao longo dos ultimos trinta anos, houve um gradativo
equilibrio de forgas entre os dois géneros no que se refere a divisdo sexual do trabalho dentro das
areas das engenharias. Nesse processo, porém, a divisdo sexual do trabalho se reproduziu dentro
dessas mesmas areas, ocorrendo padrdes concentrados na escolha de especialidades dentro das
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engenharias, o que revela a segregagdo feminina no campo de estudos e de trabalho da engenharia.

Outro estudo realizado por Bahia e Laudares (2011) no qual se objetivou conhecer quais
0s cursos de engenharia com maior e menor procura por mulheres verificou-se maior presenca
feminina nos cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica e Engenharia de Produgdo;
as menores procuras foram encontradas nos cursos de Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica,
tendendo deste modo a denotar a persisténcia de uma divisdo sexual dentro do campo das
engenharias.

Conforme se observa nas figuras 2 (A e B) todos os cursos de exatas e tecnologias do campus
de Palmas apresentam um quantitativo maior de docentes homens em relagdo as docentes
mulheres: destaca-se o curso de Ciéncias da Computagado figurando entre o corpo docente mais
discrepante: 80% de docentes homens e apenas 20% de docentes mulheres, seguido pelo curso de
bacharelado em Engenharia Ambiental (69% de docentes homens, em relagdo a 31% de docentes
mulheres).Os demais cursos apresentaram nimeros bem semelhantes: Engenharia Civil (62.5% de
docentes homens, 37.5% de docentes mulheres); Engenharia Elétrica e Engenharia de Alimentos
apresentaram o mesmo percentual (62% de docentes homens e 38% de docentes mulheres).

Deste modo, é possivel afirmar em uma primeira andlise que de fato existe uma discrepancia
pontual e consideravel, com relagdo ao género, nos cursos de graduagdo das dreas de exatas e
tecnologias da UFT, tanto no corpo discente - com excegdo do curso de Engenharia Ambiental -
quanto no corpo docente.

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) - uma das
principais agéncias de fomento a pesquisa do Brasil —que possui dentre outras finalidades promover
o despertar para a vocagdo cientifica, incentivar na preparagdo para ingressar na pos-graduagdo,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnolégico e da criatividade, decorrentes
de condigGes criadas pelo confronto direto com problemas de pesquisa, possui programas de
concessdo de bolsas de iniciagao cientifica a alunos e alunas de cursos de graduagdo. O objetivo
das bolsas é incentivar a pesquisa cientifica em todas as dreas do conhecimento. Os projetos de
pesquisa aprovados sdo orientados adequadamente por um professor/pesquisador devidamente
qualificado e devem ter qualidade académica e mérito cientifico (CNPQ, 2019).

Dentre os programas de iniciagdo cientifica, onde ha a concessao de bolsas, destacam-se
nas universidades federais o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI).
Existe ainda a modalidade de iniciagdo cientifica de modo voluntdrio, sendo este o Programa
Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC) (INPE, 2019).

Embora este Ultimo programa n3o realize a concessao de bolsas, incluiu-se o seu quantitativo
pela sua finalidade que é o interesse pela pesquisa cientifica. Realizou-se levantamento do
quantitativo de discentes destes trés programas nas quatro grandes dreas do conhecimento:
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas/Saude, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Humanas, Sociais
Aplicadas e Letras entre os anos de 2016 a 2018. Os dados sdo apresentados na figura 3.

Figura 3. Quantitativo de discentes bolsistas de Iniciacdo Cientifica: Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Programa institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI) e Programa Institucional Voluntério de Iniciagdo
Cientifica (PIVIC).
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Fonte: Elaboragdo prépria. Dados coletados via editais disponibilizados no site oficial da
instituicdo, na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgdo (PROPESQ?), 2019.

De modo geral os dados apontam a discrepancia maior de género nos nimeros referentes aos
bolsistas de iniciacdo cientifica das areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Letras, estando
as mulheres em maioria nesta area; no periodo 2016/2017 (a vigéncia do programa é sempre de 01
ano, iniciando-se em agosto e findando em julho do préximo ano (INEP, 2019) apresentou-se um
total de 90 bolsistas do sexo feminino, em contraposicdo a apenas 37 bolsistas homens. Nas areas
de Ciéncias Bioldgicas/Saude as bolsistas mulheres também apresentaram os maiores percentuais
nos trés periodos levantados, porém com pouca discrepancia, exceto no anudrio 2018/2019, onde
as mulheres selecionadas representaram 64,1%, em contraposicao a apenas 35.9% de bolsistas
homens.

Nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra somente o anudario de 2016/2017 apresentou maior
frequéncia de bolsistas mulheres (46 no total, em relagdo a 41 homens), nos demais periodos houve
maioria masculina. Na grande area das Ciéncias Agrdrias notou-se relativa equidade de género, com
numeros bastante préximos em cada anudrio: 2016 (52% homens e 48% mulheres), 2017 (51%
homens e 49% mulheres) e 2018 (52,5% homens e 47,5% mulheres).

Os dados apontam que neste primeiro nivel de iniciacdo cientifica e de despertar para a
qualificacdo e pesquisa as discrepancias na area de Exatas e Tecnologias, plano de fundo para este
estudo, ndo sdo notadamente destoantes entre si, porém, ao se analisar pela 6tica das questdes de
género estes dados em conjunto com as estatisticas da graduacdo, anteriormente apresentados,
é possivel deduzir a atuacdo, mesmo que de modo sutil, em alguns nimeros, do mecanismo da
segregacao horizontal descrito por Olinto (2011).

Conforme pontua a autora, através deste mecanismo a sociedade dita o que é trabalho
para homem e o que é trabalho para mulher, e assim as pessoas sao levadas a fazer escolhas e
a seguir caminhos notadamente diferentes daqueles escolhidos ou seguidos pelo género oposto
e vice-versa; resultado de construgGes sociais a presenca das mulheres em areas culturalmente
dominadas pelos homens apresenta-se como um obstaculo a ser transposto; do mesmo modo a
situacdo oposta: dreas com maior presenga feminina sdo mantidas com nimeros mais expressivos
de mulheres.

Prosseguindo no levantamento dos dados e ascendendo um degrau na hierarquia académico-

3 Endereco Eletronico: https://ww2.uft.edu.br/index.php/propesq
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cientifica, apresentam-se os dados referentes ao quantitativo de discentes e docentes vinculados
aos cursos de mestrado das areas de Exatas e Tecnologias do Campus de Palmas/TO (e também
de dreas que tenham relagdo direta com o universo das exatas ou tecnologias dos outros campus,
caso dos mestrados em Ensino de Ciéncias e Matemdtica e Ciéncia Animal Tropical (campus de
Araguaina/TO), Producdo Vegetal e Biotecnologia (campus de Gurupi/TO) da UFT no primeiro
semestre de 2019 (figura 4).

Figura 4. Quantitativo de discentes e docentes por género vinculados aos cursos de mestrado
das dreas de exatas, tecnologias e afins da UFT- semestre 2019/1.
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Fonte: Elaborac¢do propria. Dados coletados via planilha enviada pela Diretoria de Pesquisa
(Dirpesq), da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (Propesq), extraidos do E-sistema (sistema
operacional da Universidade). Os dados dos docentes foram levantados através da pdgina oficial e
dos editais de cada programa de mestrado, 2019.

Nos chama atengdo de imediato a notavel discrepancia de discentes mulheres em relagdo
aos discentes homens nos cursos de Mestrado Profissional em Engenharia de Alimentos do
Campus de Palmas/TO (77,1% de mulheres, em contraposi¢do a 22.9% de homens discentes),
no curso de Mestrado em Biotecnologia — Araguaina/TO (64% de discentes mulheres e 36% de
discentes homens) e no curso de Ciéncia Animal Tropical (65% de discentes mulheres, versus 35%
de discentes homens);no outro oposto, encontra-se discrepancia significativa no quantitativo de
homens discentes (81,25%) em relagdo as mulheres discentes (18,75%) no curso de Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica (campus de Araguaina/TO) e no curso de Mestrado em
Produgdo Vegetal (72,7% de discentes homens, em relagdo a 27,3% de discentes mulheres).

Destaca-se ainda uma ligeira predominancia de mulheres discentes em relagdo a homens
discentes nos cursos de Mestrado Académico em Ensino de Ciéncias e Matematica (57% discentes
mulheres e 43% discentes homens); nos demais programas de mestrado, nos quais foi realizado o
levantamento quantitativo, todos apresentaram maior numero de discentes do género masculino
em contraposi¢do a discentes do género feminino.
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Nota-se que em todos os cursos de mestrado o quantitativo de docentes homens é
superior ao quantitativo de docentes mulheres, mesmo no programa de Mestrado Profissional em
Engenharia de Alimentos, onde o quantitativo de discentes mulheres é claramente maior. Destaca-
se o fato do Mestrado em Produco Vegetal (Gurupi/TO) e do Mestrado Profissional em Engenharia
Ambiental (Palmas/TO) ndo apresentarem no periodo investigado nenhuma docente/pesquisadora
do sexo feminino.

Este dado nos remete a expressdo “teto de vidro” utilizado nos estudos que abordam a
segregacdo vertical, principalmente no que se refere a participacdo feminina nas ciéncias e
tecnologias; conforme descrito por Olinto (2011) esta expressdo indica 0s processos sutis que se
desenvolvem no ambiente de trabalho e na prdpria academia, que favorecem a ascensao profissional
dos homens e a manutengdo das mulheres nas partes mais baixas da piramide profissional, devido
a uma série de outras questdes como a dupla ou tripla jornada de trabalho (maternidade, docéncia,
pesquisa, trabalho em casa etc.).

Todas essas questdes contribuiriam para a demora ou impedimento para que as mulheres
pudessem atingir o dpice da carreira académica e deste modo os cursos stricto sensu apresentariam,
de fato, pouca representatividade feminina, ainda mais quando se trata de areas que sdo
historicamente e culturalmente dominadas pela presenga masculina.

Quanto aos nlimeros, por género, nos programas de doutorado investigados, obtiveram-se
o0s seguintes numeros (figura 5):

Figura 5. Quantitativo de discentes e docentes por género dos cursos de doutorado das
areas de exatas, tecnologias e afins - semestre 2019/1.
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Fonte: Elaboracdo propria. Dados coletados via planilha enviada pela Diretoria de Pesquisa
(Dirpesq), da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (Propesq), extraidos do e-sistema (sistema
operacional da Universidade). Os dados dos docentes foram levantados através da pdgina oficial e
dos editais de cada programa, 2019.

O quantitativo de discentes mulheres é expressivamente maior no Programa de Doutorado
em Letras, representando um total de 76% em relagdo a 24% apenas de discentes homens. Nos
demais programas o quantitativo de mulheres também se sobressai em relagdao aos homens, com
destaque para o Programa de Doutorado Académico em Ciéncias do Ambiente (67% versus 33% de
discentes homens), seguido pelo Programa de Doutorado em Desenvolvimento Regional (62,3%
versus 37,7% de discentes homens) e o Programa de Doutorado em Rede Bionorte com a menor
discrepancia: 53,5% de presenca feminina em relagdo a 46,5% da presenga masculina. O Programa
de Doutorado em Producdo Vegetal foi o Unico no periodo investigado que apresentou maior
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numero de discentes homens (62%) em relagdo as mulheres (38%).

Com exce¢do do Ultimo programa mencionado, ao que tudo indica as mulheres tém
alcangado, pelo menos no periodo investigado, maior participagdo nos programas de doutorado,
porém, convém citar que nenhum destes programas se enquadra exclusivamente na grande area
das Ciéncias Exatas e/ou Tecnologias (CAPES, 2017) o que ndo nos permite afirmar que houve,
de fato, ascensdo feminina nas chamadas ciéncias duras nos altos niveis da pesquisa e produg¢do
académico-cientifica.

Novamente ao se considerar o género dos docentes destes mesmos programas de
doutorado, embora se apresente pouca discrepancia, verifica-se a predominancia de docentes
homens, mesmo no Programa de Doutorado em Letras, onde o quantitativo de discentes mulheres é
expressivamente maior. A analise dos dados deste nivel da carreira académica nos remete outra vez
a0s mecanismos de segregacao vertical e ao “teto de vidro”: apesar de ndo terem sido encontrados
nuimeros baixos de mulheres discentes nestes programas de doutorado, ressalta-se que o nimero
maior de docentes homens em todos eles apontam maior representatividade masculina no topo
da carreira cientifica.

Em estudo realizado por Tavares e Parente (2015) onde as pesquisadoras analisaram a
presenca de mulheres, especialmente na drea de engenharias das universidades federais da
regido Norte no topo da carreira cientifica, constatou-se que o numero de mulheres cai ao longo
da trajetodria cientifica, resultando em uma pequena representagdo feminina entre os bolsistas de
produtividade em pesquisa, principalmente nas areas consideradas masculinas, caso das ciéncias
duras (exatas e tecnologias).

A este respeito levantou-se a titulo de andlise e comparagdo os nimeros de docentes
contemplados om bolsas de produtividade do Programa Institucional Produtividade em Pesquisa
da UFT e do CNPQ, nos anos de 2016, 2017 e 2018 nas areas de Ciéncias Bioldgicas/Saude,
Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Letras (figura 6).
As bolsas de produtividade em pesquisa sao concedidas apenas aos pesquisadores detentores de
titulo de doutorado e com destacada produgdo cientifica, funcionando deste modo como uma
forma de incentivo e valorizacdo de seu trabalho.

Figura 6. Quantitativo de docentes do Programa Institucional Produtividade em Pesquisa da
UFT e do CNPQ, das areas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias
Bioldgicas/Saude, e Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Letras, no comparativo entre os anos de
2016 a 2018.
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Fonte: Elaboragdo prépria. Dados coletados via editais disponibilizados no site oficial da
instituicdo, na pagina da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPESQ?), 2019.

4 Endereco Eletronico: https://ww2.uft.edu.br/index.php/propesq
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No topo da carreira cientifica, ao se analisar de modo global os dados levantados nas quatro
grandes areas do conhecimento, observa-se nitidamente maior presenga de homens em relagdo a
presenca de mulheres: no somatdrio geral de bolsistas contemplados no periodo encontram-se 58
homens e apenas 20 mulheres. Destaque-se, no periodo levantado, a drea de Agrarias como sendo
a de menor representatividade feminina: trés contempladas apenas em 2016 (versus 12 homens),
nenhuma mulher no ano de 2017 (versus 10 homens no mesmo periodo) e somente duas no ano
de 2018 (contrapondo-se a 11 homens).

Nas areas de Humanas, Sociais Aplicadas e Letras, dreas estas, que culturalmente sdo
dominadas pela presenca feminina, houve predominancia masculina nos anos de 2016 (5 homens
e 3 mulheres) e 2018 (8 homens e 4 mulheres) e manteve-se 0 mesmo nimero em 2017 (dois
homens e duas mulheres).

Nas areas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra - areas dominadas historicamente e
culturalmente pela presenga masculina e nos primeiros niveis da carreira cientifica, especialmente
na graduagdo, conforme os nlimeros levantados neste estudo —houve uma quantidade semelhante
no ano de 2016 (um bolsista homem e uma bolsista mulher), predominancia maior de homens em
relacdo a mulheres em 2017 (trés para uma) e em 2018 a situagdo inverteu-se (quatro mulheres e
dois homens) denotando, desta forma, considerdvel mudanga no cendrio no ultimo ano.

Outro pico da presenga feminina no topo da carreira cientifica deu-se no ano de 2018 na
area de Ciéncias Bioldgicas/Saude (5 mulheres e quatro homens), porém no ano de 2016 a situacdo
encontrava-se no extremo oposto: somente uma bolsista mulher havia sido contemplada, em
contraposicdo a 5 homens; em 2017 novamente houve predominancia masculina (3 homens e duas
mulheres).

Estas andlises assemelham-se em alguns aspectos aos resultados encontrados na recente
pesquisa realizada por Tuesta et al. (2019), onde avaliou-se a produgdo cientifica de mais de 40 mil
doutoras e doutores brasileiros que atuam na area de Ciéncias Exatas e da Terra. Concluiu-se neste
estudo, dentre outras constatagdes, que a participacdo de homens é consideravelmente maior
que a de mulheres em praticamente todas as subdreas analisadas e que existe um crescimento na
presenc¢a das mulheres ao longo do tempo.

Embora Lombardi (2006) aponte que alguns esteredtipos de género que dificultam o
ingresso das mulheres em determinadas areas do conhecimento, especialmente nas apontadas
‘ciéncias duras’ — engenharias, ciéncias exatas e tecnologias - foram questionados socialmente ao
longo dos ultimos anos e tenham perdido parte do poder de intimidacdo sobre as escolhas das
mulheres, os dados levantados e analisados em conjunto nos permitem constatar ainda a pouca
representatividade da mulher nestas dreas do conhecimento e nos altos niveis da hierarquia
académica e cientifica.

Consideragoes Finais

Este estudo foi motivado primordialmente pela constatada disparidade de género existente
em determinadas areas e espacos da sociedade, estando a mulher em condicdo de desigualdades
em relagdo aos homens. Conforme apontado pelos principais érgdos nacionais e internacionais
gue realizam levantamentos estatisticos, as areas das Ciéncias Exatas e Tecnologias, especialmente
nos niveis mais altos e de maior prestigio, da pesquisa académica e cientifica, apresentam pouca
representatividade feminina figurando como uma darea propicia de ser estudada e analisada pela
Otica dos estudos de género.

O resultado do levantamento obtido no primeiro momento da pesquisa apontou que
existem, de fato, disparidades de género nos primeiros niveis e qualificagdo abordados — graduagdo
e bolsistas de iniciacdo cientifica-, porém, estas disparidades ndo se deram de forma linear e
invariavel, logo o curso de Engenharia de Alimentos, por exemplo, apresenta-se na contramao
desta afirmativa, apresentando maior nimero de mulheres em relagdo aos homens e o curso
de Engenharia Ambiental apresenta estatisticas semelhantes, apontando para uma equidade de
género.

No nivel de mestrado concluimos que o quantitativo de discentes mulheres foi relativamente
maior nos cursos de Engenharia de Alimentos, Biotecnologia, Ciéncia Animal Tropical e em Ensino
de Ciéncias e Matematica; nos demais cursos levantados todos apresentaram maior nimero de
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discentes do género masculino; Com relagdo ao quantitativo de docentes, por género, o quantitativo
de docentes homens foi superior ao quantitativo de docentes mulheres, mesmo nos programas
onde o quantitativo de discentes mulheres foi expressivamente maior.

Nos programas de doutorado levantados, as estatisticas foram mais otimistas com relagdo
a presenca feminina no corpo discente, logo, somente o curso de Producdo Vegetal apresentou
maior nimero de discentes homens. Porém, o fato dos programas levantados ndo fazerem parte
especificamente da grande érea das Ciéncias Exatas e/ou Tecnologias, os dados ndo nos permitem
afirmar que houve, de fato, ascensdo feminina nas chamadas ciéncias duras nos altos niveis da
pesquisa e producdo académico-cientifica. Novamente ao se considerar o género dos docentes
destes mesmos programas, embora se apresente pouca discrepancia, concluiu-se que ha a
predominancia de docentes homens; fato este que se repetiu no levantamento dos bolsistas de
produtividade, embora tenha havido niUmeros que apontaram para uma mudanga neste cenario.
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