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Resumo: Este artigo objetiva debater e explanar sobre o feminismo: género, divisGo sexual do trabalho e suas
configuragdes na sociedade, uma temdtica de grande relevdncia, que deve ser assimilada e respeitada por
todos. Portanto este estudo apresenta argumentos que interfere na aplicagéo dos direitos pela igualdade, sendo
um deles a formagdo sociocultural, pois é histdrica essa desigualdade para com o género feminino. Contudo os
movimentos feministas ao longo da histéria vém lutando para criagdo e efetivagdo, bem como ainda a aplicagdo
dos direitos constituidos e garantidos em leis, uma vez que a mulher sofre a todo minuto a violagdo, repressdo,
exclusdo, discriminagdo entre outros fatores que causa inumeras consequéncias na vida da mulher, ocasionando
assim diferentes questoes sociais. Para a elaboragéo do artigo foi realizada uma pesquisa bibliogrdfica, de cardter
descritiva e com abordagem qualitativa, referente a temdtica.
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Abstract: This article aims to discuss and explain about feminism: gender, sexual division of labor and its
settings in society, a very relevant issue, which must be assimilated and respected by all, yet not and what
happens in everyday life, despite the woman has have achieved their place in society still suffers numerous
prejudices and violence. Therefore this study presents arguments that interferes with the exercise of rights
for equality, one of the socio-cultural as it is historic for this inequality with females. However feminist
movements throughout history, has been fighting for the creation and execution, and also the application of
established and guaranteed rights laws, since the woman suffers every minute rape, repression, exclusion,
discrimination and other factors that cause numerous consequences in women’s lives, and caused various
social issues in society. For the preparation of the article was carried out a literature search, descriptive
character and qualitative approach, referring to the theme.
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Introdugao

O presente estudo tem como tema “Feminismo: género, divisdo sexual do trabalho e suas
configuragGes na sociedade”, uma tematica considerada muito importante na atualidade, uma
vez que a populagdo feminina aumentou seu quantitativo nos Ultimos anos, e a mesma nao
deixa de lutar por seus ideais e para garantir seus direitos, pois segundo o Artigo 13, inciso | da
Constituicdo Federal, “todos sao iguais perante a lei”.

Estatisticas atuais demonstram que a cada dia se torna mais crescente o nimero de
mulheres que tem seus direitos violados, mesmo com o movimento feminista lutando ha anos pela
conquista de espaco, ou seja, igualdade na sociedade em geral e ainda a efetivagdo de seus direitos
€ a ocupacgao nos espagos da sociedade continua um grande desafio.

Sdo diversos aspetos que interferem vigorosamente nos direitos a igualdade, liberdade,
capacidade, equidade e ao trabalho, dentre eles esta a questdo sécio — cultural, onde se destaca a
questdo do dominio e superioridade do género masculino gerando assim questdes sociais, tendo
em vista que ocorre um processo de desigualdade de direitos e, consequentemente, discriminacdo,
bem como grande parte da distribuicdo do poder na sociedade desde os mais remotos registros até
o atual momento é pautado pelo género masculino.

No entanto esse estudo tem como finalidade analisar as relagdes de género, com evidéncia
o género feminino. Género este que vem lutando para alcancar seu lugar cotidianamente na
sociedade, espaco esse de direitos igualitarios, cidadania, respeito e valorizacdo do género feminino.
Tendo em vista o seu importante papel para a sociedade, uma vez que ao longo da histéria as
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mulheres fizeram grandes transformagdes em sua vida familiar e na sociedade.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho é uma importante contribuicdo para a
sociedade em geral, uma vez que contribui para o aumento da geragcdo de renda, contudo essa
colocacdo da mulher no mercado de trabalho se evidencia pelos diversos desafios, avancos
e retrocessos do género ao longo da histdria, tendo em vista que os aspectos culturais, sociais,
politicos e econdmicos, interferem nessa insercdo. De acordo com TOITIO (2008, p. 67):

O trabalho feminino passa a integrar crescentemente a
estrutura econdmica na sociedade capitalista, sempre sob a
determinacdo mencionada, ou seja, submetida ao capital e
a sua necessidade de valorizagdo, no entanto, nas primeiras
décadas do século passado era ainda muito superior a
proporg¢do do trabalho masculino em relagdo ao feminino na
esfera produtiva.

Podemos refletir nesse sentido que, a mulher na sociedade de classes procura alternancia
em seu modo de viver. Ela necessita de relagOes profissionais, sociais, afetivas, politicas e culturais .
Ha uma caracteristica de movimento, de dinamica em sua vida que nao se limita mais somente aos
afazeres internos de sua casa ou atividades do lar.

Relagdes de género com destaque para o género feminino em suas

fung¢Oes na sociedade

Ultimamente, com o mundo passando por grandes mudangas, a questdo do género vem
sendo cada vez mais discutido, uma vez que o género feminino vem apropriando-se de seu
espago na sociedade, mas qual seria o conceito de género? Pode ser definido como identificagdo,
ou diferenciar os homens e as mulheres? Ou seja, poderiamos somente dizer que ha o género
masculino e o género feminino?_Contudo segundo alguns estudiosos sinalizam que género é
percebido como aquilo que diferencia socialmente as pessoas, ou seja, trata-se de conjunto de
diferentes relagdes, atribuidos em papéis, religides e costumes que diz respeito a construcdes
sociais, contendo caracteristicas consideradas femininas ou masculinas baseadas nas diferencas
identificadas entre ambos os sexos.

O género feminino sé se constréi em oposicdo ao género masculino e, nas diferencas,
homens e mulheres se constroem juntos. A palavra diferenca, porém, nao significa necessariamente
contradig3o, luta, conflito ou desigualdade. (LAGO, 1999, citado por OLIVEIRA; KNONER, 2005).

Ao analisarmos as relacdes de género é possivel observar as distingdes até mesmo de
estereotipos aplicados, entre homens e mulheres, onde inclui diferentes fatores, nos varios setores
da sociedade, seja ele social, cultural, econdmico, politico, normas, comportamentos, e até mesmo
os fatores sentimentais.

A sociedade classista ao referir-se aos assuntos de género, imediatamente, supde a
questdo de disparidades, provocando assim desequilibrios entre os géneros, sendo que isso
reflete diretamente nos normativos e leis e ainda na politica e nas praticas sociais, bem como nas
identidades, atitudes e comportamentos das pessoas. Tais fatores por sua vez acarretam amplas
disfuncdes que refletem na sociedade, contribuindo desta forma para eliminacdo dos direitos
sociais. Nesse contexto a autora Mirla Cisne define género como:

O conceito de género e de relagbes de género é utilizado no
sentido de dar énfase ao carater social, cultural e relacional das
distingGes baseadas no sexo, visando superar o determinismo
bioldgico, ressaltando sua dimensdo histérica. Ou seja, visa
desmitificar papéis e qualidades construidas socialmente,
mas naturalmente atribuidas as mulheres e aos homens,
gestadores das desigualdades de género. E importante
perceber que, sendo, fundamentalmente, resultado de uma
construgdo social, essas relagdes sdo mutdveis. A comprovagao
da construgdo social dos papéis de género pode ser obtida
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quando analisam diferentes sociedades. (2012, p.51).

Podemos perceber que as desigualdades vinculadas as questdes de género ocorrem
em diversas areas, como € o caso até mesmo na area da educac¢do, no que fere a separagdo de
meninos e meninas em mundos distintos, neste sentido o masculino se sobrep&e ao feminino e
gradualmente vai transformando meninos em sujeitos dominadores ou em machos superiores as
mulheres. Nesta mesma linha de pensamento, o artigo de Livia Perozim, (2006 p.48) publicado na
Revista Nova Escola fala que:

Em uma analise distante do sexismo, estudiosos afirmam:
meninas e meninos sofrem igualmente com a maneira como o
masculino e o feminino sdo ensinados na escola, que poderia
se tornar um ambiente de encontro entre eles e transforma-
los em pluralidades de convivéncia sem sofrimento por
identificacdo das suas afinidades d géneros.

,

Nesse contexto o género feminino nessa disparidade de condigbes é amplamente
prejudicado, pois é frequentemente observado como o sexo fragil, que na concepcdo do homem
torna-se incapaz de realizar certas atividades funcionais, contudo ao mesmo tempo em que é
considerada delicada, a mulher pode sim se evidenciar em algumas situag¢Ges, apropriada para
concretizar diversas atividades em um pequeno espago de tempo, sendo que ambas as atividades
que lhe sdo atribuidas sdo realizadas dentro das suas condi¢des fisicas, psicoldgicas e culturais.
Segundo D’Alonso

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas de casa e
passaram a ser ndo somente mae, esposa e também operaria,
enfermeira, professora e mais tarde, arquiteta, juiza, motorista
de Onibus, bancaria entre outras das mais diversificadas
profissdes, ocupando um cendrio que antes era masculino.
(2012, p. 125)

A compreensdo do género enquanto categoria pode dificultar o entendimento a respeito
das relagGes sociais e culturais entre os sexos, uma vez que as relagdes entre eles sdo construidas
social e culturalmente através de um processo, necessitando ser o mais justo possivel, mas nao é
essa a realidade existente, pois em sua grande maioria o sexo masculino é sempre privilegiado.

Nesse sentido Gehlen afirma que:

Os homens e as mulheres sdo seres sociais que, ao conviverem,
estabelecem entre siformas de relacionamento, estas relagdes
sociais, historicamente construidas, vdo influenciar na maneira
que a sociedade se organiza para produzir social, material
e politicamente, e vao implicar sobre as normas, valores,
sentimentos e pensamentos das pessoas (1998, p.426).

E notdrio observar a disparidade entre os géneros feminino e masculino que permanece
desde a ancianidade até os dias atuais, contudo podemos visualizar que foi através da obstinacdo
das mulheres, que a cada instante foram conseguindo sua integrac¢do e continuidade do seu espaco
na sociedade mas, para demarcar esse territorio as mulheres foram expostas a diferentes formas
de opressdo, mas essa situacdo foi fundamental para que pudesse levantar forcas para possibilitar
novas reflexGes, sobre novos paradigmas, novos olhares para a atuagdo feminina no cendrio
contemporaneo.

Apos a contextualizacdo de género consta-se que as discriminages relacionadas a temdtica
e vista por muitos, como algo natural e comum, em que a sociedade emprega a concepgao de
valores comportamentais consideradas apropriadas para as mulheres, descrevendo a mulher, como
ser sensivel, sexo fragil, que local da mulher é na cozinha, ou cuidando do lar e das criangas e ainda
demostra muito facil seus sentimentos, diferente dos homens para serem aceitos como os machos
pela sociedade, precisa vendar seus préprios sentimentos, tal afirmacdo pode ser evidenciada
Saffioti:
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N&o é permitido que o homem revele suas emogbes ou que
demonstre qualquer tipo de sensibilidade. O homem sera
considerado macho na medida em que for capaz de disfargar,
inibir, sufocar, seus sentimentos. A educacdo de um verdadeiro
macho inclui necessariamente a famosa ordem: “Homem

(com H maidsculo) ndo chora”. (SAFFIOTI, 1988, p. 25).

O género feminino continuamente vem causando profundas transformagdes sociais,
culturais, politicas e ideoldgicas, ocorrendo processualmente, gerando assim importante marco
histérico na sociedade contemporanea, pois é possivel perceber grandes mudangas atreladas
a novas definicdes das mulheres na sociedade moderna. Sendo que as mesmas vém buscando
métodos que ampliam seu espago de direito. O sexo feminino vai se modificado em decorréncia
das grandes mudancas que ocorre ao seu meio, e passa a ser vista como estrategista, deixado de
ser visualizada como sexo fragil.

O género feminino pode ocupar varios espacos simultaneamente, sabe-se que sdo distintos
fatores que contribuem para isso, dentre eles cabe mencionar: o sistema capitalista, as necessidades
bésicas da familia, dentre outros. Ocorre que com essa ocupacao simultdnea gera uma sobrecarrega
a mulher, que tem duplas e exaustivas jornadas de trabalhos, pois exerce a fungdo remunerada,
mas ainda é responsavel pelos afazeres do lar. Contudo vale ressaltar que mulher atua em todas
as esferas desempenhado o seu melhor, desenvolvendo suas atividades com eficacia e qualidade e
com resultados satisfatdrios.

A mulher na sociedade contemporanea pode provocar ameacas aos homens, pois vem
crescendo o numero de mulheres com qualificacdo para mercado de trabalhado, uma vez que
as mulheres se preocupam mais com sua formacao profissional do que a maioria dos homens,
causando insegurancas a eles, tais fatores de ameaca pode ser responsavel pela transgressao
dos direitos da mulher, pois uma grande maioria dos homens ndo aceita ter salarios inferiores a
mulher, desta forma, tentar apresentar que a contribuicdo da mulher na sociedade nem sempre é
satisfatoria, gerando assim uma desigualdade de direitos, contudo importante destacar que ambos
devem ter fungGes igualitarias na sociedade.

As mulheres se preocupam mais com sua formacao profissional
do que a maioria dos homens, por isso se destacam mais por
sua diversidade e processos multifuncionais. Com a elevacdo
dos niveis de escolaridade, as mulheres aumentaram as suas
conquistas, como maior qualificagdo, facilitando ainda mais
sua entrada no mercado de trabalho e a consolidagdo aos
padroes menos prejudiciais para as mulheres. (AZEVEDO,
FERNANDES; MENEZES, 2000).

A insercao da mulher no mercado de trabalho e a divisao sexual do
trabalho.

A insercdo do género feminista no mercado de trabalho se deu a partir de dois fatores
importantissimos que tiveram um grande marco na histdria da humanidade, fatores esses que
modificaram a vida das mulheres. Com surgimento das guerras os homens tinham que ingressar
nas batalhas e, consequentemente, as mulheres passavam a assumir o papel do homem frente aos
negdcios familiares.

As guerras também em muitos casos deixavam mazelas em alguns chefes de familias, pois
durante os conflitos sofriam mutilagGes, ou adquiriam algum problema psicolégico em decorréncia
das agressoes sofridas durante as batalhas, e em muitos dos casos morria durante o combate, desta
forma a mulher continuava frente aos negdcios e mesmo quando homem voltava sem nenhum
problema e retornava sua vida normal, as mulheres sentiam a necessidade de permanecer no
mercado de trabalho. Segundo BALTAR (2008, p. 34) percebe-se que:

A partir do ano de 1980 visualizamos caracteristicas distintas
desde o ano de 1930 com as mudangas ocorridas no mercado
de trabalho e economia tanto mundial quanto brasileira em
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conjunto com uma inflagdo alta e um processo de recessao
econOmica a populagdo economicamente ativa aumentou de
39,6% para 43,3%, somente no periodo de 1979 e 1989. Esse
aumento foi influenciado significativamente pela continuidade
da entrada de mulheres no mercado de trabalho apds 1970.
Tanto que, ao final dos anos 80, mais de um terco da populagdo
economicamente ativa era composto por mulheres.

Segundo Teixeira (2005), nos Ultimos cinquenta anos o continuo crescimento da participacdo
feminina é explicado por uma combinagdo de fatores econémicos e culturais. O sistema capitalista
também teve sua contribuigdo para inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Pois durante o
século XIX, com o crescimento do sistema capitalista, muitas mudancas ocorreram e com aumento
do capital e da estrutura produtiva, proporciona a inser¢ao forcada das mulheres no mercado de
trabalho, com a finalidade de fazer crescer a produgdo.

Apods a conquista de espago de trabalho, algumas mulheres se tornaram responsaveis
por garantir o sustento familiar, tal obrigacdo, submete a mulher a aceitar propostas de trabalho
degradante, como jornadas exaustivas de trabalho e ainda com saldrios bem inferiores ao do
homem. Nesse sentido, Oliveira (1992, p.43) colabora:

[...] ao dar origem a uma mao de obra feminina, a Revolugdo
Industrial introduz uma primeira ruptura no paradigma da
diferenciagdo de mundos, na medida em que separa a casa do
lugar de trabalho e confronta homens e mulheres as mesmas
maquinas, ritmos e exigéncias da produgdo fabril.

Outro motivo bastante significativo para a entrada das mulheres no mercado se deu através
do surgimento dos métodos contraceptivos, pois com a utilizagdo da pilula anticoncepcional, as
mulheres reduziam o nimero de filhos. Com isso as mulheres passaram a ter controle de quando
queriam ter seus filhos e a quantidade, a fim de ndo prejudicar o trabalho, por causa dos cuidados
para com os filhos. De acordo com D’Alonso (2008, p. 46):

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e
passaram a ser ndo somente mae, esposa e também operaria,
enfermeira, professora e mais tarde, arquiteta, juiza, motorista
de Onibus, bancaria entre outras das mais diversificadas
profissdes, ocupando um cendrio que antes era masculino.

Nesse sentido a mulher comeca a compreender a necessidade de separar lar e o trabalho,
ou seja, separar a vida privada da publica, reconhecendo entdo sua contribuicdo constante no
complemento da renda salarial familiar, que em muito dos casos deixam de ser adicional para se
tornarem a Unica renda que sua familia tem mensalmente para o sustento, isso parte do principio
que existe um grande indice de abandono do lar por parte dos maridos, ou seja, a mulher torna-se
a chefe da familia, criando o conceito de familia monoparental.

Losekann (2009, p. 89) apresenta as dificuldades da inclusdo da mulher no mercado de
trabalho:

A maior dificuldade de inser¢do da mulher no mercado de
trabalho pode ter como uma de suas implicagdes o fato de
que os domicilios chefiados por mulheres tém um nivel de
renda inferior ao chefiados por homens. Quando a mulher é
a responsavel pelo domicilio, ela ndo apenas tem que arcar
com as atividades domésticas como ainda necessita buscar
trabalho para gerar a renda familiar. Essa situagdo explica a
maior vulnerabilidade das familias chefiadas por mulheres.
Fato este que se intensifica no caso das familias de baixa renda.
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A inclusdo das mulheres no mercado de trabalho ocorre também, em consideracdo que as
mesmas se interessam mais com sua formacdo profissional do que grande parte dos homens, ou
seja, dados estatisticos apresenta que as mulheres apresentam um nivel elevado de escolaridade,
o que facilita ainda mais sua entrada no mercado de trabalho, uma vez que o mercado de trabalho
anseia por mao de obra qualificada.

As mulheres brasileiras ja engravidam menos na adolescéncia,
estudam mais do que os homens e tiveram aumento
maior na renda média mensal, mostram as Estatisticas de
Género do IBGE, um recorte inédito de dados do Censo de
2010. Segundo a pesquisa, entre os anos de 2000 e 2010,
as mulheres brasileiras tiveram um aumento de 12,8% na
renda média mensal, contra 3,6% de aumento da renda dos
homens, o que na visdo dos especialistas mostra um avango
rumo a equiparagao salarial. As mulheres engravidam mais
tarde, estudam cada vez mais e ocupam um numero maior de
postos no mercado de trabalho. Estdo em todas as profissoes,
inclusive aquelas consideradas masculinas, como engenharia
civil, mecanica, automacdo, condugdo de veiculos pesados,
taxistas, entre outras, afirmou a ministra, em entrevista a BBC
Brasil®.

Embora com uma qualificagdo adequada, a mulher ainda tenha dificuldade para ingressar no
mercado de trabalho, pois sente inseguranga, tal sentimento ocorre em decorréncia do preconceito
da sociedade machista, pois homens mesmo com escolaridades inferiores tém obtido melhores
condigGes de trabalho, o que atrapalha a ascensdo profissional da mulher e garantia de um saldrio
mais digno.

Apesar de todo empenho do género feminino, o0 mesmo ainda sofre muito preconceito
no mundo corporativo o que atrapalha na promogdo profissional e ter direito a um saldrio mais
justo. As mulheres vém ganhando espaco nas esferas da sociedade, devido ao seu grau elevado de
instrugdo e por isso se destacam mais em processos multifuncionais. Com a elevagao dos niveis de
escolaridade, elas aumentam suas conquistas com maior qualificacdo, facilitando ainda mais sua
entrada no mercado de trabalho e a consolidacdo aos padrées menos prejudiciais para as mulheres
(AZEVEDO; FERNANDES; MENEZES, 2000).

A divisdo sexual do trabalho, vem inserida na sociedade ao longo da histdria, e traz consigo
diversas configuragGes, que se transmitem entre as gerag¢bes, assim sendo um fator cultural, que
resulta em divisdes/separacdes entre acdes que devem ser desenvolvidas por homens e mulheres,
tornando assim um processo de hierarquizacao, onde todo se respeitam, independente do género.

A divisdo social do trabalho — processo pelo qual as atividades
de producdo e reproducdo social sdo diferenciadas,
especializadas e desempenhadas por diferentes pessoas
— pode ocorrer através da separacdo das atividades de
producdo de bens e servicos de acordo com o sexo das
pessoas que as realizam — divisdo sexual do trabalho.
Interpretacdes bioldgicas buscaram legitimar a divisdo sexual
do trabalho, argumentando que a distingdo entre trabalho
masculino e feminino seria consequéncia de fatores inerentes
a “natureza” dos homens e das mulheres. O homem,
idealizado como provedor da familia, foi designado para o
trabalho da producdo e a mulher, designada para o trabalho
de reprodugdo, ocorrendo uma separagdo entre o publico
(masculino) e o privado (feminino). As delimitagGes de espaco
laboral masculino e feminino, entretanto, ndo sao fixas, pois
sociedades e épocas diferenciadas podem ter concepgdes
distintas. (STANCKI 2003, p. 2).

1 http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2014/10/141031_desigualdade_fd acessado em 25 de agosto de 2016.
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A mulher na sociedade de classes e a contribuicao do movimento

feminista

A entrada da mulher na sociedade de classes é bastante importante e faz parte de um
processo dindamico de mudancas e necessidades sociais, observamos que houve muitos fatores
favordveis para que houvesse a inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Contudo para que isso
continue se viabilizando é indispensavel que a mulher busque continuamente legitimar sua forga
profissional no ambiente de trabalho e no atual contexto social buscando seus direitos e amparo
legal. Desta forma, a mulher tem tarefa drdua de lutar pelos seus ideais, contudo para alcancar essa
conquista, a mulher é submetida a abusos e exploragdes, o que gera uma desigualdade na sociedade.
Pois o sistema capitalista tem caracteristicas machistas, 0 mesmo idealiza o sexo masculino, como
sexo forte, ocasionando assim um grande preconceito em relagdo ao sexo feminino.

Mas devemos considerar todos os avangos que as mulheres alcancaram no decorrer do
século XXI, conquistas significativas para o género, isso pode ser percebido quando passa a ocupar
cargos que durante o XIX era exclusivo para os homens, uma vez que a mulher comeca a ingressar
no mercado de trabalho, ou seja, passava a ser inserida nas fabricas, lado a lado com os homens,
todavia ocupando uma posicdo inferior. Como implicagdo, nascem os movimentos de mulheres que
reivindica a participacdo igualitaria entre homens e mulheres na sociedade.

Primeiramente, esses movimentos feministas tinham como objetivo lutar somente para
obter melhorias juridicas relativas ao prestigio da mulher. Neste periodo, as mulheres defendiam
a opinido liberal de que a igualdade de direitos juridicos seria satisfatéria para solucionar todas as
formas de discriminag@es relacionadas a elas.

Lamentavelmente, as medidas tomadas para diminuir a
discriminagdo em relagdo ao género ainda sdo bastante
focadas na prevencdo da violéncia doméstica e no
planejamento familiar consciente. Embora sejam assuntos
importantes, seu tratamento prioritario faz com que a questdo
mididtica, nessa perspectiva, assemelhe-se a um luxo, ou a
assunto praticamente indtil. Porém, a deformagdo da imagem
feminina deve ser tratada ndo sé como assunto de saude
publica, por envolver o desenvolvimento mental feminino
adequado, mas também como uma forma de discriminacao,
ja que ha tratamento completamente desigual sobre a estética
feminina, privilegiando apenas alguns tipos fisicos, e, no caso
de criangas e adolescentes, criando um grande obstaculo ao
seu desenvolvimento fisico e mental (VIANNA, 2005, p.4).

As inimeras lutas dos movimentos feministas no decorrer dos séculos XX e XXI alcangaram
grandes conquistas, como a assinatura de tratados internacionais em defesa dos direitos das
mulheres, bem como a ratificagdo de vérios deles, fazendo com que parte do direito da mulher
torna-se positivo, tais como: Convengdo sobre os direitos politicos da mulher; Declaragado sobre
a prote¢do da Mulher e da Crianga em Estados de Emergéncia e de Conflito Armado; Convengao
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres; Protocolo de emenda
da Convengdo para a repressao do trafico de mulheres e criancas, concluida em Genebra, em 30
de setembro de 1921, e da Convencdo para a repressao do trafico de mulheres maiores, concluida
em Genebra, em 11 de outubro de 1933; Convencdo para a supressao do trafico de mulheres
maiores (Genebra, 1933), emendada pelo Protocolo assinado em Lake Sucess, em 12.12.1947; e
a Convengdo para a supressado do trafico de mulheres e criangas (Genebra, 1921), emendada pelo
Protocolo de Lake Sucess, assinado em 1947; Convencdo sobre a nacionalidade da Mulher casada;
Convencdo relativa ao Amparo a Maternidade; Convencdo interamericana sobre a concessao
dos Direitos Civis a Mulher; Convencdo interamericana sobre a concessao dos Direitos Politicos a
Mulher e Convencao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a Mulher.

Todavia com todos os avancgos algados pelo movimento feminista, ainda ndo é suficiente
para a garantia de direitos iguais para os géneros, contudo esse permanece bastante atento
e pressionando os governantes e legisladores para que, em algum tempo, seja efetivada essa
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igualdade, tdo almejada, ou seja, a mesma precisa sair do papel ou do texto da Constituicdo Federal
/88 e tornar-se uma realidade.

Pois foi justamente a Constituicdo Federal 1988 que trouxe maiores garantias de direitos das
mulheres. E precisamente nesse momento que mulheres descobriram maiores possibilidades de
reafirmarem sua forca produtiva, sua capacidade profissional e seu espago social, pois comegavam
numerosos discursos acerca dos direitos das mulheres. Nesse periodo, ocorre um importante
ajuntamento entre as mulheres da classe média que dava inicio ao movimento e as mulheres das
classes populares que vinham das periferias e favelas, que buscavam os mesmos objetivos de lutar
por direitos e melhorias na qualidade de vida do género feminino. Essa unido das duas classes de
mulheres permitiu inovacdes nas formas de discorrer o feminismo brasileiro. Segundo a autora
Célia Jardim Pinto, “o movimento feminista, hoje em dia, pouco faz caminhadas, distribuicGes de
panfletos, ou toma atitudes como queimar sutids em praca publica” (2012, p. 4).

Apesar dos movimentos feministas de deixarem de lado tais formas de mobilizacdo, o
movimento continua mais vivo e acontecendo. A luta do movimento feminista se da através de
manifestaces como a denuncia contra a violéncia doméstica e a defesa do aborto. Em 2006,
conseguiram uma importante conquista com a lei “Maria da Penha”, através da Lei n2 11.340 de 7
de agosto de 2006, que defende a mulher vitima de agressoes fisicas e de ameacas, conforme pode
ser percebido no artigo 12 da referida lei:

Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o
do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher,
da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais
ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispGe sobre a
criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e protecdo as
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar. (meus
grifos).

Atualmente outro movimento feminista que vem ganhando espaco e buscando direitos
igualitdrios para as mulheres é chamado de Marchas das Vadias, esse movimento iniciou em
Toronto, Canadd, em 2011 e depois foi se expandindo pelo mundo. Tendo como principal finalidade
denunciar os atos de estupro que cresce diariamente, sendo que a sociedade machista considera
gue esse nuimero tdo elevado de estrupo é ocasionado em razdo das formas de vestimenta das
mulheres, que faz muita exposi¢ao do corpo, tornado vulneravel a violagdo sexual.

Esse movimento da Marcha das Vadias é bastante criticado, por conta do termo “vadias”, que
ecoa para a populacdo como uma palavra pejorativa as proprias mulheres, ou seja, desmerecendo a
mulher, pois vivemos em uma sociedade com a ideologia machista. Baseado neste contexto o nome
vem exatamente para derrubar esse tabu implantado pelos ideais machistas, no sentido de garantir
que a mulheres tenham o direito de se vestir da maneira que achar apropriado e fazer do seu corpo
o que melhor lhe convir, sem discriminagao, humilhacao, violéncia ou preconceito.

Outo movimento feminista bastante significativo que representa as mulheres do campo, da
floresta e das aguas é a Marcha das Margaridas, o mesmo atua na defesa da efetivacdo dos direitos
da classe, busca em suas reivindicagdes o respeito ao acesso das mulheres trabalhadoras rurais
nos espacos publicos, privados, religiosos, politicos e econdmicos, busca a criagdo de politicas que
atuam no fortalecimento da condicdo de agricultora, na geracdo de renda e formacao profissional,
assisténcia a saude, educagdo e moradia digna, bem como o combate as violéncias sexistas e
discriminagdo contra as mulheres camponesas.

A Marcha das Margaridas teve esse nome em homenagem a uma ex-lider sindical, Margarida
Maria Alves, que foi assassinada em 1983, em frente a sua casa, por latifundiarios do Grupo Varzea,
na cidade de Alagoa Grande, Paraiba. Margarida Maria Alves é um simbolo de mulher para o
meio rural, desta forma a mobilizacdo que reune as mulheres em Brasilia para marchar pelos seus
direitos, e trazer a memdria todos os atos de violéncias cometidas as mulheres no nosso pais. No
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ano de 2015 a Marcha tinha como tema “Margaridas seguem em Marcha por Desenvolvimento
Sustentavel com Democracia, Justica, Autonomia, Igualdade e Liberdade”.

Existe ainda outra marcha feminista chamada de Marcha Mundial das Mulheres, que
também tem se evidenciado atualmente, pois segundo o blog da Marcha Mundial das Mulheres
este movimento vem sendo pautado em 20 estados do Brasil. No estado do Tocantins a Marcha
Mundial das Mulheres é composta principalmente pelos militantes do movimento estudantil,
sendo um deles o Nucleo Olga Benario. O mesmo foi criado por universitarias da Universidade
Federal do Tocantins — UFT, pdlo de Araguaina, com a finalidade de fortalecer a atividade desta na
militancia estudantil e ainda contribuir com a Marcha Mundial das Mulheres no estado.

O Nucleo Olga Benario tem contribuido fortemente para o empoderamento da mulher
e a sua participagdo nos espagos politicos da universidade, fazendo com que a mesma participe
na disputa por eleicdes para Centros e Diretdrios Académicos, garantindo maior participagdo da
mulher no espaco de tomada de decisdo académica.

Com base nesse contexto, as mulheres obtiveram grandes conquistas em decorréncia dos
movimentos feministas, todavia o poder de manipular ou mascarar do sistema capitalista ainda
é bastante notdvel no que se refere as conquistas, uma vez que o mesmo tem uma capacidade
inexplicdvel de alienar as pessoas e em especial as mulheres, aquelas que nado se dispbe a
romperem as amarraduras ideoldgicas deste sistema lendo, estudando, pesquisando, buscando
construir um senso critico reflexivo mais autbnomo, acabam por se tornarem marionetes. Pois o
sistema implantado tenta criar padroes de beleza, que deve ser adquirido por todos a qualquer
custo. Esses padrdes de beleza impostos sobre as mulheres transmitem ilusdes falsas em que a
conquista do emprego tdo desejado, bem como a opgdo ideal sobre a escolha do parceiro sexual,
a simpatia, credibilidade, respeito, aten¢do dentre outros fatores estd altamente relacionada aos
padrdes de beleza da mulher ou ao perfil langado pela midia.

Um dos grandes desafios nos dias atuais da mulher esta na sua participacdo no cenario
politico, contudo a mesma também vem alcangcando esse espago, segundo o autor Paulo Silvino
Ribeiro em seu artigo sobre Participagao da Mulher na vida politica, afirma:

Porém, mesmo que ainda timida, a presenga cada vez maior
de candidatas é algo fundamental para o fortalecimento
da democracia, afinal, a representatividade feminina é
extremamente necessaria quando pensamos nas lutas pelos
direitos das mulheres em um contexto no qual, como se sabe,
ainda ha muito preconceito, exclusao e violéncia contra elas.
Ao apontarmos que dentre os eleitores no Brasil as mulheres
sdo maioria (pouco mais de 51,7% do total, segundo o
governo federal), certamente este é um aspecto explorado
pelos candidatos (ou candidatas) na tentativa de arregimentar
esse voto feminino. Mais do que isso, € um indicio de que ha
a necessidade de atengdo para essa parcela consideravel da
populagdo, ainda mais em se tratando de uma sociedade que
busca se fortalecer enquanto democracia. Esta, por sua vez,
ja ha algum tempo vem se consolidando, e uma participagdo
maior das mulheres vai ao encontro disso.(2016, p 5)

Nesse sentido, é notdrio afirmar que cresce o nimero de mulheres nesse espago, o que pode
ser confirmado se levantarmos o grande nimero de mulheres que coloca seus nomes a disposi¢do
de candidaturas e isso pode ser associado a uma maior emancipac¢do feminina, bem como ainda a
todas as mudancas e transformagGes pelas quais o papel da mulher brasileira passou, e por todas
as conquistas em todos os cendrios na sociedade.

Conclusao

Foi realizada uma pesquisa bibliografica, descritiva, de carater qualitativo, através de leituras
de materiais ja publicados como artigos, livros, legislacdo e material disponibilizado em sites da
internet.
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A pesquisa bibliografica é aquela elaborada a partir de material ja publicado, constituido
principalmente de livros, artigos de periddicos e atualmente com material disponibilizado na
Internet (GIL, 1991, p. 41). A amostra desta pesquisa é composta de materiais publicados no
periodo abrangido entre os anos de 2006 a 2016. Portanto foi realizada uma pesquisa sobre a
tematica do feminismo: género, divisdo sexual do trabalho e suas configura¢des na sociedade, baseado
em conceito de autores com publicagbes referentes ao tema, no decorrer dos anos descrito
anteriormente. Utilizaram-se como critério de busca as palavras chave: feminismo: género, divisdo
sexual do trabalho.Esta pesquisa foi desenvolvida na cidade Palmas-TO, no periodo de dezembro de
2015 a maio de 2016.

0 grande desafio é rever, repensar e refletir o género feminino em suas nuances da divisdo
sexual do trabalho e suas configuracdes na sociedade. As mulheres tém ganhado espago e vem
mostrando que podem ocupar qualquer cargo com autoridade, e continuar a reescrever sua historia.
Durante este estudo podemos analisar diversas informagGes a cerca das mulheres. Essa mudanga
de enfoque de vida so foi capaz devido a persisténcia em conseguir realizar seus sonhos, estudar,
protestar, se sacrificar para serem ouvidas e conseguir seus direitos de trabalhadoras, talvez mais
que isso guerreiras que buscam quebra tabus que as rotulam como frageis, para o reconhecimento
de sua indispensavel participacdo na vida financeira de toda sociedade.

Desta forma, a participagdo da mulher nas legislagdes que possam garantir seus direitos
é fundamental, pois somente escutando suas demandas, poderdo ser supridas as necessidades
desse género, bem como garantir a igualdade para ambos os sexos, sem distin¢gdo de raga, cor ou
orientagdo sexual.

E necessario expandir os debates sobre o género feminino, abrir discussdes e reflexdo sobre
a efetivacdo/execucdo dos direitos constituidos e garantidos em leis, em especial os garantidos a
partir da Constituicdo Federal de 1988, que cita em seu artigo 52: “Que todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade e
gue homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢oes”.

Podemos afirmar que se houvesse a efetivagdo do que rege o artigo 5° da CF/88, teriamos
uma nacdo diferente, uma vez que existiria igualdade para todos, contudo ainda ndo é essa a
realidade que ocorre em nossa sociedade, pois ainda existe muita desigualdade para com o género
feminino, ou seja, as mulheres tém seus direitos desrespeitados.

O género feminino tem relevante participacdo na sociedade, pois sdo consideradas como
ferramenta essencial para a estruturagdo da familia, evitando assim problemas sociais para a
sociedade e no mercado de trabalho as mulheres desenvolvem fun¢des de grande valia que
contribui para a estruturacao dessa sociedade.

E importante mencionar que por mais que mulheres lutem por uma insercdo digna, ha
diversas barreiras que impedem sua igualdade de direitos, tendo como a principal delas a divisao
sexual do trabalho que atua em grande parte contrdria ao feminismo, em decorréncia da construcdo
cultural machista. Para mudarmos é necessario construir uma sociedade com novos valores,
deixando de lado os valores machistas.

Todavia é importante destacar que romper com esses paradigmas, ndo é uma tarefa facil,
pois aspectos culturais vém sendo repassados no decorrer da histdria, contudo os mesmos sao
considerados fatores que proporcionam desigualdades entre os géneros feminino e masculino.
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