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Introducao

A sociedade brasileira passou por intensas transformagdes nas Ultimas décadas e isso
tem refletido profundamente no contexto educacional. Em decorréncia deste contexto, a familia
também sofreu alteragGes, pois as mudangas socioecondmicas e ambientais refletiram no perfil das
familias e consequentemente no perfil do aluno. Em meio a tantas mudangas, muitos professores
demonstram preocupacOes e algumas inquietacOes diante dos desafios enfrentados em seu
trabalho, haja visto que as mudancas ocorridas, tanto na sociedade, quanto na familia, exigem
novas atitudes da escola.

Um assunto amplamente discutido na sociedade nos Ultimos anos é a qualidade da
educacdo no Brasil. O baixo indice de desempenho escolar dos alunos apresentado em avaliagdes
externas tem preocupado pais e educadores. Diante disso, percebe-se certo desconforto por parte
dos professores que se sentem injusticados, uma vez que segundo eles sdo apontados como os
principais culpados pela situagdo. Para os professores, a melhoria da qualidade do processo ensino
e aprendizagem envolvem outros fatores como as condi¢Ges de trabalho do professor, interesse e
motivacdo dos alunos, bem como o apoio da familia.

A crise da profissdo docente arrasta-se ha longos anos e ndo
se vislumbram perspectivas de superagdo ha longo prazo.
As consequéncias da situacdo de mal-estar que atinge o
professorado estdo a vista de todos: desmotivacdo pessoal e
elevados indices de absenteismo e de abandono, insatisfacdo
profissional traduzida numa atitude de desinvestimento e
de indisposi¢do constante (face ao ministério, aos colegas,
aos alunos, etc.) recurso sistemdtico a discursos — dlibi
de desculpabilizagdo e auséncia de uma reflexdo critica
a acdo profissional, etc. Esta espécie de autodepreciacdo
é acompanhada por um sentimento generalizado de
desconfianca em relagdo as competéncias e a qualidade do
trabalho dos professores, alimentado por circulos intelectuais
e politicos que dispdem de um importante poder simbdlico
nas atuais culturas da informagdo (NOVOA apud MALACRIDA,
2012, p.14).

Para Sousa et al. (2007) apud Donato (2009), “a andlise das representagGes sociais vem
permitindo, assim, compreender a dinamica e o contelddo de se pensar a escola e a educagdo,
sugerindo uma rica possibilidade de exploracdo da dimensao simbdlica e de aspectos da cultura
escolar”.

Ao considerar que os docentes no seu dia-a-dia constroem representacdes relacionadas a
valores e atitudes, a teoria das representagdes sociais torna possivel interpretar os elementos e os
fendbmenos da pratica social e revela-se como um importante instrumento de analise do fenémeno
educacional.

Como afirma Minayo (1995, p.108), as representacGes sociais, enquanto imagens
construidas sobre o real, sdo um material importante para a pesquisa no interior das Ciéncias
Sociais. As Representagdes Sociais se manifestam por meio de palavras, sentimentos e condutas e
se institucionalizam. Por isso podem e devem ser analisadas a partir da compreensao das estruturas
e dos comportamentos sociais. No entanto, sua mediacdo privilegiada é a linguagem, tomada como
forma de conhecimento e de interagdo social. As representac¢des sociais sao formadas por conjuntos
de crencas, explicacdes e sdo resultado da interacdo social dentro de um grupo; apresentam
aspectos culturais, cognitivos e valorativos e variam de acordo com o contexto social e histérico.

Sempre necessitamos saber o que temos a ver com o mundo
que nos cerca. E necessario ajustar-se, conduzir-se, localizar-
se fisica ou intelectualmente, identificar e resolver problemas
que ele pde. Eis porqué construimos representagGes. E, da
mesma forma que, ante as coisas, pessoas, eventos ou ideias,
ndo somos equipados apenas com automatismos, igualmente
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ndo somos isolados em um vazio social: compartilhamos o
mundo com outros, nele nos apoiamos —as vezes convergindo;
outras, divergindo - para o compreender, o gerenciar ou o
afrontar. Por isso as representagfes sdo sociais e sdo tdo
importantes na vida cotidiana. Elas nos guiam na maneira de
nomear e definir em conjunto os diferentes aspectos de nossa
realidade cotidiana, na maneira de interpreta-los, estatui-los
e, se for o caso, de tomar uma posigao a respeito e defendé-la
(JODELET, 2001, p.01).

Ao longo do tempo, por meio das relagdes que estabelecem, os grupos sociais criam suas
regras e elaboram suas proprias informacdes, construindo sua identidade. No entanto, quando os
elementos da identidade coletiva sdo questionados, inicia-se um novo processo, o surgimento das
Representacgdes Sociais. Para Moscovici (1978) apud Vasconcelos (2009) essas representacdes sdo
uma resposta do grupo as intervengdes externas que pdem em perigo sua identidade coletiva, ou
seja, para 0 modo como o grupo se Vé e quer que 0s outros o vejam.

(-..) as representagdes sociais devem ser estudadas articulando
elementos afetivos, mentais e sociais e integrando, ao lado da
cognigdo, da linguagem e da comunicagdo, a consideragao das
relagbes sociais que afetam as representagdes e a realidade
material, social e ideal sobre a qual elas intervém (JODELET,
2001, p.08).

O estudo das Representagdes Sociais tem muita relevancia e contribui de modo
significativo para que seja possivel compreender as mudancas pelas quais passam a sociedade e o
comportamento do individuo dentro de um determinado grupo.

Diante do atual contexto educacional, torna-se interessante analisar a representacao social
de professor sobre o trabalho docente, o que pensa sobre seu papel na educagdo e os principais
desafios enfrentados.

O objetivo do presente estudo foi analisar as Representagdes Sociais dos professores da
Escola Estadual Ouro Verde acerca do trabalho docente, propondo uma reflexao e analise sobre
como o professor se vé frente as exigéncias da sociedade atual, bem como dos conflitos, tensdes e
desafios presentes no cotidiano do seu trabalho. Com base nos estudos das Representag¢Ges Sociais
desenvolvidos por Moscovici (2009), torna-se possivel compreender as representagdes sociais e
identificar os diferentes aspectos que envolvem o papel do professor no atual contexto.

Materiais e Métodos
Area de Estudo

A Escola Estadual Ouro Verde esta situada a margem da Rodovia MT 325, KM 25, encontra-
se numa comunidade Rural denominada Comunidade Ouro Verde, Municipio de Alta Floresta—MT.
Conforme informagdes encontradas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), a Escola Estadual Ouro
Verde foi criada pelo Decreto Governamental n° 1479, publicada no Diario Oficial de 04/03/1997 e
é mantida pela rede oficial de ensino do Estado de Mato Grosso através da Secretaria de Estado de
Educacdo. Funciona nos periodos matutino e vespertino e oferta o Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

A escola atende a alunos de (onze) comunidades rurais vizinhas, filhos de pequenos e
médios produtores rurais, oriundos de migragoes de varias regides do pais. Sdo aproximadamente
200 (duzentos) alunos. As familias praticam a agricultura familiar e sdo consideradas de baixo
poder econémico e médio baixo, boa parte dos alunos ajudam seus pais no trabalho didrio para
adquirir o conhecimento da vida do campo e contribuir com a renda familiar. Os alunos dependem
do transporte escolar para chegarem a escola. A escola conta com um quadro de profissionais
composto por 13 professores, 10 funciondrios, uma coordenadora pedagdgica e um diretor.

Procedimentos Metodoldgicos
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O presente estudo teve como metodologia as leituras bibliogréficas e pesquisa de campo
analisar as RepresentagOes Sociais dos professores da Escola Estadual Ouro Verde acerca do
trabalho docente, tratando-se desse modo, de uma pesquisa de carater qualitativo, uma vez que a
metodologia da pesquisa qualitativa permitird uma maior compreensao, descrigdo e interpretagdo
dosfatos. A pesquisa envolveu 10 professores da referida escola. Para o desenvolvimento do trabalho,
foram seguidas diferentes etapas. Foi realizado o levantamento bibliografico e aprofundamento
tedrico-metodoldgico tendo como base obras de tedricos como Moscovici (2009), Jodelet (2001),
Minayo (1995), entre outros autores; elaboragdo e aplicagdo de questiondrios aos professores da
escola envolvida na pesquisa abordando questdes referentes a opinido dos pesquisados sobre o
papel do professor, como estdo as condigOes de trabalho do professor atualmente, se sentem-se
valorizados pela sociedade e motivados como professores, quais os maiores desafios enfrentados
pelo professor e quais as contribuicdes da educagdo para a sociedade. Em seguida foi feita a
sistematizagdo e analise dos dados coletados, buscando-se o aporte tedrico nas ideias e concepgdes
de diferentes autores e pesquisadores que tratam sobre o assunto.

Para garantir sigilo na identidade dos professores envolvidos na pesquisa, seus nomes nao
serdo citados no texto. Estes serdo identificados com a designagdo de P.1 a P.10.

Resultados e Discussao

Os professores diante dos desafios do contexto educacional atual

Educar em um mundo que se transforma tao rapidamente é um dos grandes desafios para
o professor. As mudangas ocorridas na sociedade provocaram mudangas significativas no perfil do
aluno, o que traz grande impacto no contexto escolar. Em uma sociedade em constante mudangas,
em que o comportamento e o perfil dos alunos e das familias sdo tdo afetados, desenvolver o
trabalho docente estd cada vez mais complexo devido a diferentes fatores. Isso faz com que o
professor se veja diante de uma crise de identidade. Os professores muitas vezes se sentem
desvalorizados em sua profissdo docente.

No contexto atual da nova realidade social, “as novas demandas educativas situam os
professores em um lugar diferente na cena educativa, que questiona a sua identidade” e

(...) Do ponto de vista da interagdo, quando o exercicio de
uma profissdo passa de algo estdvel, transmitido e assentado,
em algumas préaticas para uma atividade incerta, pouco
reconhecida ou problemdtica, estamos diante de uma crise
de identidade (BOLIVAR, 2002 apud MALACRIDA, 2012, p. 15).

Nesse contexto, muitos fatores contribuem para o estresse enfrentado pelos professores. Para
Marchesi (2007), os principais fatores residem nas dificuldades que os professores encontram para
desenvolver de maneira satisfatdria sua tarefa profissional, devido a uma capacitacdo inadequada,
condigdes de trabalho pouco satisfatdrias e apoio social insuficiente. No entanto, para o autor, é
preciso reconhecer que nas mesmas condicdes de trabalho, alguns professores se abatem e outros
mantém o animo, possivelmente devido ao equilibrio emocional que alguns professores procuram
manter ao participar de atividades inovadoras e entenderem que o ensino é uma profissdo moral
que exige arejar permanentemente os valores que a orientam.

Ainda segundo Marchesi (2007), cada escola tem seu contexto social, mas algumas agles
podem ser consideradas referéncias comuns na superacdo desse problema, entre elas, a gestdo
do diretor que é responsavel por criar um clima de confianca na escola e garantir o bem estar
dos professores; as relagdes com as familias para que colaborem na educacdo de seus filhos e no
acompanhamento de suas atividades escolares; a participacdo dos alunos no funcionamento da
escola e na definicdo de normas e regras; a lealdade e o respeito nas relacdes entre professores
e alunos e a criagdo de espaco e tempo para o encontro de grupos de professores da escola para
estimular a reflexdo sobre a prética docente e apoio mutuo.
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As representagoes sociais dos professores acerca do trabalho

docente

A pesquisa realizada com 10 professores da Escola Estadual Ouro Verde, no intuito de
verificar e analisar as Representacdes Sociais acerca do trabalho docente, apresentou resultados
interessantes.

Dos dez professores pesquisados, trés tem Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, dois sdo
Licenciados em Letras, um é formado em Educacdo Fisica e quatro sdo Pedagogos. Apenas trés sdo
professores efetivos, os demais trabalham com contrato temporario. No que se refere ao tempo de
atuacdo em sala de aula, as respostas variam de 2 anos a 34 anos de atuacdo.

Ao serem questionados se escolheram ser professor ou estdo professor por falta de outras
oportunidades, obteve-se diferentes respostas. Sete dos pesquisados disseram que escolheram ser
professor por gostarem da Educagdo. Alguns se expressaram da seguinte forma:

Escolhi ser professor porque sempre acreditei que a educagdo
pode transformar as pessoas (P. 10).

Escolhi ser professora, mas na época era uma profissdo mais
valorizada do que hoje em dia (P. 4).

A escolha de uma profissdo e suas condicdes de exercicio contribuem de modo decisivo para
a formagdo da identidade do individuo e levam a diferentes graus de satisfagdo, de modo especial
no que se refere a forma e ao meio no qual se desempenha a atividade (KANAANE, 1994; JACQUES,
1996; BARROS, 2000 apud PICADO, 2009).

Trés dos professores pesquisados responderam que fizeram Licenciatura por falta de
oportunidade, no entanto, com o passar do tempo, acabaram gostando do trabalho docente. Isso
fica evidenciado nas verbalizagGes a seguir:

No inicio foi por ndo haver outras op¢Ges, mas depois houve a
possibilidade de mudar e preferi dar continuidade (P. 7).

Apesar de ter feito licenciatura, ndo escolhi ser professor,
a principio foi por falta de oportunidade, mas depois fui me
identificando (P. 8).

Sobre a escolha profissional dos professores temos o entendimento de que,

(...) as motivagbes mudam: até os anos de 1970 a
disponibilidade permitida pelo trabalho docente era motivo
de escolha da profissdo, atualmente ja ndo sdo, ao contrario:
“sobretudo factores intrinsecos a atividade docente que mais
influenciam a escolha desta profissdo, nomeadamente o
gostar de ensinar e de contribuir para o desenvolvimento dos
alunos”. Varios autores referem que a maioria dos professores
escolhe esta profissdo porque esperam obter satisfagdo a
partir dos fatores intrinsecos do trabalho; assim, a maior parte
das medidas que sdo identificadas como podendo contribuir
para a motivagdo dos professores sao intrinsecas a atividade
docente. Mas a énfase nos incentivos intrinsecos ndo significa
que os extrinsecos ndo contribuam para o empenhamento
dos professores, ndo se pode analisar estes incentivos de
forma descontextualizada ou despersonalizada (JESUS apud
RABELO, 2010).

Percebe-se que a maioria dos professores pesquisados escolheram o curso de licenciatura
por gostarem da drea da educacdo e os demais, mesmo escolhendo um curso de licenciatura no
inicio, por falta de outra oportunidade, acabaram se identificando com o trabalho, passando a
gostar do que fazem. Observa-se que muitos aprendem a gostar do exercicio da profissao docente,
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o que é fundamental para quem atua na educacgdo, pois como afirma Freire (1997) apud Rabelo
(2010), para ser professor é preciso gostar do que faz.

Ao ser questionada a opinido dos mesmos sobre qual é o papel do professor, nove dos
pesquisados disseram que é o de mediador do conhecimento, o que é mostrado em algumas das
respostas que se seguem:

Acredito que é mediar o conhecimento para o aluno; favorecer,
proporcionar a aprendizagem (P. 4);

Mediar o conhecimento e proporcionar a formagdo de
opinides (P. 3);

O papel do professor é propor situacdes de aprendizagem que
possam garantir o conhecimento dos alunos nas diferentes
areas do conhecimento, considerando as mais diferentes
formas de intervencdo, estratégias e materiais, para atender
as mais diferentes formas e tempos de aprendizagem (P. 7).

Um dos pesquisados respondeu que o papel do professor vai além de transmitir o
conhecimento, afirmando que,

O papel do professor é antes de tudo o de capacitar jovens
para melhor convivéncia e desempenho (P. 9).

Fica evidente que para esse grupo de professores, o papel do professor é o de mediador do
conhecimento, e que cabe ao professor promover situagdes que possam garantir a aprendizagem do
aluno. Nessa concepgdo, o professor é visto como facilitador no processo de busca do conhecimento.
Cabe ao professor, organizar e coordenar as situagdes de aprendizagens, adequando suas agoes as
caracteristicas individuais dos alunos, dando o suporte necessario para que o aluno possa construir
o seu conhecimento (BRASIL 2001, p. 40).

Para Rolddo (2007, p. 95), a fungdo de ensinar caracteriza-se pela “figura da dupla
transitividade e pelo lugar de mediagdo”. Desse modo, ensinar é fazer aprender alguma coisa a
alguém.

Saber produzir essa mediagdo ndo é um dom, embora alguns
o tenham; ndo é uma técnica, embora requeira uma excelente
operacionalizagdo técnico-estratégica; ndo é uma vocagao,
embora alguns a possam sentir. E ser um profissional de
ensino, legitimado por um conhecimento especifico exigente
e complexo (ROLDAOQ, 2007, p.102).

Apenas um dos pesquisados afirmou que o professor é o “profissional que transmite
conhecimento” (P.1). Essa visdo do papel do professor esta voltada para a tendéncia pedagdgica
denominada pedagogia tradicional. Nessa concepc¢ao, o professor é o centro, seu papel é ensinar
a matéria, transmitir o conhecimento. De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, no
modelo tradicional, a funcdo primordial da escola é

(...) transmitir conhecimentos disciplinares para a formagdo
geral do aluno, formagdo esta que o levara, ao inserir-se
futuramente na sociedade, ao optar por uma profissdo
valorizada. Os conteudos do ensino correspondem aos
conhecimentos e valores sociais acumulados pelas geracdes
passadas como verdades acabadas, e, embora a escola vise a
preparagdo para a vida, ndo busca estabelecer relagdo entre
os contelidos que se ensinam e os interesses dos alunos,
tampouco entre esses e os problemas reais que afetam a
sociedade (BRASIL, 2001, p. 39-40).

Quanto as condicdes de trabalho dos professores atualmente, a opinido da maioria dos
pesquisados é de que ndo estdo boas. Isso fica evidenciado em algumas verbalizagdes que se
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seguem:
Dificil. O professor atualmente possui ao alcance variadas
possibilidades de recursos didaticos pedagdgicos, no entanto,
com a possibilidade da crianga, adolescente ndo ter restri¢des,
limites e responsabilidades, o que acontece é que dificilmente
ha motivagdo e compromisso com os estudos (P. 7);

Em alguns casos, precarias, ndo somente por desvaloriza¢do
profissional, mas por falta de recursos e estrutura nas escolas
(P.9);

No que diz respeito a recursos, materiais, estrutura fisica,
penso que atende as necessidades, o que falta é interesse do
aluno. Existe muita burocracia (P. 4)

Com tantas mudangas na educagdo, a profissdo esta ficando
cada vez mais dificil (P. 6);

Sao desfavoraveis em alguns casos, quando ndo encontramos
0 apoio da familia do aluno (P. 2).

Como é possivel observar, os professores ndo estao satisfeitos e se sentem desconfortaveis
no que se refere as suas condigBes de trabalho atualmente, devido a alguns fatores. Entre estes
fatores esta a falta de limites das criangas e adolescentes, falta de motivagdo e compromisso dos
alunos com o estudo, falta de apoio das familias e a burocracia crescente.

As mudangas que ocorreram na sociedade e a massificagdo do sistema escolar, ocasionada
pela democratizagdo do ensino provocaram uma inadequagdo do sistema escolar as novas
exigéncias, e as rea¢bes diante das demandas sociais ndo acompanharam a rapidez das mudangas.
Nesse sentido, “os professores se encontram ante o desconcerto e as dificuldades de demandas
mutantes e a continua critica social por ndo chegar atender essas novas exigéncias (ESTEVE apud
MALACRIDA, 2012, p.39).

Foi questionado aos pesquisados se estes se sentem valorizados pela sociedade, enquanto
professor. Apenas trés responderam que as vezes ainda se sentem valorizados, por alguns pais, por
meio de alguns gestos e atitudes de algumas pessoas que demonstram valoriza¢do pelo professor.
No entanto, os demais responderam que nao se sentem valorizados pela sociedade, visto que

A atual sociedade ndo vé a relevancia da profissdo e uma
das formas de se notar isso € a auséncia de apoio durante as
manifestagOes e protestos da classe (P. 9);

Quando lutamos pelos nossos direitos, ndo somos entendidos
nem apoiados pela sociedade. Cobram de nés a parte do
governo e muitas vezes da familia também (P. 4);

Eu me sinto desvalorizada na maioria das situages porque se
a sociedade valorizasse o professor, o aluno ndo conseguiria
desvalorizar (P. 2)

Observa-se que que os professores pesquisados ndo se sentem valorizados em seu trabalho,
nem pela sociedade e nem pelas familias. Apenas alguns ainda acreditam que seu trabalho é
valorizado por algumas pessoas e familias dos alunos. Isso é preocupante, uma vez que reflete
na motivagdo e na autoestima desses profissionais, que, ndo se sentindo valorizados, passam a
acreditar cada vez menos na importancia do trabalho que desempenham.

E necessario ouvir as vozes e os relatos dos professores para
desvendar uma parte do interior do oficio, para recuperar
a esperanga de que a paixdo de ensinar ainda seja possivel,
dar a voz aos professores e professoras para que narrem o
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que sentem sobre sua vida profissional, que, seguramente,
a maioria ndo conseguira separar de sua vida pessoal e
institucional (IMBERNON, 2007).

Quando questionados sobre qual o maior desafio enfrentado pelos professores hoje, as
respostas sdo muito semelhantes. Para os professores pesquisados, € lidar com a desmotivacdo, o
desinteresse, a indisciplina e a falta de comprometimento dos alunos. Para eles, essa situagdo fica
ainda mais dificil, em algumas situacdes, pela falta de apoio aos professores e a escola por parte
das familias dos alunos.

Percebe-se que os professores estdo sentindo a falta do apoio dos pais no processo ensino-
aprendizagem, o que evidencia que pode estar havendo auséncia de didlogo entre escola e familia.
E isso merece uma reflexdo, haja vista que para que ocorra avangos e melhorias na qualidade da
educacdo, bem como na superacdo dos problemas enfrentados no atual contexto educacional, é
preciso que escola e familia trabalhem juntas. Nesse sentido, é preciso avancar no dialogo entre a
escola e a familia.

Ambas sdo responsdveis pela transmissdo e construgdo
do conhecimento culturalmente organizado, modificando
as formas de funcionamento psicolégico, de acordo com
as expectativas de cada ambiente. Portanto a familia e a
escola emergem como duas instituigdes fundamentais para
desencadear os processos evolutivos das pessoas, atuando
como propulsoras ou inibidoras do seu crescimento fisico,
intelectual, emocional e social. Na escola, os conteldos
curriculares asseguram a instrugdo e apreensdo de
conhecimentos, havendo uma preocupagdo central com o
processo ensino-aprendizagem. Ja, na familia, os objetivos,
conteldos e métodos se diferenciam, fomentando o
processo de socializagdo, a prote¢do, as condi¢des bdsicas
de sobrevivéncia e o desenvolvimento de seus membros no
plano social, cognitivo e afetivo (DESSEN e POLONIA, 2007).

Fica evidente que os professores gostariam de poder contar mais com o apoio e a ajuda da
familia dos alunos para poder enfrentar os desafios citados. Para os pesquisados, algumas familias
estdo deixando de cumprir com sua fungdo socializadora, o que sobrecarrega a escola.

Diante do atual contexto, percebe-se que o trabalho docente se tornou complexo, visto que
os professores precisam lidar com diferentes situages de tensdes e conflitos, o que requer uma
nova perspectiva de formag3o do professor, seja ela inicial ou continuada. E preciso que o professor
use “jogo de cintura” para dar conta dos desafios enfrentados em seu cotidiano de trabalho,
que o professor se reinvente, que reflita continuamente sobre sua acdo docente, busque novas
metodologias e esteja em constante atualizagdo profissional para que possa se preparar para lidar
com o novo perfil dos alunos que estdo hoje na escola. Ao falar sobre a formacdo necessaria ao
professor corroboramos com a tese de que:

Formar professores implica debater questdes conceptuais
e discutir critérios metodoldgicos, subsequentemente, o
estudo dos processos cognitivos dos professores fornece
diretrizes validas para a implementacdo de novos curriculos
de formacéo, cuja filosofia base se centra na concepgdo do
professor como profissional que toma decisGes. A tarefa
mais importante consiste em se desenvolver a capacidade do
professor para solucionar problemas. Para tal, sera necessario
adaptar os programas de formacdo as necessidades das
decisGes dos proprios docentes (PACHECO, 1995, p. 61).

Ao serem questionados sobre quais sdo as contribuigdes da Educagdo para a sociedade,
todos responderam que a educagdo contribui de diferentes maneiras:
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Uma sociedade onde a educagdo acontece tudo funciona
melhor, diminui a criminalidade, aumenta profissionais
qualificados e consequentemente melhora a qualidade de
vida (P. 5);

Contribui na formagdo cidada, nas escolhas tanto pessoais
como politicas, consolida a educagdo familiar, oportuniza
igualdade nos conhecimentos e estimula o pensamento
reflexivo e critico (P. 4);

Em todas as esferas a educagdo contribui, pois, o ser humano
que tem a oportunidade de ter acesso a educagdo torna-se
um ser ativo na sociedade. (P. 8);

Fazer com que os alunos se tornem cidaddos criticos,
auténomos e humanizados (P. 6).

Foi possivel perceber que todos os professores pesquisados acreditam que a educagdo
contribui com a sociedade, uma vez que oportuniza a igualdade, contribui com a melhoria da
qualidade de vida, na formagdo de cidadaos criticos, ativos, autbnomos e humanizados. Mas, para
que isso ocorra, é preciso que a educagdo esteja bem, visto que de acordo com um dos professores
pesquisados

A educacdo pode sim, ser capaz de contribuir com a sociedade,
no entanto, ela ndo pode curar, se também esta doente (P. 7).

Nesse sentido, é preciso entdo, que sejam superados os problemas enfrentados pela
educacdo atualmente para que seja possivel uma maior contribuicdo da educacdo para a sociedade.

Foi perguntado aos pesquisados se estes se sentem motivados como pro-
fessores. Para 5 dos pesquisados, essa motivacao ocorre em parte, visto que,

A motivagdo é algo particular do prdprio ser. Se a motivagdo
vier pela sociedade ndo estaria motivado. Mas, como
minha motivagdo vem do desempenho dos alunos, e o
reconhecimento, mesmo que de poucos, me sinto motivado
a continuar a exercer a profissdo que considero nobre e de
coragem na atual sociedade (P. 9);

Na maioria das vezes ndo, pois temos em sala um nimero
cada vez maior de alunos desmotivados, pais que jogam a
culpa no professor e uma politica que espera milagres de nos.
Tudo isso vem desmotivando cada vez mais, infelizmente (P.5);

J& me senti mais motivada, no entanto, procuro sempre
motivos para estar bem. Muita cobranga ao professor, pouco
retorno por parte de alunos, pais sociedade e governo (P. 4);

Pela profissdo que escolhi, sim, sou muito motivada a
desenvolver o meu trabalho, mas as vezes fico desmotivada
quando o aluno ndo demonstra interesse pela aula e os
familiares ndo apoiam a escola, o trabalho de cada profissional
da educagdo (P. 6).

Os demais foram bastante categdricos ao responder que ndo se sentem motivados como
professor atualmente, alegando diferentes motivos, como a falta de apoio das familias dos
educandos, burocracia que prejudica o trabalho do professor, sobrecarga de trabalho para o
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professor, entre outros motivos. Percebe-se que a falta de motivagao dos professores decorre de
varios fatores, mas fica evidente que a falta de apoio por parte dos familiares dos alunos contribui
consideravelmente com essa desmotivagao.

Segundo Tedesco apud Malacrida (2012, p.24), a modifica¢do sofrida pela familia no século
XXI, provocou o que é chamado por ele de “erosdo no apoio familiar”, afetando a relagdo escola-
familia e produzindo uma dissociagdo entre as duas instituigdes.

E possivel perceber que mesmo entre os professores que ainda se sentem motivados no
trabalho docente, pelos motivos citados por cada um, reclamam da falta de apoio e reconhecimento
das familias e da sociedade pelo trabalho que desenvolvem.

Para Zenti (2000), a motiva¢do ndo é apenas algo natural, depende de fatores externos, e
sendo assim as pessoas apresentam diferentes motivagdes para o mesmo assunto. Segundo Kniippe
(2006), os motivos que levam os professores a elaborarem suas aulas baseiam-se nos incentivos
emocionais, e que por isso, pessoas diferentes tém objetivos diferentes e incentivos diferentes, o
que as leva a possuir motivag¢des distintas.

Essa motivagdo para o trabalho, conforme Jesus e Santos apud Kniippe (2006), tem relagdo
com as condi¢des de trabalho oferecidas ao profissional da educagdo, que algumas vezes ndo
recebem saldrios de acordo, tem poucos recursos tecnoldgicos a sua disposi¢do e trabalham com
um numero elevado de criangas. Porém, uma pesquisa realizada por Moreira (1997), constatou que
a motivagdo é um fendmeno complexo, se constituindo num elemento essencial a propria razdo de
ser professor.

Consideragoes Finais

Ao término desse estudo o objetivo proposto inicialmente foi alcangado. As consideragdes
feitas ao longo desse trabalho pretenderam evidenciar que as mudangas ocorridas na sociedade
provocaram mudangas significativas no comportamento e perfil do aluno e das familias, trazendo
grande impacto no contexto escolar atual. Diante dessas mudangas, o trabalho docente se tornou
complexo devido a diferentes fatores, e isso faz com que o professor se veja diante de uma crise de
identidade, e sinta-se muitas vezes desvalorizados em seu trabalho docente.

Ao término desse trabalho foi possivel observar que para o grupo de professores pesquisado,
o papel do professor é o de mediador do conhecimento, e que cabe ao professor promover situagdes
gue possam garantir a aprendizagem do aluno.

Observou-se que os professores ndo estdo satisfeitos e se sentem desconfortaveis no que se
refere as suas condigBes de trabalho atualmente e ndo se sentem valorizados pela sociedade, nem
pelas familias. Para eles o maior desafio encontrado atualmente no trabalho docente é lidar com
a desmotivacdo, o desinteresse, a indisciplina e a falta de comprometimento dos alunos. Situa¢do
que se agrava pela falta de apoio das familias dos alunos aos professores e a escola. Para eles,
algumas familias estdo deixando de cumprir com sua fun¢do socializadora, o que sobrecarrega o
trabalho docente.

Também se observou que mesmo entre os professores que ainda se sentem motivados
por diferentes fatores no trabalho docente, hd professores que reclamam da falta de apoio e
reconhecimento das familias e da sociedade pelo trabalho que desenvolvem.
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