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RESUMO: A palavra empreendedor é utilizada neste estudo para designar as atividades de quem se dedica
a geragdo de riquezas, seja na transformagdo de conhecimentos em produtos ou servigos, na geragdo do
proprio conhecimento ou na inovagdo produtiva e/ou organizacional. Nesse sentido, o objetivo desse estudo
foi avaliar a capacidade empreendedora dos alunos formandos em 2015-1 do Curso de Ciéncias Contdbeis da
Faculdade ITOP. A pesquisa classifica-se como exploratdria e descritiva. O instrumento de pesquisa utilizado foi
o0 questiondrio denominado Tendéncia Empreendedora Geral — TEG. Os dados foram coletados no periodo de
margo a maio de 2015 junto aos 40 estudantes que estavam matriculados em 2015-1 no 82 periodo do Curso
de Ciéncias Contdbeis da Faculdade ITOP. A amostra selecionada de forma ndo aleatdria e por conveniéncia
foi constituida de 29 académicos. A andlise quantitativa evidenciou que os sujeitos pesquisados ndo possuem
perfil empreendedor. A pesquisa confirma a necessidade das instituicdes de Ensino Superior em promover o
desenvolvimento de habilidades ligadas ao tema Empreendedorismo, com o objetivo de capacitar alunos para
um perfil empreendedor de alto desempenho.

Palavras-chave: Perfil Empreendedor; Empreendedorismo no Curso de Ciéncias Contdbeis; Teste TE.G.

ABSTRACT: The word entrepreneur is used in this study to describe the activities of those engaged in the
generation of wealth, is the transformation of knowledge into products or services, the generation of knowledge
itself or in the production and / or organizational innovation. In this sense, the objective of this study was to
assess the entrepreneurial skills of graduating students in 2015-1 of Accounting Course of ITOP College. The
research is classified as exploratory and descriptive. The research instrument used was the questionnaire called
Trend General Enterprising - TEG. Data were collected from March to May 2015 along with 40 students who
were enrolled in 2015-1 in the 8th period of Accounting Course of ITOP College. The selected sample of non-
randomly and convenience consisted of 29 students. Quantitative analysis showed that the subjects surveyed
have no entrepreneurial profile. The research confirms the need for higher education institutions to promote
the development of skills related to the theme Entrepreneurship, with the aim of training students to a high
performance entrepreneurial profile.

Keywords: Profile Entrepreneur; Entrepreneurship in the Course of Accounting; T.G.E test.

Introducao

Atualmente, o mundo dos negdcios esta cada vez mais competitivo e sofre mudancas
constantemente (CHIAVENATO, 2008). Para enfrentar estas mudangas e manterem-se competitivos
no mercado as pessoas e as organizagoes utilizam-se cada vez mais do empreendedorismo como
estratégia de sobrevivéncia, visando a exploracdo de oportunidades de uma forma criativa e
inovadora, assumindo riscos de forma calculada, ou seja, criando coragem para enfrentar desafios
e escolhendo novos caminhos de forma consciente. Assim, Valenciano e Barboza (2005) definem
empreendedorismo como o envolvimento de pessoas e processos que, em conjunto, levam a
transformagdo de ideias em oportunidades, e a perfeita implementagdo delas.

A abordagem a respeito de empreendedorismo envolve uma série de elementos, tais como:
independéncia, ousadia em assumir riscos, inovacdo, otimismo, identificacdo de oportunidades e
estilo de lideranca (CHIAVENATO, 2008). Essas caracteristicas imprimem no profissional uma nova
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forma de conduzir um negdcio ou executar uma atividade, buscando proporcionar um processo
decisério mais eficaz e, por conseguinte, uma gestdo inovadora no competitivo mercado atual
(VEDOIN; GARCIA, 2010).

Dornelas (2005) define empreendedor como aquele que detecta uma oportunidade e cria
um negdcio para capitalizar sobre ela, assumindo riscos calculados. Essa definicdo caracteriza a
acao empreendedora em todas as suas etapas, ou seja, criar algo novo mediante a identificacdo de
uma oportunidade, dedicac¢do e persisténcia na atividade que se propde a fazer para alcancar os
objetivos pretendidos e ousadia para assumir os riscos que deverao ser calculados.

A atividade empreendedora leva a criacdo de novos mercados, novas industrias, novos
produtos ou novos métodos de producgdo que revolucionam o estado atual da economia e tornam
os produtos e procedimentos estabelecidos obsoletos; nesse sentido o progresso econdmico
encontra-se associado ao empreendedorismo, sendo ambos impulsionados pela busca incessante
da inovagdo. Além disso, empreender é mais do que abrir negdcios, estd vinculado a inovar, a
transformar, abrange comportamentos e atitudes das pessoas e das organiza¢oes (LOPEZ; SOUZA,
2006).

Ser empreendedor é, sobretudo, uma atitude. E a atitude para explorar novas oportunidades,
para assumir riscos e criar coisas novas. Atualmente, precisa-se desta atitude em varios niveis: em
nivel individual, porque o empreendedorismo é uma via eficaz para a autorrealizacdo e felicidade;
em nivel organizacional, porque as empresas precisam de uma cultura de empreendedorismo
para sobreviver; e por fim, em nivel das sociedades, porque o empreendedorismo ja provou ser
uma poderosa solugdo para os problemas que os governantes ndo conseguem resolver, como por
exemplo, o desemprego (NOGUEIRA, 2005). Neste sentido uma postura empreendedora torna-se
preponderante para o alcance do sucesso individual e organizacional.

Uma das alternativas para melhorar as dificuldades na preparacdodos empreendedores e
minimizar a ocorréncia de fechamento prematuro das novas empresas é investir na capacitacao.
Dolabela (2008) afirma que todos os niveis de ensino, desde a educagdo infantil até o ensino superior
devem investir na prética de ensino das habilidades empreendedoras. Elas sdo fundamentais para
se exercer qualquer profissdo, o que reforca ainda mais acompreensao de Moran (2000), de que
a mudanga ira acontecer no momento em que as instituicées de ensino desenvolverem alunos
corajosos e determinados a inovar e assumir riscos, que nao tenham medo do imprevisivel, pois
seguranca e autonomia sao resultados das inumeras decisGes tomadas.

Nos ultimos anos, o Empreendedorismo ganhou uma dimensdo ampla erecebeu muito
incentivo em pesquisas por parte de instituicGes publicas e privadas, colaborando para a criagdo de
novos empreendimentos nas comunidades (BRITTO; WEVER, 2003).

Considerando que ha interesse na academia em investigar o perfil dos alunos de ensino
superior, o objetivo do presente estudo foi analisar as caracteristicas empreendedoras dos alunos
formandos do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade ITOP em 2015/1.

O empreendedorismo

A palavra empreender é derivada do latim prehendere, que significa prender, agarrar.
Todavia, a expressao empreendedorismo, tradugdo de entrepreneurship da lingua inglesa, que por
sua vez é composta da palavra francesa entrepreneure; do sufixo inglés ship ndo tem registro oficial
na lingua portuguesa (PELOGGIA, 2001).

O conceito da palavra empreendedorismo é complexo e dificil de ser decifrado para a
lingua portuguesa, pois existem varias definigdes para o termo. Porém, de acordo com Dornelas
(2005) em qualquer definicdo de empreendedorismo encontram-se pelo menos os seguintes
aspectos referentes ao empreendedor: iniciativa para criar um novo negécio e paixao pelo que
faz; aceita assumir os riscos e a possibilidade de fracassar e utiliza os recursos disponiveis de forma
criativa transformando o ambiente social e econdmico onde vive. Percebe-se que a definicdo de
empreendedorismo tem seu conceito em um envolvimento de pessoas e processos que juntos
transformam ideias em oportunidades.

0 empreendedorismo surgiu em muitos paises como uma resposta ao desemprego, uma
vez que as grandes organizagdes tém-se tornado cada vez mais tecnoldgicas, provocando alteragdes
nas formas de trabalho e produgdo, precisando de menos pessoal nos seus processos (PINHEIRO;
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LIMA; LIMA, 2012).

Uma das grandes questdes do empreendedorismo é responder se o empreendedorismo
pode ser ensinado e/ou aprendido ou se é uma caracteristica nata (ARAUJO; DANTAS, 2009). Assim,
encontram-se na literatura duas perspectivas tedricas para o empreendedorismo: uma subjetivista
e outra objetivista. De modo geral, a perspectiva subjetivista focaliza a atua¢do da pessoa, suas
habilidades, suas capacidades inerentes e a construcdo de sua identidade. Desse ponto de vista,
o comportamento empreendedor surge como manifestacdo de impulsos naturais, como o
resultado de experiéncias acumuladas. Enquanto, a perspectiva objetivista coloca no centro das
causas do empreendedorismo os aspectos materiais do ambiente os quais ocorrem as iniciativas
empreendedoras, afirmando que elas acontecem muitas vezes, por razbes acidentais, resultantes
da combinacdo de tempo e lugar apropriados (BARROS; FIUSA; IPIRANGA, 2005).

Novos estudos, como por exemplo, de Tonelli; Brito; Zambalde (2011) permitem a
compreensdo de que o empreendedorismo é composto a0 mesmo tempo de subjetividade
e de objetividade. O principal argumento tem a ver com a ideia de que o empreendedorismo
ndo necessariamente se refere apenas a concep¢do de uma boa ideia ou a percepg¢do de uma
oportunidade, nem a nocdo da preexisténcia de um potencial empreendedor no individuo. Seria
mais plausivel explicar amaioria dos casos deiniciativas empreendedoras pela soma de fatores como:
fendmenos acidentais, reunido de recursos necessarios em tempo e local certos, oportunidades,
necessidades, bem como, caracteristicas que auxiliem o processo e fatores ambientais que levem
a0 sucesso.

Corroborando com esta ideia, Greco et al (2010) afirmam que existe a concepg¢do do
empreendedor nato, aquele que nasce com as caracteristicas necessarias para empreender com
sucesso. No entanto, como se trata de um ser social, influenciado pelo meio que em que vive, a
formagdo empreendedora pode acontecer por influéncia familiar, estudo, formacdo e pratica.

Diante deste contexto, o processo empreendedor pode ser impulsionado por diversos
motivos, mas sempre existe um fato gerador que tem levado muitas pessoas a ingressarem no
mundo dos negdcios, abrindo novas empresas, trazendo novos modelos de gestdo, produtos e
servigos novos, ou até mesmo revolucionando mercados ja existentes com uma nova abordagem
de atendimento (PINHEIRO; LIMA; LIMA, 2012)

O empreendedorismo no Brasil

Segundo Greco et al(2010), no Brasil, o empreendedorismo ganhou forcas e se popularizou a
partir da década de 90, com a abertura da economia, que propiciou a criacdo de diversas entidades
voltadas para o tema, como o envolvimento mais ativo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), entidade criada para dar suporte a iniciacdo de uma empresa, e
também, prestar consultorias para resolucdo de problemas. Este drgao também vem contribuindo
com a implantacdo da cultura empreendedora nas universidades brasileiras, ao promover em
parceria com outros paises, o Desafio SEBRAE, uma competicdo entre académicos de varias
nacionalidades, que tém como tarefa, administrar uma empresa virtual. As incubadoras e os cursos
em universidades também foram responsdveis pela difusdo no Brasil do tema empreendedorismo
(JORA, 2006).

A cada dia surgem novos empreendedores no Brasil. A grande maioria dos empreendedores
brasileiros sdo ex-funcionarios de grandes empresas que apds a saida com o pouco capital que
resta resolvem montar seu préprio negdcio, com pouca experiéncia e sem um plano de negdcios
encontram grandes desafios. Dai vé-se que o empreendedorismo é a grande cultura do desafio
para os brasileiros (JORA, 2006).

Anualmente é realizada uma pesquisa sobre empreendedorismo no Brasil e no mundo pela
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) que mostra o perfil e a atuagdo do Brasil perante mais
de 30 paises. Este relatdrio revela que no Brasil, desde o ano de 2003 os empreendedores por
oportunidade sdo maioria, sendo que a relagdo oportunidade versus necessidade tem sido superior
a 1,4 desde o ano de 2007. Em 2010 o Brasil novamente supera essa proporg¢ao porque para cada
empreendedor por necessidade havia outros 2,1 que empreenderam por oportunidade com o
fim de buscar maior independéncia e liberdade na vida profissional, aumentar a renda pessoal, ou
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seja, vislumbram uma oportunidade de aprimorar a vida com o negdcio que estdo abrindo (GRECO
ettialli, 2010).

Apesar dos brasileiros ser empreendedores, Jora (2006) revela que o mesmo necessita de
capacitacdo de qualidade, que Ihe fornega a base necessdria para identificar oportunidades, criar
a empresa e gerenciad-la de maneira eficiente e eficaz. Devido a essa deficiéncia na especializacdo
cultural em empreender, os brasileiros ainda utilizam-se, apenas, de sua vontade, sua fé e seu
pequeno capital, faltando-lhe o essencial que é o aprimoramento e o planejamento.

Caracteristicas empreendedoras

0 termo empreendedor, entrepreneur, tem origem francesa, no século XllI, sendo associada
a “aquele que incentivava brigas”, no século XVI, o termo descrevia uma pessoa que assumia a
responsabilidade e dirigia uma ag¢do militar. Entretanto, foi no inicio do século XVIIl que o termo
foi utilizado para referir-se a pessoa que criava e conduzia projetos ou empreendimentos, que
identifica uma oportunidade de negdcios e assume riscos, como também de alguém que inova e é
agente de mudangas (SCHMIDT; BOHNENBERGER, 2009).

Empreendedor é o termo utilizado para qualificar, ou especificar, principalmente, aquele
individuo que detém uma forma especial, inovadora, de se dedicar as atividades de organizacdo,
administracdo, execucgdo; principalmente na geragdo de riquezas, na transformacdo de
conhecimentos e bens em novos produtos, mercadorias ou servigos; gerando um novo método
com o seu proprio conhecimento (LEAL et al., 2011). Assim, o empreendedorismo além de
representar a abertura de um negdcio préprio; ainda, pode ser a iniciativa de criar, inovar e buscar
novas oportunidades e negdcios para a organizagdo na qual se trabalha (PELOGGIA, 2001). Esse tipo
de empreendedorismo é denominado intraempreendedorismo.

Em 1992, a palavra intrapreneur foi adicionada no dicionario americano, traduzida como
intraempreendedor, isto é, modelo para se usar o espirito empreendedor nas grandes organizagdes.
Bringhenti (2000) cita como exemplo de intraempreendedor uma pessoa dentro de uma corporagao
que assume a responsabilidade direta de transformar uma ideia em um produto acabado lucrativo
através de inovacdo e riscos acertadamente assumidos.

Portanto, considera-se como exemplo de empreendedores: um individuo que cria uma
empresa, qualquer que seja ela; uma pessoa que compra uma empresa e introduz inovagdes,
assumindo riscos, seja na forma de administrar, vender, fabricar, distribuir ou de fazer propaganda
de seus produtos e/ou servicos, agregando novos valores; um empregado que introduz inovacdes
em uma organizagdo, provocando o surgimento de valores adicionais (VALENCIANO; BARBOZA,
2005).

Peloggia (2001) afirma que independentemente das diferentes visGes sobre o que seja um
empreendedor, a maioria dos autores concordam que o empreendedor, é alguém que possui:
necessidade de sucesso; necessidade de autonomia/independéncia; tendéncia criativa; tendéncia

a assumir riscos; impulso e determinacao.

Uma das formas de se analisar o perfil e identificar se o individuo possui tracos de
empreendedor é através do modelo analitico do teste Tendéncia Empreendedora Geral (TEG),
desenvolvido na Unidade de Formagao Empresarial e Industrial da Durham University Business
School (atualmente detentora dos direitos autorais) por C. Johnson & Sally Caird, em 1988
(CAIRD,1988 apud ARAUJO; DANTAS, 2009).

O teste TEG possui uma metodologia prdpria de analise de tendéncia empreendedora. Essa
tendéncia é identificada a partir da reagdo (acordo ou desacordo) dos respondentes acerca de 54
afirmacdes (estimulos) que caracterizam atitudes ou estilos empreendedores

Este questionario é dividido em cinco categorias que descrevem as tendéncias pessoais
na qual o empreendedor estd associado, sendo elas: Necessidade de sucesso,Necessidade de
autonomia/independéncia, Tendéncia criativa, Disposi¢do a riscos, Impulso e determinagdo. O
Quadro lapresenta as cinco tendéncias empreendedoras e suas caracteristicas.
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QUADRO 1: As cinco tendéncias empreendedoras do teste TEG

Necessidade
de Sucesso

O sucesso esta interligado com o desejo da realizagdo pessoal. O excessodessa
necessidade pode levar o individuo a buscar demasiadamente o poder (CAIRD,
1988 apud ARAUJO; DANTAS, 2009). A necessidade de sucesso é essencial para
obter a realizagdo profissional (MACEDO, 2003). Caracteristicas encontradas
nessa categoria: maior otimismo; persisténcia; confianga em si mesmo;
autossuficiéncia; orientagdo para tarefas e resultados; visdo de longo prazo,
determinagdo para finalizar tarefas(ANDUJAR, 2006).

Necessidade
de Autonomia

0 empreendedor busca certa independéncia para atingir a confianga necessaria
para encarar as adversidades que surgirem (URIARTE, 1999). E importante que
o empreendedor tenha opinido prdpria, pois dessa forma ele terd condicOes
plenas dedominar o seu préprio tempo (MACEDO, 2003). Caracteristicas
encontradas nessa categoria: necessidade de expressar o que pensa; aversao
a receber ordens; costume de tomar decisdes por si proprio; tendéncia a ndo
se render as pressdes do grupo; tenacidade e determinacdo; preferéncia por
trabalhar sozinho(ANDUJAR, 2006).

Tendéncia
Criativa

A criatividade pode ser a saida para se resolver um problema inesperado, pois
é preciso existir outro caminho para a resolu¢do do mesmo (URIARTE,1999).
Caracteristicas encontradas nessa categoria: costume de sonhar acordado;
possuidor de imaginacdao, inovacdo, versatilidade, curiosidade, intuicdo
apurada, diversas ideias inovadoras; desejo de novos desafios;apreciador de
mudancasambientes novos(ANDUJAR, 2006).

Propensdo a
assumir riscos

O empreendedor sempre deve optar por situagdes que o levem a
riscosmoderados, procurando calculad-los de forma determinada a controlar
osresultados (CAIRD, 1988 apud ARAUJO; DANTAS, 2009).Caracteristicas
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calculados e/ | encontradas nessa categoria: capacidade de analise com poucos dados a

ou disposicdo; analise de suas proprias qualidades com imparcialidade; atuacdo

moderados cominformacdes incompletas; atitude ambiciosa na medida certa; fixa objetivos
desafiadores, mas possiveis de serem cumpridos(ANDUJAR, 2006).
CriarsituagGes favoraveis e alternativas paraa resolugdo de um problema,mesmo
antes de ele ter acontecido (URIARTE, 1999).

Impulso e Caracteristicasencontradasnessacategoria: perseveranca;semtemordodestino;

foco e obstinagdo naquilo que pretende concretizar; crengca queé responsavel
pela prépria sorte; direcdo do prdprio destino; aproveitamento de mecanismos
de inovacdo e melhoria continua; determinagdo acentuada(ANDUJAR, 2006).
Fonte: Adaptado de Caird, 1988 (apud ARAUJO; DANTAS, 2009; MACEDO, 2003; URIARTE, 1999; ANDUJAR,
2006).

determinagao

Procedimentos metodoldgicos

Esse estudo foi classificado como uma pesquisa de natureza exploratéria e descritiva. O
delineamento adotado foi o estudo de caso, através de uma abordagem quantitativa dos dados
coletados no questionario aplicado aos sujeitos da pesquisa.

O universo da pesquisa compreendeu os 40 alunos matriculados em 2015-1, no 82 periodo
do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade ITOP localizada no municipio de Palmas, estado do
Tocantins. A amostra selecionada de forma ndo aleatdria e por conveniéncia foi constituida de 29
académicos, o que representou 72,53% do universo pesquisado.

Quanto aos meios, foi utilizado o questionario TEG para analisar o perfil empreendedor dos
sujeitos da pesquisa. Esse instrumento foiaplicado no periodo de margo a maio de 2015, de forma
presencial. Por meio deste instrumento de coleta, pdde ser avaliada a capacidade empreendedora
dos alunos pesquisados.

A primeira parte do questionario constituiu-se de questdes sobre informagdes dos
respondentes. A segunda parte constituiu-se de uma adaptacdo do Teste TEG, que foi criado na
Unidade de Formacdo Empresarial e Industrial da Durham University Business School de Durham
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na Inglaterra, em 1988.

O teste TEG é um instrumento de coleta de dados validado e costumeiramente utilizado
em pesquisas académicas no Brasil (PANTZIER, 1999; ANDUIJAR, 2006; ARAUIJO e DANTAS, 2009;
VEDOIN, 2010). Por meio dele, o pesquisador pode identificar a existéncia de cinco caracteristicas
empreendedoras nos respondentes: necessidade de sucesso; necessidade de autonomia; tendéncia
criativa; propensdo a assumir riscos; e impulso e determinacgdo. O teste possui 54 questGes para
serem respondidas pelos participantes da pesquisa, nas quais o respondente assinala, conforme
percepcado pessoal, se estd de acordo ou em desacordo com as assertivas.

Os dados obtidos foram tabulados em uma planilha Excel e depois submetidos a um célculo
da pontuacdo em cada uma das se¢des do teste. Cada secdo representa uma série de caracteristicas
que formam o perfilempreendedor. Para cada se¢do existe uma pontuacdo minima esperada e uma
pontuagdo maxima. O célculo da pontuacdo foi realizado conforme método utilizado por Andujar
(2006) e Pelloggia, (2001). Um resultado na pontuagdo minima esperada ou acima dela indica que
os respondentes possuem as caracteristicas empreendedoras. De acordo com Caird (1988, apud
ARAUJO; DANTAS, 2009), o individuo deve obter resultados na média ou acima dela em mais de
uma das dimensdes de tendéncia para ser considerado dotado do perfil empreendedor.

Descri¢ao e analise dos dados

A amostra foi constituida entre homens 10 (34,48%) e mulheres 19 (65,52%), sendo que o
numero maior é de mulheres. Dos respondentes, 29 (72,53%) tinham uma faixa etdria entre 22 e
38 anos, constatando-se ser um grupo de estudantes jovens.

A andlise dos dados valeu-se das informages quantitativas resultantes da tabulagdo do
instrumento de pesquisa TEG, e também auxiliada pela metodologia de Peloggia (2001), conforme
as fases discorridas no Quadro 2.

QUADRO 2 — Método de tabulagdo das informagdes da TEG de acordo com Peloggia (2001)

FASES METODO DE PELOGGIA (2001)
Consistiu em anotar (01) ponto para cada (N — ndo concordo) assinalado nas
Primeira casas sombreadas do questionario e (01) ponto para cada (C — concordo)

assinalado nas casas ndao sombreadas do instrumento de pesquisa.

Compreende a soma e anotagdo do total das 54 afirmagles contidas nas

Segunda . . .
linhas do instrumento de pesquisa.
Consiste em langar a pontuacdo obtida em cada linha em uma tabela com
Terceira duas colunas, sendo uma coluna com o nimero da linha e a outra com a
pontuacdo obtida, pois facilita a visualizacdo da pontuagdo pertencente a
cada dimens3do do modelo.
Quarta Os pontos obtidos nas linhas foram somados e atribuidos as suas respectivas

caracteristicas.
Fonte: Adaptado de Peloggia (2001).

Os resultados do teste aplicado aos alunos podem ser visualizados na tabela a seguir.

TABELA 1 - Pontuagdo obtida no questionario pelos alunos

Pontuagdo Numero de alunos que obtiveram a respectiva pontuagdo
Necessidade | Autonomia | Criatividade Assumir riscos Determinagao
de sucesso calculados
1 0 0 0 0 0
2 0 24 0 0 0
3 0 1 0 0
4 0 5 1 1
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5 1 0 0 7 1
6 5 1 10 4 4
7 6 0 9 9 1
8 5 0 3 3 6
9 8 0 0 2 5
10 2 0 1 2 4
11 1 0 0 1 4
12 1 0 0 0 3
TOTAL 29 29 29 29 29

Fonte: Dados da Pesquisa (2015).

Os resultados foram analisados individualmente com o objetivo de demonstrar
percentualmente o desempenho obtido, destacando a importancia de cada uma das tendéncias
encontradas nos alunos de contabilidade pesquisados.

Primeira caracteristica empreendedora: necessidade de sucesso

A necessidade de sucesso é a necessidade que cada pessoa tem de sentir que esta realizado
profissionalmente. Essa necessidade pode ser percebida quando a pessoa tem visdao de longo prazo,
estd determinada a finalizar as atividades que inicia, é otimista e persistente, tem confianca em si
mesmo, estd sempre orientada a alcancar resultados e é autossuficiente.

Os dados obtidos em relacdo a essa caracteristica podem ser vistos na Figura 1 a seguir.

Figura 1 - RESULTADO REFERENTE A NECESSIDADE DE SUCESSO (EM %)
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).

Na figura 1 os resultados revelam que 59% dos alunos obtiveram resultados abaixo da
média, isso significa que os alunos ndo estdo confiantes quanto ao sucesso, é uma batalha grande
a se cumprir para alcangar o que almejam. Quanto aos demais alunos, 27% estdo na média e 14%
acima da média, isso faz com que o empreendedor busque o sucesso, para que realize seus sonhos.

0 aluno ao demonstrar que possui essa caracteristica estard mostrando que acredita e gosta
de executar as atividades inerentes a profissdo contabil e, por isso, tera alcancado a realizagao
pessoal.
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Segunda caracteristica empreendedora: necessidade de autonomia

A necessidade de autonomia é a necessidade que uma pessoa possui de ser independente,
de enxergar os problemas e acreditar nas suas habilidades pessoais para superar as adversidades,
agindo com firmeza e tranquilidade. Essa necessidade pode ser percebida quando a pessoa luta
por suas ideias, é competitiva, enfrenta as adversidades, sabe administrar o seu préprio tempo,
demonstra a viabilidade de suas ideias e projetos com o fim de que sejam aceitos, é determinada,
nado gosta de receber ordens e gosta de tomar decisdes por si mesma.

Os dados obtidos em relacdo a essa caracteristica podem ser vistos na Figura 2 a seguir.

Figura 2 - RESULTADO REFERENTE A AUTONOMIA (EM %)
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).

Na figura 2 ficou evidenciado que 83% dos alunos estdo bem abaixo da média, demonstrando
que os académicos possuem dificuldades relacionadas a autonomia. Também foi verificado que
27% estdo na média e 14% acima da média, mostrando que os alunos pesquisados tém um perfil
voltado a expressar o que pensam além de serem inovadores e possuirem capacidade de lideranga,
caracteristicas que devem fazer parte da atuacdo do profissional de Contabilidade.

0 aluno empreendedor acredita que sua realizagdo depende de si mesmo e ndo de forgas
externas sobre as quais ndo tem controle. Ele se vé como capaz de controlar a si mesmo e de
influenciar o meio de tal modo que possa atingir seus objetivos. Considerando essas caracteristicas
pode-se afirmar que um contador também precisa de autonomia que o faca acreditar que suas
acdes fazem a diferenca no exercicio da sua profissao, trazendo beneficios aos seus clientes.

Terceira caracteristica empreendedora: tendéncia criativa

A necessidade de ser criativo é a necessidade que cada pessoa tem de encontrar solugdes
diferenciadas, rdpidas e alternativas para os problemas didrios, bem como criar produtos e
servicos inovadores para manter sua empresa competitiva no mercado. Essa necessidade pode ser
percebida quando a pessoa tem ideias inovadoras, possui imaginacao, é curioso, aceita desafios,
gosta de mudancgas, é versatil e sonhador.

Os dados obtidos em relagdo a essa caracteristica podem ser vistos na Figura 3 a seguir.
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Figura 3 - RESULTADO REFERENTE A CRIATIVIDADE (EM %)
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).

A figura 3 mostrou que a maioria dos alunos respondentes ndo alcangou a média e apenas
um pequeno percentual destes conseguiram ficar acima da média. Esta pontuagao demonstrou que
os alunos ndo possuem todas as caracteristicas relacionadas ao perfil criativo, podendo apresentar
dificuldade para adaptarem as mudangas. A criatividade é essencial para o Contador diagnosticar
situagdes e propor mudangas inovadoras.

Quarta caracteristica empreendedora: propensao a assumir riscos

A necessidade de ser propenso a assumir riscos € a necessidade que cada pessoa tem de
enfrentar desafios e administrar os riscos de forma planejada para poder alcancar seus objetivos e
poder controlar os resultados a serem alcancados. Essa necessidade pode ser percebida quando a
pessoa atua de modo objetivo e planejado, analisa os fatos de maneira imparcial, sabe atuar com
poucas informacdes, aceita os riscos da atividade desejada.

Os dados obtidos em relacdo a essa caracteristica podem ser vistos na Figura 4 a seguir.

Figura 4 - RESULTADO REFERENTE A ASSUMIR RISCOS CALCULADOS (EM %)
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).

O grafico 4 destaca que 0s73% dos alunos estdo abaixo do esperado, demonstrando que
0s académicos ndo estdo dispostos a assumir riscos; 17% estdo na média e 10% acima da média,
indicando que esses académicos tém capacidade de tomar decisdes de forma racional e estdo
dispostos a assumir projetos arriscados, sem medo do fracasso.

O aluno empreendedor avalia as alternativas e calcula os riscos deliberadamente; procura
controlar resultados e busca situagdes que impliquem em desafios ou riscos moderados. Também
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avalia com atencdo o impacto de suas decisdes procurando uma forma de minimizar os riscos.

Quinta caracteristica empreendedora: impulso e determinagao.

A necessidade de ser impulsivo e determinado é a necessidade que cada pessoa tem de
criar estratégias rapidas para enfrentar os obstaculos e desafios cotidianos. Essa necessidade pode
ser percebida quando a pessoa age com rapidez, ndo fica esperando que outras pessoas decidam
por ele, é responsavel pelas consequéncias de suas decisdes, é obstinado no que deseja realizar e
é perseverante.

Os dados obtidos em relagdo a essa caracteristica podem ser vistos na Figura 5 a seguir.

Figura 5 - RESULTADO REFERENTE A DETERMINAGAO (EM %)
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Fonte: Dados da pesquisa (2015).

A figura 5 mostrou que 21% dos alunos estdo na média e 65% acima da média evidenciando
um Atimo resultado porque mostra que a maioria desta populagdo possui determinacdo em
alcancgar seus objetivos. Enquanto um pequeno nimero 14%,demonstram que carecem de
algumas caracteristicas relacionadas a determinacdo, sendo necessario estimular essa tendéncia
no aluno, ja que esta caracteristica é fundamental para o gestor desempenhar seu papel dentro de
uma organizagdo, com confianga em seu potencial e fazendo as coisas acontecerem.

Sintese dos resultados

Apods andlise individualizada de cada tendéncia empreendedora pode-se inferir que os
alunos matriculados em 2015-1 no 82 periodo do curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade ITOP
ndo possui perfil empreendedor

As cinco tendéncias empreendedoras analisadas nesse estudo foram consideradas
caracteristicas basicas ao perfil empreendedor, assim para considerar o resultado obtido como
satisfatorio, os respondentes deveriam ter obtido um bom desempenho em todos os blocos.

Como os resultados foram na maioria dos blocos insatisfatérios, pode-se dizer que os alunos
analisados tém tendéncia a buscar realizagdo pessoal, resultado observado na figura 1, e possui
determinagdo na busca de seus objetivos, resultado observado na figura 5. Porém os resultados
obtidos nas figuras 2, 3 e 4 mostram que a maioria dos respondentes tem pouca autonomia, sao
pouco criativos e ndo gostam de correr riscos. Portanto, ndo se pode dizer que os alunos pesquisados
possuem um perfil empreendedor.

Isso evidencia que o curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade ITOP deve desenvolver acdes
para melhorar os dados apresentados e assim poder formar o contador com espirito empreendedor,
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apto a auxiliar com solugdes inovadoras os desafios econdmicos, financeiros e patrimoniais que as
empresas tentam solucionar diariamente.

Conclusoes

Os estudos ja realizados com o fim de identificar as caracteristicas dos empreendedores ndo
apresentaram resultados conclusivos devido as inimeras variaveis que concorrem na sua formacao
tais como: tempo de atuacdo no mercado, experiéncia de trabalho, a regido de origem, o nivel de
educacdo, a religido, a cultura familiar, o lugar em que vivem dentre outras.

Contudo, mesmo sem produzir um corpo de pensamento coeso, cientifico, as pesquisas
auxiliaram na identificacdo das caracteristicas mais comumente encontradas nos empreendedores
de sucesso, para que as pessoas possam desenvolvé-las e/ou incorpora-las ao seu préprio
repertério vivencial. Essas caracteristicas podem ser assim sintetizadas: inovador, criativo,
persistente, competente, desembaracgado, otimista, orientado para resultados, tenaz, confiante,
habil na utilizacdo de recursos e na condugdo de situacdes, independente, flexivel, bom distribuidor
e coordenador de recursos, sabe calcular riscos e identificar oportunidades, é agente de mudancgas,
esta sempre motivado dentre outras.

Nesse estudo as caracteristicas empreendedoras foram agrupadas em cinco categorias:
necessidade de sucesso; necessidade de autonomia/independéncia; tendéncia criativa; tendéncia

a assumir riscos; impulso e determinacao.

Em relagdo aos alunos pesquisados ficou evidenciado que os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade ITOP ndo possuem perfil empreendedor. Porém, eles alcangaram um
bom resultado na categoria que identifica a necessidade de sucesso e um étimo resultado na que
identifica a tendéncia a determinagdo ficando, assim, a maioria acima da média.

Diante dessa constatagdo e, tendo em vista, que o desenvolvimento das habilidades
empreendedoras colabora para a solugdo, criagdo e gestdo de empreendimentos competitivos
e desenvolvimento econdmico, sugere-se que o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade ITOP
promova atividades que propiciem o desenvolvimento dessas habilidades, a fim de colaborar com
o aperfeicoamento do académico.
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