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RASTREIO COGNITIVO COM MINIEXAME DO ESTADO MENTAL
EM UM ESTUDO SOBRE FELICIDADE E FORCAS DE CARATER
COM PESSOAS IDOSAS DA COMUNIDADE NO CONTEXTO DO
TRABALHO A LUZ DA ODS 3

COGNITIVE SCREENING WITH MINI-MENTAL STATE EXAMINATION IN
A STUDY ON HAPPINESS AND CHARACTER STRENGTHS WITH ELDERLY
PEOPLE FROM THE COMMUNITY IN THE CONTEXT OF WORK IN THE
LIGHT OF ODS 3

André Raposo 1
Eduarda Rezende Freitas 2

Resumo: O envelhecimento populacional global impée desafios e oportunidades para os sistemas de satide, o mercado de
trabalho e as politicas publicas. Diante desse cendrio, o presente estudo analisa a utilizagéio do Miniexame do Estado Mental
(MEEM) como ferramenta de rastreio cognitivo em pessoas idosas da comunidade, discutindo suas implicagées para a
promogdo da saude, a incluséGo social e a efetivagdo dos direitos humanos, alinhados ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 3 (ODS 3). Trata-se de uma pesquisa quantitativa, descritiva, transversal e comparativa, realizada com
pessoas idosas jovens (60 a 79 anos) residentes em Palmas (TO), Brasil. Inicialmente, foram recrutados 656 participantes;
no entanto, 57 foram excluidos por ndo completarem todos os instrumentos e 64 por ndo atingirem o ponto de corte
estabelecido no MEEM, resultando em uma amostra final de 535 individuos. A coleta de dados ocorreu entre agosto e
outubro de 2024, abrangendo varidveis sociodemogrdficas e cognitivas. Os resultados indicaram que pessoas inseridas
no mercado de trabalho apresentaram idade média inferior, maior escolaridade e melhores condigGes econémicas em
comparagdo as que estavam fora desse contexto. Entre os participantes com desempenho cognitivo abaixo do esperado,
observou-se maior prevaléncia de idade avangada, baixa escolaridade e renda reduzida. Tais achados evidenciam uma
provdvel interrelagdo entre saude cognitiva, insercdo laboral e condigdes socioeconémicas no envelhecimento, reforcando
a importdncia do rastreio precoce, da promogéo do envelhecimento ativo e de politicas inclusivas para a construgdo de
uma sociedade mais justa e equitativa.

Palavras-chave: Pessoas Idosas. Mercado de trabalho. Direitos humanos. ODS 3.

Abstract: Global population aging poses challenges and opportunities for health systems, labor markets, and public policies.
In this context, the present study analyzes the use of the Mini-Mental State Examination (MMSE) as a cognitive screening
tool among older community-dwelling adults, discussing its implications for health promotion, social inclusion, and the
realization of human rights, aligned with Sustainable Development Goal 3 (SDG 3). This is a quantitative, descriptive, cross-
sectional, and comparative study conducted with young older adults (aged 60 to 79 years) residing in Palmas, Tocantins,
Brazil. Initially, 656 participants were recruited; however, 57 were excluded for not completing all instruments and 64 were
excluded for not reaching the cutoff score on the MMSE, resulting in a final sample of 535 individuals. Data collection
took place between August and October 2024, covering sociodemographic and cognitive variables. Results indicated that
individuals engaged in paid work had a lower mean age, higher educational attainment, and better economic conditions
compared to those not working. Among participants with cognitive performance below the expected cutoff, higher
prevalence of advanced age, low education, and lower income was observed. These findings highlight the relationship
between cognitive health, labor participation, and socioeconomic conditions in aging, reinforcing the importance of early
screening, active aging promotion, and inclusive policies for building a fairer and more equitable society.

Keywords: Older adults; Labor market; Human rights; SDG 3.
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Introdugao

O crescimento da populagdo idosa em escala mundial, decorrente do aumento da
longevidade e da redugdo das taxas de natalidade, configura uma tendéncia demografica
observada em varias regides. Essa transformacao leva a um aumento acelerado da proporgdo de
pessoas idosas na sociedade, trazendo tanto desafios quanto oportunidades para os sistemas de
saude, para a organizacdo social e para as politicas econdmicas. Entre os principais desafios esta a
alteragdo no mercado de trabalho, com a reducdo da participacdo de jovens (Jgharkava, 2022) e o
avanco da presenca de pessoas acima de 60 anos. No Brasil, esse aumento foi de 63% entre os anos
de 2012 e 2024 (Fiesc, 2024).

A permanéncia e/ou o retorno de pessoas idosas, que assim o desejar, ao mercado de
trabalho sdo apontados como uma estratégia importante para manter a produtividade econémica
e aproveitar a experiéncia acumulada dos trabalhadores que compdem essa populagdo etéria
(Reine; Rajevska, 2024).

Apesar dos desafios decorrentes do envelhecimento populacional, essa realidade também
abre espaco para a criacdo de politicas inovadoras e praticas laborais que valorizem a participacdo
continua das pessoas idosas e corroborem com a efetivacdo da ODS3 que foca em assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades. Dessa forma, fomentar o
envelhecimento ativo e promover a inclusdo de trabalhadores idosos pode atenuar os impactos
econdmicos e contribuir para a construgdo de um mercado de trabalho mais diverso e inclusivo
(Reine; Rajevska, 2024).

O envelhecimento natural envolve uma diminuicdo progressiva das fungdes cognitivas,
resultado de mudancas neuroldgicas relacionadas a idade. As dificuldades de memoria,
especialmente para lembrar nomes, nimeros de telefone e a localizagdo de objetos, sdo as mais
observadas nesse processo. A velocidade e o inicio desse declinio variam amplamente entre pessoas
idosas, sendo influenciados por fatores como escolaridade, condigGes de saude, caracteristicas de
personalidade, nivel intelectual geral e habilidades mentais especificas (Ye, 2023).

Os prejuizos cognitivos tendem a afetar o desempenho ocupacional ou social da pessoa
idosa, indicando uma diminuicdo em comparacdo ao nivel de funcionamento anteriormente
apresentado, o que pode comprometer sua capacidade funcional. Individuos com deméncia, em
especial, demonstram dificuldades tanto para adquirir novos conhecimentos quanto para reter
informagdes ja aprendidas (Dorman et al., 2023)

O MEEM ¢é um instrumento amplamente utilizado para rastreio cognitivo em contextos
clinicos e comunitarios, com forte relevancia em pesquisas voltadas a saude publica e ao
envelhecimento. Sua aplicagdo sistematica permite detectar altera¢Ges iniciais da fung¢do cognitiva,
oferecendo subsidios importantes para intervengdes preventivas, monitoramento longitudinal e
apoio a tomada de decis0es clinicas e politicas. No estudo empirico conduzido com 656 pessoas
idosas, incluido na tese de doutorado de Raposo (2025), o MEEM foi utilizado para caracterizar o
estado cognitivo dos participantes, revelando que 64 individuos ndo atingiram o ponto de corte
preconizado, dos quais 47 ndo estavam inseridos no mercado de trabalho. Esse achado suscita
importantes reflexdes sobre a interseccionalidade entre salde mental, exclusdo social e trabalho
na velhice — aspectos diretamente relacionados ao campo dos direitos humanos.

Além de seu valor como ferramenta diagndstica, o MEEM se apresenta como um
instrumento que pode corroborar para justica social ao viabilizar a inclusdo de pessoas idosas em
programas de atencdo a salde com base em evidéncias. Sua aplicacdo em estudos populacionais,
como demonstrado na pesquisa referida, fortalece a articulagdo entre academia e sociedade civil,
possibilitando analises interseccionais que envolvem género, escolaridade, renda e contexto laboral.
Assim, este artigo pretende discutir o uso do MEEM sob a 6tica da saude e dos direitos humanos,
destacando sua potencialidade enquanto tecnologia leve de cuidado e cidadania, contribuindo para
a efetivacdo de uma sociedade mais equitativa, informada e acolhedora para com seus cidadaos
mais longevos.

O presente estudo tem como objetivo analisar a utilizacdo do Miniexame do Estado Mental
(MEEM) como ferramenta de rastreio cognitivo em pessoas idosas, discutindo suas implicagbes
para a promogdo da saude, a garantia dos direitos humanos e a inclusdo social no contexto do
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envelhecimento. Busca-se, ainda, compreender a interseccionalidade entre salide mental, exclusdo
social e insercdo laboral na velhice, a partir dos resultados obtidos em uma pesquisa empirica
com 656 pessoas idosas, destacando o papel do MEEM como tecnologia leve de cuidado, apoio a
cidadania e subsidio para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a uma sociedade mais
equitativa e inclusiva.

O estudo contribui de maneira significativa para a compreensdo do envelhecimento sob
uma perspectiva integrada, evidenciando a importancia do rastreio cognitivo sistematico como
estratégia para a promogdo da saude e a efetivagdo dos direitos humanos das pessoas idosas.
Ao demonstrar a correlagdo entre déficits cognitivos e a exclusdo do mercado de trabalho, os
resultados fortalecem a necessidade de politicas publicas que reconhecam a complexidade da
velhice, considerando fatores como escolaridade, género, renda e contexto laboral. Além disso, ao
utilizar o MEEM como instrumento de analise populacional, a pesquisa promove a articulagdo entre
a producdo académica e as demandas sociais, oferecendo subsidios praticos para a implementagdo
de programas de atengdo integral a pessoaidosa e contribuindo para a construgdo de uma sociedade
mais justa, inclusiva e respeitosa com seus cidaddos longevos.

0 envelhecimento populacional é uma realidade em todo o mundo. Assim, é fundamental
refletir sobre as mudangas que tém ocorrido (ou tendem a ocorrer) na estrutura etdria da for¢a de
trabalho.

Metodologia

O presente estudo, que investiga o desempenho cognitivo de pessoas idosas por meio da
aplica¢do do Miniexame do Estado Mental (MEEM), configura-se como uma pesquisa de natureza
quantitativa, caracterizada pela utilizagdo de instrumentos de coleta de dados estruturados
e padronizados, cujos achados sdo apresentados em medidas como frequéncia e prevaléncia
(Merchan-Hamann; Tauil, 2021). Trata-se igualmente de uma pesquisa descritiva, uma vez que se
propde a delinear as varidveis observadas — especificamente, o estado cognitivo dos participantes
—, sem buscar relagdes de causa e efeito, restringindo-se a identificagdo de associagGes potenciais,
sem intengdo de extrapolagdo para outros contextos (Lakatos; Marconi, 2011).

A metodologia empregada integrou uma abordagem empirica, baseada na coleta sistematica
de dados, com o objetivo de responder as questGes da pesquisa e testar hipoteses especificas
relacionadas ao desempenho cognitivo das pessoas idosas (Halavais, 2011), e a andlise comparativa.
De acordo com Schneider e Schmitt (1998), essa analise possibilitou examinar, explorar e evidenciar
semelhancas e diferengas entre os grupos estudados (Gil, 2008; Prodanov; Freitas, 2013), levando
em consideragdo varidveis como a participa¢do ou ndo no mercado de trabalho.

O desenho metodoldgico adotado foi do tipo transversal, uma vez que a coleta de dados
foi realizada em um Unico ponto no tempo, permitindo a analise simultanea dos desfechos e das
varidveis de interesse (Merchdn-Hamann; Tauil, 2021). As opgGes metodoldgicas, alinhadas a
pergunta de pesquisa, as hipdteses formuladas e aos objetivos estabelecidos, conferem robustez
ao estudo, fornecendo subsidios relevantes para investigagcdes futuras que pretendam aprofundar
o entendimento sobre a relagdo entre desempenho cognitivo e inclusdo social no processo de
envelhecimento.

A pesquisa foi conduzida com pessoas idosas jovens, ou seja, individuos com idade entre 60
e 79 anos, conforme classificagdo proposta por Hayflick (1994) e adotada por Navarro et al. (2015),
residentes no municipio de Palmas, Tocantins (TO), Brasil. Palmas, criada em 1989, é a capital
mais nova do pais, concebida estrategicamente para impulsionar o desenvolvimento do estado.
Atualmente, conta com uma populacdo de 334.454 habitantes (IBGE, 2022), destacando-se por
seu planejamento urbano moderno, caracterizado por largas avenidas e vastas areas verdes, e por
uma economia fortemente baseada na prestagdo de servigos, com destaque para os setores de
comeércio e turismo (IBGE, 2022).

Dados do IBGE (2021) indicam que, em 2012, Palmas possuia cerca de oito mil habitantes
com 60 anos ou mais, representando 3,1% da populagdo total. Em 2022, esse contingente
aumentou para aproximadamente 25 mil pessoas idosas, correspondendo a 7,8% da populagdo da
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cidade. Entre eles, 11.927 sdo homens e 12.989 sdo mulheres (IBGE, 2022), conforme apresentado
na Figura 1.

Figura 1. Piramide etaria de Palmas (TO)

Homens Mulheres

100 anos ou mals 0,00% Q.00%
95 a 99 anos 0.01% | 0.02%
90 a94 anos 0.04% Il 0,06%
852 89 anos 012% || 0,14%
80 a 84 anos 0,25% | ] 0,28%
75a79anos 042% [ | 047%
70 a74 anos 0.71% - - 0.69%
65269 anos 0.99% [ . 1,09%
60 a 64 anos 139% [ [ 154%
55 a 59 anos 1.96% [ [— 2,08%
50a 54 anos 250% [ [ 2,68%
40a44anos 395% I
sasaos  ovc S N - o
30234 anos o I T
25a29anes «== I e
20224 anos o I
sawaos  acor I N <o~
10a14anos 379% [ | 369%
5a9anos 387% [ | 372%
Oadanos 385% I 370%

Fonte: IBGE (2022)

No que se refere especificamente a populagdo idosa jovem, Palmas conta com 11.481
mulheres(51,9%) e 10.641 homens (48,1%), somando 22.122 pessoas. Essa distribuicdo demografica
é apresentada de forma mais detalhada a seguir (IBGE, 2022).
e 60 a 64 anos: 4.672 mulheres (21,1%) e 4.218 homens (19,1%), totalizando 8.890
pessoas (40,2%).

e 65 a 69 anos: 3.301 mulheres (14,9%) e 3.011 homens (13,6%), totalizando 6.312
pessoas (28,5%).

e 70a74anos: 2.075 mulheres (9,4%) e 2.153 homens (9,7%), totalizando 4.228 pessoas
(19,1%).

e 75a79anos: 1.433 mulheres (6,5%) e 1.259 homens (5,7%), totalizando 2.692 pessoas
(12,2%).

As informacdes deste estudo foram obtidas em diversos locais do municipio de Palmas,
incluindo o Parque Municipal da Pessoa Idosa, os sete Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), a Universidade da Maturidade (UMA), a Pastoral da Pessoa Idosa, igrejas, o Servigo Social do
Comérecio (Sesc), ambientes laborais dos participantes e o Centro Universitario Catélica do Tocantins
(UniCatdlica).

Participaram da pesquisa individuos enquadrados na categoria de pessoas idosas jovens,
com idades entre 60 e 79 anos (Hayflick, 1994; Navarro et al., 2015), residentes em Palmas. Esse
segmento etdrio, mesmo diante dos efeitos naturais do envelhecimento, tende a manter uma
ligagdo ativa com o mercado de trabalho (Kasianova et al., 2020). A selegdo desse critério de idade
justifica-se pela pertinéncia de investigar um grupo em fase de transigdo entre a atividade laboral
e a aposentadoria.

Além da faixa etdria, foi estipulado que os participantes deveriam estar vinculados ao
trabalho remunerado, abrangendo empregados formais, trabalhadores auténomos com registro
ou qualquer outra forma reconhecida de vinculo empregaticio, ou, ainda, poderiam estar inativos,
ou seja, sem realizar atividade laboral remunerada — incluindo aposentados, desempregados ou
aqueles que optaram por ndo exercer trabalho. Foram estabelecidos como critérios de exclusdo
individuos que apresentassem sinais de declinio cognitivo ou que ndo comparecessem as reunioes
agendadas para a coleta de dados.

Ao todo, participaram 656 pessoas idosas na fase de coleta de dados. Deste total, 57 nao
completaram todos os instrumentos de avaliagdo e 64 foram excluidas por nao atingirem o ponto
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de corte no Miniexame do Estado Mental (MEEM), sugerindo possivel comprometimento cognitivo.
Assim, a amostra final foi composta por 535 participantes, dos quais 348 (64,93%) eram do sexo
feminino, 187 (34,89%) do sexo masculino, e um (0,19%) ndo se identificou em relagdo ao género.
Este contingente representa 2,4% da populagdo de pessoas idosas jovens residentes em Palmas.

Adefinicdo dotamanhoamostral utilizou a técnica de amostragem probabilistica estratificada,
considerando-se a populagdo de pessoas idosas entre 60 e 79 anos na cidade, conforme dados
do IBGE (2022). O célculo da amostra seguiu a férmula padrdo, em que “n” representa o nimero
de participantes; “e” é a margem de erro fixada em 5% (expressa em forma decimal); “Z_(a2)”
corresponde ao valor do escore z para um intervalo de confianga de 95% (1,96); e “p_0" indica
o desvio padrdo de 0,5, utilizado quando ndo ha estimativas prévias disponiveis para a variavel
estudada (Guimardes, 2018).

Za 2
=< e/2> .Po- (1 — po)

Esses parametros permitiram representar o universo da pesquisa, considerando os potenciais
dificuldades de adesdo do publico-alvo. A Tabela 1 detalha as varidveis do célculo amostral que
resulta em uma amostra de aproximadamente 378 participantes.

Tabela 1. Variaveis de célculo para definicdo do tamanho amostral

Parametros Pessoas Idosas Jovens Palmas
Universo 22.122
Margem de erro 5%
Nivel de confianca 95%
Desvio Padrdo 50%
Total da Amostra 378

Fonte: Elaborado pelo préprio autor, com base nos dados do censo do IBGE (2022) e
Guimardes (2018)

Instrumento

Para a mensuracdo do desempenho cognitivo, recorreu-se ao Miniexame do Estado Mental
(MEEM) (Brucki et al., 2003), instrumento composto por 30 itens que avaliam multiplas dimensdes
cognitivas, incluindo orientacdo temporal e espacial, memdria, atencdo, célculo, linguagem e
capacidade construtiva visual. A atribuicdo de pontuacdo é binaria — sendo 0 para erros e 1 para
acertos —, com escore total variando entre 0 e 30 pontos. Como critério de exclusdo, adotaram-
se 0s pontos de corte estabelecidos de acordo com a escolaridade: 21 pontos para participantes
analfabetos; 22 pontos para aqueles com 1 a 5 anos de estudo; 23 pontos para individuos com
6 a 11 anos de escolaridade; e 24 pontos para aqueles com 12 anos ou mais de estudo formal
(Kochhann et al., 2010).

O MEEM apresenta consisténcia interna considerada satisfatéria, com alfa de Cronbach
de 0,71 (Lourengo; Veras; Ribeiro, 2008), além de possuir evidéncias robustas de validade e
fidedignidade, conforme relatado por Melo e Barbosa (2015). Dada a sua ampla aceitacdo, o
instrumento é largamente empregado como ferramenta de rastreamento para o reconhecimento
precoce de alteragGes cognitivas.

Procedimentos

Apos aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Catdlica de
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Brasilia (UCB), conforme parecer n? 6.975.201, o estudo foi divulgado tanto nas redes sociais do
pesquisador quanto em pontos estratégicos do municipio, como escolas, empresas, 6rgaos publicos
e instituicGes de ensino superior, com o objetivo de alcangar o publico-alvo. O recrutamento seguiu
a estratégia de “bola de neve” (Vinuto, 2014), a qual consiste na identificagdo de um grupo inicial de
participantes que, por sua vez, indicam outras pessoas com perfil semelhante, facilitando o acesso
a populagdes especificas.

As pessoas idosas interessadas foram contatadas de acordo com as orientagdes divulgadas
e receberam o contato do pesquisador para o agendamento de reunides presenciais nos locais
de coleta. Nessas reuniGes, foi detalhado o processo de coleta, realizada a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B) e reforgado o direito do participante de
recusar ou interromper sua participacdo a qualgquer momento.

Antes do inicio da coleta de dados, realizou-se um treinamento com a equipe da pesquisa,
visando a padronizacdo dos procedimentos e a orientagdo sobre os cuidados necessarios ao
trabalhar com a populagdo idosa. O objetivo foi assegurar a manutengao da qualidade e a conduta
ética e uniforme entre os aplicadores.

A escolha dos espagos para a coleta considerou principios éticos, com atengdo especial a
potenciais riscos de desconforto emocional ou cansago. Assim, caso algum desconforto fosse
percebido, a coleta seria interrompida, oferecendo-se ao participante a possibilidade de retomar em
outro momento, com apoio de profissionais de Enfermagem e Psicologia, se necessario. Contudo,
nenhuma ocorréncia desse tipo foi registrada. Para protec¢do contra o SARS-CoV-2, o entrevistador
utilizou mascara e disponibilizou uma mascara adicional ao participante. Ressalte-se, porém, que
a coleta foi realizada entre 10 de agosto e 10 de outubro de 2024, periodo em que, conforme a
Organizagdo Mundial da Saude, a Covid-19 ja havia deixado de ser considerada uma emergéncia de
saude global ha mais de um ano (Nag¢des Unidas Brasil, 2023).

A aplicagcdo dos instrumentos ocorreu em formato de entrevista individual, obedecendo
a seguinte sequéncia: MEEM, questionario socioeconémico, Escala de Forgas de Carater (EFC)
e Escala de Felicidade para Pessoas Idosas. Apenas os participantes que atingiram os pontos de
corte estabelecidos no MEEM, evidenciando cogni¢do preservada, avangaram para a aplicagdo dos
demais instrumentos.

A andlise dos dados foi realizada com o auxilio do software SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences), versao 23.0, lancada em 2015. Foram empregadas analises estatisticas descritivas
e inferenciais para caracterizar e explorar as varidveis estudadas. Para as varidveis quantitativas,
foram calculados a média, a mediana, o desvio padrdo, os valores minimo e maximo, além da
amplitude interquartil, proporcionando uma visdo abrangente da distribuicdo dos dados.

No ambito da andlise inferencial, foi testada a normalidade da distribuigdo dos dados. Os
resultados revelaram que os dados ndo apresentavam distribuicdo normal. Em razdo disso, optou-
se pela utilizagdo de testes ndo paramétricos para as comparagGes entre grupos, especificamente
o teste U de Mann-Whitney, por ser apropriado para varidveis que ndo seguem a normalidade,
assegurando a robustez das inferéncias realizadas.

Em todas as analises, foi adotado um nivel de significancia de 5% e intervalos de confianca
de 95%, garantindo alta confiabilidade e rigor estatistico nas conclusdes obtidas. Essa abordagem
metodoldgica assegurou a qualidade e a precisao dos resultados, proporcionando insights sélidos
acerca da populagdo estudada.

Resultados

O estudo contou com a participagdo de 535 individuos com idades entre 60 e 79 anos
(M=68,02; DP=5,75). O Grupo 1, composto por pessoas inseridas no mercado de trabalho,
apresentou idade média inferior (M=64,51 anos; DP=4,34) a do Grupo 2 (M=69,71 anos; DP=5,58),
diferenga estatisticamente significativa (p < 0,001). Além disso, o Grupo 1 também apresentou
maior escolaridade (M=15,16 anos de estudo; DP=5,23) em comparagdo ao Grupo 2 (M=9,65 anos;
DP=5,67) (p < 0,001). Considerando a amostra total, a média de anos de estudo foi de 11,44 anos
(DP=6,10).

ATabela 1 detalha as demais caracteristicas sociodemograficas dos participantes. O Grupo 1,
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formado por pessoas ativamente inseridas em trabalho remunerado, compreendeu 174 individuos
(32,5%), enquanto o Grupo 2, composto por pessoas fora do mercado de trabalho, contou com
361 participantes (67,5%). Em relacdo ao sexo, 64,9% da amostra total (n=347) eram mulheres.
No entanto, no Grupo 1 houve predominancia de homens (n=93; 53,4%), enquanto no Grupo 2
prevaleceram as mulheres (n=266; 73,7%).

Quanto ao estado civil, no Grupo 1, a maioria dos participantes era casada ou vivia em unido
estavel (n=104; 59,8%), seguida por solteiros (n=34; 19,5%), divorciados (n=20; 11,5%) e vitvos
(n=16; 9,2%). Ja no Grupo 2, a maior proporg¢do também era de casados ou assemelhados (n=196;
54,3%), mas houve um percentual mais elevado de vitvos (n=74; 20,5%) e divorciados (n=54; 15%),
além de um percentual menor de solteiros (n=37; 10,2%).

No que se refere a situacdo laboral, a maioria da amostra total era composta por aposentados
(n=309; 57,8%). No Grupo 2, os aposentados representavam 85,6% (n=309), enquanto no Grupo 1
a maior parte era formada por pessoas empregadas sem aposentadoria (n=126; 72,4%).

Quanto a renda mensal, observou-se que, na amostra geral, a maioria dos participantes
recebia até um salario-minimo (RS 1.412,00; n=177; 33,1%) ou mais de quatro saldrios-minimos
(RS 5.648,01; n=131; 24,5%). Analisando separadamente, no Grupo 1 predominavam aqueles com
renda superior a quatro saldrios-minimos (n=69; 39,7%), enquanto no Grupo 2 a maioria recebia
até um salario-minimo (n=157; 43,5%).

Tabela 1. Variaveis socioecondmicas nao escalares

Varidvel Amostra total |Grupol |Grupo?2

N % in % in |% P
Feminino 347 |64,9 181 |46,6 1266 |73,7

Sexo Masculino 187 (350 93 |53,4 194 [26,0 i<0.001
Outro 1 02 i |- i1 |03 —
Casado ou assemelhado 300 (56,1 1104 |59,8 1196 |54,3 !
Divorciado 74 13,8 120 |[11,5 i54 |150

Estado civil Solteiro 71 |13,3 i34 |195 137 [102 !0.001
Vidvo 90 168 16 |92 174 |205 i |
Aposentado 309 57,8 i- |- 1309|856 !
Empregado 126 236 1126|724 - |-

Situacdo atual |Empregado e aposentado 48 9,0 148 27,6 i- |- 1<0.001
Nem empregado, nem aposentado |52 9,7 '- - 552 14,4 ,_
<15M (RS 1.412,00) 177 33,1 20 |11,5 1157 |43,5 !
1a 2 SM (RS 1.412,01 - RS : : :

! 97 18,1 130 |17,2 167 |186 !

2.824.00 ’ ; ; ;

Renda mensal |2a3SM (RS 2.824,01 - RS 4.236,00)| 70 13,1 129 |[16,7 141 |[11,4 i<0.001
3a45M (RS 4.236,00— RS 5.648,00) [ 60 11,2 126 |149 i34 (94 !
>4 SM (RS 5.648,01) 131|245 69 |39,7 i62 |172 1 |

Nota. SM: saldrio-minimo.
Fonte: autoria propria (2025)

A Tabela 2 apresenta as varidveis socioeconémicas dos participantes que ndo atingiram o
ponto de corte do MEEM, discriminadas por grupo e sexo. Entre as pessoas inseridas no mercado
de trabalho (Grupo 1), 11 mulheres e 6 homens ndo atingiram o ponto de corte. As mulheres do
Grupo 1 apresentaram média de idade de 67,56 anos e média de 8 anos de estudo, enquanto os
homens apresentaram média de idade de 69,34 anos e média de 10,1 anos de estudo. Em relacdo
a renda, tanto mulheres quanto homens desse grupo relataram rendimento superior a quatro
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saldrios-minimos (> RS 5.648,01).

No grupo de pessoas ndo inseridas no mercado de trabalho (Grupo 2), 28 mulheres e 19
homens ndo atingiram o ponto de corte do MEEM. As mulheres desse grupo apresentaram média
de idade de 73,19 anos e média de 6,1 anos de estudo, enquanto os homens apresentaram média
de idade de 75,10 anos e média de 3,1 anos de estudo. A renda predominante entre ambos os
sexos no Grupo 2 foi inferior a um saldrio-minimo (< RS 1.412,00).

Esses dados revelam diferengas marcantes entre os dois grupos, destacando a associa¢do
entre maiores niveis de escolaridade e renda com a manutengdo no mercado de trabalho, mesmo
entre aqueles que apresentaram desempenho cognitivo abaixo do esperado.

Tabela 2. Varidveis socioeconémicas ndo escalares do grupo que ndo atingiu ponte de corte
da pesquisa de acordo com MEEM.

Grupo N&o atingiram ponto de | Idade média | Médiatempo | Renda
corte MEEM estudo Média
Feminino Grupo1 |11 67,56 8,0 >4 SM (RS
5.648,01)
Masculino Grupo1 |6 69,34 10,1 >4 SM (RS
5.648,01)
Feminino Grupo 2 28 73,19 6,1 <1SM (RS
1.412,00)
Masculino Grupo 2 |19 75,10 3,1 <1SM (RS
1.412,00)

Fonte: autoria propria (2025)

Discussoes

A analise dos dados sociodemograficos revelou diferencas significativas entre os grupos
investigados, especialmente em relagdo a idade, escolaridade, sexo, situagao laboral e renda mensal.
Observou-se que os participantes inseridos no mercado de trabalho (Grupo 1) apresentaram idade
média inferior (M=64,51 anos; DP=4,34) em comparacao aos individuos fora do mercado (Grupo 2;
M=69,71 anos; DP=5,58), com diferenga estatisticamente significativa (p < 0,001). Este resultado é
compativel com a literatura que associa 0 aumento da idade a maior probabilidade de afastamento
das atividades laborais (Marmot; Wilkinson, 2006; Who, 2015).

Além disso, a escolaridade média também diferiu substancialmente entre os grupos, sendo
mais elevada no Grupo 1 (M=15,16 anos de estudo; DP=5,23) do que no Grupo 2 (M=9,65 anos;
DP=5,67) (p < 0,001). Esses achados reforcam a evidéncia de que niveis educacionais mais altos
estdo associados a maiores oportunidades de permanéncia no mercado de trabalho na velhice
(Carvalho-Freitas; Marques, 2013; Stern, 2009), possivelmente devido a maior capacidade de
adaptagdo as demandas cognitivas e sociais do ambiente ocupacional.

Quanto ao sexo, observou-se uma predominancia feminina na amostra total (64,9%).
No entanto, no Grupo 1, os homens foram maioria (53,4%), enquanto no Grupo 2 as mulheres
representaram 73,7% dos participantes (p < 0,001). Esse padrdo pode refletir desigualdades
historicas de género no acesso e permanéncia no mercado de trabalho, onde as mulheres idosas,
frequentemente, enfrentam maiores barreiras de reinser¢do profissional e menor valorizagdo de
sua experiéncia (Minayo, 2014).

A analise do estado civil também revelou diferencas entre os grupos. Em ambos os grupos
predominou o estado civil casado ou assemelhado, mas o Grupo 2 apresentou percentuais mais
elevados de vitvos (20,5%) e divorciados (15%), enquanto no Grupo 1 esses percentuais foram
menores (9,2% e 11,5%, respectivamente) (p=0,001). Essas diferengas podem estar associadas
ao suporte social disponivel, uma vez que a literatura aponta que lagos conjugais e familiares
contribuem para a manutengdo da saude fisica e mental na velhice (Who, 2015).

No que tange a situagdo laboral, todos os participantes empregados ou empregados
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e aposentados pertenciam ao Grupo 1, enquanto o Grupo 2 era composto integralmente por
aposentados ou pessoas fora do mercado de trabalho (p < 0,001). Tal configuragdo confirma
o critério de formacdo dos grupos e ilustra o impacto da aposentadoria e do afastamento das
atividades laborais sobre o perfil sociodemografico das pessoas idosas.

A andlise da renda mensal também evidenciou contrastes importantes. No Grupo 1,
predominou a faixa de renda superior a quatro saldrios-minimos (39,7%), enquanto no Grupo 2 a
maioria dos participantes possuia rendainferior a um salario-minimo (43,5%) (p <0,001). Esses dados
reforcam a associagdo entre inser¢do no mercado de trabalho, melhor condigdo econémica e maior
capital educacional, fatores que interagem na protecdo contra vulnerabilidades socioeconémicas
na velhice (Marmot; Wilkinson, 2006; Who, 2015).

Esses achados apontam que a maior escolaridade, melhores condi¢es econémicas, menor
idade média e o perfil de suporte social estdo associados a permanéncia das pessoas idosas no
mercado de trabalho. Tais elementos dialogam diretamente com a necessidade de politicas publicas
voltadas a promocdo da equidade social no envelhecimento, em consonancia com os principios
do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 (ODS 3), que busca assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as idades, e com a efetivagdo dos direitos humanos
fundamentais.

A andlise dos resultados evidencia importantes relagGes entre desempenho cognitivo,
insercdo no mercado de trabalho, escolaridade, renda e idade. No Grupo 1, composto por pessoas
inseridas no trabalho remunerado, observa-se que, mesmo entre aqueles que ndo atingiram o
ponto de corte do MEEM, ha uma média de escolaridade superior (8 anos para mulheres e 10,1
anos para homens) e rendimentos acima de quatro saldrios-minimos (> RS 5.648,01). Esse dado
sugere que maior nivel educacional e melhores condi¢des socioeconémicas podem exercer um
papel de protecdo social, permitindo a permanéncia no mercado de trabalho mesmo diante de
indicios de comprometimento cognitivo.

Esse achado é coerente com a teoria da reserva cognitiva, que aponta a escolaridade como
um fator de protecdo contra os efeitos do envelhecimento cerebral, aumentando a capacidade do
individuo de compensar danos neurolégicos e manter o funcionamento cognitivo por mais tempo
(Stern, 2009). Dessa forma, mesmo em situagOes de perdas cognitivas, pessoas com maior nivel de
escolaridade podem apresentar desempenho funcional preservado por mais tempo, o que ajuda a
explicar sua permanéncia no mercado de trabalho.

No Grupo 2, formado por individuos fora do mercado de trabalho, a situacdo é inversa:
observa-se menor média de anos de estudo (6,1 anos para mulheres e 3,1 anos para homens),
idades médias mais avangadas (73,19 anos para mulheres e 75,10 anos para homens) e rendimentos
concentrados majoritariamente abaixo de um saldrio-minimo (< RS 1.412,00). Esses resultados
refletem um contexto de maior vulnerabilidade social, em que baixos niveis educacionais e
condi¢Bes econGmicas precdrias potencializam o risco de exclusdo e de agravo cognitivo, conforme
apontam estudos sobre determinantes sociais da saide (Marmot; Wilkinson, 2006).

A intersecdo entre escolaridade, idade e renda sugere que fatores estruturais — como
acesso desigual a educagdo e ao trabalho digno ao longo da vida — tém efeito cumulativo sobre
a capacidade funcional na velhice. Conforme apontado pela Organizagdo Mundial da Saide (Who,
2015), a promogdo do envelhecimento saudavel requer intervenc¢Ges que ultrapassem o setor da
saude, atuando também sobre a educacdo, a protecdo social e o combate a desigualdade.

Além disso, os dados evidenciam que o trabalho pode exercer um papel importante nao
apenas como fonte de renda, mas também como espaco de estimulo cognitivo, interacdo social
e manutencdo de autoestima em idades avangadas (Carvalho-Freitas; Marques, 2013). Portanto,
a permanéncia no mercado de trabalho, quando voluntdria e em condi¢des adequadas, pode
funcionar como fator de promogdo de bem-estar e saide mental para pessoas idosas.

Essas evidéncias reforcam a necessidade de politicas publicas que promovam o acesso
a educagdo ao longo da vida, reduzam as desigualdades socioecon6micas e incentivem o
envelhecimento ativo. Programas que ampliem oportunidades de inclusdo social e produtiva
para pessoas idosas, com atencdo especial as diferencas de género, escolaridade e renda, podem
contribuir de maneira efetiva para a construcdo de uma sociedade mais equitativa, resiliente e
comprometida com os principios de justica social e direitos humanos no contexto do envelhecimento
populacional (Who, 2015; Minayo, 2014).

Essa perspectiva dialoga diretamente com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
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3 (ODS 3), que busca assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades. A aplicagdo de instrumentos como o MEEM, aliada a politicas de inclusdo e de
promogdo da saude integral da pessoa idosa, contribui ndo apenas para a detec¢do precoce de
alteragBes cognitivas, mas também para a garantia dos direitos humanos fundamentais, como o
direito a saude, ao trabalho digno e a participa¢ao social. Assim, o fortalecimento de estratégias
que valorizem a autonomia e a cidadania da pessoa idosa torna-se essencial para a efetiva¢do do
envelhecimento com dignidade e qualidade de vida, em consonancia com os principios universais
de equidade, inclusdo e justica.

Dessa forma, os resultados deste estudo reiteram a importancia de adotar uma abordagem
integrada que considere as multiplas dimensdes do envelhecimento — salde, educacdo, trabalho
e condigGes socioecondmicas — na formulagdo de politicas publicas e estratégias de intervengdo.
A utilizagdo do MEEM como instrumento de rastreio cognitivo mostrou-se relevante ndo apenas
para identificar alterages na fungdo cognitiva em populagdes idosas, mas também para evidenciar
desigualdades estruturais que impactam o envelhecimento de maneira interseccional. Ao promover
o envelhecimento ativo e a inclusdo produtiva, alinhando-se ao ODS 3 e aos principios dos direitos
humanos, cria-se a possibilidade concreta de construir uma sociedade mais equitativa, capaz de
valorizar a diversidade etdria e assegurar dignidade e bem-estar a todas as pessoas, em todas as
fases da vida.

Consideragoes finais

Este estudo reafirma a importancia do Miniexame do Estado Mental (MEEM) como
instrumento relevante para o rastreio de alteragdes cognitivas iniciais em pessoas idosas, com
potencial de apoiar intervengdes precoces, fortalecer politicas publicas e fomentar praticas voltadas
a promogdo da saude e da inclusdo social na velhice. Os achados indicam que maiores niveis de
escolaridade, melhores condi¢des econdmicas e inser¢do no mercado de trabalho associam-se
positivamente a preservacdo cognitiva, enquanto baixos niveis educacionais, renda reduzida e
idade avancgada potencializam o risco de declinio cognitivo e exclusdo social.

A andlise interseccional entre cognicdo, trabalho e condi¢des socioeconémicas evidencia
a complexidade do processo de envelhecimento, reiterando a necessidade de politicas publicas
integradas e fundamentadas nos principios dos direitos humanos e na efetivagao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente o ODS 3. Promover o envelhecimento ativo, ampliar o
acesso a educagdo ao longo da vida, reduzir as desigualdades sociais e garantir condigSes dignas de
trabalho para pessoas idosas sdo estratégias essenciais para assegurar uma sociedade mais justa,
inclusiva e preparada para os desafios demograficos contemporaneos.

Contudo, este estudo apresenta algumas limitagdes que devem ser consideradas.
Primeiramente, o delineamento transversal ndo permite estabelecer relagdes de causalidade
entre as variaveis analisadas. Além disso, o uso exclusivo do MEEM, embora amplamente validado,
restringe a avaliacdo a dominios cognitivos basicos, podendo subestimar alteragdes cognitivas sutis.
A amostra, embora representativa da populagao idosa jovem de Palmas (TO), limita a generaliza¢do
dos resultados para outros contextos socioeconémicos e culturais.

Diante desses aspectos, recomenda-se que futuras pesquisas adotem desenhos longitudinais,
incluindo instrumentos complementares de avaliagdo neuropsicoldgica, para acompanhar a
trajetdria do envelhecimento cognitivo e suas interagdes com fatores sociais e laborais ao longo do
tempo. Sugere-se também a expansdo dos estudos para diferentes realidades regionais brasileiras
e latino-americanas, com vistas a ampliar a compreensdo das multiplas faces do envelhecimento e
subsidiar politicas publicas mais especificas e sensiveis as diversidades populacionais.

Assim, este estudo contribui ndo apenas para a literatura cientifica sobre envelhecimento,
saude cognitiva e inclusdo social, mas também oferece subsidios concretos para a formulagdo de
estratégias que visem assegurar a dignidade, o bem-estar e a cidadania plena das pessoas idosas,
em consonancia com os compromissos globais de promogdo da equidade e da justica social.
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