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Introdugao

No cerne da perspectiva epistemoldgica, hd no objetivo interdisciplinar uma alternativa a
abordagem disciplinar, que é reguladora e normatizadora, que vai na contramao do compartilhar
diferentes dominios de saberes. E, na presente pesquisa, houve uma tentativa de realizar tal
proposta, por meio de mediagdo e interlocucdo de diferentes e muito especificos “lugares de
fala”, mas que se encontram em determinado momento no mesmo caminho, na necessidade de
afirmacdo e reinvindicac¢do politica e social por meio das a¢oes afirmativas®. As mulheres cotistas se
unem em um mesmo objetivo, que é a garantia de um direito conquistado com muita perseveranca
e oferecem suas “vozes” para anunciar que eles se mantenham até quando for preciso.

Grosfoguel (2010) enfatiza o equivoco da desvinculagdo do lugar epistémico étnico-racial,
sexual, de género ao quebrar a ligagdo com o enunciador desses lugares, criando assim, um mito
gue as ciéncias ocidentais conseguem gerar um conhecimento universal verdadeiro. Dessa maneira,
ele destaca a importancia da distingdo de um “lugar epistémico” e “lugar social, ou seja, embora
alguém esteja situado socialmente do lado do oprimido nas relagdes de poder, ndo quer dizer que
automaticamente pense a partir de um lugar epistémico subalterno. E justamente nesse ponto que
estd o sucesso colonial de levar os sujeitos socialmente que estdo do lado dos oprimidos a pensarem
como aqgueles que se encontram em posi¢des dominantes. As epistemologias do conhecimento
subalterno ddo origem a uma perspectiva critica do conhecimento hegemonico nas relagdes de
poder envolvidas.

O género tem sido um dos recursos conceituais chave de destaque nesses respectivos
lugares, epistémico e social, uma categoria que permite contemplar a construcdo de sexualidade
e sua orientagdo como entidades sociais, politicas e culturais, superando as limita¢des do conceito
de sexo, que parece referir a algo natural, primario, essencial e aparentemente apresentado as
transformagGes histdricas. Assim, o género é um sistema de relagdes sociais, simbdlicas e psiquicas
gue serve como marcador das diferencas que acabam sendo desfavoraveis as mulheres em relacdo
aos homens.

Dessa maneira, 0 género possui um componente estrutural, pois estd presente nas bases
da organizacdo social e da divisdo do trabalho. Além disso, tem um componente simbdlico que
se expressa mediante atributos personificados que se aplicam as pessoas, bem como as coisas e
conceitos abstratos. Tem por ultimo um componente individual que afeta a identidade das pessoas
e a forma em que se reconhecem a si mesmas e seus préprios corpos. No campo da ciéncia, as
metaforas sexuais sdo imagens sociais que atuam de dois modos: incorporando expectativas sociais
nas representacdes que fazem da natureza e naturalizando crencas e praticas culturais. (ORTIZ
GOMEZ, 1997).

Seguindo esse raciocinio, se tratando da teoria das representagGes sociais ha muito
que enriquecer as discussoes sobre género por intermédio desse conceito que pode abarcar o
entendimento das mais diversas formas de manifestacdo das desigualdades, género, raca e classe,
pois compreendem pensamentos, sentimentos, emogdes, praticas, afetos e cognicdo, que se
apresentam em constante mudanga no tempo e na histdria. As representag¢des sociais sdo como
0 conjunto organizado de informagGes, atitudes, crengas que um individuo ou um grupo elabora
a propdsito de um objeto, de uma situacdo, de um conceito e de outros individuos ou grupos,
apresentando-se, portanto, como uma visdo subjetiva e social da realidade (MOSCOVICI, 2003).

A representacdo das mulheres na construcdo da histéria da humanidade demonstra papéis
sexistas, evidenciado de forma notavel, pois ha uma tendéncia de coisificacdo, hiperssexualizacdo
e desqualificacdo. Este tipo de representacdo tem uma fungdo fundamental na construgdo de
significados e imaginarios sociais, portanto, realizando a manutencdo das relagbes que negam
identidades que ndo se ajustam ao modelo construido historicamente, tais como as dos grupos
minoritarios. Se ha uma representacdo das mulheres na sociedade que caminha dialeticamente
nesses parametros, por meio de uma hierarquia social, a participagdo da mulher em espacos

1 Para Munanga (2001, p. 31), as ag¢des afirmativas sdo muito recentes na histdria da ideologia anti-racista. Nos paises
onde j4 foram implantadas (Estados Unidos, Inglaterra, Canada, india, Alemanha, Australia, Nova Zelandia e Malasia,
entre outros), elas visam oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento diferenciado para compensar as
desvantagens devidas a sua situagdo de vitimas do racismo e de outras formas de discriminagdo. Dai as terminologias de
“equal opportunity policies”, agdo afirmativa, agdo positiva, discriminagdo positiva ou politicas compensatdrias.
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publicos e especialmente os de poder e lideranga se tornam inexpressivas e aqueles que promovam
sua emancipagdo, como por exemplo, o que se trata o presente trabalho, nas areas de educagdo
superior, tende a inferiorizagdo ou silenciamento.

Metodologia

Utilizou-se a metodologia da histdria oral nas entrevistas realizadas, que é uma ferramenta
baseada na interpretagdo das memdrias dos sujeitos. Portelli (2000), afirma que a histéria oral lida
com a memoria ndo apenas com o objetivo de preservar a informagdo, mas como um processo
que ainda estd em andamento, em movimento. Por isso, a memdria é encarada como um “fato
da histdria”, ndo apenas como uma recordacdo da histdria, mas memoria “como”, no sentido
de estado, da histdria. Assim, ele faz uma observagdo instigante em relagdo a essa metodologia,
dizendo que acredita ser uma extensdo da politica, pois ha um desafio das memdrias as ideologias
dominantes, também é uma parte de movimentos politicos de individuos aos poderes dominantes
na economia e na politica.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com as estudantes cotistas? da Universidade
Federal do Tocantins, Campus Araguaina (onde estdo localizados 12 cursos de graduagdo), que
incluem as estudantes pretas, pardas, quilombolas, indigenas?, totalizando 482*, sendo que, desse
total, 51% se consideram do género masculino e 49% do género feminino, e dentre as do género
feminino, que se refere o objeto de pesquisa do presente estudo, o percentual de cotistas pretas é
maior (51%), seguidas pelas pardas (40%), depois quilombolas (7%) e indigenas (2%), na sequéncia,
nesse campus. Assim, foram selecionadas aleatoriamente 2 (duas) de cada grupo, totalizando 8
(oito) participantes. Segue descri¢do que foi utilizada ao longo do trabalho: Cotista “A”, mulher
negra; Cotista “B”, mulher negra; Cotista “C”, mulher negra; Cotista “D”, mulher negra; Cotista
“E”, Mulher quilombola — Comunidade Quilombola Pé do Morro®; Cotista “F”, mulher quilombola
— Comunidade Quilombola Dona Juscelina®; Cotista “G”, mulher indigena — Povo da etnia Karaja-
Xambiod’; Cotista “H”, mulher indigena — Povo da etnia Karaja-Javaé.

Nesse ambito, esse estudo pretende favorecer um saber interdisciplinar sobre questées
de género, étnicas raciais e classe, por meio das histdrias de vida das estudantes cotistas e suas
vivéncias na universidade. A partir desse enfoque foi realizada uma discussdo as questdes que
nesse processo emergiram articulando a teoria ja mencionada.

Discussao

As discussdes de género na modernidade se basearam por bastante tempo em uma
representacdo social da mulher de maneira homogénea, isto &, atribuigdo a “mulher” como termo
universal, que geralmente se refere as mulheres dentro do padrdo eurocéntrico, ndo se ouve falar
“mulher branca” apenas “mulher” para se referir as mulheres brancas. Quando para se referir as
gue ndo estdo nesse padrao a “mulher negra”, a “mulher indigena” é preciso a descri¢do étnico-
racial. Dessa maneira, através desse exemplo, é entendido como as facetas dessa representagdo
social podem fortalecer os estigmas de classificagdo das mulheres e suas particularidades.

Os grupos sociais das entrevistadas sdo estigmatizados e colocados a margem através das
representacdes sobrepostas por meio do processo de colonizagdo, o estigma pode ser nutrido pelos
preconceitos e esteredtipos que lhe sdo atribuidos de maneira trivial nas relagdes sociais, assim

2 Estas estudantes estdo inseridas nas politicas afirmativas, contudo o processo seletivo e as estudantes se denominam
cotistas, assim, neste trabalho, se denominara com esta terminologia, “cotistas”.

3 Classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4 Dados obtidos pela Coordenagdo e Desenvolvimento, Informagdo e Suporte Académico da UFT (UFT/PROGRAD, 2017).
5 Localizada em Aragominas — TO. De acordo com relatos histdricos, a comunidade Pé do Morro foi a responsavel pela
origem de Aragominas, em 27 de julho de 1952, com a chegada de 27 familias de romeiros ao morro do Cruzeiro.

6 Localizada no perimetro urbano, na cidade de Muricilandia — TO, existem poucos registros sobre sua historia, o que se
sabe é que muito provavelmente o quilombo tenha se instalado no Tocantins da década de 1940 ou 1950, depois de um
processo migratorio do estado do Maranhdo.

7 Costa (2014) realizou uma pesquisa minuciosa, no qual descreveu aspectos étnicos, culturais e geograficos do Povo Iny,
que se pode traduzir como “nds”, ao qual pertence o grupo étnico Karajd, que esta vinculado ao tronco linguistico Macro-
J&, que por muitos séculos se mantém na bacia do Rio Araguaia e que atualmente se espacializa em trés grupos: os Javaé
(Ilha do Bananal — TO), os Xambioa (ou Norte) e os Karaja (llha do Bananal — TO e Aruand — GO).
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sendo mantidos estruturalmente as estruturas do racismo e sexismo. Ndo é incomum ouvir “indio

AN ”n o

é preguicoso”, “indio é burro”, “nossa ela é professora (sobre mulher negra), parece empregada”,
“mulher tem que ficar em casa e cuidar dos filhos”, “sé estd aqui por causa das cotas”. Essas frases
s6 sdo alguns exemplos de situagdes relatadas pelas entrevistadas. No entanto, a titulo de exemplo,
em uma situagdo muito especifica, a Cotista “A” conta sobre a primeira escola que trabalhou, relata
que essa escola era a estigmatizada da cidade e encaminharam para 13, pois segundo ela, por ser
mulher negra e muito simples, ela “se encaixava no perfil” adequado, nas palavras dela, “a cidade
tem uma visao equivocada que é escola de marginal, é aquela escola que tudo que as outras ndo
qguerem mandam para |3, fiz minha locagdo |3 e até hoje estou |3, gosto demais e ndo pretendo sair”.

Outro exemplo aparece no relato da Cotista “G”, ela conta como se sentiu ao ouvir sobre o
que falaram sobre seu povo e como isso a sensibilizou: “Na faculdade mesmo, ouvi pessoas falarem
que os indios sdo burros, na turma que eu fiz disciplina, sé que fiquei calada, néo quis falar nada,
ndio respondi, chorei.” (Cotista “G”, mulher indigena, povo da etnia Karajg-Xambiod).

Em outra situagdo, a Cotista “F” relata suas experiéncias de estigmas que carregou por ser
mulher, uma experiéncia que vivenciou quando estava gravida e estava estudando no ensino médio:

“Minha comunidade é muito pequena, tinha muita cobranga
de outras pessoas por exemplo, como uma menina tdo nova
ta gravida, ndo casa, por que ainda td estudando, tem que
arrumar trabalho e procurar morar com o marido, enfim, até
meu pai me agrediu tentando impedir de eu ir na escola, foi
nesse contexto todo que eu fiz o ensino médio, muito choro,
depressdo mas eu consegui terminar o ensino médio” (Cotista
“F”, mulher quilombola, Comunidade Quilombola Dona
Juscelina).

Goffman (1982) diz que é estabelecido uma relagdo impessoal com o outro por meio do
estigma; uma individualidade empirica ndo é atribuida para cada sujeito, mas como representacao
das circunstancias de certas caracteristicas tipicamente estigmatizantes, com marcadores internos
gue podem indicar um desvio, mas também uma diferenca de identidade social. O estigma é um
atributo que produz um amplo descrédito na vida do individuo ou grupo; em situacdes extremas, é
classificado como fator de desqualificacdo e desvantagem em relacdo ao outro.

Na fala a seguir demonstra na pratica como isso ocorre quando um sujeito da periferia ndo
acredita que a universidade ndo espaco para ele:

“Quem ¢é da periferia tem preconceito com a universidade,
acho que até porque essa imagem que a universidade tem,
que ndo é um espago para eles, eu vejo como resisténcia, a
gente sempre ta falando que esse é um espago publico, mas
eles ndo acreditam que sejam capaz” (Cotista “C”, mulher
negra).

Moscovici (2003, apud S, 1995) diz que toda representacdo é construida na relagdo do
sujeito com o objeto representado, por exemplo, na sociedade estdo circulando a todo vapor os
signos que lhe sdo representados como o que é “ser mulher”, assim, nesse contato com o meio,
de forma subjetiva, se agregam de tal maneira a formar o auto entendimento do que de fato
regem seus comportamentos e reestruturam continuamente a existéncia e atuacdo dentro de
representacdes previamente estabelecidas pela cultura, e nessa disputa o que vence é o que é
hegemonico e dominante.

O processo de representar socialmente emerge da materializacdo dos conceitos abstratos
comuns ao grupo, o que se denomina de objetivacdo, ao mesmo tempo em que cria um contexto
inteligivel ao objeto representado, ou sua integragao cognitiva, conceitualmente denominado
ancoragem. Nesse processo, a representacdo tem por objetivo transformar em familiar (SA,
1995). O que quer dizer que quando o coletivo, ao observar as mulheres em posicoes de poder,
nao encontra em seu imagindrio os significados necessarios para ndo estigmatiza-las, levando em
consideracdo que na histéria recente elas ndo pertenciam a esses espacos, assim, o imagindrio
social ndo encontra os elementos que lhe sdo familiares. Assim, as caracteristicas comportamentais
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gue ndo contemplam aquelas que construiram por meio de suas relagdes e cultura é o seu lugar de
experiéncias vividas ao longo de sua trajetdria.

O objeto, seja ele humano, social, material ou uma ideia, serd apreendido através da
comunicagdo. Na elaboragdo das representagles sociais se faz necessaria a contribuicdo de dois
fatores: a objetivagdo e a ancoragem, os quais sdo responsdveis pela interpretacdo e atribuicdo
de significados do objeto social, nessa reflexao, os significados do “ser mulher”. Ou seja, se a todo
momento todas as mulheres sdo bombardeadas com representag¢des de uma UGnica maneira “ideal”
de “ser mulher”, em seu processo de objetificacdo, ela ndo encontrara os elementos para ancorar
outras representages que poderiam agregar sua maneira particular de ser mulher, somando
aqueles que Ihe sdo impostos socialmente e talvez negando a cultura e identidades de grupos ndo
dominantes. (SA, 1995). Como é possivel observar nas seguintes falas:

“Hoje eu percebo que muitas das pessoas que tinha
preconceito, tinha discriminagdo em relacdo a mim, elas ainda
ndo me aceitam, muita gente. Eu sinto por que essa mulher ta
fazendo isso ndo é o lugar dela?’[sobre estar na universidade].
Eu sinto isso, que ali ndo é meu lugar e que estou ali por
acidente, a gente sabe que tem isso, ndo adianta dizer que ndo
tem, que tem” (Cotista “A”, mulher negra).

“Minha mde sempre me diz que eu nunca procuro ela, que
eu sou dessas de ir |1a e fazer, desde sempre me informava
bastante e quando eu cheguei aqui [na universidade] e vi que
poderia conciliar as coisas, mesmo com tantas dificuldades,
com preconceito, por ser negra, mulher. No inicio o pessoal
falou” uma mulher se formar em quimica’, as pessoas tém
esses clichés, que nem em fisica, num tem?” (Cotista “E”,
mulher quilombola, Comunidade Quilombola Pé do Morro).

Na representa¢ao da mulher na sociedade é legitimado os consensos de uma forma velada,
exercendo o que Bourdieu (2003) identifica como avioléncia simbdlica, que se realiza essencialmente
através de caminhos puramente simbdlicos da comunicag¢do e do conhecimento, mais exatamente
do desconhecimento, do reconhecimento, e por ultimo, o sentimento. Dessa maneira, compreende
as significacdes que mascaram as relages de poder e que estdo atreladas as questdes de género,
raga e classe nessas representagoes.

Nesse sentido, é interessante observar o poder simbdlico que a nossa cultura reserva para
as mulheres quando ela interrompe o ciclo da opressao, buscando um espago publico para sua
visibilidade, como na universidade, onde seu préprio contexto se encaixa nos outros mais diversos
sistemas de simbolos de dominagdo, como a racial e a de classe. Por isso, pensar em mulheres é
pensar em dominagdo e opressdao, mas também em como elas sdo superadas, pois é certo que
esse espaco traz consigo a dicotomia de ajustamento e liberdade, e é esse sentimento ambiguo
que circunda a trajetdria das mulheres na universidade ao longo do tempo que precisam superar
situagdes de violéncia relativas a sua condigdao de “ser mulher”, como por exemplo na situagdo
relatada a seguir:

“Fiquei constrangida com insinuagles, que ndo me pareceu
direto para mim, tava eu e outras pessoas, eu fiquei muito sem
graca, ou seja, foi como um assédio mesmo, desconversei,
foi que ele [professor] praticamente me falou que eu tinha
alguma coisa que eu atraia nele, com um olhar meio malicioso
[falando baixinho]” (Cotista “D”, mulher negra).

A entrevistada Cotista “H” relata suas restrigdes do espaco publico por ser uma mulher:

“Meus irmdos, eles sdo muitos bons, muito inteligentes, eles
dois tiveram muita formagdo nas questdes indigenas do pais,
eu ndo. Pelo fato de eu ser mulher, as coisas sdo realmente
mais restritas. Meus irmdos ja viajaram, ja fizeram muitos
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cursos de nivel muito alto que eles penaram muito para
conseguir, alcangar o nivel do pessoal que tava com eles, mas
eu nunca fui, eu nunca tive oportunidade. E também recebi
conselhos que ndo era legal eu ir para esse lado. Eu vejo no
meu estudo uma oportunidade para quem ndo é brilhante
sabe [...]". (Cotista “H”, mulher indigena, povo da etnia Karaja
—Javaé).

Nos processos dos imaginarios coletivos, se manifesta essa violéncia simbodlica, reproduzindo
esteredtipos da mulher, constituindo uma marca das relagdes desiguais de poder que é utilizado
por um grupo para manutencao da ordem social e simbdlica. A reproducdo de esteredtipos é um
grave obstaculo para superar as desigualdades que terminam por justificar a discriminagdo (HALL,
2006). As mulheres na sociedade, de forma geral, aparecem nos papéis que o patriarcado atribui
a identidade feminina e invisibilizam as mulheres que rompem as normas de género e reforca a
submissdo e a dominagdo que caracteriza o sistema moderno colonial de género.

Desse modo, uma representacdo social ndo pode ser compreendida enquanto processo
cognitivo individual, uma vez que é reproduzida no intercambio das relagdes e comunicagdes sociais,
assim sdo transferidas outras representagles especificas as do espaco privado, forjando assim,
papéis fantasiosos compostos por representagoes sociais alicercadas por uma visdo estereotipada
sobre as mulheres.

Assim, as representacgdes sociais das mulheres na sociedade colaboram para a disseminagao
de representagOes baseadas no preconceito, que tem um carater social, assimilado, para depois
aplica-lo espontaneamente a casos concretos através de mediagGes, onde as midias sociais tém
uma grande importancia. A midia e tornou ferramenta fundamental nas relagGes humanas atuais.
Sobre essa questdo, a Cotista “H” menciona a forma que as mulheres sdo representadas na midia:
“Falando de nds mulheres, ndo me representa por que o tempo é outro, normalmente quando
mostra uma mulher indigena, mostra uma mulher de 1500, por isso ndo me representa. Muito sem
noc¢do, os homens veem as mulheres assim... [excitou verbalizar]”.

Dessa maneira, todas as entrevistadas, em algum momento, foram vitimas de preconceitos,
ora por serem mulheres, ora pelo seu grupo social, ora duplamente. Heller (1979) afirma que os
preconceitos sdo construidos de acordo com que sdo propagados na esfera cotidiana, constituindo-
se, sendo assim, classificados por meio do pensamento e do comportamento cotidianos. O
preconceito, se manifesta em diferentes maneiras de discriminacdo, sendo assim uma realidade
que é objetiva para varios os segmentos de pessoas. O que se remete no porqué as diferengas na
forma de ser e viver sdo desculpas para a manifestacdo de multiplas modalidades de opressao.

Assim, afirma Berger (1971), no processo de socializa¢do o individuo ndo sé aprende os
significados objetivos, mas também os internaliza e é modelado por eles, incorpora-os no seu
interior e os faz seus, e nessa relacdo dialética se constitui as representacdes da mulher e sobre
as mulheres. Converte-se em alguém que ndo sé possui esses significados, mas que também os
representa e os expressa. O éxito da socializacdo depende do estabelecimento de uma simetria
entre o mundo objetivo da sociedade e o mundo subjetivo do individuo. Isso quer dizer que, ao
nascer, o ser humano ndo é cultural e a medida que cresce, transforma-se em membros do grupo
em que estdo inseridos através da aquisicdo dos valores e normas do grupo e, consequentemente,
dos seus modelos de comportamento, compondo uma identidade. Ao se relacionar com o outro, o
individuo desenvolve a referéncia do que € ser igual e percebe, entdo, que é diferente, que é Unico.
Na articulagdo entre a diferenca e a igualdade forma-se a identidade.

A identidade se forma a partir da relacdo do individuo com a sociedade, sendo, portanto,
um fenémeno social e ndo natural bioldgico e/ou inato. Ciampa (1987) afirma que cada individuo
encarna as relagdes sociais, configurando uma identidade pessoal, uma histéria de vida, um
projeto de vida, no emaranhado das relagGes sociais. Segundo o autor, a formacdo da identidade
esta na integracgdo do individual no plural, o que sugere pensar no coletivo que habita cada pessoa
(identidade social). O ser humano é aquilo que se define no agora, o que traz de experiéncias
anteriores e o que estd por vir, ou seja, o que também projeta.

Os papéis sociais sdo frutos da sociedade e, no processo de socializagdo, o individuo se
apropria deles construindo os sentidos de particularidades de seus personagens, os quais, por sua
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vez, construirdo sua identidade. Personagens e papéis mudam, é um movimento. Quem se é hoje
s0 existe pelo movimento de interiorizagdo de elementos novos. E 0 novo sé existe pelos processos
histdricos vividos. Os papéis sdo construidos por meio de marcadores sociais, dessa forma, por
exemplo, as entrevistadas na atual pesquisa como mulher-negra, mulher-indigena, mulher-mae,
mulher-quilombola, mulher-cotista, e/ou todos os papéis somados, constituem o sujeito e sua
forma de atuagdo no mundo, sendo assim, sua identidade. (CIAMPA, 1987).

Ciampa (1987) apresenta a identidade como um processo continuo de transformacao,
que ele chama de metamorfose, onde estdo envolvidas todas as particularidades do ser humano:
bioldgicas, psicoldgicas e sociais. Essa transformacgdo acontece ao longo do tempo de vida de
cada individuo, constituindo uma singularidade que se identifica e se diferencia em relagdo a ele
mesmo em diferentes momentos, assim como se aproxima e se distancia de outros individuos em
momentos diferentes ou iguais. O Eu se configura a partir das relagGes sociais que permitem a cada
um observar papéis, assumi-los e obter a confirmagao do seu exercicio através de outros individuos
significativos.

Logo, depois desse percurso tedrico, a fim de compreender como os processos de socializa¢do
e formagdo de identidades se constituem, para posteriormente a classificar por género, os mais
diversificados contextos, pretende-se, nessa perspectiva, tragar um caminho que problematize as
manifesta¢Bes desiguais de género. Tomando como principal objetivo aumentar os saberes nessa
linha e contribuir para equidade de género no contexto do ensino superior.

Género e raca/etnia e a¢des afirmativas para os grupos

subalternizados

Os grupos das mulheres indigenas e grupos de mulheres negras ndo podem ser tratados
exclusivamente sob o viés da questdo de género, pois possuem uma singularidade que exigem a
identificagdo das suas demandas especificas. Ha condi¢des que fazem com que os sujeitos assumam,
a partir de seu lugar social, diferentes visdes que geram processos particulares implicitos na luta
de cada grupo. Assim, essa particularidade vem requisitar praticas que ampliem a concepgdo do
protagonismo feminista na sociedade brasileira, resguardando essas especificidades. Esse é o motivo
pelo qual as mulheres negras considerem o enfrentamento do racismo como prioridade politica.
Afirmagdo também feita por Lélia Gonzalez, “[...] a tomada de consciéncia da opressdo ocorre,
antes de tudo, pelo racial, assim pode-se dizer que as a¢des afirmativas raciais representam uma
importancia imensuravel, pois atinge em cheio a pauta principal dessas mulheres [...]". (CARNEIRO,
2003, p.119).0u seja, se efetivando como uma importante ferramenta para o enfrentamento de
representacgdes sociais preconceituosas e estigmatizante pois permitem o rompimentos de ciclos
que alimentam as desigualdades de género e étnico-raciais. Logo, as cotas® se revelam como uma
chave para o rompimento de representagdes que alimentam o status quo.

Segundo Sueli Carneiro (2003), sob a ética das mulheres dos grupos subalternizados, ocorre
a diversificagdo das concepgbes e praticas politicas, inserindo, dessa maneira, por meio de um
resultado dialético, se constrdi a promogdo e afirmagdo das mulheres em geral como novos sujeitos
politicos, bem como, exigem o reconhecimento das desigualdades existentes entre essas mesmas
mulheres. Como se apresenta nas seguinte falas:

“As cotas em si € uma politica afirmativa que é mais que
necessaria porque, eu digo por mim e por outros alunos que
sdo quilombolas e indigenas, porque se elas ndo existisse
talvez a gente ndo estivesse aqui dentro [na Universidade],
ndo porque n3o sSOMos capazes, mas porque o sistema te

8 As politicas publicas para a diversidade ganharam mais espago a partir da década de 1990, como por exemplo, as
questdes étnico-raciais, com as cotas para negros e indigenas; unido estavel para homossexuais; Lei Maria da Penha para
mulheres e outros. Especificamente, sobre as politicas de agGes afirmativas étnico-raciais ao ingresso na universidade, foi
promulgada a Lei federal n? 12.711, no ano 2012 (BRASIL, 2012a), mais conhecida como “lei de cotas”, regulamentada
pelo Decreto n? 7.824 (BRASIL, 2012b) e pela portaria do MEC n? 18 (BRASIL, 2012c) que significou um avango para
democratizagdo no acesso ao ensino superior. (SISS et al, 2016). Segundo Santos (2006) foi pela entrada dos negros na
Universidade neste inicio do século XXI, fruto da atuagdo do Movimento Negro brasileiro, que deu abertura para o debate
sobre a democratizagdo racial.
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esmaga. Eu ja me afirmava quilombola, mas agora eu levanto
a bandeira, eu luto pela minha comunidade”. (Cotista “F”,
mulher quilombola, Comunidade Quilombola Dona Juscelina).

“As cotas representam para mim, que ja tenho 43 anos e dois
filhos crescidos, e olha que eu n3o tenho esse mesmo ritmo
da meninada, fazia tempo que ndo estudava nada, comecei
trabalhar muito cedo e a universidade ja era um sonho
esquecido, meu marido que me escreveu no vestibular e fiz
a prova sem muita expectativa, que bom que deu certo e ja
estou terminando, nem acredito”. (Cotista “B”, mulher negra).

As acdes afirmativas, que partem do pressuposto da inclusdo social de sujeitos que ao longo
da histdria foram subalternizados e invisibilizados, se constituem como importantes agentes que
contribuem para transformagdo de uma sociedade mais respeitosa as igualdades de direitos. Como
observado, a racializa¢do dos sujeitos & uma ferramenta ainda em funcionamento pleno, na qual as
mulheres que fazem parte desses grupos sentem na pele cotidianamente os reflexos de estrutura
social, que as colocam abaixo nessa hierarquizagao.

A desigualdade cresce por meio da manutengdo de um sistema que restringe o acesso a
riqueza nacional por parte da maioria da populagao, principalmente as mulheres negras e indigenas.
E por isso, é fundamental na busca por um novo marco civilizatdrio que as mulheres se posicionem
claramente contra a ordem do sistema econdémico vigente. Assim, Carneiro (2003, p.12) destaca em
seu estudo que

Os movimentos brasileiros de mulheres opéem-se as politicas
neoliberais e de ajuste estrutural e reafirmam a necessidade
de que o Estado desenvolva politicas publicas afirmativas para
a superacdo da pobreza, a geracdo de renda e emprego e a
garantia de bem-estar.

Essa colocacdo foi realizada por meio da Plataforma Politica Feminista que resulta da
Conferéncia Nacional das Mulheres Brasileiras®, por uma das integrantes da comissdo organizadora
chamada Guacira César de Oliveira®®, que enfatizou a urgéncia da redefini¢cdo dos termos aos de uma
verdadeira justiga social no pais. Esse encontro significou o remate essencial de uma construgdo
de quase duas décadas de luta pelo reconhecimento e incorporag¢do do racismo, da discriminagdo
racial e das desigualdades de género e raga que eles geram. Tal concepgdo constitui-se em um dos
eixos estruturais da luta das mulheres brasileiras. A Plataforma, ao incorporar esse principio, sela
um pacto de solidariedade e corresponsabilidade entre mulheres negras e brancas na luta pela
superagao das desigualdades de género e entre as mulheres no Brasil (CARNEIRO, 2003).

E importante considerar, como afirma Munanga (1996), que para a construgdo de uma
auténtica democracia, ndo pode negar as identidades multiplas que compdem o que ele chamou
de mosaico cultural brasileiro. Qualquer projeto nao pode também ignorar o fato de que, além
das diferencas, se é semelhante. O medo da sociedade racista estd justamente “[...] na aceitagdo
das semelhangas que fazem de nds seres capazes de exercer todas as atividades e ndo aquelas
prescritas na diferenca [...]” (MUNANGA, 1996, p.187). A construcdo de uma identidade afro-
brasileira (diferente da que denomina o mito da democracia racial e a mestigagem que deu origem
a tal “brasilidade) e sim do ponto de vista politico, que se refere a uma tomada de consciéncia
de um grupo étnico-racial que foi excluido da participacdo na sociedade, mas que contribuiu
economicamente com mao-de-obra escrava, e também na formacgdo da cultura em todos os
momentos da histéria do Brasil.

Nessa tomada de consciéncia étnico-racial, que é uma tomada de consciéncia que
também pode acontecer como um gatilho para os demais grupos minoritarios, esta a pdlvora
necessaria que dd movimento as reivindicagdes de direitos e, por conseguinte, a possibilidade
de instalagdo de politicas publicas como as das ag¢Ges afirmativas para os negros. Esse impulso

9 Conferéncia realizada em junho de 2002 na cidade de Brasilia — DF.
10 Socidloga, diretora do Cfemea (Centro Feminista de Estudos e Assessoria) e AMB — Articulagdo de Mulheres Brasileiras.
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para agGes afirmativas, neste inicio do século XXI, pela entrada dos negros na Universidade, surgiu
efetivamente, na sociedade brasileira, o que resultou no debate sobre a democratizagdo racial.
Resultado dos esforgos do Movimento Negro brasileiro, que hoje, além de perpassar o fato da
democratizagdo da universidade, passa também pelo debate da diversidade, como ja foi discutido
ao longo desse estudo. Assim, a necessidade do ingresso de populagGes subalternizadas, na esfera
da complexidade das relagBes sociais se tornaram tema obrigatdrio, também pela atuagdo do
Movimento Negro (SANTOS, 2006).

Na perspectiva de Munanga (2006), o melhor debate é aquele que consegue acompanhar
a dinamica da sociedade através das reivindicagGes de seus segmentos e ndo aquele que encontra
abrigo em uma teoria que venceu a discussao da mistura racial, responsavel pela estagnagdo das
reflexdes durante anos sobre diversidade cultural no Brasil, transformando em uma visdo sincrética,
reduzindo sua identidade unicamente a mesticagem.

Existem indagacdes sobre as politicas afirmativas de reconhecimento das identidades
“raciais”, especialmente da identidade negra, que por um lado ndo ameacariam a unidade, ou essa
identidade nacional ovacionada, e por outro, se ndo alimentaria a exaltagcdo da consciéncia racial.
Isto é, “bumerangue”, como define Munanga (2006), gerando assim conflitos raciais, que segundo
esses indagadores, ndo existem na sociedade brasileira. Diante de preocupages como essa, surgem
criticas contra as politicas de cotas, rotuladas como raciais. A carater de exemplo ele cita,

[...] a agdo afirmativa ndo veio somente para compensar
negros pelo passado de escraviddo e pelo presente da
discriminagdo. Veio desfazer a ‘mistura racial’ para produzir
sO duas racas. Antes uma sociedade de classes que recusa
reconhecer as identidades raciais, o Brasil é agora imaginado
como uma sociedade de ‘ragas’ e ‘etnias’ distintas. As politicas
de acdo afirmativa racial terdo a consequéncia de estimular os
pertencimentos ‘raciais’, assim fortalecendo a crenga em ragas
(FRY, 2005, p. 336 apud MUNANGA, 2006).

Discursos como esse estdo inflamados na atual conjuntura, desconsideram gue o contetdo
no que se refere araga é social e politico. Munanga (2006), em tom de ironia, nomeia de “imaginacdo
criativa” daqueles que pensam que as ag¢des afirmativas possa desfazer a “mistura racial”. Ele cita
os exemplos das leis e barreiras raciais, até mesmo de relacdes sexuais inter-raciais nos Estados
Unidos e na Africa do Sul, mais conhecida como apartheid, ndo conseguiram desfazer a “mistura
racial”, desta forma, como isso seria possivel somente no Brasil por causa das cotas? Assim, ele
finaliza afirmando que é a diferenca fenotipica que cria esses problemas, e ndo a raca. A negacdo
das diferencas ou a erradicacdo da raca ndo resolve os problemas sociais, a solucdo esta sim na luta
por uma educacdo que busca o convivio igualitario das diferencas.

Consideragoes finais

Esse artigo é de mesma autoria e resultado parcial da dissertacdo de mestrado intitulada
“A universidade como territdrio de resisténcias: trajetdrias socioespaciais de mulheres cotistas do
Campus de Araguaina — UFT”.

Discutiu-se, parcialmente, por meio da teoria das representac¢des sociais, como circunda o
processo de socializacdo na histdria de vida de cada sujeito, tendo em vista que as concepgdes de
género e questbes étnico-raciais e seus esteredtipos se engendram durante todo esse percurso,
contribuindo assim, como mais um suporte bibliografico para entrar em contato com as histdrias de
vida das mulheres cotistas. Para isso, sob essa 6tica, foi essencial observar tanto seu redor quanto
suas atitudes construidas, considerando-se produto e produtor da sociedade e que toda biografia
individual é um episddio da histéria da sociedade, que a precede e transcende. Tendo em vista que
o éxito da socializacdo depende do estabelecimento de uma simetria entre o mundo objetivo da
sociedade e o mundo subjetivo do individuo, a histéria de cada dessas mulheres pode revelar na
pratica o que a teoria ensina.

Além disso, destacou-se que cotas para todas as entrevistadas tém um papel fundamental
na sociedade em meio a essas representacdes sociais, ainda como mulheres nas condicdes sociais
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e os seus “lugares”, triplamente segregadores pela questdo étnica/racial, do género e da classe.
Isso representa uma grande conquista, por mais que para isso elas tenham que passar por diversas
situagdes, como de preconceito e discriminagdo, além da falta do bdsico de subsisténcia, elas
encontraram por meio desse espac¢o da universidade uma forma de visibilidade e emancipagdo.
As cotas, sobretudo representam um marco em cada trajetéria de vida, usando um termo de
Kabengele Munanga (2001), “[...] foi uma chave que abriu novas portas que estavam fechadas”|...].
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