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Resumo: Sendo atividades constitutivas do ser
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nos embasamos em Ciavatta, Frigotto, Saviani
Antunes entre outros. Este estudo contou com
a participagdo de 157 alunos do Ensino Técnico
integrado ao Médio e apresenta uma proposta de
educagdo para a escolha profissional a partir da
utilizagéo da midia digital Podcast como nova forma
de aprendizado e de acesso a informagdo. A pesquisa
se caracteriza como aplicada, de abordagem
qualitativa e quantitativa, tendo como objetivo
o viés descritivo e as técnicas de coleta incluem
a pesquisa bibliogrdfica e o levantamento. Como
resultados contribuimos quanto ao didlogo entre
educagdo e omnilateralidade, os quais desenvolvem
integralmente o ser humano, no que tange a
escolha profissional aliando aptidées individuais
(autoconhecimento) e as condigbes sociais e
histdricas.
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Abstract: As activities that are constitutive of the
human being, work and education are affected by
the capitalist logic, so discussing the problem of
professional choice and self-knowledge required
further theoretical study. To this end, we drew on
Ciavatta, Frigotto, Saviani Antunes and others. This
study involved 157 students from the Integrated
Technical High School and presents a proposal for
educating students to choose a career using the
digital media Podcast as a new way of learning
and accessing information. The research is
characterized as applied, with a qualitative and
quantitative approach. Its objective is descriptive
and the collection techniques include bibliographical
research and a survey. As a result, we contributed to
the dialog between education and omnilateralism,
which fully develops the human being, in terms of
professional choice, combining individual aptitudes
(self-knowledge) and social and historical conditions.
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Introdugao

A escolha profissional e o autoconhecimento sao realidades que estdo associadas e a partir
de uma perspectiva omnilateral elas refletem os valores, crengas, habilidades que sdo importantes
na escolha para uma profissdo. Ndo se resumem a preparacgdo para o mercado de trabalho, mas
buscam mostrar uma compreensao mais profunda da existéncia humana: sua relagdo consigo e sua
atuacgdo na sociedade.

A problemdtica da pesquisa nos questionou acerca da contribuicdo do autoconhecimento
para a escolha profissional. Compreender o papel do autoconhecimento é essencial porque permite
o desenvolvimento e identificacdo das habilidades, interesses e valores que impactam na escolha
de uma profissdo. Essa perspectiva relacional do autoconhecimento e da escolha profissional
contribui de forma significativa para que a pessoa vivencie a arte de ser e estar no mundo e participe
ativamente no mundo do trabalho.

A pesquisa se caracteriza como aplicada, pois o fim foi gerar conhecimentos Uteis e
aplicaveis na realidade. A abordagem qualitativa e quantitativa foram escolhidas porque se buscou
compreender as dinamicas sociais, analisando os aspectos subjetivos como significados, crencas,
valores bem como a mensuracdo de dados numéricos. Visando uma compreensdo maior do
fendmeno estudado. O objetivo da pesquisa foi descritivo e as técnicas de coleta de dados incluem
a pesquisa bibliogrifica e o levantamento. O autoconhecimento e a escolha profissional, vistas sob
o viés, omnilateral estdo fundamentadas numa visdo integral do ser humano.

0 autoconhecimento possibilita a autorreflexdo critica de si, das condi¢es ambientais e dos
contextos profissionais onde estamos inseridos promovendo escolhas profissionais assim como em
gue a pessoa esta inserida e sobre o contexto profissional proporcionando escolhas profissionais
mais satisfatorias. A educacdo para a omnilateralidade pretende o desenvolvimento integral da
pessoa de modo a aliar o autoconhecimento, escolha profissional e a compreensao das condi¢des
sociais e histdricas.

Referencial tedrico

Trabalho e educacdo sdo atividades conscientes da espécie humana. Os animais trabalham e
educam, mas o fazem ainda presos ao bioldgico, sua atividade parte do concreto de sua realidade,
para aquele momento. Nos, humanos, ao trabalharmos, ultrapassamos, pelo nosso trabalho
intencional e planejado, os limites da necessidade, da concretude, pois pensamos antes de realizar,
ao realizar e depois de realizar a atividade porque podemos remodeld-la e aperfeigcoa-la.

O Trabalho no contexto capitalista

Marx (1983) citado por Tumolo (2005) diz que o trabalho, antes de tudo, é um processo
entre o homem e a Natureza, um processo em que o homem, por sua prdpria a¢do, media, regula
e controla seu metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como
uma forga natural. E acrescenta informando e esclarecendo o conceito de trabalho quando diz

Que esta atividade, o trabalho, pde em movimento as forgas
naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas,
cabega e mao, a fim de apropriar- se da matéria natural numa
forma util para sua prépria vida. Ao atuar, por meio desse
movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-
la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias nela adormecidas e sujeita o jogo de
suas forgas a seu proprio dominio (Marx, 1983, apud Tumolo,
2005).

Frigotto (2009) nos lembra que o trabalho, imerso num contexto social, atendendo as
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necessidades daquele momento, ganha sentido dentro desta situagdo histdrica sendo também
resultado das relagdes sociais que se estabeleceram em diferentes épocas. O trabalho ndo é uma
atividade isolada, mas ganha sentido também pelas relagdes sociais, historicas, politicas e culturais.

E importante sabermos acerca da origem e das repercussdes do capitalismo na sociedade,
vida do trabalhador e na educa¢do. Quanto a origem do capitalismo temos um delineamento
em Saviani (2007) quando este nos diz que o desdobramento da produgdo conduziu a divisdo do
trabalho. O modo de produgdo primitivo era coletivo e a educagdo era espontanea porque nao se
diferenciava de outras atividades na comunidade.

A apropriagdo privada da terra provoca uma fenda onde a unidade primitiva se dava. A
privatizagdo da terra, privatizacdo dos meios de produgdo, gera a divisdo dos homens em classes
(a classe dos proprietdrios e a dos ndo-proprietarios). Por consequéncia, a divisdo entre trabalho e
educacdo.

Agora o trabalhador se apresenta como um vendedor de sua forga de trabalho. Ele se torna
mercadoria, o trabalho perde sua originalidade. Acontece uma quebra no objetivo do trabalho que
antes consistia ndo somente para sua manuteng¢ao, mas também como formagao porque também
se ensinava aos seus na pratica cotidiana.

Assim, instabilidade e inseguranga sdo marcas do mercado de trabalho em nossa sociedade.
Em contrapartida, o que observamos é que bilhdes de homens e mulheres dependem de forma
exclusiva do emprego para sobreviverem. Mas, quando a vida humana se resume exclusivamente
a0 emprego como ocorre no mundo capitalista ela se converte em um mundo penoso, alienante,
aprisionado e unilateralizado. Todavia, como nos diz Antunes (2018, p. 30)

Aqueles que se mantém empregados presenciam a corrosdo
dos seus direitos sociais e a erosdo de suas conquistas
histdricas, consequéncia da légica destrutiva do capital que
expulsa centenas de milhdes de homens e mulheres do mundo
produtivo (em sentido amplo), recria, nos mais distantes e
longinquos espagos, novas modalidades de trabalho informal,
intermitente, precarizado, “flexivel”, depauperando ainda
mais os niveis de remuneracdo daqueles que se mantém
trabalhando.

Quanto ao capital que estrutura e organiza o trabalho, vemos a vertente desestruturante
para a humanidade. Por isso que afirmamos especificidades do trabalho e o diferenciamos de
emprego. Na légica do capital ndo ha trabalho, mas emprego. O oposto do emprego é o trabalho
e este tem o viés estruturante para a humanidade. Dito de outro modo, o emprego ndo produz
consciéncia da atividade promotora do ser humano, sua existéncia, pois a légica é de mercadoria,
tem valor de troca, ndo cria 0 senso de pertenca a sociedade, ndo produz histdria porque é alienado
o seu labor. Ele ndo produz para si, para os seus, mas produz para sujeitos que sequer conhece.

Neste conturbado século XXI, o desafio maior é dar sentido autoconstituinte ao trabalho
humano de modo a tornar a nossa vida fora do trabalho também dotada de sentido. Construir,
portanto, um novo modo de vida a partir de um novo mundo do trabalho, para além dos
constrangimentos impostos pelo sistema de metabolismo social do capital, para recordar Mészaros,
€ um imperativo vital (Antunes, 2018).

Globalmente, vemos a economia sob comando e hegemonia do capital financeiro. As
empresas, neste contexto de concorréncia, procuram as melhores formas para garantir altos lucros
exigindo e transferindo aos trabalhadores e trabalhadoras a pressao pela maximizagdo do tempo,
pelas altas taxas de produtividade, pela reducdo dos custos, como os relativos a forca de trabalho,
além de exigir a “flexibilizacdo” crescente dos contratos de trabalho.

Nesse contexto, a terceirizagdo ganha espaco, pois se torna
uma modalidade de gestdo que assume centralidade na
estratégia empresarial. As relagOes sociais estabelecidas entre
capital e trabalho sdo disfarcadas em relagdes interempresas,
baseadas em contratos por tempo determinado, flexiveis, de
acordo com os ritmos produtivos das empresas contratantes,
com consequéncias profundas que desestruturam ainda mais
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a classe trabalhadora, seu tempo de trabalho e de vida, seus
direitos, suas condi¢des de saude, seu universo subjetivo etc.
(Antunes, 2018).

Vemos, portanto, que o capitalismo afeta decisivamente o trabalhador quando este perde a
consciéncia do processo do trabalho como promotor do seu desenvolvimento. O capitalismo, neste
contexto neoliberal, faz com que os operarios percam paulatinamente a consciéncia sobre suas
produgdes.

O capitalismo ascende em escala global ao romper com a tradigdo fordista/taylorista e
aderindo a égide da acumulacao flexivel, ele condiciona os trabalhadores a um modo de trabalho e
de vida flexibilizado e precdrio. Este sistema econdmico tem sua ldgica, esta ultrapassa os limites do
financeiro, atingindo todos os ambitos da vida social dos seres humanos, ditando novos modos de
relacdo, trabalho e forca de trabalho. A volatilidade, a efemeridade e a descartabilidade sdo marcas
desse processo onde o limite é o lucro. (Antunes; Druk, 2015).

Sdo mudancas impostas pelo processo de financeirizacdo e mundializagdo da economia
num grau nunca antes alcancado, pois o capital financeiro passou a dirigir todos os demais
empreendimentos do capital, subordinando a esfera produtiva e contaminando todas as suas
praticas e os modos de gestdo do trabalho. O Estado passou a desempenhar um papel cada vez
mais de “gestor dos negdcios da burguesia financeira”, cujos governos, em sua imensa maioria,
pautam-se pela desregulamentacdo dos mercados, especialmente o financeiro e o de trabalho
(Antunes; Druk, 2015).

O trabalhador deve colocar toda sua disponibilidade para os servicos que podem ser
oferecidos on-line ou pelos aplicativos que escondem as grandes empresas e ou corporagées globais
gue comandam o mundo financeiro e dos negdcios. Essa ldgica expande a precariedade total, que
surrupia ainda mais os direitos vigentes. Se essa perspectiva nao for radicalmente confrontada os
novos proletarios dos servicos se encontrardo entre uma realidade triste e outra tragica: estardo
entre o desemprego completo e, na melhor das hipdteses, a disponibilidade para tentar obter o
privilégio da servidao (Antunes, 2018).

A consequéncia desse fato para o homem é o afetamento da sua compreensao ontoldgica
(Saviani, 2007) que com o advento das relagOes capitalistas o trabalho passou a ser reduzido a
emprego remunerado. Ou seja, ndo é mais uma atividade onde se constituia e aprendia na
comunidade. O capitalismo separou o trabalho do seu sentido ontolégico e o reduziu ao emprego.
Tirou 0 homem do reino da liberdade e o condicionou ao reino da necessidade (Frigotto, 2009).

A sociedade neoliberal causa estranhamento e alienamento dos seres humanos entre
si. Isso provoca sofrimento que ndo é percebido ou mesmo entendido pelos sujeitos. Porque o
individualismo e a competitividade, por exemplo, que sdo marcas deste sistema, operam de
maneira a fragilizar subjetividade pessoal. Esta subjetividade se torna ndo uma subjetividade para
si, mas para o neoliberalismo.

O trabalhador, inscrito nas amarras neoliberais, estd submisso aos ditames da producdo
social que é caracterizada pela precarizacdo das relagGes trabalhistas, ao capital e ao consumo
predatdrio e desumano. Este cendrio requer forcas de trabalho flexiveis, subjetividades frageis que
estejam em conformidade com as mudancas tecnoldgicas, trabalhadores polivalentes (Kuenzer,
2007).

O trabalho numa perspectiva omnilateral se opde ao emprego no horizonte capitalista. Neste,
o trabalho é entendido, como em Marx (2013), a partir do conceito de subsuncgdo. A principio, é
oportuno caracterizar o termo subsungdo por submissdo, adequagao, pois expressa a conformagdo
entre o proletariado (a forca de trabalho) e o capital, o patrdo, os donos do meio de produgdo.
O primeiro se submetendo ao segundo, integrando-lhe negativamente, pois o capital toma posse
dessa forga de trabalho como sua.

Aalienagdo se mostra separadadotrabalho porque este perde sua unidade comavida publica,
vida privada, lazer, moradia etc. Por isso, alarga-se a distancia do trabalhador com os beneficios e
os bens produzidos pelo seu trabalho (lazer, descanso, moradia, saide). Embora, ideologicamente,
se diga que o capitalismo proporcione, a partir da revolugdo tecnoldgica, uma sociedade venturosa
e equilibrada, vislumbramos suas contradigdes Junto com o avango da tecnologia (automacdo e
robotizacdo) e as novas configuracdes do trabalho, a alienagdo avanca.
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Entdo, o trabalho numa perspectiva omnilateral refere-se a uma abordagem ampla,
articulada de todas as dimensdes do ser humano de modo a permitir o seu desenvolvimento. Este
conceito se alarga quando relacionado a ideia de emancipagdo humana como antidoto a superagdo.
Preludiando uma sociedade futura onde o trabalho ndo seja um fim em si mesmo, mas um meio de
desenvolvimento integral do ser humano.

Autoconhecimento, escolha profissional e omnilateralidade

Somos seres conscientes e autoconscientes. A consciéncia é o entendimento da realidade e a
autoconsciéncia é o percurso que a pessoa faz para si, se percebendo, compreendendo seus proprios
comportamentos e as varidveis que condicionam esses comportamentos. O autoconhecimento é
autoconsciéncia, entdo. O autoconhecimento é autodiscriminagao de comportamentos e estimulos
aeles relacionados. Autoconhecimento é um comportamento verbal discriminativo; o qual expressa
um conhecimento sobre o préprio comportamento (Cury, 2013; Krishnamurti, 2003).

0 autoconhecimento é importante na construgdo de um eu sauddvel. O autoconhecimento
€ um processo que é potencializado quando contextualizamos o nosso conhecimento na realidade
levando em consideracdo as nossas necessidades especificas. O autoconhecimento é dialético, é
desenvolvido a partir da critica, da reflexao das praxis que nos faz conhecedores do mundo e a
partir deste ponto de consciéncia do contexto nos permite transformar o mundo (Cury, 2013).

Como a escola pode contribuir neste processo? Na pratica, a escola nao deveria olhar o
sujeito a partir do positivismo (aparéncias) nem do racionalismo (que nega as emogdes). Porém, a
perspectiva seria a partir do processo de constituicao das escolhas. Como ressaltamos, ndo devemos
nos deter na compreensao dos objetos, mas dos processos. Atermo-nos a partir do processo
é determo-nos nos seguintes pontos: como ele esta se sentindo, agindo e pensando durante o
processo de escolha e que constituem essa escolha? (Bock, 2014; Bock,Teixeira e Furtado, 2019).

Destacam-se habilidades do autoconhecimento como a capacidade de gerenciamento
de pensamentos, empatia, senso de pertencimento a uma determinada comunidade, prote¢do
das emogdes. A escola ainda ndo estimula essas habilidades sendo que tais sdao importantes no
desenvolvimento integral dos alunos. Estimulando o autoconhecimento, por conseguinte, a escola
valorizara o desenvolvimento pessoal dos alunos porque os incentivara a criar metas, monitorando
seus progressos para se tornarem mais autdnomos e pré-ativos em sua carreira educacional. (Cury,
2013; Krishnamurti, 2003).

O autoconhecimento como uma pratica que pretende orientar o desenvolvimento das
capacidades dos discentes, os possibilita vivenciar a arte de aprender para ser e estar participando
ativamente no mundo do trabalho, contribuindo para a conscientiza¢do sobre a importancia do
autoconhecimento e da consideragdo da omnilateralidade nas escolhas profissionais.

Fazemos parte do tecido social que tem diversos interesses, somos parte de um conjunto
de forgas onde a participagao é condicdo para propormos politicas publicas de desenvolvimento
social. Todavia, o individualismo é um principio do liberalismo que afirma que o individuo basta a si
mesmo para se desenvolver e para assumir uma posigao e uma profissao na sociedade (Ehrlich, De
Castro, Soares, 2000).

Ele depende apenas de si mesmo para se tornar o que deseja. Numa sociedade competitiva
como a nossa, as potencialidades serdo desenvolvidas na concorréncia com os demais. A pessoa
é causa e consequéncia dele mesmo, ndo participando e considerando sua constituicdo e seu
relacionamento com os demais ou com as condigdes materiais em que este se encontra, mas tdo
somente o desenvolvimento de suas aptiddes inatas

Cada ser humano é constituido biologicamente como produto da evolugdo das espécies e
pelas relagBes sociais, estd imerso numa determinada sociedade sendo produto desta. Vygotski
(1991), citado por Aguiar (2006), diz que a escolha marca o dominio da conduta humana em
uma sociedade e esse processo é complexo e acontece a partir do desenvolvimento de fungGes
superiores (exemplo, o autoconhecimento) e pelas mediagGes sociais (determinantes). A escolha
profissional pode ser entendida como estabelecimento, através do trabalho, do que fazer, de quem
ser e a que lugar pertencer no mundo.
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A combinagdo de fatores subjetivos e objetivos influencia a escolha profissional e, neste
ponto, o autoconhecimento se mostra como fundamental e sua interagdo com esses fatores se
apresenta como importante. O conhecimento dessa interacdo ajuda na escolha profissional, pois
o conhecimento de si proporciona escolhas mais conformadas entre seus interesses pessoais e as
realidades do mundo do trabalho.

As realidades sociais, politicas e econémicas determinam as
oportunidades e as limitagdes que se defrontam ao decidir
acerca da sua profissdo, as condigdes econémicas e politicas
denotam acerca das oportunidades de emprego, salarios e
status daquela profissdo bem como as tendéncias e demandas
associadas as profissbes em um contexto econdmico
dindmico. O grupo social, a partir da sua cultura, molda as
profissGes como desejaveis, prestigiados ou ndo, assim como
a posicdo social e as redes de contato afetam as possibilidades
de escolha (Lucchiari, 2017; Bock, 2014).

A influéncia familiar é crucial na escola profissional, pois facilita ou dificulta o processo.
Dentro desta possibilidade, o individuo pode reconhecer tal intervencao e considerar essa influéncia
em seu projeto de vida. Sendo o primeiro contexto social, a familia influencia a formacao de valores
e o julgamento sobre profissdes. A constru¢do do projeto de vida ocorre quando o individuo se
conscientiza e analisa seu contexto social, partindo do ambiente familiar (Lucchiari, 2017).

Vemos que saber acerca do autoconhecimento e dos determinantes da escolha profissional
permite aos sujeitos compreender de maneira mais clara os objetivos a tempo em que melhor os
significa em sua existéncia. Quando temos uma atividade laboral compativel com nossas habilidades
e valores levando em consideragdo nossos pontos positivos e negativos, nossos comportamentos
conosco e com os outros nos identificando com as atividades que realizamos trazendo satisfacao,
motiva¢ao e engajamento.

As possibilidades, habilidades, aptiddes, valores e tendéncias fundam e colorem nossa
subjetividade. E importante termos a clareza que a qualidade da escolha perpassa o conhecimento
gue o sujeito tem de si, do conhecimento que ele pensa que tem, como também do conhecimento
que ndo tem (Aguiar, 2006)

A producdo, o lucro e o comércio estruturam o contexto social,
politico e econémico atual do campo e da cidade, ditando
formas de comportamento individual e social. Neste contexto,
o trabalho também sofre influéncia porque deixou de ser fonte
de humanizagdo e evolugdo para ser degradante, concorrente
e alienante. O trabalhador se torna mercadoria porque vende
sua forca de trabalho para atender as demandas do sistema
capitalista, o tempo de trabalho ndo é mais necessério para
o trabalho ser realizado, mas para atender as demandas do
mercado. (lanni, 1986; Marx, 1989).

A perspectiva sdcio-histérica mostra que o ser humano pelo trabalho e nas interagdes sociais
se desenvolve superando o bioldgico e se projetando para o futuro e que as atividades laborais
enriquecem tanto o individuo quanto a sociedade (Leontiev, 1978). Todavia, a escolha profissional
ndo sendo inata como acontecia antes do capitalismo esta sujeita, hoje, a ideia de sobrevivéncia.
Ser humano deve ser visto como pertencente e participe de um contexto social e cultural de modo
que sua agao reflexiva transforme as situagdes de alienagao e promova a humanizagao.

A abordagem sdcio-histérica contesta a forma como os individuos escolhem a partir da
perspectiva liberal balizada em principios que privilegiam o individualismo e a valorizacdo dada aos
determinantes que podem condicionar essa escolha por meio de perfis modelados, prontos onde o
sujeito escolhe o que estd pronto: o que seriam pseudo escolhas e liberdades.

E possivel superar as visdes que tem 0 homem como um ser somente adaptavel a sociedade.
A pessoa tem uma relagdo com a sociedade de forma dinamica e dialética. Dinamico na medida
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em gue atua, constroi, quando participa; se organiza e luta por melhores condi¢des evidenciamos
o0 aspecto dialético da relagdo do homem com a sociedade (Bock, 2014).

A formacao pretendida como ampla que forma o ser humano em todas as suas dimensdes
(intelectual, fisica, moral, afetiva, cidadd) é entendida como omnilateral e essa esta interligada
a abordagem sdcio-histdrica porque partem de uma concepg¢do que considera o sujeito em sua
totalidade tanto subjetiva quanto objetiva (Ciavatta, 2014). A educagdo para o autoconhecimento
tem como ponto de partida a educagdo omnilateral porque forma o individuo em todas as suas
dimensdes.

Na secdo seguinte, apresentaremos a proposta da pesquisa.

A proposta

Objetivando valorizar as diversas profissdes presentes na cidade de Corrente (Pl) que
também sao formas de expressao cultural, de desenvolvimento e organizagdo social. Esta pesquisa
intenta que este adolescente conhega as diversas marcas pertencentes as profissdes atuantes no
atual cendrio correntino que contribuem na manutencao da sociedade para que assim esta pessoa
possa fazer uma escolha mais consciente de sua profissdo.

Também propde-seainstrumentalizar, por meio de umasérie de Podcast, que é disponibilizada
num guia em formato PDF e numa plataforma a disseminagdo de informagdes sobre as profissdes
para que os alunos tenham uma maior proximidade de como essas atividades sdo exercidas na
sociedade favorecendo a construgdo da identidade pessoal e de seu projeto de vida, sendo que
cada formando em contato com as diferentes profissdes podera pensar suas preferéncias.

O podcast foi escolhido por apresentar-se como uma ferramenta alternativa para promover
a educagdo e a conscientizagdo sobre os temas de autoconhecimento, relagdo entre ser humano e
trabalho, e escolha profissional, tornando essas questdes mais acessiveis e interessantes para um
publico diversificado (Pinheiro, 2020).

Esta midia, como ferramenta de autoandlise e reflexdo, permite ao ouvinte pensar sua
relagdo com o trabalho, a partir da escolha profissional aprofundando cada tépico e relacionando-o
com o autoconhecimento permitindo uma compreensao mais rica de cada contetdo.

A seguir, trataremos da metodologia.

Metodologia

Na realizagdo da pesquisa “Autoconhecimento e escolha profissional: perspectivas a partir
da omnilateralidade” e do seu produto educacional “Ei, vocé! Escute e escolha” foi pensada uma
metodologia ndo somente como um caminho para se chegar a um objetivo, parabem operacionalizar
a pesquisa, mas como uma oportunidade para debater ideias, praticas e escolhas (Minayo, 2008).

Caracterizagao da pesquisa

A natureza desta pesquisa é aplicada porque gera conhecimento e tem uma utiliza¢do na
pratica. Quanto a abordagem esta pesquisa € qualitativa e quantitativa, pois procura compreender
e significar os fendmenos diversos a partir de seus motivos e a mensuragao de dados numéricos.
Quanto aos objetivos esta pesquisa é descritiva porque se buscou conquistar maior familiaridade na
compreensdo de um fendmeno. A pesquisa bibliogréfica e o levantamento sdo os procedimentos
técnicos que serdo utilizados nesta pesquisa. Na pesquisa bibliografica, porque nos valemos de
materiais e outras pesquisas como fontes. O levantamento foi feito por meio de um questiondrio
realizado com os alunos da pesquisa e apds a coleta, fez-se a analise dos dados obtidos (Gil, 2002).
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Os participes da pesquisa

Participaram da técnica de coleta de dados, levantamento, os estudantes do primeiro
ano do Ensino Médio Integrado do Instituto Federal Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), campus
Corrente. Os participantes sdo discentes dos seguintes cursos oferecidos pelo IFPI campus Corrente
na modalidade integrada ao ensino Médio: Administracdo, Agropecudria, Meio ambiente e
Informdtica.

Imagem 1. IFPI - Campus Corrente (PI)

Fonte:https://portalcorrente.com.br/images/noticias/10943/04021128_thumbs.jpg.
Acesso em 24 de outubro de 2024.

P g v

O numero de pessoas que ouvem podcast tem aumentado verticalmente no Brasil. Os
podcasts podem ser desenvolvidos de diversos modos e embora ndo haja uma lista fechada de
materiais para se produzir os dudios, é importante salientar que existem equipamentos basicos
para que o programa tenha qualidade técnica e consequentemente credibilidade aos que ouvirdo
0s programas como os citados acima.

Deste modo, veremos no quadro abaixo, que o desenvolvimento da pesquisa envolveu um
conjunto estruturado de etapas e procedimentos.

Quadro 1. Desenvolvimento da pesquisa: Processo de planejamento: produgdo dos Podcasts
e materiais

1- Realizagdo do levantamento acerca de quais profissGes os discentes
queriam conhecer através de um formuldrio disponibilizado no google
forms.

2- Definigdo e organizagdo da tematica e dos tdpicos da série Podcast.
2- Roteiro que serviu de guia para as entrevistas.

12 momento:
Planejamento.

Materiais de gravacdo e edicdo: Celulares/ fones de ouvido e
notebook.

1- O ambiente foi ajustado de modo a minimizar os ruidos externos.
2- A configuracdo dos equipamentos.

3- Captura dos dudios (entrevistador e entrevistado).

4- Producdo das gravacgdes e edicdo de contelddos indesejados através
do software Audacity.

292 momento: Gravagao
e edicao
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30 momento: | Por conseguinte, disponibilizamos a série de Podcast nas Plataformas:

Distribuicdo dos | 1- Spotify for Podcasters

Podcasts 2- Spotify
A validacdo do produto educacional teve como fim medir o grau
de satisfacdo dos participes da pesquisa que apreciaram a série de
Podcasts e saber se os dudios contribuiram para o processo de escolha

- profissional do formando. Eis 0 modelo da validagao:
Validagdo

Seu grau de satisfagdo com esta série de Podcast
0a 3 - Nao aprendi!

4 a7 - Foi bom. Aprendi!

8 a 10 - Foi 6timo. Aprendi e recomendo!

Fonte: Santos (2024)

No primeiro momento os alunos foram questionados, via formuldrio google forms, acerca do
curso que eles estdo realizando e quais profissGes eles pretendem conhecer. Outro questionamento
foi se o autoconhecimento é importante para a escolha profissional. Num segundo momento,
fizemos a triagem de onze profissdes dentre aquelas do formularios e outras sugeridas pelos
alunos. Por fim, procedemos as gravagdes dos Podcast intituladas “El, VOCE! ESCUTE E ESCOLHA”.

Quadro 2. Organizacdo do produto educacional “El, VOCE, ESCUTE E ESCOLHA! ”

Fi, wock, FatWi £ FatolMA

T 1’-

=

Disponibilidade dos Podcasts
o https://www.ifto.edu.br/profept/
ol produtos-educacionais/p-e-nathecio.pdf

PROFISSAO

ENTREVISTADO

Tec. da Informacdo

Carlos Estevao Bastos Sousa

Tec. Agropecudria

Aurino Azevedo de Souza

Psicopedagogia Lais Louzeiro da Cunha

Psicologia Aline Rocha Bezerra

Policial Alisson Eduardo Pinheiro Bento
Medicina Maria Clara Cavalcante Mazza de Araujo

Gestdo ambiental

Israel Lobato Rocha

Enfermagem

Olivia Fernandes Martins

Odontologia

Mariangela Knitter Barros

Administragao

Ricardo José Ferreira de Brito
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Advogado Julio César Alves Martins

Autoconhecimento Cristiana Galeno
Fonte: Santos (2024)

No préximo tdpico, veremos como se deu a analise dos dados coletados.

Discussoes

Veremos como os alunos responderam as interrogagdes propostas num primeiro momento
da pesquisa. A principio, quando questionados acerca do curso que eles estdo realizando, obtivemos
0s seguintes resultados:

Grafico 1. Porcentagem das respostas: curso x participantes

157 respostas

@ Informitica

@ Agrepecudria

@ Meio Amblente
@ Administracio

Fonte: Santos (2024)

A educacdo basica tem uma funcdo estratégica dentro de uma nagdo porque favorece a
vivéncia de uma cultura, dos valores e normas de determinado contexto social, bem como contribui
para o conhecimento e a pratica das dindmicas econémico (produtivo) e politico (Frigotto, 2005).

Ainda segundo a LDB (9.394/96) o ensino médio no art. 35. Sendo a etapa final da educacdo
basica tem com finalidades, dentre outras, nos incisos 2 e 4 respectivamente:

Il - A preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de
ocupagdo ou aperfeigoamento posteriores; IV -a compreensado
dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada disciplina.

As competéncias ensinadas atualmente pela escola devem ser assumidas pelos estudantes
de hoje, os profissionais futuros. Aqui temos uma relacdo entre o conceito de competéncia
proposto pela formacao flexivel e a competéncia requerida pelo empresariado. Sendo um processo,
a educacdo deve favorecer ndo somente os ditames do mundo do trabalho, mas proporcionar o
desenvolvimento pleno da pessoa.

Continuando a analisar as demais respostas dos discentes, no quadro abaixo, foi-lhes
perguntado se o autoconhecimento é importante para a escolha profissional
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Grafico 2. Autoconhecimento e sua importancia na escolha profissional

® Sim.
@ Nao,
@ Nao sei responder

Fonte: Santos (2024)

Destacando a importancia do autoconhecimento para a escolha profissional, vemos que
essa relacdo envolve a autoconsciéncia de reconhecer na pessoa tanto os pontos positivos quanto
0s negativos. Essa capacidade de olhar para si mostra o comprometimento de refletir acerca de
seus estados mentais, seus comportamentos. Porque o autoconhecimento vai além da capacidade
de saber o que se pensa e/ou sente, mas sobretudo de buscar compreender o significado desses
estados mentais e como eles afetam as a¢Ges e decisGes na pessoa.

A educacdo escolar tem um papel importante nesse processo ndao devendo apenas
ministrar conhecimentos historicamente sistematizados, mas promover o desenvolvimento do
autoconhecimento. A escola deveria ajudar os alunos a compreenderem suas habilidades, desejos,
necessidades e os capacitar a fazer escolhas profissionais mais conscientes e alinhadas com suas
necessidades e contextos em que vivem.

Vemos, portanto, que a ideia do trabalho estd presente de maneira muito forte na vida dos
estudantes do Ensino Médio. Todavia, a escola deveria formar de modo integral a pessoa. Aformacao
omnilateral tdo defendida por Marx (Santos, 2005) considera o trabalho como uma importante
categoria ao tempo em que esta pratica, o trabalho, é educativa. Se é educativa faz parte do ser
humano. Por isso, esta educacdo é para o trabalho e ndo para o emprego, como também é uma
dendncia pela forma como o sistema capitalista apresenta o trabalho hodiernamente.

Outra inquiricdo feita aos discentes foi acerca da relagdo entre escolha profissional,
autoconhecimento e mercado de trabalho. Eis as respostas

Grafico 3. O que considerar na escolha profissional: autoconhecimento, mercado de trabalho
ou Autoconhecimento e o mercado de trabalho

§ Autsconhecimenta
@ Mercado de irabalha

§ Auloconhecimento & mércado
de trabalho

Fonte: Santos (2024)
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A formagdo integrada é uma proposta que procura superar o homem social que foi dividido,
ao longo da histdria, como os homens que pensam, planejam e dirigem dos homens que executam,
mas que ndo compreendem, por vezes o que se produz a quem se produz ou porque se produz.
O que se busca é preparar para o mundo do trabalho. Dessa forma, a formag¢do humana para o
adolescente, para o jovem e para o trabalhador vislumbra uma formagao para a leitura do mundo.

Assim, compreender a educagdo é muito mais que considerar sua historicidade ante o
contexto social, politico, econdmico onde ela se encontra. Compreender a educagdo é pensar
acima de tudo que tipo de pessoa estamos formando. E compreender que ndo formamos somente
para uma atividade na sociedade, mas formamos para a vida. E isto que pretendemos quando
falamos de uma formagdo a partir da omnilateralidade. Vemos, portanto, que a ideia do trabalho
estd presente de maneira muito forte na vida dos estudantes do Ensino Médio. Todavia, a escola
deveria formar de modo integral a pessoa.

Globalmente, vemos a economia sob comando e hegemonia do capital financeiro. As
empresas, neste contexto de concorréncia, procuram as melhores formas para garantir altos lucros
exigindo e transferindo aos trabalhadores e trabalhadoras a pressdo pela maximizag¢do do tempo,
pelas altas taxas de produtividade, pela redugdo dos custos, como os relativos a forga de trabalho,
além de exigir a “flexibilizagdo” crescente dos contratos de trabalho.

Em nosso contexto, o trabalho é estruturado pelo capital tornando-se emprego de modo
gue vemos a vertente desestruturante para a humanidade. O emprego ndo produz consciéncia da
atividade promotora do ser humano para a sociedade porque sua légica é a mercadoria (pessoa,
objeto ou servico), que tem valor de troca. E o lucro acima de tudo.

Educando para o mundo do trabalho, a partir da omnilateralidade, a formagdo humana
para o adolescente, para o jovem e para o trabalhador vislumbra uma preparagdo para a leitura
e compreensdo do mundo. Assim, compreender a educagdo é muito mais que considerar sua
historicidade ante o contexto social, politico, econdmico onde ela se encontra. Compreender
a educagdo é pensar acima de tudo que tipo de pessoa estamos formando. E compreender que
n3o formamos somente para uma atividade na sociedade, mas formamos para a vida. E isto que
pretendemos quando falamos de uma formacdo a partir da omnilateralidade.

Abaixo, a partir dos resultados, mostraremos a relevancia desta pesquisa.

Resultados

Ao desenvolver o produto educacional e o utiliza-lo em sala de aula ou em outros espagos
com o propdsito do ensino, a pesquisa viabilizou tornar a pratica profissional qualificada e
transformadora de procedimentos com vistas a atender demandas sociais, organizacionais ou
profissionais (Brasil, 2017).

Outro resultado deste trabalho foi transferir conhecimentos para a sociedade Correntina e
macrorregido vizinha vislumbrando atender demandas especificas e de arranjos produtivos com
vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local. Com isso, um produto educacional produzido
dentro de uma instituicdo de educacdo profissional (IFPI, Campus Corrente) buscou-se promover
a articulagdo entre a formagdo integrada profissional com entidades e organizagGes de naturezas
diversas da sociedade. Esta pesquisa pode langar luzes quanto a implementagdo de politicas
publicas de qualificacdo e profissionalizagdo que podem ser oferecidos na regiao.

Outras possibilidades deste estudo sdo o apoio a economia como criagdo de empregos,
preferéncias e tendéncias profissionais, investimentos para as dreas em potencial crescimento;
reduzir evasao de estudantes, promogdo de parcerias entre escola e outras instituicdes; capacitagdo
de profissionais alinhadas ao desenvolvimento da sociedade. Como também para as empresas
e instituigOes (publicas e privadas) que terdo profissionais mais capacitados, envolvidos e mais
produtivos.

Ao trabalhar esta pesquisa, quisemos corroborar que a formagdo integrada pode oferecer
ao formando condi¢des para compreender o meio em que vive bem como suas determinagdes de
modo a se sentir participante ndo somente das produgdes, mas desfrutar do lazer, da convivéncia
e viver dignamente nesta sociedade.

Uma educacdo integrada que oportunize aos seus discentes a formagdo basica alinhada a
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cultura, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia porque estes sdo pressupostos para a integralidade
do curriculo. Esta pesquisa procurou favorecer estes pressupostos integrativos desde o referencial
tedrico, perpassando a coleta e analise dos dados a partir da perspectiva omnilateral (Ciavatta,
Frigotto e Ramos 2005).

A escola pode oferecer esse aporte para que o sujeito em formagao, o jovem e os adultos
possam dialogar com praticas que lhes oportunizem a formagdo em suas dimensdes social,
cultural, cientifica tecnoldgica e para o mundo do trabalho. Uma formacao libertadora é aquela
gue oportuniza aos discentes elementos para entender criticamente o momento a fim de superar
a contradigdo oprimido opressor (Freire, 2011).

Consideragoes finais

Esta pesquisa relaciona autoconhecimento e escolha profissional a partir da omnilateralidade.
Procuramos mostrar que as habilidades, interesses e valores desempenham importante papel na
tomada de decisdes de carreira porque contribui paraaampliacdo de abordagens e questionamentos
mais conscientes e alinhados com as caracteristicas individuais.

Ao fazermos um mapeamento das possibilidades oferecidas pelo autoconhecimento para a
escolha profissional, vemos a importancia de experiéncias praticas que nos dardo um feedback que
nos ajudardo a construir uma base mais concreta das potencialidades e preferéncias profissionais.
Esta investigagdo contribuiu para criarmos ferramentas e recursos de apoio praticos que auxiliardo
os individuos em seu processo de autoconhecimento, integrando efetivamente a omnilateralidade.

Esta pesquisa procurou demonstrar que o reconhecimento e a importancia do trabalho para
a sociedade é valorizar cada profissao. Todavia, a valorizagdo de cada profissdo se dard quando
tivermos condigOes mais justas para todos os trabalhadores e trabalhadoras. Individuo e sociedade
mantém uma relagdo dinamica e dialética. Os individuos a partir de sua a¢do e organizagao social,
buscam melhores condi¢des de existéncia. Superando as visdes limitadas e individualistas, essa
sintonia entre o subjetivo (pessoa) e o objetivo (sociedade) produz identidade e realizagdo pessoal
dos trabalhadores.

Sendo uma atividade essencial na constituicdo do ser humano, o trabalho implica a produgdo
da existéncia e o aprimoramento de conteudos que serdo validados pela propria experiéncia. Esta
proposta possui sua particularidade por que se insere num contexto onde o trabalho enquanto
constituicdo do ser humano perde sua centralidade em detrimento de uma conjuntura onde o lucro
comanda as diretrizes da formagdo do jovem e da organizagdo da sociedade.

A escolha profissional ndo deve se basear ou ser trabalhada somente a partir de fatores
externos como status e saldrios, mas iniciar por uma reflexao interna que considere as inclinagdes
do sujeito. Assim, o autoconhecimento possibilita uma trajetdria profissional mais auténtica e
coerente com o que cada pessoa é, aumentando as possibilidades de sucesso.
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