Revista Humanidades e Inovagdo - ISSN 2358-8322 - Palmas - TO - v.12 n.4 - 2025

A FORMACAO CONTINUADA E O FOCO NA
SAUDE E BEM-ESTAR NA DOCENCIA NA

EDUCACAO INFANTIL

CONTINUING EDUCATION AND THE FOCUS ON HEALTH AND WELL-
BEING IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION TEACHING

Juliana de Oliveira Amorim da Silva

Mestre em Educagdo pela Universidade Regional do Alto Uruguai e das Missdes (URI)

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3806393254364330
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6376-8776
E-mail: a103222@uri.edu.br

Jordana Wruck Timm

Doutora em Educagdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS)
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estar e/ou de mal-estar. Jd o trabalho docente possui
especificidades, tanto em relagdo a formagdo para
o0 seu exercicio, quanto a multiplicidade de papeis
que o envolvem e, também poder favorecedor de
saude e/ou de adoecimento. Com isso, por meio de
uma pesquisa bibliogrdfica, objetivou-se (re)pensar a
formagdo continuada de professores, como meio de
promogdo e contribuicdo em prol da saude e bem-
estar na docéncia na Educagdo Infantil. Os resultados
evidenciaram que os professores de Educagdo Infantil
frequentemente lidam com altos niveis de estresse e
desgaste fisico e emocional, decorrentes de fatores
como carga hordria extensa, rotina intensa, excesso
de trabalho extraescolar, condi¢bes inadequadas de
trabalho, altas demandas emocionais, combinadas
com a sobrecarga de papéis, entre outros.
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Abstract: Work has a prominent place in the life of
every human being and can be a factor of well-being
and/or discomfort. Teaching work, on the other hand,
has specificities, both in relation to training for its
exercise and the multiplicity of roles involved, as well
as its potential to promote health and/or illness. Thus,
through bibliographic research, the objective was to
(re)think the continuing education of teachers, as a
means of promoting and contributing to health and
well-being in teaching in Early Childhood Education.
The results showed that Early Childhood Education
teachers often deal with high levels of stress and
physical and emotional exhaustion, resulting from
factors such as long workloads, intense routines,
excessive extracurricular work, inadequate working
conditions, high emotional demands, combined with
role overload, among others.
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O trabalho é uma atividade essencialmente humana, nele o homem se realiza ndo apenas
profissionalmente, mas também pessoalmente, adquire e constréi meios para sua sobrevivéncia
e desenvolve suas habilidades, sendo impactado de forma positiva. Porém, também sofre as
interferéncias negativas, advindas da sobrecarga de atividades, do desgaste fisico e do stress
emocional, podendo ocasionar o adoecimento. Essa ambivaléncia deve ser enfrentada de forma
equilibrada pelos trabalhadores, com momentos bons e outros nem tanto. Um dos grupos
profissionais que tem enfrentado um crescente indice de adoecimento é justamente o grupo dos
professores.

Este grupo tem se tornado cada vez mais numeroso e bastante desigual no que se refere as
condi¢Ges de trabalho, ndo s6 no ensino basico, mas também na Educacdo Infantil, o que leva em
consideracdo o tipo de escola, o nivel do ensino e o perfil dos alunos distribuidos nas escolas. Além
de ser reconhecida como uma das categorias profissionais mais estressantes, a docéncia enfrenta
uma intensa desvalorizagdo, precarizacdo do trabalho e um aumento exacerbado do volume de
tarefas. Como resultado, observa-se um numero significativo de afastamentos, faltas, queda na
produtividade e até mesmo o abandono da profissdo (Morais et al., 2021).

Com isso, por meio de uma pesquisa bibliografica, objetivou-se (re)pensar a formacao
continuada de professores, como meio de promogao e contribuigdo em prol da saude e bem-estar
na docéncia na Educacdo Infantil. Apesar de ser uma pratica geralmente prazerosa, a rotina intensa,
o excesso de trabalho extraescolar, a multiplicidade de papeis desempenhados no contexto escolar
s3o os principais fatores que aumentam o estresse. Esses fatores de risco para o aumento das
tensGes sdo amplamente reconhecidos na literatura (Sadir; Bignoto; Lipp, 2010).

Hoje em dia, apds inimeras pesquisas e debates nos foruns de educagdo das ultimas
décadas, tornou-se consenso que o investimento a formacdo de professores é um dos aspetos
decisivos e uma das principais vias para suscitar reformas formativas bem-sucedidas e melhorar o
desenvolvimento da formagdo e a qualidade da educagdo basica.

Dentro desse consenso, é sabido que a formagdo continuada é essencial para a capacitacdo
do corpo docente, sendo amplamente aceito o modelo que ocorre nos préprios locais de atuacao
dos professores. Este trabalho, portanto, adota como ponto de partida a perspectiva da formacao
continuadainloco, considerando-a atendéncia contemporanea mais efetiva para o desenvolvimento
profissional dos professores. Além dessa abordagem, a ideia de educagdo ao longo da vida se
mostra suficiente para atender as necessidades de formagdo continua dos educadores.

E na escola que se revela a necessidade de formacdo de professores, tendo em conta o
contexto em que se insere suas proprias caracteristicas e caracteristicas especificas. As propostas
de formagdo continuada para professores, nos Ultimos anos, tém sido motivo de preocupacdo
tanto para érgdos governamentais quanto para pesquisadores e teéricos da educacdo.

Vale ressaltar que a proposta de formagdo continuada entra no universo educacional com
o objetivo de melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem nas escolas, visto que
a escola é o local em que a maioria dos nossos alunos frequenta na tentativa de se apropriar
do conteldo sistematizado ao longo da histéria da humanidade, necessarios a sua formacao e
humanizagdo, bem como subsidiar o professor para que possa enfrentar, com maior seguranga e
competeéncia, os desafios impostos pela educagdo contemporanea.

Ao analisar a histéria da formacdo de professores é possivel inferir que multiplas mudancas
sociais acabam sendo os fatores que mais tém contribuido para o aumento da demanda por
formacdo de professores, bem como seu exercicio de reflexdo na agdo em torno de sua pratica de
ensino. Essa necessidade surge desde o momento em que as escolas publicas come¢am a interagir
com diversos publicos, especialmente nas classes populares. Além disso, as mudancas sociais,
econdmicas e culturais ocorridas na ultima década reforcam a importancia dessa interacao.
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Sabemos que os desafios impostos pela educagdo contemporanea sdo muitos e que 0s
professores estdo insatisfeitos e inseguros diante deles. Por isso, conforme assevera Freire (1991,
p. 589):

[...] acreditamos que a formagdo continuada de professores é
a solugdo possivel para melhorar a qualidade do ensino. Nesse
contexto, a formagdo continuada é uma tentativa de salvar a
figura do professor que ndo respeita sua profissdo, que hoje
é muito desgastante. Assim, ‘Ninguém nasce educador ou
se caracteriza como educador. Nos tornamos educadores,
formamo-nos como educadores, permanentemente, na
pratica e na reflexdo sobre a pratica’.

Para o autor a formacdo permanente é uma aquisicdo de maturidade, nascida da consciéncia
de ser. Quando a reflexdo permeia a pratica docente e a pratica de vida, a formacdo permanente
sera requisito sine qua non para que o homem se retenha vivo, energizado, atuante em seu espaco
histdrico, crescendo em conhecimento e responsabilidade profissional e pessoal como cidaddo. E
do conhecimento geral que o homem, ao longo da sua vida, apropria-se da cultura acumulada pelas
geracOes anteriores, a0 mesmo tempo que cria objetivacGes, correspondentes as suas ideias e aos
desafios do seu tempo.

Vilela e Silva (2022) dizem que a educacdo €, entdo, um processo fundamental, pois é por
meio dela que ocorre essa apropriacdo e que o individuo adquire os instrumentos para criar essas
objetivacOes. A apropriacdo do conhecimento feito pelo homem na sociedade ocorre nas interacdes
entre os membros que figuram as culturas e nas praticas sociais. Na nossa sociedade, essa alocacao
ocorre no cotidiano e em instituicdes construidas para isso, como as escolas.

A escola como instituigdo social, cuja tarefa é democratizar o conhecimento produzido pelos
humanos no passado, é um espaco de mediacdo entre os sujeitos e a sociedade. Compreender a
escola como mediacdo significa compreender o conhecimento como fonte para realizar um processo
de emancipacdo humana e, portanto, de transmutacdo social. Nesse contexto, é preciso desvendar
qual é o papel politico da escola, bem como seu papel pedagogico, além de dimensionar a prética
pedagdgica em todas as suas caracteristicas e determinantes, com intencionalidade e coeréncia,
provando um compromisso politico para garantir que o processo de ensino-aprendizagem esteja a
servico da mudanca necessaria (Vilela; Silva, 2022).

Assim, a atividade educacional do professor é uma série de a¢Oes deliberadas e conscientes,
destinadas a atingir um objetivo especifico. Assim, entender a natureza da escola e da atividade
docente, nessa perspectiva, implica articular a aprendizagem do aluno com a formagdo continuada
do professor e sempre entender que a formacao continuada deve estar a servigo da reflexdo e da
producdo de conhecimento sistematizado, que possa oferecer as bases tedricas necessarios para a
articulacdo com a pratica criativa do professor em relacdo ao aluno, a escola e a sociedade (Lima,
2001).

Ao conceber a educagdo continuada, é preciso entender que se trata de um processo de
formacdo profissional para aqueles que concluiram a educacdo basica e estdo exercendo a profissao.
Assim, a formacdo permanente se dirige ao profissional introduzido em um contexto sdcio-histérico
profissional e tem como objetivo interceder o conhecimento socialmente acumulado em uma
perspectiva transformadora da realidade.

Para realizar um ensino eficaz é necessdrio que os professores dominem continuamente os
avancos da ciéncia e as teorias educacionais. Barbieri, Carvalho e Uhle (1995) apontam uma razéo
ainda mais urgente e profunda: o professor precisa buscar a ressignificacdo de seus conhecimentos,
ndo apenas para se atualizar, mas também porque isso esta intrinsecamente ligado a prépria
esséncia do fazer pedagdgico.

Vale elucidar que é de suma importancia uma contribuicdo nesse sentido, ao desenvolver
uma concepcao de educacdo permanente, baseada em dois principios da perspectiva marxista: o
trabalho como categoria fundadora da vida humana e; a praxis da atividade docente levando em
conta esses principios marxistas, podemos deduzir que a educacdo permanente é a articulacdo
entre o trabalho docente, o conhecimento e o desenvolvimento profissional do professor com
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possibilidade de uma postura reflexiva dinamizada pela praxis (Lima, 2001).

Sabe-se que a formagdo continuada é essencial para os professores por varios motivos,
incluindo a atualizagdo dos conhecimentos, o desenvolvimento de novas habilidades pedagdgicas,
a melhoria da pratica docente e o aumento da motivagdo e satisfagao profissional. No contexto
brasileiro, essa importancia é ainda mais evidente devido as constantes mudangas nas politicas
educacionais, nas demandas dos alunos e nas inovagdes tecnoldgicas.

A formagdo continuada permite que os professores se mantenham atualizados com as novas
teorias e praticas pedagdgicas, bem como com as mudangas no curriculo nacional. Segundo Gatti
(2016), a atualizagdo constante é fundamental para que os educadores possam oferecer um ensino
de qualidade, que atenda as necessidades e expectativas dos alunos.

Além de atualizar os conhecimentos, a formagdo continuada é fundamental para o
desenvolvimento de novas habilidades. Conforme apontado por Névoa (1999), os professores
precisam, constantemente, aprender novas metodologias de ensino, técnicas de gestao de sala de
aula e estratégias de avaliagdo, que sdo essenciais para melhorar o aprendizado dos alunos.

A formagdo continuada contribui significativamente para a melhoria da pratica docente.
De acordo com Libaneo (2012), ao participar de programas de formagdo, os professores tém a
oportunidade de refletir sobre sua pratica, compartilhar experiéncias com outros colegas e
implementar novas abordagens pedagdgicas que podem levar a uma pratica mais eficaz.

Os programas de formagdo continuada também desempenham um papel importante na
motivagdo e satisfagao dos professores. Segundo Tardif (2002), quando os professores se sentem
competentes e valorizados, sua motivagdo aumenta, o que se reflete em um maior compromisso
com a profissdao e melhores resultados educacionais.

No contexto atual, caracterizado por rapidas mudangas sociais e tecnoldgicas, a formagdo
continuada é essencial para que os professores possam responder adequadamente a essas
demandas. A pesquisa de Costa e Souza (2020) destaca que a integragdo de tecnologias no ensino
e a adaptacdo a novas formas de comunicagdo e interagdo exigem que os professores estejam em
constante aprendizado.

O governo brasileiro tem implementado diversas politicas para incentivar a formacdo
continuada dos professores. Programas como o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC) e a Politica Nacional de Formagao de Profissionais da Educag¢do Basica (Brasil, 2015) sao
exemplos de iniciativas que visam garantir que os professores tenham acesso a oportunidades de
formacdo.

O desenvolvimento profissional continuo é vital para a motivacdo e a satisfacdo dos
professores. Formagles continuadas oferecem oportunidades para que os educadores reflitam
sobre suas praticas, compartilhem experiéncias com colegas e expandam seus conhecimentos.
Day (1999) destaca que o desenvolvimento profissional continuo ndo apenas melhora a pratica
pedagdgica, mas também fortalece a identidade profissional dos professores, contribuindo para
a retengdo de talentos na drea educacional. Além disso, a formagdo continuada ajuda a prevenir
o burnout, um problema crescente entre professores, conforme discutido por Maslach e Leiter
(2016).

Aformacdo continuada é essencial para garantir que os professores estejam preparados para
enfrentar os desafios de uma educagdo em constante evolugdo. Ao investir no desenvolvimento
profissional dos educadores, estamos melhorando a qualidade do ensino e da aprendizagem
e promovendo um ambiente escolar mais inclusivo, equitativo e tecnologicamente avangado.
Politicas e praticas que apoiam a formagao continuada devem ser uma prioridade para qualquer
sistema educacional que aspire a exceléncia. Assim, garantir que os professores tenham acesso
continuo a oportunidades de desenvolvimento é fundamental para o sucesso e o progresso da
educagdo como um todo.

A formagado continuada é especialmente importante na Educagdo Infantil, pois essa etapa é
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crucial para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criangas. No contexto brasileiro,
a formagdo continua dos professores da Educagao Infantil contribui para a melhoria da qualidade
do ensino e para o atendimento adequado das necessidades especificas das criangas nessa fase.

A Educacdo Infantil é uma fase critica para o desenvolvimento integral da crianga. Segundo
Cury (2002), os primeiros anos de vida sdo fundamentais para a construgao das bases cognitivas,
afetivas e sociais. A formagao continuada permite que os professores se atualizem sobre as melhores
praticas pedagdgicas que promovem o desenvolvimento integral da crianga.

A qualidade do ensino na Educagdo Infantil é diretamente influenciada pela formagao dos
professores. Conforme apontado por Kramer (2006), a formagdo continuada contribui para que
os educadores adquiram conhecimentos especificos sobre as necessidades e caracteristicas das
criangas pequenas, melhorando assim a qualidade do ensino oferecido.

A formagdo continuada possibilita aos professores a adogdo de praticas pedagogicas
inovadoras. De acordo com Barbosa (2012), é essencial que os educadores da Educac¢do Infantil
conhegam e apliguem metodologias que estimulem a curiosidade, a criatividade e a autonomia das
criangas. A formagdo continua oferece o suporte necessdrio para a implementagdo dessas praticas.

A formagdo continuada também é importante para que os professores estejam atualizados
sobre as politicas educacionais e as diretrizes curriculares. Segundo Gandin (2013), as mudangas
nas politicas publicas exigem que os professores estejam em constante atualizagdo para garantir
que suas praticas estejam alinhadas com as normas vigentes e com as expectativas da sociedade.

A formacdo continuada incentiva a reflexdo sobre a pratica docente e promove a melhoria
continua. Oliveira (2010) destaca que os programas de formagdo continua proporcionam momentos
de reflexdo e troca de experiéncias entre os professores, o que contribui para o aprimoramento das
estratégias pedagogicas.

A formagdo continuada na Educagdo Infantil também abrange aspectos de inclusdo e
diversidade. De acordo com a pesquisa de Arce (2014), é fundamental que os professores estejam
preparados para lidar com a diversidade cultural, social e individual das criangas, promovendo uma
educacdo inclusiva e respeitosa.

Por fim, a formacdo continuada oferece suporte ao desenvolvimento profissional dos
professores. Segundo Tardif (2002), a valorizacdo e a capacitagdo continua dos educadores sdo
essenciais para a construgao de uma carreira sélida e para o aumento da satisfagdo profissional, o
que, por sua vez, impacta positivamente a qualidade do ensino.

No Brasil, a expressao utilizada até a década de 1980 era educagdo “pré-escolar”, o que
subentendia que a Educagdo Infantil era uma etapa anterior e preparatdria a escolarizagdo, que s6
iniciaria no Ensino Fundamental.

Com a Constituigdo Federal de 1988, torna-se dever do Estado o atendimento em creche e
pré-escolas para criangas de zero (0) a seis (6) anos de idade. Porém, com a promulgagdo da LDB, em
1996, a Educagdo Infantil passa a ser integrante da educagdo basica, tendo a mesma importancia
que o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Devido a modificagdo introduzida pela LDB, em 2006,
a Educacdo Infantil passou a atender criangas com a faixa etaria de zero (0) a cinco (5) anos.

A Educacdo Infantil é a primeira etapa da educagdo basica, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) define os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento essenciais das criangas de zero (0)
acinco (5) anos e 11 meses, sendo esse o primeiro momento de separagao de seus vinculos afetivos
familiares e o primeiro contato com a escola, nessa etapa sao associados o educar e o cuidar, sendo
complemento da educagdo familiar.

Em nosso pais, a Educagdo Infantil tem passado por inlimeras transformagGes devido a uma
série de fatores. A inclusdo da Educagdo Infantil na Educagdo Basica, desde a Constituicao Federal,
de 1988, e sua regulamentagdo pela Lei n. 9.394 (LDB), em 1996, tirou o atendimento em creches
da esfera do assistencialismo e o integrou ao trabalho pedagdgico feito nas pré-escolas, dentro de
uma perspectiva de constituirem a primeira etapa da Escola Basica. A partir da segunda metade
do século XX, foram instituidas novas perspectivas para o trabalho pedagdgico, inovando a visdo
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de crianga pequena e suas possibilidades de aprender. O reconhecimento que hoje é dado pela
area educacional a questdes como subjetividade, diversidade, justica social e garantia de direitos as
criangas desde o nascimento tem criado perspectivas para se compreender a educag¢do e cuidado
da crianga pequena.

Atualmente qualidade do trabalho realizado na educa¢do infantil tem sido causa de
preocupacdo entre gestores publicos, educadores e familiares. Seja pela necessidade de uma
formacgdo docente especializada, que contemple o trabalho pedagdgico com criangas pequenas,
seja pela falta de adequagdo de infraestrutura nas unidades escolares, o que destaca a importancia
de se pensar sobre a organiza¢do curricular desta etapa de ensino e de criar a¢des que articulem o
trabalho pedagdgico realizado na Educagdo Infantil com aquele realizado pelas demais etapas da
Educagdo Basica (Oliveira, 2019).

O principal foco no debate sobre a BNCC foi assegurar a peculiaridade da educagdo infantil
no que tange a organizagdo de situagdes educativas da aprendizagem e do desenvolvimento das
criangas, no intuito de amparar o direito de todas as criangas, desde o nascimento, com objetivo de
desenvolver a criatividade e ter acesso a novos conhecimentos (Oliveira, 2019).

Para isso, é trabalho do professor refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar
as praticas e interagdes promovendo, assim, o aprendizado e desenvolvimento das criangas. Por
isso, ao pensarem na organizagdo dos tempos e espacos das creches e pré-escolas é fundamental
que: Planejem atividades com significado, nas quais as criangas possam experimentar possibilidades
e ser protagonistas da a¢do educativa; Aproveitem os momentos de cuidado (banho, troca de
fralda, alimentagdo) para interagir com as criangas e possibilitar a participacdo, a expressao e o
conhecimento de si mesmos. A definicdo de intencionalidade na BNCC é:

[...] organizacdo e preposicdo, pelo educador, de experiéncias
gue permitamas criangas conhecerasieao outroe de conhecer
e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e
com a producdo cientifica, que se traduzem nas préticas de
cuidados pessoais (alimenta-se, vestir-se, higienizar-se), na
brincadeira, nas experimentagGes com materiais variados, na
aproximagdo com a literatura e no encontro com as pessoas
(Brasil, 2018, s/p).

Sendo assim, é possivel dizer que a intencionalidade educativa esta presente em todos os
momentos da jornada na Educacdo Infantil, que incluem: Acolhimento e despedida; Rotinas de
cuidados; Atividades de livre escolha; Experiéncias propostas pelos professores; Momentos de
grande grupo; Momentos de pequeno grupo; Momentos de drea externa; Momentos de conversa;
Hora da histéria; Festividades e encontros com as familias.

Reconhecendo as especificidades que constituem a etapa da Educacdo Infantil, é possivel
perceber o qudo exaustivo é essa profissdo. Carlotto (2010), em um de seus estudos sobre a
diferenca entre os niveis de ensino, faz uma comparacdo pertinente entre a Educacdo Infantil e
os demais niveis da educacdo, destacando que os professores da Educacdo Infantil apresentam
menores niveis de exaustdo emocional e maiores indices de realizagdo profissional, afirma ainda
gue esse resultado pode estar relacionado a faixa etaria dos alunos na pré-escola. De acordo com
Reis (2005), isso é possivel porque a relacdo professor-aluno esta carregada de afetividade, o que
proporciona ao profissional criar inGmeras possibilidades de ambiente favoravel a uma experiéncia
pré-escolar bem-sucedida.

Mesmo considerando que os professores da Educagdo Infantil possuam uma sobrecarga
menor de trabalho, por lidar com criancas pequenas, vale ressaltar que mesmo neste nivel da
educacdo é possivel existir um fator de risco para a salide e bem-estar docente, seja ele pela carga
hordria, o tempo de exercicio profissional ou pela quantidade de alunos em sala. Quanto maiores
esses fatores, maior é a responsabilidade e o sentimento de desgaste emocional deste profissional.

Para Scliar (2007), o conceito de salde reflete a conjuntura social, econémica, politica e
cultural. Ou seja: salde ndo representa a mesma coisa para todas as pessoas. Dependerd da época,
do lugar, da classe social. Dependera de valores individuais, dependera de concepcdes cientificas,
religiosas, filosoficas.
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O conceito da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), divulgado na carta de principios, de 7
de abril de 1948 (desde entdo o Dia Mundial da Saude), implicando o reconhecimento do direito a
saulde e da obrigacdo do Estado na promogado e protecdo da saude, diz que “Saude é o estado do
mais completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de enfermidade” (OMS,
1948, s/p).

Saude deveria expressar o direito a uma vida plena, sem privagdes. Um conceito Util para
analisar os fatores que intervém sobre a salde e sobre os quais a saude publica deve, por sua vez,
intervir, é o de campo da saude (health field), formulado em 1974, por Marc Lalonde, titular do
Ministério da Salide e do Bem-estar do Canada - pais que aplicava o modelo médico inglés. De acordo
com esse conceito, 0 campo da saude abrange: a biologia humana, o meio ambiente, o estilo de
vida e a organiza¢do da assisténcia a salide. No entanto, esse é apenas um componente do campo
da satide e ndo necessariamente o mais importante. E claro que essas coisas ndo sdo excludentes,
mas a escassez de recursos na area da salide obriga, muitas vezes, a selecionar prioridades.

Para tornar essa etapa obrigatdria e a reconhecer como essencial, ela entra no plano da
BNCC. O documento reconhece a etapa da educagao basica como fundamental para a construgdo
da identidade e da subjetividade das criangas. A escola de ontem, ndo se caracteriza como a escola
de hoje, e que bom que as coisas e percepgdes mudaram. Com isso, docentes e equipe gestores
precisam se preparar para essa clientela e para as novas demandas educacionais.

A BNCC enfatiza a importancia de observar e registrar a trajetéria de aprendizagem e
desenvolvimento de cada crianga e do grupo enquanto participam das experiéncias propostas.
Esses registros podem incluir materiais produzidos tanto pelos professores quanto pelas criangas, e
os resultados permitem que as familias vejam a histdria das experiéncias vividas. Essa abordagem
promove uma formagdo e desenvolvimento humano abrangente nas dimensdes fisica, intelectual,
social, emocional e cultural. O objetivo é construir uma sociedade mais justa, ética, democratica,
responsavel, inclusiva, sustentavel e solidaria. De acordo com as politicas publicas, essa etapa de
ensino é planejada no ambito municipal, sendo o municipio responsdvel pelo curriculo e pelo
desenvolvimento de todo o processo educativo.

Quando a crianga comega a ir para a escola, ela ja entra na escola como um ser completo,
com suas histdrias, seus direitos, sendo construtora de histdria e conhecimento. O docente da
Educacdo Infantil se coloca como construtor de um vinculo estdvel e de confianga com seus alunos.
Nesse momento da educagdo o docente deve instigar a investigagdo e a curiosidade dos alunos,
realizando boas perguntas e transformando essas em a¢des de busca do conhecimento.

As escolas de Educagdo Infantil buscam instrumentos de apoio pedagdgico, sendo o Projeto
Politico Pedagédgico (PPP) um elemento fundamental para orientar o trabalho na instituicdo e
fortalecer suas agGes. Outro aspecto fundamental sdo as formagGes continuadas dos docentes.
Ao planejar essas formages, o foco principal deve ser a elaboragdo de experiéncias e atividades
de aprendizagem que favorecam o desenvolvimento das criangas de zero (0) a cinco (5) anos. Essa
formacgdo é continua e precisa ser constantemente atualizada e ampliada, pois estamos sempre
lidando com transformagdes culturais constantes.

Para que a formagdo continuada seja um instrumento de apoio ao docente, sao sugeridos
alguns passos no guia de implementacdo da BNCC, sendo eles: continuidade, formagdo no dia
a dia da escola, uso de evidéncias, coeréncia; e em relagdo a metodologia, entram em foco as
abordagens praticas e as melhores experiéncias dos docentes. Envolvendo os préprios docentes da
rede, na busca de troca de praticas, pode ser uma possibilidade de maior engajamento por parte
dos docentes e o engajamento pode ser significativo, uma vez que o pertencimento a construgdo
serd efetivo.

A formagdo de professores possibilita aos docentes momentos para o planejamento,
a avaliagdo e a reorientagdo de suas praticas. Como afirmam Formosinho (2001) e Oliveira-
Formosinho (2005), estao envolvidas a experiéncia como alunos, a formagdo profissional (curso em
nivel de magistério ou superior) e, dentro dela, a pratica pedagdgica (estagio).

Torna-se importante que as politicas desenvolvidas nesse contexto valorizem e respeitem os
professores. Eles devem ter espago para expor suas ideias e expectativas e precisam ser ouvidos.
O conhecimento proveniente de sua experiéncia deve ser considerado e valorizado. Os projetos
devem identificar as teorias praticadas e, por meio deles, criar situagdes para analisar e criticar suas
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praticas, promover a reflexdo a partir delas, permitir didlogos baseados em novos fundamentos
tedricos, trocar experiéncias e propor novas formas de superagdo de dificuldades.

Para Domingues (2009), a formagdo continua na escola deve estar apoiada em um trabalho
coletivo, baseada na investigacdo da a¢do docente e buscando, por meio de todas as agOes,
promover o desenvolvimento profissional do docente. Sabe-se que a crianga possui necessidades
e caracteristicas peculiares e a escola desempenha um importante papel nesse aspecto, que é
oferecer um espaco favoravel as brincadeiras associadas as situagdes de aprendizagem que sejam
significativas, contribuindo para o desenvolvimento de forma agraddvel e saudavel. Evidencia-
se que sdao muitos os desafios a serem superados para garantir o direito da crianga e delinear a
formacdo dos profissionais, de modo a promover o respeito a crian¢a enquanto cidada de direitos.

Estabelece-se, desta forma, a necessidade de formagdo dos educadores a partir de sua
realidade, de seu cotidiano, uma acdo “bem trabalhada e refletida criticamente, que pode contribuir
para o processo de formagdo continuada dos professores” (Alonso, 2010, p. 177). Ao propor um
trabalho de formagdo continuada nas instituigdes, a supervisdo ndo deixara de realizar suas “tarefas
rotineiras, mas indica um redirecionamento do trabalho [...] cuja atengdo deve se voltar para os
problemas que ocorrem em sala de aula, com os professores” (Alonso, 2010, p. 177). A formagdo
possibilita aos professores momentos para planejamento, avaliagdo e reorientagdo de suas praticas.

De acordo com Névoa (2015), a instituigdo escolar e a formagdo para atuagdo neste espago
ndo podem continuar sendo da maneira como foram pensadas em meados do século XIX. E
preciso promover mudangas, mas nao se deve ter a ilusdo de que a escola pode resolver todos os
problemas, pois isso pode levar a desilusdo de que nada foi alcangado. Alguns marcos histéricos
nesse processo sao de extrema importancia. Um exemplo é o quadro negro, um instrumento
fundamental para o docente explicar o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem. A partir
dessa perspectiva, conforme observado por Névoa (2015), é possivel perceber que houve poucos
avangos significativos do século XIX até os dias de hoje. Segundo Névoa (2015, p. 20):

O trabalho dos professores deve ser apoiado e continuado
por trés movimentos. Primeiro, uma organizacdo mais aberta
e diversificada dos espacos e dos tempos escolares. Segundo,
um curriculo centrado nos alunos e em suas aprendizagens
e ndo em listas intermindveis de conhecimentos ou
competéncias. Terceiro, uma pedagogia com dimensdo
fortemente colaborativa, que utilize a relagdo (as redes) como
dispositivo de comunicagdo e aprendizagem.

A tecnologia estando cada vez mais presente no cotidiano das pessoas, fez surgir uma
possibilidade bastante interessante, que pode ser revolucionaria. De acordo com os estudos que
definem a sala de aula invertida, que é uma maneira de melhorar o ensino-aprendizagem, pois
possibilita que os alunos estudem em casa e quando chegam a sala de aula, ja com um conhecimento
prévio, podem discutir o assunto estudado e ampliar seus conhecimentos. Outra proposta para
a atualidade, que torna a atividade da docéncia desafiadora, sdo as metodologias ativas, que
tem como proposta incentivar os estudantes a aprenderem de forma auténoma e participativa,
tornando o aluno responsdvel pela construcdo de conhecimento, ou seja, protagonista; nesse caso
o professor é coadjuvante no processo de ensino-aprendizagem.

Nessa mesma proposta, a cibercultura expressa uma mutacdo fundamental da prépria
esséncia da cultura, ou seja, um mundo virtual com informacdes, no qual todos podem navegar
e se comunicar. De acordo com a tese desenvolvida por Lévy (1999, p. 247), a chave da cultura do
futuro é o conceito de universal sem totalidade, nessa proposigao, “o universal” significa a presenga
virtual da humanidade para si mesma. O universal abriga o aqui e agora da espécie, seu ponto de
encontro, um aqui e agora paradoxal, sem lugar nem tempo claramente definiveis.

Como a aprendizagem é um processo, e para que provoque mudangas no comportamento
do aluno e amplie seus conhecimentos, este precisa compreender a relacdo que hd entre a
aprendizagem e a sua vida, e o professor compreender a importancia de valorizar os conhecimentos
gue o aluno ja tem, relacionando com o conteldo que esta sendo trabalhado, de acordo com Freire
(2002, p. 32):
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Pensar certo, do ponto de vista do professor, tanto implica
0 respeito ao senso comum no processo de sua necessaria
superagdo quanto ao respeito e ao estimulo a capacidade
criadora do educando. Implica o compromisso da educadora
com a consciéncia critica do educando cuja ‘promogdo’ da
ingenuidade ndo se faz automaticamente.

Sendo assim, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento na BNCC para a Educagdo
Infantil vem buscando praticas de brincadeiras e atividades propostas na rotina escolar, a equipe
gestora deve orientar e/ou elaborar documentos proprios (PPP ou curriculo) e o papel do professor
é observar, acompanhar e documentar todo o processo de aprendizagem no desenvolvimento da
crianga.

O trabalho é uma atividade essencialmente humana, nele o homem se realiza pessoalmente,
adquire meios para sua sobrevivéncia e desenvolve suas habilidades, sendo impactado de forma
positiva. Como toda a profissdo nos tempos atuais, um estudo da International Stress Management
Associatio no Brasil (ISMA/BR) apontou, em 2020, que o nosso pais é o segundo mais afetado pelo
esgotamento profissional excessivo no mundo. De acordo com a OMS, o Brasil possui a maior
taxa de pessoas com ansiedade, além de ocupar o quinto lugar de pessoas com depressdo, essas
duas condigOes estdo ligadas a Sindrome de Burnout. A Sindrome de Burnout ou sindrome do
esgotamento profissional, é definida como um estado fisico, emocional e mental no qual o individuo
vivencia extrema exaustdo, despersonalizagdo e reducdo do senso de realizacdo pessoal. Para a
formacdo da docéncia, existe um desequilibrio entre as demandas exigidas, como rendimento, bom
trabalho e boa formagdo. A exigéncia da atualidade e a desvalorizacdo da profissdo vem, cada vez
mais, exigir a necessidade de trabalhar em mais de um local para compor a renda mensal, tornando
a jornada de trabalho exaustiva.

Essa ambivaléncia deve ser enfrentada de forma equilibrada pelos trabalhadores, com
momentos bons e outros nem tanto. Porém, este péndulo pode se desequilibrar para o lado
negativo, o que pode ocasionar o adoecimento. Um dos grupos profissionais que tem enfrentado
um crescente indice de adoecimento é o grupo dos professores.

O professor pode ser considerado, dentro da nossa sociedade em geral, um profissional de
relevancia, pois ele trabalha como orientador durante boa parte da vida de varias pessoas, que vao
seguir outras profissdes futuras, porém, atualmente, no ambiente da docéncia, ha um aumento de
profissionais com queixas de adoecimento, desesperanca e insatisfacdo.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a profissdo docente é
considerada uma das mais estressantes, por meio de estudos é possivel perceber que vem crescendo
o numeros de profissionais da drea educacional que apresentam alguma patologia referente a sua
saude, porque ensinar, nos dias de hoje, vem se tornando uma das atividades mais desgastantes e
estressantes, tendo em vista que ndo atinge apenas a salide mental e psicoldgica, mas também sua
saude fisica, afetando seu desempenho profissional (OIT, 2007).

Produzir narrativas e promover salde estdo ligados a politicas de subjetivagdo que veem
a vida como uma continua invengdo, ndo como algo ja definido. Refletir sobre a atuagdo de um
professor, hoje, é uma tarefa bastante complexa, pois estamos vivenciando uma realidade escolar
em constante mudanga e uma pressao social que vé a escola como a solugdo para todos os problemas
sociais do Brasil. Essa pressdo exige uma rapida adaptacgao dos profissionais da educagao.

Além das multiplas demandas, outras razoes sdo apontadas para esta situa¢do. O ambiente
de trabalho inadequado, as baixas condicdes salariais e a desvalorizagao da profissdo sdo apontadas
por varios autores como alguns dos principais fatores que colaboram para o aumento dos casos
de docentes adoecidos (Esteve, 2005; Giordano; Andrade, 2006). Mendes (2006) afirma que estes
profissionais sdo pressionados para dominarem as novas tecnologias que sao introduzidas no
contexto escolar, sem um preparo antecipado para isso, este também é um fator que pode resultar
em mal-estar.
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Os professores vém enfrentando cada vez mais situagOes precarias de trabalho, ainda se
mantém toda a exigéncia de ensino com novas metodologias e tecnologias para auxiliar na absor¢do
do contelido, o que faz recair uma grande responsabilidade sobre estes profissionais, que sdo
encarregados também de ensinar o que normalmente nao é fungdo da escola, colocando grande
peso sobre os seus deveres (Mendes, 2006).

A sala de aula serd, cada vez mais, um ponto de partida e de chegada, um espago
importante, mas que se combina com outros espagos para ampliar as possibilidades de atividades
de aprendizagem. O que deve ter uma sala de aula para uma educag¢do de qualidade? Precisa,
fundamentalmente, de professores bem-preparados, motivados, bem remunerados e com
formacgdo pedagogica atualizada. Isso é incontestavel!

Para que os professores possam educar com qualidade, é essencial que tenham acesso
e competéncia para organizar e gerenciar as atividades didaticas em, pelo menos, quatro areas
principais. Primeiro, é preciso repensar todo o processo educativo, reaprender a ensinar, a estar
com os alunos, a orientar atividades e a definir o que realmente vale a pena fazer para aprender,
seja em conjunto ou individualmente. Segundo, novos campos estdo se abrindo na educagdo
online, principalmente na educagdo a distancia, gragas a Internet. Terceiro, na educagdo presencial,
a chegada da Internet também esta trazendo novos desafios para a sala de aula, tanto tecnoldgicos
quanto pedagdgicos. Por fim, embora as tecnologias sozinhas ndo mudem a escola, elas oferecem
inimeras possibilidades de apoio ao professor e de interagdo com e entre os alunos (Moran;
Masetto; Behrens, 2003).

Para Bulgraen (2010), o papel do professor se torna um elo entre o aluno e o conhecimento.
No entanto, na pratica ainda existem situagdes em que o trabalho do professor pode estar mais
ligado a realizagdo de um processo de ensino, no qual o conteudo deve ser apresentado de forma
continua, fazendo exigéncias da conduta do professor e sua forma de trabalhar, assim, pode-se
perder o elo entre o professor e o aluno. Essas exigéncias, juntamente com a discrepancia entre
o que se deve fazer e o que se consegue realizar dentro do ambiente escolar, podem levar os
profissionais de ensino a situagdes de grande estresse. Esse estresse pode debilitar sua salde
mental, psicoldgica e fisica, devido as crescentes demandas que se tém tornado parte integrante
das fungGes do professor.

Criar leis e incentivos de inclusdo seria mais favoravel se as condigBes para o ensino e o
aprendizado fossem mais igualitdrias e se apresentasse uma estrutura minimante adequada para
a atuac¢do do professor durante a execugdo de sua fun¢do, o que, em varios casos, ndo ocorre.
As estratégias voltadas para a aplicacdo da LDB, que sdo as diretrizes fundamentais da educagdo
brasileira, fazem do trabalho do professor algo entre a formagdo profissional e a formagdo cidada.

Muitas situag0es podem fazer com que a salide mental dos profissionais da educagado seja
abalada de forma negativa, fazendo com que o seu estado de saude seja temporariamente alterado
e cause doengas ou outros sofrimentos e disturbios mentais que afetam significativamente o seu
trabalho e desempenho.

No caso dos profissionais do setor de ensino é possivel perceber que, cada vez mais, a salde
mental enquanto campo de analise se torna um fator determinante para o desenvolvimento e
manutengdo das atividades.

Segundo parametros estabelecidos pela OMS, a salde mental estd favoravel em situagoes
em que o individuo é capaz de aproveitar o maximo de suas capacidades, tanto cognitivas, quanto
operacionais, além de ter aptiddo para um bom desenvolvimento sobre aspectos afetivos e de
relacionamento com outros individuos. Neste cendrio, é possivel perceber que a saude mental
tem dominio direto sobre a capacidade fisica e mental para desempenho das atividades, sendo
fundamental para a realizagao das responsabilidades de qualquer profissional (Oliveira et al., 2020).

Em relagdo a saude mental dos profissionais de ensino, é possivel perceber que existe uma
situacdo crescente em seu cenario de trabalho, que esta gerando alguns conflitos significativos para
a sua saude fisica e mental. Sendo possivel destacar como principal precursor a globalizacdo e as
mudancas no cendrio de trabalho, cada vez mais tecnoldgico e acelerado, que exige dominio de
novas fungdes e operagdo de instrumentos didaticos (Oliveira et al., 2020).

No entanto, as tecnologias sozinhas ndo mudam a escola, mas trazem mil possibilidades de
apoio ao professor e de interagdo com e entre os alunos (Moran; Masetto; Behrens, 2003). Estes
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aspectos da globalizagdo acabam por organizar as politicas educacionais para melhor se adequar
a sua realidade e formar novos individuos que sejam capazes de desempenhar as fungbes dentro
deste plano politico, tornando a escola um centro de subjetivagdo social, a partir de regras, modelos
e orientagdes para que os profissionais possam desempenhar as suas fung¢des de acordo com os
interesses politico-econdmicos do mundo globalizado (Cosmo, 2019).

Dentre as mudangas, é possivel perceber que o desgaste do professor com relagdo aos
fatores psicossociais, as exigéncias de adaptagdo e de dominio de novas praticas sdo os pontos mais
marcantes para desempenho favoravel de suas fungGes (Oliveira; Santana; Oliveira, 2017).

O trabalho do professor é composto por varias vias de pensamento e agdes, que envolvem
as situagoes vivenciadas dentro e fora da sala de aula, a relagdo com a diretoria e o cronograma de
ensino, assim como as normas de adequagdo exigidas pela instituicdo para direcionar o trabalho do
docente. Se ele nao for direcionado de forma organizada, considerando os limites fisicos e mentais,
os trabalhadores acabam perdendo ou reduzindo o seu potencial em prol do cumprimento de
metas e produgoes.

Sendo assim, torna-se importante explorar esse tema com novas pesquisas, sem deixar
de se levantar as condigBes de trabalho do profissional desta etapa e as relagGes interpessoais,
que sao influenciadoras do estresse das professoras estudadas, ressaltando-se a necessidade de
compreender o profissional em sua integralidade.

No ano de 2020, em decorréncia da pandemia da COVID-19, a comunidade escolar
foi surpreendia com uma nova normativa educacional, afetando ndo sé professores e alunos,
mas também seus familiares. Pois, todos deveriam estar engajados no trabalho de ensino-
aprendizagem de suas criangas e jovens. A pandemia fez com que as salas de aulas presenciais
fossem, temporariamente, abandonadas e, de um dia para outro, professores e alunos tiveram que
encontrar novas maneiras de aprender.

Diante dessa subita mudanga no modo de ensinar, os professores sofrem na pele a pressdo
de planejar, elaborar e avaliar atividades a distancia, mesmo sem capacitagdo adequada. Foram
obrigados a utilizar e adquirir, por conta prdpria, os materiais necessarios para utilizagdo da
tecnologia no ensino remoto. Tendo que dividir a exaustiva responsabilidade da profissdao por
meios virtuais e a rotina familiar com inimeras obrigagdes domésticas e cuidados com os filhos
(Oliveira, 2020).

Entretanto, vale ressaltar que, antes mesmo da pandemia da COVID-19, os professores ja
sofriam dificuldades para exercer suas fungdes, ora pela carga hordria e baixa remuneragdo, ora
pelas condigbes precarias das ferramentas de trabalho (Paludo, 2020).

A utilizagdo das novas tecnologias e midias social acarretou aos professores uma sobrecarga
e um acumulo de trabalho, pois o tempo de preparo das aulas eram muito maiores, devido a
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos e pedagdgicos utilizados para o desenvolvimento das atividades
docentes (Souza et al., 2021). O que afetou negativamente a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
destes profissionais.

Sendo assim, a saude e o bem-estar se tornaram temas essenciais na formagdo continuada
dos professores, especialmente devido a natureza desafiadora e estressante da profissao docente.
Incorporar esses temas na formagdo continuada pode melhorar a qualidade de vida dos docentes,
reduzir o estresse e a sindrome de burnout, priorizando a salde e o bem-estar, consequentemente,
melhorar o ambiente escolar e a qualidade do ensino. No contexto brasileiro, ha varias razbes e
beneficios para se incluir sadde e bem-estar como temas centrais na formagdo continuada.

A profissdo docente é conhecida por seus altos niveis de estresse e risco de burnout. Segundo
a pesquisa de Carlotto (2010), a inclusdo de temas relacionados a saide mental e ao bem-estar na
formacgdo continuada pode ajudar os professores a desenvolverem estratégias de enfrentamento
eficazes, reduzindo o estresse e prevenindo o adoecimento.

Somado a isso, no dia 18 de setembro de 2023, foi criada a Lei n. 14.681, que institui a
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Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Brasil, 2023). Tendo como base os artigos 1, 2 e 3, que dispdem:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a criagdo da Politica de Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo, considerada a necessidade
de desenvolver agBes direcionadas para a atengdo a saude
integral e a prevencdo ao adoecimento, bem como de
estimular praticas que promovam o bem-estar no trabalho de
maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 22 Para fins da aplicagdo desta Lei, consideram-se:

| - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas,
diretrizes e praticas que integram as condigles, a organizagao,
os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes
socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades
e 0 bem-estar dos servidores a missdo institucional;

Il - bem-estar no trabalho: a percepgdo de emogdes positivas
e o sentimento de satisfacdo do trabalhador com relagdo a
organizagdo e as condigOes de trabalho, as praticas de gestdo,
ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas
tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

Il - saude integral: visdo integrada do trabalhador como um
ser biopsicossocial, com demandas nas diversas areas da vida,
incluida a do trabalho;

IV - valorizagdo do profissional da educagdo: em consonancia
com o artigo 67 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
reconhecimento institucional, por meio da implementagdo
de condi¢des ambientais e relacionais, que contribui para
a realizagdo profissional, o aprimoramento das relagdes
socioprofissionais e a ampliagdo das competéncias
profissionais.

Art. 32 A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo sera
baseada na promogdo da saude integral, no desenvolvimento
pessoal e profissional, nas praticas de gestdo, nas agles de
qualidade de vida no trabalho e na promogao de vivéncias de
bem-estar (Brasil, 2023, s/p)

Por isso, defendemos a pertinéncia de trazer a salde docente para dentro dos cursos de
formacgdo ofertados as docentes, tendo em vista que professores saudaveis e bem-preparados
para lidar com o estresse criam um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo. De acordo
com a pesquisa de Silva e Oliveira (2016), programas de formagdo que abordam salde e bem-
estar contribuem para a criagdo de um ambiente escolar mais harmonioso e colaborativo, o que
beneficia tanto os professores quanto os alunos.

Aformagdo continuada que incluisalde e bem-estar também pode focar no desenvolvimento
de habilidades socioemocionais. Essas habilidades sdo essenciais para a gestdao de sala de aula
e para a construcdo de relagdes saudaveis com os alunos. Segundo Antunes (2011), professores
que possuem um bom desenvolvimento socioemocional estdo mais capacitados para lidar com os
desafios do dia a dia escolar.

Ainclusdo de temas de saude na formagdo continuada incentiva os professores a adotarem
habitos de vida mais saudaveis. De acordo com uma pesquisa de Farias e Nahas (2005), programas
de educagdo para a salde podem aumentar o conhecimento dos professores sobre nutrigdo,
atividade fisica e outros aspectos do estilo de vida saudavel, levando a uma melhoria geral na
qualidade de vida.

Professores que se sentem bem e estdo em boa saude fisica e mental tendem a ser mais
eficazes em suas praticas pedagdgicas. Segundo Freitas e Guimardes (2013), o bem-estar dos
professores tem um impacto direto no desempenho académico dos alunos, pois professores mais
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motivados e saudaveis conseguem criar aulas mais dindmicas e engajadoras.

A formagdo continuada que aborda salde e bem-estar contribui para uma formagao
holistica do professor. Conforme apontado por Gatti (2016), é importante que os programas de
formacgdo continuada considerem o professor como um individuo completo, cujas necessidades
fisicas, emocionais e profissionais devem ser atendidas de maneira integrada.

A inclusdo de temas de salude e bem-estar na formagdo continuada dos professores é
essencial para garantir que os educadores estejam em condi¢des de fornecer uma educagao de alta
qualidade. Investir na saldde e no bem-estar dos professores ndo sé melhora a pratica pedagdgica
e previne o burnout, mas também promove a satisfagdo e a retengdo dos educadores. Politicas e
praticas que apoiam a salde e o bem-estar dos professores devem ser uma prioridade para qualquer
sistema educacional que aspire a exceléncia. Garantir que os professores tenham acesso continuo
a oportunidades de desenvolvimento em saude e bem-estar é fundamental para o sucesso e o
progresso da educagdo como um todo.

O presente trabalho investigou a saude e o bem-estar dos docentes na Educagdo Infantil,
buscando compreender os principais desafios enfrentados por esses profissionais e as estratégias
utilizadas para lidar com tais desafios. Os resultados evidenciaram que os professores de Educagao
Infantil frequentemente lidam com altos niveis de estresse e desgaste fisico e emocional, decorrentes
de fatores como carga horaria extensa, rotina intensa, excesso de trabalho extraescolar, condi¢es
inadequadas de trabalho, altas demandas emocionais, combinadas com a sobrecarga de papéis
que muitas mulheres, maioria exercendo a docéncia nesta etapa da educagdo, assumem outras
atividades concomitantemente, como ser professora, mae, esposa e dona de casa. Enquanto
lacunas do estudo, sugere-se a realizagdo de pesquisa empirica, buscando a participa¢do dos
principais atores envolvidos nesse cendrio —os professores —, na intengdo de ouvi-los em relagdo as
suas angustias e inquietagbes e tentar auxilid-los por meio da oferta de formagdo continuada mais
direcionada para os seus anseios de fato.
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