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Introdugao

A desigualdade no Brasil é um fend6meno histdrico e social que precisa ser enfrentado e
gue perpassa diferentes segmentos da sociedade, resvalando em preconceito, exclusdo social
e pobreza.

Estas desigualdades estdo presentes desde o processo de colonizagdo/invasdo do Bra-
sil, no qual o colonizador/invasor criava relagdes de dominagdo e poder junto aos povos que
habitavam o nosso pais e acentuou-se com processo de escravizacdo, primeiro dos indigenas e
depois dos negros Africanos trazidos por meio do trafico negreiro.

Tais desigualdades persistem até os dias atuais e tém um encadeamento com as rela-
¢Oes de poder, no qual o opressor, considera-se o superior que tera os beneficios e o oprimido
ficard a margem, o que evidencia uma associacdo com a injustica que pode ser percebida em
categorias como raga, género, renda, acesso aos servicos publicos, participacdo na politica,
dentre outros. A negacdo desses direitos ao sujeito contribui para a persisténcia da desigual-
dade social.

Ao tratar de desigualdade social, Barata (2009) afirma estar se referindo a “situacdes
gue implicam algum grau de injustica, isto é, diferencas que sdo injustas porque estdo asso-
ciadas a caracteristicas sociais que sistematicamente colocam alguns grupos em desvantagem
com relacdo a oportunidade de ser e se manter sadio” (BARATA, 2009, p.12).

Com relagdo as desigualdades percebidas na educacdo e nos mais altos niveis de ensino,
Sepulveda e Lopes (2012) mostram que essas “estdo relacionadas a um sistema de manuten-
¢do de privilégios no qual certos grupos detém vantagem na apropriacdo desse recurso em de-
trimento de outros” (SEPULVEDA; LOPES, 2012, p.03). As autoras afirmam que um sistema que
busca manter o privilégio do acesso ao ensino superior, deixa evidente as relagdes de poder
presentes no acesso a esse nivel de ensino.

A desigualdade social na educagdo podera ocorrer em decorréncia da discriminagdo
racial. Ferreira (2019) discute que a desigualdade proveniente da discriminacao racial ira trans-
correr pelos distintos espacgos da sociedade, porém na educacgdo, independentemente do nivel
em que esteja se tratando, a autora assevera que “a restricdo do acesso a educagdo em todos
0s seus niveis é, especialmente, perversa tendo em vista que o acesso ao ensino formal e de
qualidade é o principal meio de emancipacdo dos cidaddos” (FERREIRA, 2019, p.03).

Como apontado pela autora, as desigualdades que restringem o acesso do direito a edu-
cacdo, independentemente do nivel, estdo retirando as possibilidades de emancipacdo social e
cultural do individuo, e ainda estdo negando um direito constitucional.

Essas desigualdades se ddo em razdo da classe social, do grupo racial e do sistema sexo/
género em diferentes segmentos da educac¢do, porém, sdo mais perceptiveis no ensino supe-
rior, em razdo de uma posicao social historicamente ocupada pela classe dominante em fun¢ado
de seu capital econémico e cultural.

Neste sentido, este estudo analisou possiveis desigualdades de raca e género no ensino
superior entre os anos de 1996 e 2018, periodo de realizagdo da primeira e da Ultima pesquisa.

O estudo é de carater qualitativo e foi realizado por meio de um estudo bibliografico da
literatura especifica da area, além de um estudo documental com a explora¢do de documentos
oficiais, como a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos (as) Graduandos
(as) das IFES — 2018 e o Censo da Educagdo Superior 2018.

O estudo esta dividido em trés secGes: Na primeira, descreve o que é a Pesquisa Nacio-
nal de Perfil Socioeconémico e Cultural dos Graduandos das IFES; na segunda, traz a discussao
sobre a categoria sexo dos estudantes pesquisados e, na terceira, discute a categoria raga/cor.

Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as)
Graduandos (as) das IFES (1996 - 2018)

A Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos graduandos das IFES é um
trabalho realizado pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino
Superior (Andifes) e conta com a contribuicdo do Férum Nacional de Pré-reitores de Assuntos
Comunitarios e estudantis (Fonaprace).
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0 estudo comegou a ser realizado no ano de 1996 e, de acordo com a Andifes (2016),
tem como objetivo buscar agdes para qualificacdo da heterogeneidade presente entre os dis-
centes do ensino superior, para que assim possa contribuir na formulagao de “politicas de
equidade e outras a¢des no ambito das nossas universidades, que garantam a permanéncia e
viabilizem o sucesso dos estudantes no ensino superior” (ANDIFES, 2016, p.11).

Observa-se que o estudo da Andifes (2016) busca apresentar e qualificar o processo
de heterogeneidade do espago universitdrio e ainda servira como parametro para avaliar se
as politicas educacionais que buscam equidade no ensino superior estdo gerando resultados
satisfatorios.

O estudo realizado através da pesquisa da Andifes opera com varidveis como sexo, faixa
etaria, renda mensal familiar per capita, raga, natureza administrativa da escola na qual cursou
o ensino médio, regido geografica de estudo, e forma de ingresso no ensino superior. Porém,
neste estudo, realizou-se um recorte das categorias sexo e raga para buscar compreender se
a interseccionalidade entre essas categorias geram desigualdades, uma vez que mulheres e
negros sdo categorias historicamente oprimidas.

Analise das categorias sexo presente na Pesquisa Nacional de Perfil
Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES (1996 -
2018)

Na Tabela 1, percebe-se uma série temporal na categoria sexo dos estudantes matricu-
lados nas IFES.

Tabela 1. Sexo dos (as) estudantes das IFES — 1996 a 2018 (%)

Sexo Pesquisa 1996 2003 2010 2014 2018

Feminino IFES 51,4 53,0 53,5 52,4 54,6
PNAD/IBGE 51,2 51,2 51,0 51,6 51,1

Masculino IFES 48,6 47,0 46,5 47,5 45,1
PNAD/IBGE 48,8 48,8 49,0 48,4 48,9

Sem Declaragdo 0,2 0,3

Fonte: V Pesquisa Nacional do Perfil Socioeconémico e cultural dos (as) graduandos (as)
das IFES (2018).

A tabela chama a atengdo na perspectiva do avanco linear das mulheres no ensino supe-
rior com um crescimento de cerca de 3% durante o periodo apresentado. Todavia, ao observar
que o periodo mostrado acima que cobre o periodo de 22 anos, percebe-se que o crescimento
é incipiente.

Com relagdo ao ano de 2018, os dados corroboram com o que é apresentado no Censo
da Educacdo Superior 2018, em que o sexo feminino é maioria no ensino superior, tanto na
modalidade presencial como na modalidade a distancia.

0 dado em si pode ser considerado como positivo para a equidade da relagdo de género,
no entanto, Sotero (2013) aponta para o fato de que a anélise das relagdes de género “deve
considerar que ndo sé questdes relativas ao acesso a educagdo sdo relevantes, mas também
um conjunto de aspectos que evidenciam as rela¢Ges hierdrquicas reproduzidas no interior do
sistema educacional” (SOTERO, 2013, p. 36).
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Colaborando com a autora acima, Lima, Rios e Frang¢a (2013) dissertam sobre um ele-
mento significativo, mostrando que as mulheres mesmo com desempenho escolar superior
aos homens, ainda suportam grandes desafios quanto ao retorno educacional, “seus rendi-
mentos sao inferiores aos dos homens, e sua participagdo nos postos de comando e na condi-
¢do de proprietdrias-empregadoras ainda é restrita” (LIMA; RIOS; FRANCA, 2013, p. 53).

Os autores mostram que outros aspectos devem ser analisados e considerados para in-
dicios da afirmacgdo de redugdo como a equidade de privilégios com relagdo a questdo género.
Sotero (2013) assinala que aspectos como o ingresso na pds-graduagao, o acesso a auxilios e
bolsas de pesquisas, a introdugao na docéncia, a distribuicdo, o acesso e a lideranga em cargos
de chefia, dentre outras ag¢les, buscam a equiparag¢do das desigualdades de género na socie-
dade.

Ainda na discussdo sobre a majoritdria presenga feminina nos cursos de graduagao,
Lazaro e Montechiare (2014) afirmam que “os dados nacionais sugerem uma aparente equi-
dade de género no ambiente académico. Quando vistos em detalhes, revelam a permanéncia
de distingdes que evocam a tradicional divisdo sexual do trabalho” (LAZARO; MONTECHIARE,
2014, p 05), ou seja, os dados devem ser analisados sob diferentes éticas.

Na busca de uma leitura para além dos dados quantitativos, Venturini (2017) disserta
que as mulheres representam quantitativamente a maioria dos concluintes de cursos de gra-
duacgdo e de pds-graduagao Stricto senso (mestrado e doutorado) nas instituicdes de ensino
superior, mas a maior parte dos cargos de docéncia continuam sendo ocupados por homens.

Outro ponto destacado por Venturini (2017) é que a inser¢do das mulheres em posicoes
de prestigio e de alto poder decisdrio e a concessdo de bolsas de produtividade em pesquisa
também permanecem desproporcionais; ou seja, mesmo com mais mulheres concluindo o
ensino superior, 0 acesso aos equipamentos que irdo gerar um maior prestigio social ainda é
de predominancia masculina.

Com relagdo ao sexo masculino, é perceptivel uma redugdo de mais 3% no ensino supe-
rior, de acordo com a série temporal analisada na pesquisa. Um fato pertinente é que mesmo
com essa redugdo, os homens encontram-se nos melhores postos de trabalho, mantendo a
hierarquia do patriarcado.

Andlise das categorias raga/cor presente na Pesquisa Nacional de
Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES
(1996 - 2018)

A pesquisa do perfil do estudante (2018) realizada pela Andifes traz a categoria cor ou
raca na Tabela 2.

Tabela 2. Graduandos (as) e populagao brasileira segundo cor ou raga — 1996 a 2018 (%)

Corouraga Pesquisa 1996 2003 2010 2014 2018

Amarela IFES - 4,5 3,1 2,3 2,1
PNAD/IBGE 0,4 0,4 1,1 0,5 0,4

Branca IFES - 59,4 53,9 45,7 43,3
PNAD/IBGE 55,2 52,0 47,7 45,5 38,6

Parda IFES - 28,3 32,1 37,8 39,2
PNAD/IBGE 38,2 41,5 43,1 45,1 52,5

Preta IFES - 59 8,7 9,8 12,0
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PNAD/IBGE 6,0 5,9 7,6 8,6 8,1
Indigena IFES - 2,0 0,9 0,6 0,9

PNAD/IBGE 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4
Sem decla- IFES - - - 3,8 2,5
ragao

PNAD/IBGE - - - - -

Fonte: V Pesquisa Nacional do Perfil Socioeconémico e cultural dos (as) graduandos (as)
das IFES (2018).

Ao analisar a Tabela 2, percebe-se uma predominancia de pessoas brancas no ensino
superior em meados dos anos 90 e inicio dos anos 2000. A diminui¢do de pessoas brancas no
nivel superior comeca a ocorrer, de acordo com a pesquisa, a partir do ano de 2010.

Com relacdo a populagdo negra (pretos e pardos), somente na pesquisa do ano 2014 é
que esse publico se tornou maioria no ensino superior, chegando a 47,6% dos estudantes ma-
triculados em cursos superiores publicos federais em 2014 e 51,2% no ano de 2018.

Os nUmeros citados corroboram com os dados apresentados pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) em junho de 2020, que mostra que a populagdo negra conquistou
espaco no ensino superior. A pesquisa apresenta ainda que o nimero de pretos/pardos nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) passou de 31,5% para 45,1% entre os anos de 2009 a 2015.

E possivel considerar que esse crescimento do nimero de negros na universidade que
se deu nos anos 2000, seja reflexo de politicas educacionais que previam uma série de a¢Oes de
expansao do ensino superior que comegaram a ser implementadas no governo do Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, filiado ao Partido dos Trabalhadores (PT).

Acbes como a implantacdo do programa de Reestruturacdo e Expansao das Universida-
des Federais (REUNI) demonstrava que o governo tinha uma concepgdo de que ndo bastava
apenas ampliar o acesso, eram necessarias acoes sobre a questdo do ingresso e da permanéncia
dos estudantes no ensino superior, além da implementacdo das politicas de a¢des afirmativas
e da lei de cotas.

No que diz respeito as a¢Ges afirmativas que comegaram a ser implantadas para acesso
ao ensino superior com objetivo de promover a equidade social, Moehlecke (2004) asseve-
ra que “comecaram a vigorar que algumas universidades brasileiras surgiram articuladas com
movimentos sociais que exigiam maior igualdade e mecanismos mais equitativos no acesso a
bens e servicos” (MOEHLECKE, 2004, p.759). Esses movimentos sociais buscavam equidade
com relacdo a género, raca e renda, bem como condi¢cdes de permanéncia dos estudantes no
ensino superior.

As acOes afirmativas para acesso ao ensino superior buscavam, de acordo com Santos
(2014), a criacdo de um sistema cotas que reduzisse a desigualdade com relagdo ao acesso ao
ensino superior de estudantes de classes sociais menos favorecidas, e que tinham uma edu-
cagao bdsica com lacunas, oriundos de escolas publicas e, em sua maioria, afrodescendentes.
Esse perfil é de um publico considerado em situacdo de vulnerabilidade social.

Colaborando com a discussdo sobre as a¢des afirmativas, Ferreira (2019) disserta so-
bre uma avaliacdao dessas a¢des, com intuito de que sejam implementadas para o sujeito de
direito, e se vem colaborando para ampliagdo do nimero de negros nas IES, além de apontar
a necessidade de pesquisas que tragam elementos sobre a implantacdo das politicas de a¢des
afirmativas no ensino superior.

A autora ainda trata de questdes pertinentes para o estudo sobre cotas, que é a for-
matacdo dos programas, bem como se realmente permitem o acesso ao sujeito de direito da
politica, pois em grande parte das |IES 0 acesso as vagas reservadas para negros (pretos/pardos)
se da por meio de autodeclaragao.

Sobre a questdo da autodeclaragdo “ela é conditio sine qua non para a configuragdo da
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expectativa de direito de concorréncia as vagas reservadas e, a0 mesmo tempo, para a submis-
sdo do candidato a verificacdo da condigdo racial autodeclarada” (SANTA; VAZ, 2018, p. 44).

Como é mostrado pelas autoras acima, essa é a condi¢ao imprescindivel para que o
candidato se submeta a uma agao afirmativa que tenha como recorte raga, porém, candidatos
que por falta de compreensao da légica que permeia o programa ou por querer usar de um
beneficio que ndo seria seu por direito, ocupavam as vagas reservadas para negros.

Com o intuito de que as vagas destinadas aos cotistas sejam ocupadas pelos sujeitos de
direito, o Ministério Publico Federal (MPF) recomendou a composi¢do de banca de heteroiden-
tificagdo, com objetivo de uma avaliagdo fenotipica dos candidatos.

Nesse sentido, instituicdes como a Universidade Federal de Alagoas (UFAL) adotou a
recomendagdo do MPF e no ano de 2020 realizou os procedimentos da seguinte forma:

Os procedimentos de validagdo da autodeclaracdo étnico-
racial que sdo realizados por bancas constituidas por membros
da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFAL tomando como
referéncia o fendtipo negro (preto e pardo) dos/as candidatos/
as (conjunto de caracteristicas fisicas, predominantemente,
a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto etc.)
(UFAL, 2020, p. 01).

Um fator que chama a ateng¢do na questdo para insercdo das bancas de heteroiden-
tificacdo é o fato de ser um mecanismo para a validacdo de uma politica publica, que é a da
lei de cotas, ou seja, é necessdrio um dispositivo de controle para que uma politica que vise a
equidade de raga no ensino superior seja efetivado, buscando amenizar a desigualdade de raca
nessa esfera de ensino.

Outro fator a ser destacado é que mesmo os dados apresentados mostrando que os
negros hoje sdo maioria no ensino superior, é necessario saber que espago esses sujeitos ocu-
pam na Universidade. Estdo nos cursos de prestigio social? Estdo inseridos na pesquisa cien-
tifica? O acesso estd garantido? E a permanéncia? Pois mesmo com a expansdo do ensino
superior para populacdo negra, Sotero (2013) afirma que ainda é possivel ver a manutengdo de
privilégios “pois as mais altas instituicGes escolares e, em particular, aquelas que conduzem as
posi¢Oes de poder econdémico e politico, continuam sendo exclusivas como foram no passado”
(BOURDIEU; CHAMPAGNE, 1998, p. 223 apud SOTERO, 2013, p. 43).

A partir dos dados trazidos ainda é possivel observar que Sotero (2013) aponta que
apenas a taxa de escolaridade ndo sera satisfatdria para o desagravo da desigualdade de raca
persistente no ensino Superior, pois devem ser consideradas outras varidveis, outras caracte-
risticas do grupo, para assim ter uma explicacdo mais condizente com a realidade.

Mesmo os dados ndo sendo especificos pelas caracteristicas elencadas pela autora,
hd indicios de iniciativas, acdes e politicas publicas que estdo no sentido de colaborar para a
diminuicdo das desigualdades na educacdo.

Consideragoes Finais

Com o estudo, constatou-se que as desigualdades de género no ensino superior vém
sendo superada ha alguns anos, todavia, o estudo trata apenas do sentido quantitativo, consta-
tando que as mulheres sdo maioria no ensino superior. O estudo ndo correlaciona com outras
categorias do grupo de mulheres como a questao racial, socioeconémica, dentre outras.

Uma reflexdo que fica é que com mais mulheres no ensino superior espera-se que nos
proximos anos espacos de lideranca e de tomada de decisGes, espacos na pesquisa cientifica e
no mundo politico sejam ocupados por essas mulheres.

Ao tratar do recorte cor/raca, o estudo evidencia que o nimero de pretos e pardos
no ensino superior vem crescendo devido a insercdo de politicas educacionais de ac¢des afir-
mativas na Ultima década. O fato pode se dar também pela autoidentificacdo do estudante
enquanto negro, que vem ocorrendo em funcdo do maior acesso a informacao, a politicas de
acdo afirmativa, e aos movimentos sociais que por sua vez manifestam seu posicionamento
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critico em diferentes aspectos da sociedade que naturalizam o racismo.

Com o estudo pode-se afirmar que a Pesquisa Nacional de Perfil dos Discentes das Ins-
tituicdes Federais de Ensino Superior revela que a universidade estd cada vez mais feminina e
negra, essa evidéncia poderia ser motivo de comemorag¢do, mas deixa-se uma reflexdo se os
dados presentes no estudo garantem de fato e direito a equidade da desigualdade da mulher e
do negro no ensino superior e se esta garantida a inclusdo social dessas categorias nos diversos
espacos da sociedade.
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