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Introdugao

Novos caminhos para a formacao de professores no Brasil tiveram inicio nas Ultimas décadas e
tais transformag0es intervém nas esferas da vida social, politica e educacional colaborando para uma
maior democratizacdo do ensino. Nesse contexto, o fazer pedagdgico também necessita adequar-
se sistematicamente as demandas da sociedade, refletindo sobre concepg0es, principios e valores
nela presentes, o que requer especial cuidado aos processos de formagdo inicial e continuada de
professores. Este assunto foi ganhando notoriedade cada vez maior, principalmente pelas publica¢des
de pesquisas e pelo surgimento de eventos para discutir a profissionalizacdo dos professores.

A Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica nos diz
que a formacdo continuada deve ser entendida como componente basilar da profissionalizagdo
docente, devendo agregar-se ao dia a dia da escola e considerar os diferentes saberes e a
experiéncia docente com articulagdo entre a teoria e a pratica no processo de formacdo docente,
embasada no dominio de conhecimentos cientificos e didaticos, considerando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL, 2016). Portanto, a formacdo continuada de professores
se caracteriza como um mecanismo que auxilia os processos de ensino e de aprendizagem dos
alunos buscando novos conhecimentos tedrico-metodoldgicos para o desenvolvimento profissional
e a transformacao das praticas pedagdgica dos docentes e, por conseguinte, gerar praxis docente.

Ainda nesse contexto, a unidade entre atividade tedrica e atividade pratica para a formagdo
continuada do professor é fundamental, pois “ndo basta conhecer e interpretar o mundo (tedrico)
é preciso transforma-lo (praxis)” (PIMENTA, 2012, p.99). Assim a atividade tedrica possibilita, de
modo indissocidvel, o conhecimento da realidade e o estabelecimento de finalidades para sua
transformacgdo. A teoria é a forma como o conhecimento se apresenta disposto a esclarecer ou
exemplificar agGes praticas articulando-se sistematicamente em graus e especificidades enquanto a
prética é a formagdo da teoria, concebida em ag¢Oes concretas. Mas para produzir tal transformacao
ndo é suficiente a atividade tedrica; é preciso atuar praticamente (PIMENTA, 2012). A pratica aqui
abordada ndo se refere a pratica do pragmatismo que tem como critério de verdade o éxito, a
eficacia da pratica individual e sim uma prética transformadora e social.

Como acdo para mobilizar a reflexdo dos docentes acerca das proprias praticas pedagogicas,
o governo do Estado do Ceara tem investido em programas de formacdo continuada para os
professores da rede publica de ensino. No municipio de Fortaleza, as formagbes costumam
acontecer uma vez por més, fora do espaco escolar e em cada Distrito de Educacdo. E importante
ressaltar que no municipio existem seis Distritos de Educacdo.

Porém, ha um diferencial para as turmas dos 22 anos uma vez que a Secretaria Municipal de
Educagdo de Fortaleza - SME, por meio de processo licitatério, utiliza o material estruturado e os
profissionais do Sistema de Ensino SEFE para realizar as formag6es dessas turmas.

A pesquisa em questdo originou-se no ambito das reflexdes por ocasido do curso de
mestrado académico em Educacdo da Universidade Estadual do Ceard - UECE, que adota a formacao
de professores como eixo central. Entender quais as contribui¢cGes da formagdo continuada para a
praxis docente do professor das séries iniciais no municipio de Fortaleza foi a problematica que
guiou este artigo viabilizando a construgdo do seguinte objetivo geral: compreender os limites e
possibilidades da formagdo continuada de professores para a construcdo de uma praxis docente.

Nesse sentindo, em meio as crises e reflexdes a respeito da Educagdo, é crescente a
importancia dada aos processos de formacdo inicial e continuada de professores de maneira a se
alcancar a praxis, uma vez que essa categoria tem peso na transformagdo da realidade educacional
a partir da organizagdo de praticas docentes orientadas para a emancipagdo humana.

A guisa metodoldgica desta pesquisa amparou-se em uma abordagem qualitativa, pois se
preocupa com aspectos da realidade focando-se na compreensdo e explicacdo da dinamica das
relagdes sociais. “[...] os dados qualitativos consistem em descri¢Ges detalhadas de situagdes com o
objetivo de compreender os individuos em seus proprios termos” (GOLDENBERG, 1998, p. 53). Para
a coleta de dados, elaborou-se um questionario que foi respondido por cinco professoras de uma
escola publica do municipio de Fortaleza localizada na Secretaria Executiva Regional VI (SER VI)2.

1Desde 1997, durante a gestdo do prefeito Juraci Vieira de Magalhdes, a administracdo executiva da prefeitura esta
dividida em subprefeituras chamadas de Secretarias Executivas Regionais (as SERs) que sdo ao todo 7 (SER I, SER II,
SERIIl, SER IV, SER V, SER VI e a regional do Centro, sendo esta ultima criada apenas em 2011, pois antes o Centro
Historico fortalezense era vinculado a Regional I1).
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A par disso, é importante reconhecer a necessidade de fundamentagdo tedrica com respaldo
em Freire (1994), Garcia (1999), Imberndn (2000, 2010), Lima (2001), Pimenta (2012), além de
outros estudiosos que forem emergindo a partir das discussdes deste trabalho.

A préxima sessdo continuara dando destaque ao modo como as diferentes perspectivas de
formacdo incidem na construgdo da praxis docente.

Caminhos Metodologicos

Sistematizada em uma base qualitativa, este estudo pautou-se em pesquisa bibliografica e
de campo a fim de compreender os limites e possibilidades da formagdo continuada de professores
para a construgdo de uma praxis docente. As professoras lotadas numa escola publica da periferia
de Fortaleza localizada na SER VI constituiram-se fonte valiosa para que se pudessem analisar
as repercussdes impressas das formagdes continuadas que receberam da SME. Tivemos como
suporte tedrico os estudos de Garcia (1999), Imberndn (2000, 2010), Lima (2001), na perspectiva
da formagdo continuada e de Pimenta (2012) no que diz respeito a praxis além de outros que foram
surgindo no decorrer da pesquisa.

Para atender aos objetivos da pesquisa, elegemos como instrumentos de coleta de dados
0 questiondrio. O questiondrio segundo Severino (2016, p. 134) “é um conjunto de questdes,
sistematicamente articuladas, que se destinam a levantar informagdes escritas por parte dos
sujeitos pesquisados, com vistas a conhecer a opinido destes sobre os assuntos em estudo”. E isso
se realizou através da ferramenta googleforms?.

Para tanto, elencou-se o seguinte critério para escolha dos participantes: ser professor
regente de maior carga horaria. Portanto, a escola pesquisada tem vinte professores lotados no
ensino fundamental dos anos iniciais dos quais oito sdo professores regentes de maior carga hordria
e os demais sdo professores regentes de menor carga hordria. De acordo com as Orientagdes
Pedagdgicas do municipio de Fortaleza (2019), sera denominado professor(a) regente de maior
carga hordria e regente de menor carga hordria os professores(as) pedagogos(as) dos anos iniciais
do Ensino Fundamental que, respectivamente, sdo o titular da turma e o docente que fica com
responsabilidade da turma para cumprir as recomendacdes legais do tempo sem interagdo com
estudantes.

Nesta escola existem quatorze professores lotados no ensino fundamental dos anos iniciais
como regente de maior carga hordria e todos foram convidados a participar da pesquisa. Como
forma de preservac¢do da identidade dos interlocutores, utilizou-se as denominagées P1, P2, P3, P4
e P5. Destarte, o questionario foi enviado para o e-mail dos cinco docentes que aceitaram participar.

O presente artigo deseja, portanto, colaborar com o debate acerca dessa temdtica e
contribuir com a consolidagdo de seu arcabouco tedrico.

Resultados e Discussao

Formagao Continuada: caminhos para praxis docente

A preocupac¢do com a formagdo de professores ndao é de modo nenhum recente e parece
evidente que no ensino, na docéncia, por ser uma profissdo, é necessario, como nas outras
profissdes, garantir que as pessoas que a exergam tenham um dominio compativel com sua drea de
trabalho, ou seja, possuam competéncia profissional.

Garcia (1999) concebe a formagdo de professores como um continuo com a necessidade de
constituir-se em processos de transformacgdo, inovagdo e desenvolvimento curricular. Assim, tem
que ser pensada como um aprendizado profissional ao longo da vida dos docentes, o que implica
envolvimento destes em processos refletidos, planejados e que possibilitem mudangas em dire¢do
a uma pratica efetiva em sala de aula. Portanto, a formacao de professores deve ser analisada em
relagdo com o desenvolvimento curricular e deve ser concebida como uma estratégia para facilitar
a melhoria do ensino.

2 O Google Forms é um servigo gratuito para criar formularios online. Nele, o usuario pode produzir pesquisas de multipla
escolha, fazer questdes discursivas, solicitar avaliagdes em escala numérica, entre outras opgdes. Disponivel em: https://www.
techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/2018/07/google-forms-o-que-e-e-como-usar-o-app-de-formularios-online.ghtml>. Acesso
em: 18 out. 2019.
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Para Marin (2003), a formagdo continuada de professores deveria permitir que a escola
fosse um espago de troca e de reconstrugdo de novos conhecimentos. Dessa forma, a formagao
continuada seria, em si, um espago de didlogo entre os aspectos pessoais e profissionais dos
professores permitindo aos mesmos apropriarem-se de seus processos de formacao, dando-lhes
um sentido no panorama de suas histérias de vida.

Contudo, a prética habitual mostra-nos que as atividades de desenvolvimento profissional
sdo geralmente desenvolvidas fora do contexto escolar.

No Brasil, existem legislagdes que tratam da formagdo de professores. No que diz respeito
a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o n2. 9.394/1996, além de tratar sobre a formag&o inicial do
professor, ela vai mencionar, de forma incisiva, a formagdo continuada dos professores, ou seja, em
seu Titulo VI, Dos Profissionais da Educagdo, artigo 62 paragrafos 12 e 2° nos mostram que

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragdo, deverdo promover a formacdo inicial,
a continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério.

§ 2° A formagdo continuada e a capacitagdo dos profissionais
de magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de
educacdo a distancia (BRASIL, 1996, [s.p.]).

O que se pode concluir desses paragrafos é que a formacao continuada deverd ser promovida
por todas as esferas do Poder Executivo, ou seja, federal, estadual e municipal em colaboracao.

Ja o Decreto n2 3.276, de 06 de dezembro de 1999 veio para regulamentar os paragrafos
1° e 2° do artigo 62 da LDB/ 1996 quando afirma em seu artigo 2°, inciso IV que é necessario “[...]
articulacdo entre os cursos de formacdo inicial e os diferentes programas e processos de formagao
continuada” (BRASIL, 1999, [s.p.]). Na sequéncia, o artigo 63 da LBD/1996 disp&e sobre os Institutos
Superiores de Educacdo, trazendo, em seu inciso Ill, que estes devem manter programas de
educacdo continuada para os profissionais de educacdo dos diversos niveis.

A Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica em seu
artigo 2°, inciso VIII nos diz que é importante compreendermos

[...] os profissionais da educagdo como agentes fundamentais
do processo educativo e, como tal, da necessidade de seu
acesso permanente a processos formativos, informagdes,
vivéncia e atualizacdo profissional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo basica e a qualificacdo do ambiente
escolar (BRASIL, 2016, p.5).

Portanto, é possivel identificar na legislacdo artigos, incisos e paragrafos tratando
efetivamente da formacgdo continuada de professores.

E importante destacar que a formagdo continuada de professores, entendida de
maneira ampla, se caracteriza como uma ferramenta de auxilio para os processos de ensino
e de aprendizagem dos alunos buscando novos conhecimentos tedrico-metodoldgicos para o
desenvolvimento profissional e a transformagao das praticas pedagdgicas dos docentes através
da reflexdo como defende Franco (2005, p-10) ao apontar que com o devir desse processo, a
colaboragdao com a capacidade que o professor precisa desenvolver no que diz respeito ao ato
de “refletir para transformar; refletir para compreender, para conhecer pode-se, assim, construir
possibilidades de mudanca da praxis”. Ainda segundo Franco (2005) parece ponto indiscutivel
entre os educadores que a formagdo continuada havera que ser feita buscando-se o papel ativo do
professor, que através da reflexdo adquirira conhecimento critico de sua atuacgao.

O conceito de formagdo é tal como o de educacgdo, polissémico, podendo situar-se em
diferentes polos relativamente distintos, mas com a fungdo e o ato da atividade de formar:

Um revelando a dimensdo do saber e do saber fazer, numa
otica valorativa do dominio profissional e do formando como
integrado num sistema complexo de produgdo, que exigem
saberes e competéncias especializadas, nas quais e para os
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quais é preciso formar; outro enfatizando o desenvolvimento
global do sujeito, redimensiona o saber, o saber fazer e o saber
ser numa perspectiva de constru¢ao integradora de todas as
dimensdes constitutivas do formando, privilegiando a auto-
reflexdo e a analise no sentido de uma desestruturagdo-
reestruturagdo continua do sujeito como multidimensionado
(SILVA, 2000, p. 95).

Percebe-se que o primeiro polo busca a valorizagdo dos conteudos, do saber fazer por
parte desse profissional que estd inserido numa sociedade capitalista, por isso é preciso formar a
fim de atender as demandas da sociedade do capital. J4 o segundo polo, enfatiza a dimensao da
emancipacao do sujeito a fim de intervir e transformar a realidade no sentido da liberdade humana.

A formagdo apresenta-se como ferramenta mais potente para socializar o acesso das
pessoas a cultura, a informagdo bem como ao trabalho. Assim, a formagdo continuada passa a ser
um assunto prioritario e com uma grande potencialidade, o que explica a necessidade crescente de
investir cada vez mais em formacao.

Compreender a formagdo continuada de professores requer uma reflexdo sobre a educacao
analisando o contexto social e histérico como elementos importantes da formagdo como também
entender que o professor processa informacao, toma decisOes, propicia conhecimento pratico, tem
crengas, rotinas, vida social, etc., que influenciam a sua atividade profissional (GARCIA, 1999).

Os saberes da experiéncia, situados no contexto dos saberes da docéncia, sdo um ponto
de partida fundamental a construcdo de qualquer proposta formativa, pois parte daquilo que
ja é comum e familiar aos docentes, avangando na compreensdo alargada dos compromissos
formativos que os mesmos defendem com sua agdo, potencializando seu fortalecimento ou mesmo
desconstrucao.

Logo, ser reconhecido como um profissional habilitado faz com que o dominio do
conhecimento cientifico, o saber, distinga e legitime a profissdo docente. Contudo, mesmo que
o dominio do contelido pelo professor seja condicdo essencial para a docéncia isso nao significa
condigdo Unica. Entende-se que é importante exigir do professor “a compreensao da totalidade
do conhecimento e a conscientizagdo a respeito do contexto no qual ensina, a quem ensina (os
alunos), como se ensina e que reconhega a si mesmo como pessoa e profissional” (MELO, 2018, p.
105).

Ninguém pode negar que os contextos sociais e educacionais que condicionam todo ato
social, dentre eles a formac¢do, mudaram muito. Mudangas como a nova economia, a globalizagdo,
a tecnologia, a constante discriminagdo feminina entre outros fatores invadiram o contexto social.
E no caso do professor, percebe-se uma falta de definicao clara de suas fungGes, que provoca uma
necessidade de solugGes dos problemas decorrentes do contexto social e 0 aumento de exigéncias
e competéncias no campo da educa¢do, com o consequente aumento do trabalho educacional
(IMBERNON, 2010).

O profissional que participa de formagdes continuadas dispGe de praticas e representagbes
gue ndo podem ser ignoradas sem que se faca uma analise de como as praticas se estabelecem
em seu trabalho e na aprendizagem deste. Por conseguinte, reconhecendo que o professor é uma
peca fundamental de qualquer processo de inovagdo no sistema educacional, ndo se pode querer
solucionar as mudancgas sociais que influenciam na formagdo docente com um tipo de formacdo
continuada que, apesar de tudo e de todos, persiste em um processo, segundo Imberndn (2010,
p.9), composto de

ligoes-modelo, de nogdes oferecidas em cursos, de uma
ortodoxia do ver e do realizar a formagdo, de cursos
padronizados ministrados por especialistas — nos quais

o professor € um ignorante que assiste a sessdes que o
culturalizam e iluminam na sua profissdo

O profissional de educa¢do ndo é um mero executor de tarefas, de decisdes alheias, mas,
cidaddo que precisa ter competéncia e habilidade na capacidade de tomar decisdes, produzindo
novos conhecimentos para a teoria e pratica de ensinar. Para além da titulacdo e dos certificados,
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existe uma competéncia profissional e intelectual que permite romper com a barreira do “ensino
porque sei” conforme é apresentado em trechos de Melo (2018, p. 105) passando a defender que
“ensino porque sei e sei ensinar” e que também “aprendo constantemente a como ensinar”. Com
isso, este profissional podera recriar, refletir e ressignificar as praticas pedagdgicas.

Destarte o profissional em formagdo continuada esta inserido num campo que constitui uma
forma especifica de capital cultural como assevera Bourdieu (2003) definindo Capital Cultural como
o conhecimento, as habilidades, as informagdes, ou seja, corresponde ao conjunto de competéncias
intelectuais difundidas e concebidas pela familia e pelas instituicGes escolares. Portanto, precisam
ser levadas em consideragdo as relages que os sujeitos tém entre si e com a propria sociedade
para que estes possam realizar as transformages exigidas pela nova escolarizagdo democratica da
sociedade e que possam ter uma maior inovagao em suas praticas.

As novas pesquisas sobre formagdo de professores indicam como questdo principal o fato de
que os professores desempenham uma atividade tedrico-pratica uma vez que a “atividade tedrica
e pratica sdo indissocidveis” (PIMENTA, 2012, p.108).

Ainda segundo Pimenta (2012, p. 117) “[...] a a¢do tedrica enquanto ciéncia pratica (da e
para a pratica) sé consegue ser teoria da e para a praxis se se submete ao primado da pratica”.

Depreende-se que seria uma relagdo de interdependéncia entre a teoria e a pratica. Assim,
compreendemos que os conhecimentos tedricos, mesmo sendo importantes, ndo sdo suficientes
para o exercicio da docéncia, que demanda constante aprendizado tedrico-pratico na gestdo da
carreira, no sentido de o professor familiarizar-se com seu ambiente de trabalho, com os desafios
que surgem através da pratica cotidiana e que acabam culminando com a permanente produg¢do
de novos conhecimentos.

A prética, portanto, ird ajudar os profissionais a analisar a construgdo/desconstrucdo/
reconstrugdo de sua identidade profissional, pois é nela que estdo situados os diferentes
determinantes que interferem no movimento histdrico em que se faz presentes os fendmenos
de ensinar e aprender. Por meio da pratica, as pessoas explicitam e buscam a concretizagdo de
suas pretensodes e de seus objetivos e o meio do trabalho, que possui varias caracteristicas, dentre
as quais podemos mencionar o fato de este expressar mudangas em uma determinada matéria,
situagdo ou contexto, dependendo do tipo e fim da atividade realizada (CASTRO, 2018). A docéncia
vai, portanto, além do ato de ministrar aulas, constituir essencialmente a atuagdo profissional na
pratica social, oportunizando aos educandos criar e recriar saberes a luz do pensamento reflexivo e
critico entre as transformagdes sociais e a formagao humana.

0 exercicio da atividade docente requer preparo que nao se esgota nas formagdes, mas para
o qual a formagado tedrica é fundamental para a praxis transformadora ja que a unidade teoria e
pratica é imprescindivel (PIMENTA, 2012). Pimenta (2012, p.121) complementa afirmando que:

sdo os educadores que na sua atividade tedrico-prética (na
sua praxis) operam a transformacdo — transformam a praxis
educacional — para fazer da educagdo verdadeiramente o
processo de humanizagdo

Analise e discussao dos dados a luz do olhar das professoras

A pessoa conscientizada tem uma compreensdo diferente de
sua historia e de seu papel nela.

Recusa acomodar-se, mobiliza-se, organiza-se para mudar o
mundo.

(Paulo Freire, 1994)

As palavras de Freire traduzem o estado da arte a que devemos sempre recorrer, por revestir-
se da humildade necessaria a todos nds, que antes de sermos professores somos investigadores
e eternos aprendizes. A literatura muito colabora na compreensdo do mundo, porém a troca de
experiéncias e os pontos de vista constituem-se em um instrumento que deveria ser o alicerce de
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toda a nossa pratica.

A fim de alcangar os objetivos propostos, a pesquisa foi constituida a partir das questdes
elaboradas no questiondrio semiestruturado com o intuito de conhecer as contribui¢des da
formagdo continuada para a praxis docente do professor das séries iniciais no municipio de Fortaleza
de uma escola localizada na periferia do Distrito VI de Educagdo.

As professoras que aceitaram participar da pesquisa foram antecipadamente informadas dos
objetivos do trabalho, que seriam mantidas no anonimato e que a qualquer momento poderiam
desistir da pesquisa. Portanto, para fins de sigilo, foram aqui nomeadas por P1, P2, P3, P4 e P5.

Na andlise dos dados, o pesquisador insere em seu trabalho o material obtido durante a
pesquisa, organizando e definindo os pontos mais importantes. Segundo e Liidke e André (1986,
p.45),

[...] analisar os dados qualitativos significa “trabalhar” todo
o material obtido durante a pesquisa, ou seja, os relatos das
observagGes, as transcricGes de entrevistas, as andlises de
documentos e as demais informacdes disponiveis [grifo do
autor]

As participantes desta pesquisa foram conduzidas a responder a um breve questionario com
guestOes objetivas e subjetivas. Em primeiro lugar, veremos a percepcado das professoras quanto a
organizacdo da formacdo continuada.

As respostas apresentadas relacionam-se a reconstrucdo e troca de conhecimentos gerando
ao final do ciclo das formacdes apresenta¢bes de experiéncias exitosas por parte dos professores.

Imberndn (2010) nos diz que a formag&o continuada de professores pode ajudar a parar com
a cultura do individualismo, ja que a formacdo coletiva supGe uma atitude constante de didlogo e
debate a fim de se conhecerem, compartilharem e ampliarem as metas de ensino. Ainda segundo
0 autor:

cada um dos membros do grupo é responsavel tanto por
sua aprendizagem quanto pela dos outros. Os professores
compartilham a interagdo e a troca de ideias e conhecimentos
entre os membros dos grupos (IMBERNON, 2010, p. 65).

A seguir serdo destacadas as respostas das quatro (4) professoras que revelam a formagdo
como troca de conhecimentos.

De aprendizagem, troca de experiéncias e conhecimento (P2)

Sendo professora do 22 ano a minha formagao é realizada pela
SEFE com encontros mensais. Sendo de muitaimportancia para
debates, para a aprendizagem dos docentes. Reconstrugdo de
conhecimentos (P3)

Ocorre mensalmente. S3o abordados assuntos relacionados
a vivéncia em sala de aula, aluno/professor, professor/aluno,
como conteudos, relacionamento, familia, escola, entre
outros (P4)

De aprendizagem, troca de experiéncias e conhecimentos (P5)

Percebe-se nas falas que a troca de experiéncia entre os pares colabora com a
relacdo familia/escola e, consequentemente, com a vivéncia em sala de aula gerando um
conhecimento pedagdgico que “estrutura e orienta sua teoria e pratica” (IMBERNON, 2010,
p.77).

Imberndn (2010) acredita que no futuro da formagdo continuada, os professores
devem apropriar-se da condi¢do de serem sujeitos da formacdo, de serem protagonistas,
compartilhando seus significados, com a consciéncia de que todos somos sujeitos desse
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processo e ndo apenas objetos nas mdos dos outros. Assim, o professor necessita reconhecer-
se sujeito da formagdo e ndo apenas mero instrumento de reproducdo, pois ao refletir
sobre sua prépria pratica, ao reconhecer e diagnosticar problemas que nela ocorrem, ao se
posicionar na perspectiva de intervir em tal situagao utilizando metodologias adequadas,
Garcia (1999, p.183) afirma que “o professor se tornara investigador da sua prépria pratica,
desenvolvera o seu profissionalismo, conseguira teorizar acerca dos problemas praticos em
situagdes particulares”.

Logo em seguida, as interlocutoras foram levadas a responderem os aspectos positivos
e negativos quanto a formagao continuada.

A formagdo continuada de professores é o processo continuo de desenvolvimento dos
saberes essenciais a atividade docente e de acordo com Imberndn (2000, p. 16), “[...] a aquisi¢do de
conhecimentos por parte do professor esta muito ligada a pratica profissional e condicionada pela
organizac¢do da instituicdo educacional em que esta é exercida”, neste caso, a Secretaria Municipal
de Educagdo de Fortaleza.

Sobre esse aspecto temos as falas das professoras P1, P2 e P5.

Entre os aspectos positivos estdo a troca de experiéncias
e a oportunidade de discutir teorias e métodos didaticos.
Ja no ambito negativo, destaco o tempo reduzido e a falta
de sintonia entre as vivéncias de sala de aula e os temas
apresentados nas formagdes (P1)

Positivos: agregar conhecimento significativo para desenvolver
com os alunos. Negativos: Muitos assuntos abordados fora da
nossa realidade de sala de aula (P2)

Positivos: agregar conhecimento significativo para
desenvolver com os alunos. Negativos: Muitas assuntos
abordados fora da nossa realidade de sala de aula (P5)

O que acontece é que muitos processos de formacdo de professores ocorrem
descontextualizados do universo escolar real dos professores. Todavia o docente é o mais preparado
para analisar a realidade na qual estd inserido. Portanto, o professor deve ser o sujeito ativo e
protagonista das formag&es. (IMBERNON, 2010).

E necessario compreender a escola como “um lugar onde surgem e se pode resolver a maior
parte dos problemas do ensino” (GARCIA, 1999, p. 171). Ainda segundo Garcia (1999) a formacdo
centrada na escola:

Consiste em adotar uma perspectiva dialética que reconheca
que as escolas ndo podem mudar sem o compromisso dos
professores, que os professores ndo podem mudar sem o
compromisso das instituicdes em que trabalham; que as
escolas e os sistemas sdo, de igual modo, independentes e
interativos no processo de reforma; e que a educagdo apenas
pode ser reformada se se transformar as praticas que a
constituem (GARCIA, 1999, p. 171).

Quando a escola é entendida também como lugar de formacdo, depreende-se uma maior
implicagdo por parte dos professores as mudancgas, uma vez que esta formacdo vai partir das
préprias necessidades deles.

Contudo, Garcia (1999) apresenta algumas condicOes para gque se tenha éxito nesse tipo de
formacdo:

Em primeiro lugar, a necessidade de lideranga por parte de
pessoas (diretor, professor) como elementos motores do
sistema escola. Alideranca na escola pode ser influenciada pelo
clima organizacional, ou seja, as relagdes que se estabelecem
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entre os membros da escola, pela sua cultura grupal, assim
como pelas relagdes que existem no meio. Em terceiro
lugar, [...] a importancia dos professores como elementos
determinantes do éxito da formagdo orientada para a escola
e por ultimo, a natureza do desenvolvimento profissional, ou
seja, o caracter sensivel ao contexto, evolutivo, reflexivo, com
continuidade, participacdo, tornara mais visivel o sucesso da
formagdo orientada para a escola (GARCIA, 1999, p. 172).

Ja na fala da P4 observa-se a importancia da troca de experiéncia entre os pares
proporcionada pela formagdo continuada: “Positivo: Troca de conhecimento e experiéncia -
Negativo: Quando se inicia, o ano letivo ja tem comecado” (P4)

Imberndn (2010, p. 49) defende uma formagdo continuada centrada a partir das
“trocas de experiéncias, escolares, de vida, etc., e a reflexdo entre individuos iguais para
possibilitar a atualizacdo em todos os campos de intervengdo educacional e aumentar a
comunicagdo entre os professores”.

Por ultimo, as participantes responderam sobre qual seria a relagdo formacdo
continuada e praxis docente.

O professor deve procurar melhorias na qualidade do ensino que oferece ao seu educando,
por isso o ato de refletir precisa ser continuo em suas vidas, estar presente tanto na pratica em sala
de aula, bem como fora dela, na formacao continuada. Assim, o ato de ensinar vai além do simples
fato de transmitir conhecimento, ele é um processo mutuo que é concebido na relagdo da teoria
com a pratica. Pimenta (2012, p. 107) nos afirma que “teoria e pratica sdo indissocidveis como
praxis”.

A esséncia da atividade prética do professor é o ensino-aprendizagem e a concepgdo de
formacdo de professores na perspectiva critica-emancipadora busca construir a indissociabilidade
de teoria e pratica na praxis.

Destarte, a atividade humana também ¢é atividade prética e s6 na unidade entre teoria e
pratica pode haver uma praxis transformadora da realidade e isso ocorrera através da teoria uma
vez que esta possibilitard, de modo indissocidvel, o conhecimento da realidade e a implantagdo o
estabelecimento de metas para essa transformagdo. No entanto, para que ocorra tal transformagdo
ndo é suficiente apenas a atividade tedrica; é preciso atuar praticamente sobre a realidade. A
prética, porém, ndo se basta a si mesma; se isso acontece, fica numa atitude acritica em relagdo a
ela mesma e perde sua capacidade transformadora.

As respostas das professoras quanto a relagdo formagdo continuada e praxis docente
apresentam-se na perspectiva de mudanca do fazer pedagdgico. A seguir serdo apresentados os
discursos das professoras P1, P2, P3 e P4 os quais mostram essa relagdo como mudanca da pratica.

As formagdes motivam os ideais de aulas inovadoras e
norteiam a¢des pedagdgicas realizadas em sala (P1)

Quando vai se fazer um planejamento e utilizar em sala o que
foi adquirido na formacao (P2)

Muito importante, pois, a pratica e a agdo se qualificam com
a pesquisa e troca de vivéncias, como também, nosso ser se
torna mais altivo revigorado (P3)

7

Formacdo o nome ja diz, é uma troca de experiéncias e
conhecimentos a serem repassados de forma significativa,
essa troca favorece a pratica do professor em sala e contribui
positivamente para o saber fazer com os nossos protagonistas
ou seja nossos alunos (P4)

Observa-se nas falas que a praxis docente seria colocar em pratica o que foi apreendido
durante a formacado, ou seja, as professoras conseguiram praticas novas, sem a reflexdo necessaria
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para o que isso representa no desenvolvimento da aprendizagem do educando. E importante
ressaltar que, muitas vezes, a formagdo ndo estd em harmonia com a realidade escolar. Acaba
sendo como diz Imberndn (2000) uma espécie de receita para mudar as praticas dos docentes.

Consideragoes Finais

Pensar uma formacdo para professores exige compreender politica e historicamente o
sentido da educagdo, bem como as intencionalidades do ensino e da formagdo continuada. Dessa
forma, podemos afirmar que objetivo de compreender os limites e possibilidades da formagdo
continuada de professores para a construgdo de uma praxis docente ndo foi alcancado por
completo uma vez que, a partir das respostas das participantes, foi possivel perceber mudangas na
pratica docente no intuito de possibilitar uma maior aprendizagem para os educandos. Contudo,
uma pratica ndo refletida.

Os resultados revelaram que formagdo continuada representou relevancia para as
professorasinterlocutoras desta pesquisa pelo fato de agregar aos seus saberes aamplia¢do de novos
conhecimentos tedricos, bem como a troca de novas experiéncias de trabalho potencializando,
assim, a ressignificacdo das suas percepgoes sobre a pratica docente. Todavia, a pratica ndo fala
por si mesma. Exige uma relagao tedrica.

Lima (2001) defende a formagdo continuada como mediadora de conhecimento
critico-reflexivo entre o trabalho do professor e o seu desenvolvimento profissional,
podendo, dessa forma, estar no horizonte da emancipa¢gdao humana, mesmo sofrendo as
contradi¢Ges da sociedade capitalista.

Conclui-se que a formacgdo continuada com vistas a contribuir para a realizacdo de uma
praxis consciente do professor, organizada, planejada, critica e reflexiva ndo ficou evidente nas
falas das professoras uma vez que seria necessario perceberem que a teoria se efetiva na
prdtica e com isso estabelecer uma relagao entre ambas na atuagao como professoras para
que assim pudessem atingir a praxis docente.

Ndo hd a intengdo de esgotar o assunto sobre o campo da praxis docente e formagao
continuada de professores, pois 0 mesmo apresenta-se complexo e diversificado. Finaliza-
se apontando a necessidade de se estabelecer a relagdo teoria e prdtica na formagao
continuada e, como consequéncia, o docente compreenda-se como um sujeito historico e
politico no processo educacional.
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