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Introdugao

No contexto escolar, as diferengas sdo expostas cotidianamente e isso implica em refletir sobre
os variados tipos de formagdo ocorridos no decorrer dos tempos, visto que a educacdo deve atender
a diversidade. Pensando sobre o processo de formagado de pedagogos para a contemporaneidade, nos
preocupou a pouca atenc¢do dada a diversidade que, com certeza, encontramos/encontraremos tanto
na sala de aula, quanto em todo contexto educacional. Dessa forma, destacamos a importancia de uma
formagado inicial que propicie o didlogo com e sobre as diferengas existentes nos variados contextos.
Para tanto, temos que pensar em diferencas de grupo como religiosa, étnica, de género, de deficiéncia,
entre outras e diferencgas individuais como a histéria de vida de cada aluno, o ritmo de aprendizagem,
as preferéncias de cada um, entre outros, reconhecendo a heterogeneidade de uma sala de aula.

Assim, buscamos analisar como a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia/UESB, no
campus de Itapetinga/BA, vem formando o pedagogo para atender as diferengas encontradas no
contexto escolar. Portanto, propomos um didlogo entre a proposta de formagdo do curso de Pedagogia
da UESB (presente no Projeto Pedagdgico do Curso/PPC) e a formacgdo que é consolidada/construida
pelos alunos do curso de graduagdo em Pedagogia.

A formacdo, neste estudo, vem sendo entendida como um processo que perpassa toda a
vida. Esta foi de abordagem qualitativa, de carater exploratdrio e de levantamento foi utilizado como
instrumentos de coleta de dados a andlise documental e questiondrios para alunos de Pedagogia. Os
questionarios foram utilizados com o objetivo de compreender a formagdo que o curso de Pedagogia
da UESB proporciona aos alunos.

Quanto ao procedimento da analise documental, foi objeto da investiga¢do o Projeto Pedagdgico
do Curso, que contém a politica de formagdo do curso de Pedagogia da UESB, bem como suas ementas
e curriculo. Esse PPC foi analisado no periodo de agosto de 2013 a janeiro de 2014. A principio foi
solicitado ao Colegiado do Curso de Pedagogia do Campus de Itapetinga, o documento da Reforma
Curricular do curso (referente ao novo Projeto Pedagdgico do Curso) concluida em 2010. Realizamos
uma primeira leitura desse documento para nos familiarizarmos e conhecer a proposta de formagao,
0s objetivos, os principios norteadores e outras caracteristicas do curso. Em seguida, foram realizadas
outras leituras mais pormenorizadas para uma analise mais aprofundada do documento. Com essas
leituras, verificamos que o PPC contém 127 paginas e é dividido em varios subtitulos, tendo sido escrito
pela Comissdo da Reforma Curricular (composta por oito docentes e um discente). O PPC traz os seus
principios norteadores pautado nos Parametros Curriculares Nacionais e uma concepcao de educagdo
baseada nos conhecimentos de Paulo Freire, para uma educagdo emancipatdria do sujeito.

Quanto aos questiondrios, estes foram respondidos por alunos do 59, 62, 72 e 82 semestres de
Pedagogia, no segundo semestre do ano de 2013. Para tanto escolhemos os alunos dos ultimos quatro
semestres, porque coincidiam, no segundo semestre de 2013, serem alunos de dois semestres do
curriculo 01 (sétimo e oitavo semestres) e de dois semestres do curriculo 02 (quinto e sexto semestres).
Dessa maneira, pudemos comparar a formacdo que vinha sendo construida pelos alunos dos dois
curriculos (curriculo 01 e 02). O curriculo 01, refere-se ao curriculo “antigo”, ou seja, aquele que estava
findando e sendo substituido, vigente, nesse periodo, apenas para os alunos que ingressaram no ano
de 2010, no primeiro e segundo semestre. O curriculo 02, vigente desde o primeiro semestre do ano
de 2011, trata-se do curriculo “atual” que vem substituindo o antigo. Dessa forma, os dados foram
coletados com alunos de duas turmas do curriculo 01 e duas turmas do curriculo 02.

0 questionario foi respondido por 65 estudantes do curso de Pedagogia, sendo 13 pessoas do
52 semestre, 33 pessoas do 62 semestre, 13 pessoas do 72 e 5 pessoas do 82 semestre. Os questionarios
foram entregues durante as aulas, e ao passo que respondiam iam devolvendo. Porém, para a turma
do 82 semestre entregamos o questionario e os alunos ficaram de devolver e, dos 36 questionarios
entregues, apenas cinco foram devolvidos. No questiondrio havia perguntas sobre o perfil (nome,
idade, sexo, estado civil, etc.) dos alunos e mais doze questGes abertas, as quais visavam conhecer as
concepcbes dos alunos sobre diferenca, diversidade e heterogeneidade, e se estas estavam presentes
em sua sala de aula. Também foram questionados sobre a formacgdo proporcionada pelo curso de
Pedagogia da UESB.

Na analise dos questiondrios, optamos por categorizar as perguntas, pois segundo Bardin
(2010, p. 145) “a categorizagdo é uma operacdo de classificagdo de elementos constitutivos de um
conjunto por diferenciagdo”. Portanto, separamos o questiondrio em trés categorias: 1) perfil; 2)
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concepgoes; e, 3) formagdo. A catalogacdo dessa forma possibilitou uma andlise detalhada por
categoria e uma discussdo dos dados coletados. Esses dados ainda possibilitaram o confronto das
respostas dos alunos com o referencial tedrico que fundamentou este estudo e o préprio curriculo
da Institui¢do.

Formacao e diversidade: fundamentos tedricos

Formagao docente

Falar em formacdo docente implica em falar do sujeito que pensa para o futuro e refletir
a respeito do significado de todo o processo educativo para os envolvidos, quer sejam alunos ou
professores. Para tanto, é mister pensar nas complexidades envolvidas no contexto educacional e
propor uma educacdo que leve em consideragdo o individuo com todas as suas particularidades.

Para que isso acontega precisamos nos perguntar o que vem a ser a formacdo docente.
Veiga (2008, p. 15) assegura que “A formagdo de professores constitui o ato de formar o docente,
educar o futuro profissional para o exercicio do magistério. Envolve uma agdo a ser desenvolvida
com alguém que vai desempenhar a tarefa de educar, de ensinar, de aprender, de pesquisar e de
avaliar”.

Portanto, a formagdo docente é vista como um processo inacabado, pois embora tenha um
inicio, perpassara por toda a vida, pois enquanto a pessoa viver ela estard aprendendo. Muitas
sdo as fungGes do professor e a formagdo precisa dar conta de proporcionar, a este profissional,
ferramentas para que ele, de fato, cumpra as suas tarefas. A autora afirma ainda que esta formagdo
deve ser constituida pela prética, ser compativel com a realidade, e levar em conta as experiéncias
e a coletividade.

A contemporaneidade é marcada por estas especificidades citadas acima e por outras mais,
indicando que a formagado inicial e continuada de professores precisa atender as necessidades do
atual momento histérico. De fato, reconhecer que aprendemos desde o primeiro até o ultimo dia
de vida pode nos fazer valorizar os acontecimentos do cotidiano.

Segundo Larrosa (2002, p.21), “a experiéncia é o que nos passa, 0 que nos acontece, o que
nos toca. Ndo o que se passa, ndo o que acontece ou que toca. A cada dia se passam muitas coisas,
porém, ao mesmo tempo, quase nada nos acontece”. Assim, ao invés de deixar que os dias passem
como um dia qualquer de trabalho, podemos fazer com que “ele nos passem”, conduzindo as
experiéncias. Portanto, pode-se pensar em experiéncias formativas, entendendo que a experiéncia
é algo pessoal e intransferivel, a qual acontece quando algo ‘nos’ toca em profundidade ‘nos’
fazendo refletir, agir e mais uma vez refletir em um processo inacabado.

Muitas pessoas passam pela formagdo e adquirem apenas a informagdo sem que esta o
impulsione a refletir, ou sem que ‘os’ toquem. No entanto quando se permitem experienciar o
processo formativo, deixando serem tocados por ele, certamente, a formagao sera diferenciada, pois
o individuo envolveu-se no processo de formagdo. Esta diferenca esta justamente na experiéncia,
gue que nos convida a:

[...] parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar,
pensar mais devagar, olhar mais devagar, e escutar mais
devagar, parar para sentir, sentir mais devagar, demorar-se nos
detalhes, suspender a opinido, suspender o juizo, suspender
a vontade, suspender o automatismo da agdo, cultivar a
atencdo e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre
0 que nos acontece, aprender a lentiddo, escutar aos outros,
cultivar a arte do encontro, calar muito, ter paciéncia e dar-se
tempo e espago (LARROSA, 2002, p.19).

Este parar, mencionado acima pode proporcionar que a experiéncia acontega, pois nos leva
a olhar e sentir com mais intensidade o que acontece ao nosso redor. Muitas coisas acontecem
durante todo o dia e em todos os dias, porém, nos parecem tdo rotineiras que ndo as percebemos
e nao permitimos que estas coisas nos acontegam e nos toquem.

No processo formativo ndo é diferente, muitas coisas acontecem neste periodo, mas o que
de fato nos acontece e nos toca? Estas sdo as experiéncias. Estas experiéncias acontecem tanto na



Humanidades
& Inovacao

Revista Humanidades e Inovagdo v.7, n.7.7 - 2020

academia quanto no proéprio cotidiano fora da academia, quando o professor se permite aprender
também pela sua pratica educativa. Neste sentido o professor terd experiéncias formativas oriundas
do seu fazer docente.

Embora a formagao inicial deva fornecer alicerce e reflexdes para o exercicio da docéncia,
estas discussdes devem ser feitas ndo apenas na academia, mas também na base da escola com
os professores que atuam em sala de aula, a fim de que as mudangas necessarias se fagam reais.

Diversidade e heterogeneidade na educagao

Quando se fala em diversidade, logo relacionamos a questdo da etnia, porém este termo
significa muito mais. O significado da palavra ja denota variedade de aspectos e no contexto escolar
esta variedade se multiplica. Portanto, na questao da diversidade ndo é apenas a etnia que se deve
levar em consideragdo, e sim todos os aspectos do ser diferente, o que inclui entre outros, também
a etnia. Neste caso, faz-se necessario entender o que vem a ser diferenga, etnia e identidade, pois
estes estdo entrelagados em uma rede significados, sempre se completando.

Segundo Woodward (2009, p. 09), “a diferenca é sustentada pela exclusdo”, sendo assim,
diferenga torna-se o oposto da semelhanga. Neste sentido, a referéncia é sempre o outro, de forma
que o autor faz uma relagdo entre diferenca e identidade, afirmando que “a diferenca é aquilo que
separa a identidade da outra” (WOODWARD, 2009, p. 41). Nesse caso podemos perceber que a
identidade e a diferenca sdo classificatorias, pois estdo sendo produzida sempre uma em relagdo a
outra. Ao falar sobre identidade Silva (2009, p.75) argumenta que:

A afirmacdo “sou brasileiro”, na verdade, é parte de uma
extensa cadeia de “negacOes”, de expressGes negativas
de identidade, de diferencas. Por tras da afirmacdo “sou

” ou

brasileiro” deve-se ler: “ndo sou argentino”, “ndo sou chinés”,
“ndo sou japonés” e assim por diante, numa cadeia, neste caso,
quase intermindvel. Admitamos: ficaria muito complicado
pronunciar todas essas frases negativas cada vez que eu
quisesse fazer uma declaragdo sobre minha identidade.

A identidade é o que nos diferencia, estabelece quem somos e até quem ndo somos. O
ser mulher, a religido, a maneira de arrumar o cabelo, de maquiar, de vestir, de falar, tudo esta
entrelacado numa rede de significados identitarios, até o que nao foi dito numa cadeia de negacdes.

Sendo assim, identidade diz respeito a quem eu sou e diferenca ao que os outros sao, sendo
independentes. Nesse sentido, a diferenca faz parte da identidade, pois o que nao nos identifica nos
diferencia. Dessa forma, a minha identidade me faz ser diferente das outras pessoas que existem no
mundo, do mesmo modo que as diferencas me identificam no meio das outras pessoas existentes,
num processo continuo.

Segundo Hall (2003, p.39) “[...] em vez de falarem identidade como uma coisa inacabada,
deveriamos falar de identificacdo, e vé-la como um processo em andamento”. Portanto, é na
interacdo do sujeito com o outro que suaidentidade é formada, sendo que este movimento é sempre
continuo e a identidade nunca esta completamente acabada, estd em processo de transformacao.

Diante disso, percebemos que etnia faz parte da identidade como certifica Brandédo (1986, p.110):

Estamos, pois, diante do suposto de que a identidade social,
ou de uma de suas variantes, a identidade étnica, ndo sdo
coisas dadas. Ndo sdo algo peculiar a um grupo social porque
ele é naturalmente assim. Ao contrario, sdo construgdes, sao
realizagdes coletivas motivadas, impostas por alguma ou
algumas razées extremas ou internas ao grupo, mas sempre
e inequivocamente realizadas como um trabalho simbdlico
dele, em sua cultura e com a sua cultura.

Dessa forma, podemos falar em identidades étnicas e neste caso, a etnia ultrapassa o sentido
de raca, pois tem carater de pertencimento, mas também a abarca.
Nesse aspecto, também podemos incluir a heterogeneidade, visto que somos diferentes
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uns dos outros, mesmo que tenhamos a mesma idade, estejamos na mesma série ou que sejamos
parecidos com alguém, o ser humano é de natureza diversa e temos a individualidade que é sé
nossa. Segundo Rego (1995, p.88):

A heterogeneidade, caracteristica presente em qualquer
grupo humano, passa a ser vista com um fator imprescindivel
para as interagBes na sala de aula. Os diferentes ritmos,
comportamentos, experiéncias, trajetdrias pessoais, contextos
familiares, valores e niveis de conhecimento de cada crianga (e
do professor) imprimem ao cotidiano escolar a possibilidade
de troca, de repertdrios, de visdo de mundo, confrontos, ajuda
mutua e consequente ampliagdo das capacidades individuais.

Todos tém a sua forma individual Unica de ver o mundo, e recomendamos que experimentem
fazé-lo, aqui convidamos a realiza-la no ambiente escolar. O espaco escolar é um ambiente com
diversidade de pensamentos e culturas, que devem ser entendidas e respeitadas.

A educacdo estd intimamente ligada a cultura e aos seus processos histéricos. Segundo
Geertz (1989, p. 62):

Nossas ideias, nossos valores, nossos atos, até mesmo nossas
emogdes s30, COMO nosso proprio sistema nervoso, produtos
culturais — na verdade, produtos manufaturados a partir de
tendéncias, capacidades e disposicdes com as quais nascemos,
e, ndo obstante, manufaturados.

Sendoassim, a culturatem o poder de influenciar na nossa identidade, pois quando nascemos
ja existe uma cultura estabelecida, em que teremos de nos adequar; caso tivéssemos nascidos em
outra cultura, a nossa identidade se constituiria diferente. Cada povo tem as suas caracteristicas
e costumes diferentes, os quais devem ser conhecidos, entendidos e respeitados quando estes
chegam a escola. Diante disso, os profissionais da educacdo devem estar preparados para estas
manifesta¢Ges existentes em sala de aula, pois ndo compete mais ser ignoradas no ambito escolar
as questdes de diversidade.

Candau (2011, p.25) postula que:

Se a cultura escolar é, em geral, construida marcada
pela homogeneizagdo e por um carater monocultural,
invisibilizamos as diferengas, tendemos a apaga-las, sdo todos
alunos, sdo todos iguais. No entanto a diferenca é constitutiva
da agdo educativa. Estd no “chdo”, na base dos processos
educativos, mas necessita ser identificada, revelada,
valorizada. Trata-se de dilatar nossa capacidade de assumi-la

e trabalha-la.

Geralmente, os alunos considerados bons sdo aqueles que agem de acordo com as regras e
ordens estabelecidas pela professora, os que se adequam ao seu método de ensino e até mesmo
0s que se parecem com a professora na vestimenta, etnia, condicdo social, religido, estética e em
algum outro aspecto. Porém, os que se diferenciam desse padrdo, muitas vezes, sdao considerados
ruins e a estes sao atribuidos os fatores das causas do fracasso escolar.

Segundo Moreira e Camara (2011), geralmente sdo incluidas a “eu” e a “nds” pessoas ou
grupos sociais com algumas caracteristicas semelhantes aos nossos e “ele” e os “outros” sao aqueles
gue confrontam com as nossas ideias. Portanto, ao ver o outro vocé percebe que é diferente porque
o outro é diferente de vocé, de fato. Sendo assim, no contexto escolar o distanciamento fisico e
afetivo entre as diferentes identidades culturais tem provocado conflitos e dificultado o didlogo.

O ambiente escolar deve favorecer o conhecimento e o reconhecimento entre “nés” e os
“outros”. Para tanto, torna-se necessario que sejam realizadas reflexdes entre os professores sobre as
diversidades na formacao inicial e continuada, a fim de que se possa construir praticas pedagoégicas
voltadas para a construcao da identidade na diferenca, respeitando a etnia e a heterogeneidade do
individuo. Para tanto, a reflexdo sobre quem somos ou gostariamos de ser e a que grupos queremos
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nos aproximar ou pertencer se faz necessario, para identificar, conhecer e reconhecer identidade
cultural do sujeito no processo educativo.

Geertz (1989, p.15) traz a importancia da cultura para a identidade do individuo quando
diz: “acreditando, como Max Weber, que 0 homem é um animal amarrado a teias de significados
que ele mesmo teceu, assumo a cultura como sendo essas teias e sua analise”. Destarte, a cultura
é construida ao se estabelecer relagdes com o “outro” e suas particularidades. Podemos dizer
que estamos entrelacados com as “teias de significados” que tecemos ao longo da vida, as quais
constroem a nossa identidade cultural.

Quando nascemos, ja existe varias culturas concomitantes que nos diz como devemos nos
comportar e isso nos toma de uma forma tdo particular que pensamos que € assim que as coisas
deveriam ser e muitas vezes vemos a cultura do “outro” como errada e estranha. Sendo assim,
guando nos sentamos, compramos objetos pessoais, vestimos, comemos, é quando assumimos,
entdo, sem perceber muitos outros aspectos da nossa cultura.

Segundo Moreira (2002) o carater plural em que se encontra a sociedade ocidental
contemporanea é uma condi¢do inescapavel do mundo atual. Essa diversidade existente, muitas
vezes, provoca a separagdo entre os proprios grupos que se mostram diferentes. Nesses casos, as
mulheres falam sobre agressdes sofridas, os negros sobre os preconceitos que vém sendo vitimas
no decorrer da histdria, os homossexuais expressam sobre os ataques que sofrem, sejam eles
verbais ou fisicos. Neste contexto, as diferencas passam a ser conflituosas, podendo causar o ndo
atendimento das diferencas e até mesmo provocar a discriminagao.

De fato, para Geertz (1989 p. 24), “compreender a cultura de um povo expde sua
normalidade sem reduzir sua particularidade”. Muitas vezes, o que parece ser diferente para uns
pode ser absolutamente normal para outros, o que nos choca, pode passar despercebidos para
outras culturas. Ainda assim, cada povo e cada ser é Unico e diverso, ao mesmo tempo. E Gnico, no
sentido de nado existir ninguém absolutamente igual, e diverso porque o individuo ou um grupo tém
caracteristicas proprias que os identificam e os diferenciam.

As questGes sobre diversidade, heterogeneidade e formagdo devem ser aprofundadas para
ser entendidas. E na formagdo que questdes sobre diversidades deveriam ser discutidas, pois o
pedagogo também estara atuando na base da educag¢do, com criangas de todas as idades, momento
em que o individuo em formagao, esta construindo suas concepgdes sobre eu e o outro.

Curriculo e Formagao: didlogos possiveis com a diversidade

Alguns embates que transparecem no PPC de pedagogia

Ao analisar o PPC do curso de Licenciatura em Pedagogia, da UESB, Itapetinga percebemos
que os seus principios norteadores sugerem uma articulagdo entre teoria e pratica, tendo a
pesquisa como principio educativo, entre outros aspectos. Assim sendo, diante das complexidades
existentes, o pedagogo podera identificar problemas socioculturais e educacionais contribuindo
para a superac¢ao de diversos tipos de exclusdes.

No que diz respeito as questdes legais, o PPC estd calcado nas Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei 9.394 de 1996, propondo habilitar o professor a compreender o processo
de ensino-aprendizagem, no que refere a pratica escolar, pois esta lei estabelece orientagdes para
a formagdo do professor da educagdo bdsica. Igualmente, baseada nos Parametros Curriculares
Nacionais (Resolucdo NE/CP n2 01 de 15/05/2006), a UESB-ltapetinga define a atuagdo do
pedagogo tendo como base a docéncia, podendo atuar na educagdo infantil, nos anos iniciais
do ensino fundamental, na educacdo especial, na educagdo de jovens e adultos, na educagdo do
campo, na gestdo educacional, no apoio pedagdgico, nas disciplinas pedagdgicas para a formagdo
de professores da educagao basica e avaliagdo.

O PPC vem tratar sobre o curriculo, sua histdria e importancia na formagdo, deixando
claro que a proposta prima por um curriculo que leva em conta as complexidades da pratica
educativa, considerando o aluno em sua totalidade. Sendo assim, a ideia de curriculo funda-se na
fenomenologia, propiciando uma experiéncia reflexiva a partir do outro, para conhecer a si mesmo
e ao outro. Nessa perspectiva, o educador passa a ter o papel de mediador entre o conhecimento
e 0 aluno, por assumir uma postura problematizadora, e o discente colaborara com a construgdo
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do prdprio saber.

No PPC do curso de Pedagogia da UESB de Itapetinga, hda a pretensdo de formar
educadores inovadores que praticam e reflitam sobre sua pratica, sendo esta articulada com a
teoria aprendida no decorrer do curso (e de outros modos). Para tanto, propde-se uma formagdo
plena, fundamentada nos principios de igualdade de oportunidade, no desenvolvimento humano,
compreensdo sociocultural, no respeito as diferengas, entre outros, com o intuito de romper com a
fragmentagdo do ensino, transformando a realidade em que se insere.

Esse novo PPC, tem em seu conteldo uma proposigdo critica, baseada em Paulo Freire
(1996) que segundo Bezerra (2010, p.29), em pesquisa anteriormente realizada, que teve como
foco a andlise desse mesmo documento:

Percebemos nessa proposta, o anuncio de que este discurso
critico encontra respaldo em Paulo Freire (1996). Para este
autor, ensinar exige, entre outros, criticidade, formacdo
estética e ética, aceitacdo do novo e rejei¢do a discriminacao,
reflexdo critica sobre a pratica e tolerancia.

Embora o PPC ndo explicite que esteja baseado no discurso freiriano, no decorrer da leitura
percebe-se a evidéncia do discurso desse autor, apontando que os elaboradores do documento da
reforma partilham desse pensamento.

E exposto no PPC o desejo de se formar educadores numa perspectiva multirreferencial,
porém ndo se percebe fundamentos desta abordagem no decorrer da leitura do PPC. Sobre esta
abordagem Nogueira (2012, p.48) afirma que:

A abordagem multirreferencial propde-se a uma leitura
plural de seus objetos (praticos e tedricos), sobre diferentes
enfoques, angulos, perspectivas ou pontos de vista, em fungdo
de sistemas de referéncia distintos, heterogéneos e nao
redutiveis uns aos outros.

A perspectiva multirreferencial leva em consideracdo as complexidades envolvidas no
contexto educacional, analisando-o por varios angulos, pontos de vista e perspectivas, superando
a fragmentacdo do ensino. Para tanto, o objeto de estudo torna-se suscetivel de entendimentos
e tratamentos multiplos e complexos. Para formar o professor na perspectiva da abordagem
multirreferencial, se faz necessdrio entender sobre o pensamento complexo e a suas influéncias
na educacdo e esta deve perpassar as disciplinas do curriculo. Sobre a complexidade, Morin (2012,
p.564) afirma que:

Num primeiro sentido, a palavra complexus significa “o que
esta ligado, 0 que estd tecido”. E esse sentido que é preciso
conceber. Mas quando vimos as inUmeras interagdes que se
fazem entre as células de nosso corpo e, no interior delas,
entre as moléculas é evidente que ndo se pode ter nenhuma
certeza sobre o que se passa localmente neste ou naquele
ponto. A complexidade, portanto, devido justamente a essas
interagdes, a essas retroacdes que ela contém...repousa ao
mesmo tempo sobre o carater de “tecido” e sobre a incerteza.

Vivemos numa rede de significados em que os imprevistos sao constantes e devem ser
considerados ao planejar as praticas pedagogicas. Dessa forma, entendemos que o passado pode
ser estudado e analisado muitas vezes em detalhes, o presente esta acontecendo neste momento,
porém o futuro ainda vai acontecer e ndo temos controle sobre ele, pois é complexo. As aulas sao
planejadas para acontecer no futuro, portanto ainda nao existem, é algo tecido sobre a incerteza.
Neste caso, podemos incluir a heterogeneidade, a identidade, a diversidade, a etnia e a cultura
como parte da complexidade, a qual é ampla e cheia de tecidos, teias ou significados. Neste ambito,
as questdes sobre diversidades sdo referenciadas nas ementas das disciplinas como contempladas
no quadro 01 abaixo:
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Quadro 01: Ementa das disciplinas que estao relacionadas a diversidade
Disciplinas Ementas

ANTROPOLOGIA Formacdo no campo antropoldgico. Sociedade brasileira:
debates concernentes a diversidade étnico-cultural; narrativas
sobre identidades no Brasil.
CURRICULOS Teoria curricular. Curriculo como sistema complexo e
multirreferencial, de organizagdo do conhecimento e formacdo
de sujeitos criticos e instituintes.
DIDATICA | Professores (as) e alunos (as) como sujeitos socioculturais.
Cotidiano escolar: dimensGes e processos. A sala de aula:
sentidos e dinamicas.
DIDATICA Il Relagdo aluno-professor, agdo do educador e aprendizagem,
Multidimensionalidade do processo transmissdo/assimilagdo/
produgdo do conhecimento.
EDUCACAO E SOCIEDADE As relagbes entre as teorias socioldgicas e paradigmas
educacionais. Conexdes entre processos culturais, desigualdades
sociais e a escola.
EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSAO A construgdo social do estigma que cerca o individuo
preconceitos, esteredtipos e segregacdo. Fatores culturais,
econdmicos, ideoldgicos, determinantes na Educagdo Inclusiva.
O direito a diferenca. A escola e a reproducao das diferengas.
EDUCACAO E RELACAO ETNICO- | Raca, etnia e cultura. RelagBes étnico-raciais: politicas publicas,
RACIAL diversidade, pluralidade, identidade e respeito a diferenca.
Discriminagdo, Preconceitos, Intolerancia e Desigualdade Social.
EDUCAGCAO GENERO E SEXUALIDADE | As relagBes entre género como construgao cultural.
ESTAGIO Il - ENSINO FUNDAMENTAL | Préticas e Estagio Supervisionado: vivéncias com a diferenca,

(séries iniciais, populagdes | diversidade, pluralidade cultural, social e humana.

diferenciadas)

FILOSOFIA DA EDUCACAO O papel da Filosofia na formacdo do educador. O homem como
ser historico, a educagdo e a transformacao social.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO Il Aspectos Gerais do Processo Ensino-Aprendizagem. Teorias da

Aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem nos anos iniciais
do ensino fundamental.

SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO II Aprofundamento das teorias socioldgicas e analise critica das
praticas educativas atuais, dando énfase a realidade brasileira.

Fonte: Dados da pesquisa.

Tais disciplinas tratam da diversidade em seus aspectos particulares. Por exemplo, a
disciplina de “Educacdo Especial e Inclusdo” trata de diversidades especificas referente as pessoas
com necessidades especiais e a perspectiva inclusiva; a disciplina de “Educacdo e Relagdo Etnico-
Racial” trata das diversidades relacionadas a raca.

Nesse sentido, pouco se fala sobre a questdo da identidade, e nada se fala ou cita sobre a
heterogeneidade, sendo estas necessarias para se refletir sobre as diversidades. Para se conhecer
a diversidade, temos que entender o que vem a ser a identidade. Segundo Nascimento (2003),
etimologicamente identidade vem do latim idem, “o mesmo”, que evolui, posteriormente, para
identitas, “aquilo que, apesar das pressoes de transformagdo interna e externa, permanece Unico,
idéntico a si mesmo”.

Esclarecer, entdo, questdes sobre identidade torna-se necessdrio para reflexdo a respeito
da diferenca, da etnia, da raca, da heterogeneidade, da cultura e de muitos outros aspectos da
diversidade. Diante do exposto, constatamos que o curriculo aqui analisado pouco contribui para
propor uma formacdo voltada para atender as diversidades existentes em sala de aula e embora o
texto seja pautado numa postura multiculturalista, esta ndo perpassa pelas ementas das disciplinas.

Ao falar sobre diversidade, o texto mostra uma evidéncia multicultural, propondo a
reivindicagdo, direito, convivéncia e didlogo com as diferencas. Nele também é mencionada a
necessidade de se trabalhar com a comunidade escolar as diferengas encontradas no contexto
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institucional. A diversidade é citada como ultimo principio norteador o qual informa que é preciso
ter consciéncia e respeito as diferengas, de modo que o pedagogo seja apto a valorizar as diferentes
manifesta¢Bes culturais. Porém, uma postura multiculturalista ndo é suficiente para resolver um
problema de dominagado cultural historicamente construido, através dos séculos. Nessa perspectiva
multicultural, Silva (2009, p. 73) afirma que:

Em geral o chamado “multiculturalismo” apdia-se em um
vago e benevolente apelo a tolerancia e ao respeito para com
a diversidade e a diferenca. E particularmente problematica,
nessas perspectivas, a idéia de diversidade. Parece dificil que
uma perspectiva a proclamar a existéncia da diversidade possa
servir de base de uma pedagogia que coloque no seu centro
a critica politica da identidade e da diferenca. Na perspectiva
da diversidade, a diferenca e a identidade tendem a ser
naturalizadas, cristalizadas, essencializadas (grifo do autor).

Apenas respeitar e dialogar ndo sao suficientes para a formacao critica preconizada pelo PPC.
Existem muitos fatores que envolvem o significado da diferenca, de forma que se deve aprofundar
em um estudo maior sobre essas questoes.

Para entender as diferencas, é preciso conhecer o que vem a ser identidade, pois ambas
estdo entrelacadas e sdo dependentes uma da outra. Sendo a identidade construida durante a nossa
vida e a influéncia do outro é importante nesse processo, o educador precisa ter um olhar critico
sobre essa problematica (da diversidade) encontrada na sala de aula. As diversidades encontradas
em sala de aula sdo muitas, porém o PPC ndo vem abordar dessa questdo de modo a produzir
ressonancias na formacdo dos professores. E necessario conhecer, reconhecer e estar preparado
para atender aas questdes da diferenca, heterogeneidade e diversidade e muitos outros aspectos
gue acontecem no cotidiano escolar.

Diversidade e formagao docente na UESB

As categorias aqui discutidas se referem aos dados do questionario respondido por alunos
dos quatro ultimos semestres de Pedagogia, sendo dois do curriculo 01 e dois do curriculo 02. O
questionario foi dividido em trés categorias, sendo perfil, concepgdes e formagao.

Sobre o Perfil

O perfil dos estudantes de Pedagogia que devolveram ao questionario estd exposto no
guadro abaixo.

Quadro 02 - Perfil dos participantes

1964 | 1968 | 1969 | 1971 | 1972 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978
02 02 01 01 01 02 01 01 02 01
ANO
- 1979 | 1980 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989
NASCI- 01 01 03 04 03 06 03 03 01 03
MENTO
1990 | 1991 | 1992 | 1993 | NR SEXO FEMININO MASCULINO
05 01 03 07 07 5 10
ITAPE- | VITORIA DA , . CASTRO
NATU- | Tinea | conQuISTA ILHEUS | ITAMBE | ITARANTIM ITABUNA ALVES
RALI- 42 05 0 01 01 01 01
DADE | MACARANI | MAIQUINIQUE | IBICARAI ITORORG CAMACARI RECIFE
02 1 01 6 01 01
ITAPETINGA ITORORO ITARANTIM MACARANI MAIQUINIQUE |
ENDERECO 54 07 01 02 01
ESTADO CIVIL | —SOLTEIRO(A) CASADO(A) UNIAQ ESTAVEL DIVORCIADO(A)
4 21 01 )
NAO SIM 01 02 03 04
FILHOS 46 18 08 05 04 01
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; N com EM OUTRA
REGULARIDADE | NAO | SIM | . o | MO | SM | epucacio AREA
NO CURSO " 61 21 14 12 32

Fonte: Dados da pesquisa.

Assim, conforme exposto no quadro acima, a idade dos alunos varia de 20 a 49 anos, sendo
gue a maioria sdo mulheres, solteiros (as) e ndo tem filhos. Chama a atencdo o fato de a maioria dos
estudantes ser mulheres, levando a refletir sobre a feminizacdo do magistério. Segundo Demartini
e Antunes (2002), ensinar se apresentou como uma das poucas oportunidades da mulher ingressar
no mercado de trabalho no Brasil Império, visto que apenas o homem podia ir para a escola estudar,
muitas vezes era negada a mulher até mesmo aprender a ler e escrever. Isso veio a mudar, quando a
partir do final do século XIX o magistério passou a ser visto como profissdo exclusiva das mulheres,
pelo fato de serem maes e poderem demonstrar o espirito materno com os alunos e socializar isso.
O baixo saldrio, também, foi outro fator que fez com que diminuisse a quantidade de homens na
profissdo.

Junto com a conquista de ensinar, veio a imagem de que a docéncia era uma profissdo
feminina e, portanto, de segundo nivel, ou complementar, de modo que deveria ser feito por amor,
sem cobrar muito por isto. Devido ao preconceito, os homens que ingressavam na profissdo, fazendo
o0 mesmo trabalho que as mulheres, ganhavam bem mais que elas. (DEMARTINI; ANTUNES, 2002).

Quanto ao perfil exposto, embora a maioria seja nativa e residente do/no municipio de
Itapetinga, existe uma clientela oriunda principalmente da microrregido deste municipio e também
de outras regides do estado da Bahia e até de fora dele. Deste percentual de 65 estudantes de
Pedagogia, apenas 12 trabalham com educacdo e a grande maioria esta regular no curso.

Sobre as Concepg¢oes
As discussGes sobre as concepgbes foram realizadas por curriculo, conforme quadro abaixo.

Quadro 3: Concepges dos estudantes sobre as tematicas pesquisadas

Eixo Curriculo 01 Curriculo 02

Variedade de ideias/ diferenca (cultura, raca,
Vérias culturas num mesmo espaco | religido, género, profissdo)/ variedade/ mdultiplo/
(raca, estilos, cultural, habito, modo de | diferenca/ identidade/ pluralidade/ culturas
vida)/ unido de costume/ pluralidade/ | diferentes/ mdltiplas  faces/  diversificado/
A conhecimento variado/ diferengas | caracteristicas diferentes dentro de um contexto/
entre sujeitos/ varias ideias sobre um | comunh3o de valores e atitudes/ mistura conjunto
Unico assunto/ multiplo/comunhdo de | e caracteristicas culturais e pessoais/ varias
valores/ atitudes. possibilidades de ser/particularidades presentes no
individuo ou grupo social.

Diversidade cultural, desigualdade, | Tudo que ndo é igual, pensamento e opgdes
contrario de semelhanga, o que | diferentes, comparagdo, singularidade, contrario de
distingue uma coisa da outra, | semelhanga,individualidade, diverso, caracteristicas
pluralidade, contrarios. diferentes do padrdo, o que especifica cada
pessoa, variedade de qualidades, especificidades,
exclusdo do ndo convencional, relagdo do individuo
quanto ao género, conjunto de diferentes ragas
(identidades) e diversidade cultural.

Diferen¢a, o que ndo se mistura (raga, cultura,
religido, etnia, etc.), o que é diferente do outro,
individualidade, igual, mistura de ragas, o que
ndo é igual, diversidade, desigualdade, igualdade,
variedade, particularidade, quando a exclusdo
e a inclusdo estdo juntas, unidade de um todo,
igualdade de pensamento, diferenca de género.

Sdo pessoas diferentes num mesmo
espago, aquilo que ndo se mistura,
mistura, diferentes caracteristicas dos
individuos, variedade, partes distintas,
Unico.
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Diversidade de pensamento e cultura/ pessoas
distintas/ variadas formas de identidade presentes
na sala/ mistura/ diversidade/ respeito ao préximo/
individualidade/ em realidades de pensamento/
nas diferentes culturas/ nas divergéncias que
se interagem e dialogam em sala de aula/ nas

Sala com vdrias classes sociais e
étnicas/ diferenga/ respeito/ aceitacdo/
diversos pensamentos/ momentos e
forma de cada um expressar a opinido/
varios saberes/ contexto histdrico e

D S . diferencas de comportamento/ singularidade do
individual/ formas de aprendizagem. . . . .
aluno/ particularidade diferentes/ personalidade
ou caracteristicas que fogem ao conhecimento
do professor/ a bagagem que cada um possui/ a
heterogeneidade/ varias cabegas pensado ao seu
modo individual/ diferentes opinides/ diferentes
aprendizado.
Sim/ mas n3o se encontra estas | . . . . .
- . L As vezes sim/ sim, se manifestando de diversas
tematicas nas escolas/ sim, pois isso . . . .
. . . formas/ sim, pois a sociedade faz distingdo entre
¢ inerente ao ser humano/ sim, mas . . N \
. . as pessoas/ sim, pois temos individualidade/ a
ndo sdo trabalhadas/ sim em todos o . .
E diversidade sim e a heterogeneidade em partes/

os momentos/ sim na pluralidade/
sim, pois ha varias culturas no mesmo
lugar/ sim, pois os pensamentos e
comportamentos sao diferentes.

Fonte: Dados da pesquisa.

sim, respondendo aos estimulos de forma diferente/
sim, pois as pessoas sdo diferentes em escolhas e
carater/ sim, pois vivemos num pais multicultural.

A andlise das concepg¢bes nos possibilitou conhecer o que os alunos sabiam sobre
diversidade, diferenca e heterogeneidade e se estes aspectos estavam presentes em sala de aula.
Sobre diversidade (eixo A do quadro 3) as respostas mostraram que os alunos tém nocdo do que
seja diversidade e relaciona isso com a diferenca, o multiplo, a variedade. As respostas dadas estao
sempre no plural, denotando a ideia de variedade.

Sobre a temdtica das diferencas (eixo B do quadro 3), as respostas mostraram que eles tém
a nocdo do que seja e mostram isso ao tratar a diferenca como o contrario do outro ou como
especificidade, porém eles ndo conseguiram distinguir a diferenca da diversidade e falam como se
tivessem o mesmo significado. A diferenca é ampla, porém ao relaciona-la apenas com a questao
de género, o termo se limita evidenciando um pensamento reducionista.

As andlises também mostraram que os alunos relacionam a diferenga com a identidade.
Nesse sentido, ao trabalhar com a diferenca, tem que também trabalhar com a identidade,
pois ambas sdo intrinsecas. Portanto, a diferenca pode ser relacionada com género, raca, etnia,
deficiéncia entre outros, e apontar apenas um desses aspectos é reduzir o termo.

Sobre heterogeneidade (eixo C do quadro 3), as respostas mostram que os dois curriculos
sdo muito parecidos sobre o entendimento do termo. Pode-se notar que muitos ndo conhecem
o significado da palavra, quando remetem a ideia de ‘igualdade de pensamento, Unico, ndo se
mistura’, outros ainda reduzem o termo, quando dizem ser uma mistura de ragas.

Neste sentido, alguns disseram que a heterogeneidade se refere a ‘unidade de um todo’.
A heterogeneidade diz respeito a mistura, ao diverso, sendo esse o contrario de homogéneo, que
justamente parte do principio de igualdade.

Quanto a ideia das diferengas estarem presentes em sala de aula (eixo D do quadro 3), as
respostas dos alunos mostraram que eles ndo sabiam diferenciar os termos diversidade, diferenca
e heterogeneidade, e, portanto, ficaram confusos ao falar sobre isto em sala de aula, tornando as
respostas sempre parecidas. Sendo assim, algumas respostas fazem sentido e outras parecem que
eles estao falando sobre outro assunto.

No que se refere a diversidade e a heterogeneidade em sala de aula estarem ou nao
presentes (eixo E do quadro 3), os dados mostraram que alguns alunos interpretaram a pergunta em
forma de assunto, como se este assunto ndo fosse trabalhado na sala e fizesse parte do curriculo.
Porém, ndo foi essa a intensdo da pergunta, na verdade a intensdo era saber se no contexto eles
conseguiam perceber a diversidade, a heterogeneidade e a diferenga existentes em sala de aula.
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Porém, outros mostraram que entenderam a pergunta, isso foi perceptivel quando falaram
do aspecto multicultural, heterogéneo, plural entre outros. Podemos acrescentar que as respostas
em todas as perguntas foram parecidas, denotando que embora eles tenham no¢do do que vém a
ser estes termos, ndo conseguem diferenciar com clareza um do outro.

Segundo Canclini (2008), vivemos numa cultura hibrida com mistura de varias culturas.
Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que sou um, Posso Ser Varios, ou a0 mesmo tempo em que sou
mulher, posso ser mae, esposa, filha, professora e tudo isso se mistura numa pessoa sé. Portanto,
identidade, cultura, diversidade, heterogeneidade, diferenca, etnia e outros termos nao podem

ficar reduzidos a conceitos fechados, pois sdo muito mais que isso.

Sobre a Formagao

Uma das necessidades é atender as diversidades encontradas na sala de aula, para tanto

se torna preciso conhecer a formacao que estd sendo construida pelos estudantes de Pedagogia.

Quadro 4: Perspectiva dos estudantes sobre a formacao recebida

Eixo Curriculo 01 Curriculo 02

A Precisa melhorar/ vago/ nada | Nem tudo que diz a teoria se aplica na realidade escolar/
a ver com o idealizado/ precisa | carente, diferente da pratica/ regular/ superficial/
unir teoria e prética/ agradéavel e | fragmentada/ distancia entre teoria e pratica/incompleta/
rica/ positiva/ uma aprendizagem | insatisfatéria/ adquirindo muito conhecimento e
a mais/ nos mostra o caminho | experiéncia/ boa/ étima por causa do PIBID/ tranquila/
para que escolhamos o que fazer/ | transformando meus conceitos/ normal/ produtiva.
gratificante.

B N&o/ parcialmente/ precisamos de | Sim/em parte/tem mostrado o caminho/sim, pois mudou
formagdo continuada/ sim, pois ja | meu modo de pensar sobre a docéncia/ ndo/ deixaram a
tinha a pratica. desejar/na teoria sim/ de forma fragmentada/ sim, pois a

teoria ndo condiz com a prética/ sim, pois me possibilita
compreender as implicacdes de ser um docente/ sim, de
forma incompleta/ a gente se adequa as situagdes/ este
conhecimento sé adquirimos na pratica.

C Ndo/ sim/ teoricamente sim/ | Até o 52 semestre ndo, porque era sO teoria, mas a
em parte, pois sinto meu ensino | partir do 62 semestre com estagio melhorou/ ndo/ ndo,
fragmentado/ no estagio sim/ | pois estou sendo formada para executar projetos/ s6 na
sim, pois ja tinha a pratica/ tenho | teoria e na fantasia/ ndo, pois a formag&o ¢ fragmentada/
que buscar algo a mais/ sim no | embora seja um dos objetivos do curso, isso se perde
conhecimento de mundo e no | no caminho/ ndo porque a teoria é muito diferente da
PIBID. pratica/ depende de cada um/ n3o a universidade ndo

prepara para a pratica/ muito pouco, voltado para alunos
com deficiéncia/ sim, através do PIBID.

D Acho-me com maior | Sim/um pouco/ ndo/ ndo, pois o curso ndo abarca na sua
esclarecimento/ estas tematicas | totalidade todos os conceitos/ ndo, pois a teoria é uma
sdo citadas na academia e ndo | coisa e a pratica é outra.
debatidas/ a formacdo ndo
capacita para tudo isso/ apenas
teoricamente/ um pouco/ sim/ ndo.

E Superficialmente no curso/ esta | No conhecimento de mundo e aprimorado na
temdtica ndo € apresentada | universidade/ no curso de Pedagogia/ no grupo de
no curso/ em outros estudos | estudo/ no contexto educacional e social/ no PIBID/
extracurriculares/ na experiéncia | superficialmente no curso de Pedagogia.
de vida/ no curso de Pedagogia e
em outros espacos/ na sala de aula
que atuo.

Fonte: Dados da pesquisa.




Revista Humanidades e Inovagdo v.7, n.7.7 - 2020

‘ Humanidades
7 Inovacao

A respeito de como vem se dando a formagdo docente e se as disciplinas cursadas estao
sendo ofertadas e esplanadas, possibilitando conhecer as complexidades que esta a¢do implica
(eixo A do quadro 4), o posicionamento dos estudantes foi superficial, quer para dar uma reposta
positiva ou negativa, pois embora criticassem ou elogiassem o curso, ndo deixaram os motivos
destes comentdrios. As respostas dadas poderiam ser transformadas em questionamentos a fim de
descobrir os fundamentos nelas atribuidos.

Portanto, a formagdo esta sendo normal, produtiva e tranquila comparada a qué? Quais
conhecimentos e experiéncias foram adquiridos? Que conceitos foram transformados? Foi
incompleta, superficial, fragmentada em que sentido? Como pode uma formagdo académica ser
apenas um aprendizado a mais? Em quais aspectos a formagdo esta sendo agradavel, positiva e
rica, e estas coisas sao suficientes? Essas se transformaram em nossas inquietagdes diante de uma
profissdo tdo importante, que é ser professor.

Alguns expressaram que a pratica e a teoria estdo separadas, especialmente no curriculo 02.
Esse curriculo veio justamente para superar a formagdo anterior propondo formar um professor
reflexivo, unindo teoria e pratica, porém as respostas dos alunos mostraram que na pratica, isso
ndo acontece. Portanto, os professores da universidade também vém separando a teoria da pratica,
cumprindo seu papel na teoria, no que diz a ementa, mas no fazer docente deixam a desejar.

Ainda uma das respostas das pessoas questionadas foi que o curso era bom por ela estar
participando do PIBID, como se a formagdo se resumisse apenas a participagdo em programas
e projetos, sendo que é muito mais que isso. Com certeza a participagdo no PIBID e em outros
programas enriquece tanto o curriculo quanto o conhecimento, mas nao pode ser atribuido a esses
como ‘causa de formagao’, pois estes programas se constituem formagdo continuada.

Sobre estar sendo formado para atuar numa sala de aula, tendo em vista a complexidade
que isso implica (eixo B do quadro 4), foi perceptivel que as respostas foram parecidas com a
primeira (eixo A), porém, o que nos chamou atengao foi o fato de alguns discentes mencionaram
que precisarao de formagdo continuada, mostrando que sua formagao foi considerada insuficiente.
Segundo Franco (2012) a formagdo é um processo inacabado, logo continuardo a busca-lo durante
toda a vida. Nesse sentido, alguns nao sabem o que é esta formagdo continuada, ndo reconhecem
os programas oferecidos pela prdpria universidade como fazendo parte dessa formagao continuada.

Em algumas falas, os estudantes atribuem a formagdo ao fato de estarem atuando em sala
de aula, mostrando que aprendem mais na pratica do que na formagdo académica. Nesse caso,
a formagdo docente estd sendo vista como uma formagdo complementar aos conhecimentos ja
adquiridos na pratica, visto que a universidade ndo dd conta de promover perspectivas de aquisi¢do
de conhecimento sobre diversidade. Porém, ao dizerem que o conhecimento sobre a diversidade
‘s’ se adquire na pratica, sobrepondo esta a teoria, apenas confirmaram mais uma vez a dicotomia
entre teoria e pratica na formagdo docente.

No curriculo 01, as respostas mostraram-se todas negativas, entdo para esses alunos (as) a
formacgdo que estavam recebendo ndo atendia as complexidades existentes em sala de aula.

Sobre as dificuldades que fazem parte do contexto escolar, no que concernem as diferencas
e a oferta desta no processo formativo (eixo C do quadro 4) alguns apontaram que apenas
teoricamente o curso cumpre essa fungdo; outros afirmaram que apenas no estagio isso é possivel,
mostrando que para eles a pratica se sobressai a teoria. Houve ainda quem dissesse que por ter a
pratica eles conseguiram adquirir esse conhecimento, denotando que para quem nao tem a pratica
isso torna-se mais complicado. Também houve que dissesse ter conhecimento sobre diversidade,
que ndo é adquirido na universidade.

Ao atribuir que este conhecimento ndo foi adquirido até o quinto semestre, apenas a
partir dai, aponta indicios de uma fragmentagdo, pois 0 curso comega no primeiro semestre
e ndo no sexto, com a pratica. Ao remeter a formagdo para execugdo de projetos, reduz curso a
“formar” reprodutores de projetos, sendo que a formagdo docente é muito mais que isso. Quando
as dificuldades sdo atribuidas apenas para as deficiéncias, reduz mais uma vez o termo, pois
dificuldades é muito mais amplo.

Mais uma vez as respostas mostraram uma dicotomia entre teoria e pratica, em que alguns
deixaram claro que a partir da pratica a formag¢do melhorou, sendo que a universidade nao prepara
0 pedagogo para atuar em sala de aula. O modelo de formagao que o novo curriculo prop&e é da
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epistemologia, o qual pretende proporcionar essa unido entre teoria e pratica, porém, aos olhos
dos alunos, essa unido ficou apenas na teoria. Neste sentido, as falas se mostraram insatisfeitas com
a formagdo que esta sendo oferecida no sentido de atuagao em sala de aula.

Visto que no contexto educativo, existe diversidade de género, religido, etnia, deficiéncia,
heterogeneidade e muitas outras. Desta forma, os alunos foram convidados a opinarem se com
a formagdo recebida se sentiam capazes de atender a estas questGes existentes no contexto
educativo ou ndo (eixo D do quadro 4). Nesse sentido, foi explicitado que a universidade ndo da
conta de abarcar tudo isso na formagdo inicial, porém Silva (2009) afirma que as questdes sobre a
identidade e diversidade se fazem necessdrio desde a formagao inicial.

Muitos desses discentes fazem parte de Programas como:

PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia)/ grupos de estudo/ monitorias/ bolsista de iniciagdo
a docéncia/ estagiarios/ grupos de pesquisa/ na Ludoteca.

As respostas acima mostram que alguns tém uma formacdo diferenciada por fazer parte
de atividades extracurriculares. Dos 65 pesquisados, 29 fazem parte de atividades académicas
extracurriculares, sendo esse um numero expressivo de pessoas. Tendo em vista as respostas
anteriores, as atividades extracurriculares também ndo tém dado conta de trabalhar a diversidade,
tema tdo atual e necessario para propor uma formagdo para a diferenca.

A respeito de onde foi aprendido o conhecimento sobre diferenca, diversidade e
heterogeneidade (eixo E do quadro 4), as manifestacdes mostraram que muitos foram os lugares
em que se mostraram o aprendizado sobre diversidade, diferenca e heterogeneidade, tanto na
formacdo académica quanto fora dela. Quando falado que foi superficialmente no curso ou em
outros espacos, nos mostra que a formacao oferecida pela universidade ndo atende a essa tematica.

Dos 65 alunos pesquisados, apenas 15 consideram a formacdo boa ou satisfatéria, o restante
disse que a formacao é insatisfatéria, que separa a teoria da pratica; que teoricamente é boa, mas
guando parte para a pratica deixa a desejar; entres outras falas. As respostas vém mostrando muita
insatisfacdo com a formacdo para a diversidade oferecida pela UESB, tanto no primeiro quanto
no segundo curriculo. O PPC reformulado frisa que pretende formar professores que tenham
uma visao reflexiva unindo teoria e pratica, sendo que esta se mostra também ser um almejo dos
estudantes de Pedagogia. Nesse sentido, a reforma curricular ainda ndo conseguiu atender sua
pretensdo nesse aspecto.

Segundo Pinto (2010, p. 113)

[...] ndo se constréi uma pratica profissional, nesse caso,
pedagdgica, sem que haja fundamentagao tedrica explicita ou
ndo. Aacdo pedagdgica pode até comegar pelo espontaneismo,
mas logo se impde a necessidade de refletirmos sobre essa
acdo e ja estaria nesse fator uma mola propulsora para uma
formulagdo tedrica.

Nesse sentido, o estudante podera ser levado a entender que nado existe pratica sem teoria,
ou teoria sem pratica. Quando se brinca, se conta histdria, se ouve histéria, faz ditado, exercita a
escrita ou a leitura com o objetivo de ensinar e mediar o conhecimento existe uma teoria por traz
dessas ag0es e, portanto, se utiliza os conhecimentos pedagdgicos. Conhecer, entender e aplicar
as teorias faz parte do cotidiano escolar, sendo inseparaveis e muitas vezes os profissionais da
educacdo ndo percebem isso.

Formar para atender a diversidade implica proporcionar um maior entendimento sobre o
gue vem a ser diferenca, identidade, cultura, heterogeneidade, diversidade, etnia, entre outros
aspectos gque essa tematica envolve. Para tanto, Morin (2009) afirma que é necessario conhecer
as complexidades educacionais e entender o que elas sdo. Ainda, afirmamos que é necessdria
uma formacdo (inicial e continuada) calcada em teorias e praticas que nos possibilite atender as
diversidades encontradas na sala de aula.
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Consideragoes Finais

Por meio desta pesquisa foi possivel perceber que a pretensdo da reforma curricular do
curso de Pedagogia da UESB de Itapetinga era de formar sujeitos inovadores e com essa proposta
compreendemos o predominio do discurso critico e social de Paulo Freire e a inten¢do de superar
os modelos de fragmentacdo do conhecimento.

Ao falar sobre diversidade, a proposta tem um discurso multiculturalista, em que propée a
convivéncia, o direito, a reivindicacdo e o didlogo com as diferencas. Porém pautar um curriculo de
formacdo docente num discurso multicultural corre o risco de conduzir o processo educativo ao
reducionismo, pois diversidade é algo muito mais amplo, é complexo.

As ementas do curso falam sobre as diferencas nas suas especificidades, dividindo cada
caracteristica da diferenca em género, deficiéncia, raca, idade e outras, nesse sentido pode
haver uma exclusao, pois ndo se trabalha o todo (interdisciplinarmente), tdo pouco a identidade,
heterogeneidade, entre outros.

Este trabalho teve em uma das suas propostas conhecer a formagdo construida pelos alunos
de Pedagogia da UESB durante seu ingresso e permanéncia na Universidade, no que concerne as
diversidades encontradas na sala de aula. Nesse sentido, podemos afirmar que até o momento, o
curriculo novo ndo tem superado o antigo, pois as respostas de ambos tém se mostrado parecidas. O
curriculo anterior ndo atendia e o novo também ndo esta atendendo a formagdo para a diversidade.
Diante de tdo alta insatisfacdo, faz-se necessario que a propria Instituicdo reflita sobre como vem
formando estes futuros professores.

Portanto, ndo adianta mudar o curriculo se ndo mudar a maneira de pensar e a pratica.
Nesse sentido, os formadores dos formadores precisam refletir sobre a indissociabilidade da teoria
e da pratica, pois a prépria Universidade as tem separado, repercutindo nos profissionais que tem
sido formado.
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