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Introdugao

O crescente envelhecimento da populagdo tem gerado profundas transformacdes
na sociedade, despertando interesse para o desenvolvimento de iniciativas voltadas ao
envelhecer. Uma dessas iniciativas refere-se a preocupagao com a aposentadoria, visto
que, nesta etapa, acontece uma série de mudancgas e o individuo passa a adquirir um novo
status econdmico e social, na sua maioria, inferior ao periodo anterior. A aposentadoria €,
em consequéncia, uma fase que propicia mudancgas na vida do individuo e pode resultar
em uma ameaca ao equilibrio psiquico e a identidade pessoal.

Apesar de toda relevancia, a aposentadoria € um fato social recente e pouco
abordado pelos pesquisadores. Considerando o crescente envelhecimento populacional,
faz-se necessario intensificarmos os estudos referentes a essa tematica, levando
em consideragdo, sobretudo, os aspectos como as questdes sociais, econdmicas e
psicossociais que envolvem o processo de aposentadoria, em especial, ao que se refere
aos professores.

Nesse sentido, nota-se uma escassez de pesquisas comparando individuos
ativos em processo de transicao para a aposentadoria e aposentados, especialamente,
no referente a carreira docente, o que contribuiu para despertar o interesse social e a
relevanciadesse estudo. Nesta perspectiva, nossa finalidade central, € analisar a percepgao
dos professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal na
cidade de Araguatins — TO, sobre a complexidade que envolve uma aposentadoria e sua
preparacao para ela.

Para tanto, seguiu-se, assim, os passos metodolégicos de pesquisa cientifica,
com estudos da fundamentacao tedrica relacionada ao tema trabalho docente, formacéo
de professores, envelhecimento e aposentadoria, para posteriormente, realizar uma
pesquisa de campo. Esta fase, se pautou no carater exploratério, pois o estudo viabiliza
uma maior compreensao acerca do problema. Por ultimo, a pesquisa se concretizou por
meio de abordagem qualitativa, buscando compreender o significado particular atribuido
pelos préprios protagonistas aos fatos investigados, a analise de valores e principios, a
classificagcdo de conceitos e a interpretagdo do sentido dos diferentes contetidos. Como
instrumento de coleta de dados, utiliza-se um roteiro de entrevista semiestruturada e, para
a analise dos dados obtidos na entrevista, utilizou-se a técnica de analise de conteldo,
segundo os pressupostos de Bardin (2002).

Trabalho Docente e o Envelhecimento

A concepcao de trabalho, constituida no decorrer da histdria, perpassa contextos muito
diversificados, contudo, pode se enfatizar que o homem é um ser ligado ao trabalho. Segundo
Marx (1985, p.52), o trabalho é um processo entre o homem e a natureza, no qual, este controla
0 seu metabolismo com a natureza, através da propria agdo. Guedes (2010, p.117) complementa
que qualquer que seja o enfoque (filosofico, histdrico ou socioldgico), pode considerar-se que o
trabalho é sempre uma relacdo do homem com a natureza, com seu semelhante e consigo mesmo.

Zanelli, Silva e Soares (2010, p.19) apontam que o trabalho pode ser compreendido como
um nucleo de sentido da existéncia e estabelece relacdes durante toda a vida humana. Ele é central
para o desenvolvimento do autoconceito e da autoestima. Portanto, constitui-se como fator
determinante para a organizacdo e insercdo social e esta articulado as relagdes humanas, intrinseco
a constituicdo e as mudancas da propria identidade.

A relacdo homem — trabalho é amplamente vivenciada pelo trabalhador, durante cerca de
trinta anos de sua vida. Assim, seja por motivos de saude ou direito, chega-se ao ponto, no qual,
deverd ocorrer, de maneira formal, o desligamento entre trabalhador e trabalho. Assim, tem-se a
divisdo da vida em trés grandes etapas: 1 - Preparagdo para o trabalho; 2 - O trabalho propriamente
dito; e 3 - O pos-trabalho, que se molda na tdo popularizada aposentadoria (SHIBATA, 2006, p.133).

Soares e Costa (2011, p.29) compreendem o trabalho como a atividade central para a
construcdo da identidade humana, especialmente, na sociedade em que vivemos. Perder a
referéncia do trabalho, ao se aposentar, resulta em muitas duvidas, conflitos e dificuldades para a
construcdo de novos projetos de futuro, ainda mais, se ndo houve preparagdo para essa transi¢ao.
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Orompimentodasrelagdes de trabalho devido a aposentadoria
traz impactos indiscutiveis no contexto global da vida,
gerando muito além de um simples término de carreira ou
do afastamento de um emprego. No caso da aposentadoria,
€ comum encontrarmos pessoas com dificuldades de buscar
outras atividades de producdo (remuneradas ou ndo),
permeadas por sentidos para si préprios e socialmente
(SOARES; COSTA, 2011 p.34).

A saida do mundo do trabalho para a aposentadoria implica diversas mudangas na vida,
pois, representa a reestruturagdo da identidade. Por consequéncia, a aposentadoria sempre vem
acompanhada de perdas de estratégias, devido ao afastamento de comportamentos habituais, ja
organizados e conhecidos pelas pessoas, perdas de poder e reconhecimento, e perdas da identidade
sOcioprofissional (SANTOS, 1990, p. 19).

Quando trata-se do campo da docéncia, ainda na fase de envelhecimento desse grupo, sdo
demandadas importantes reflexdes, apesar da escassez de estudos e pesquisas que versem sobre
isso. Nesse contexto, o trabalho para o docente idoso reflete objetivamente “no seu bem-estar
fisico, mental e emocional, tendo em vista esta condi¢do permitir que se mantenha produtivo
perante a familia e a sociedade, [...] e, ainda, prover sua liberdade de autonomia” (NASCIMENTO,
1996, p. 134).

Referente a atuagdo docente, cabe ressaltar que a sobrecarga de trabalho, a tensdo
e o estresse, em razdo de sua atividade, colaboram para um processo de adoecimento, agindo
negativamente sobre estes sujeitos. Vale ressaltar que adotamos o conceito de salde do
trabalhador, em consonancia com o entendimento de Freire (2003), como sendo um aspecto
que perpassa em todas as esferas das necessidades humanas: material, biopsiquica, psicossocial,
sociopolitica, educacional e cultural. Assim sendo, a violéncia social em que encontra-se submetido
o trabalho docente tem implicagOes diretas em seu modo de atuar, fazendo, até mesmo, com que
os profissionais antecipem a aposentadoria, por incapacidade de continuar atuando em sala de
aula.

Oliveira (2003, p.17) também, salienta, assim como a sobrecarga, os varios papéis impostos
socialmente que o professor precisa “desempenhar” e que estdo para além de sua formacao, isto &,
ele desempenha fungGes de agente publico, assistente social, enfermeiro, psicélogo, entre outras.
Estas dreas também sdo exigidas na sua formacao (especifica, de aperfeicoamento e continuada),
em que esses conhecimentos multidisciplinares sdo repassados em cursos de formagdo, para que
0s mesmos possam atuar diante das mais diversas caréncias e demandas que possam surgir em
sala de aula. Ressaltamos o fato de que, na maioria das nossas escolas, ndo possui profissional de
apoio especializado para tal, aumentando as exigéncias para a carreira docente.

Ledo (2012, p. 303) sublinha a necessidade do reconhecimento do poder publico acerca
das doengas que afetam a profissdo docente, tratando os profissionais adoecidos com urgéncia e
dignidade, mas nao somente focados no tratamento, o autor assevera que, apds “detectadas as
doengas profissionais, é preciso descobrir suas origens, eliminar os agentes causadores e tratar
continuamente os acometidos”. Ao contrario, ao invés de se buscar a génese desse adoecimento,
tem, segundo Ledo (2012, p. 303), muitas vezes, acusado os “trabalhadores adoecidos de serem
pouco assiduos ao trabalho” e, assim, de serem os “responsaveis diretos pelos eventuais ,fracassos"
do estudante”.

Lapo e Bueno (2003, p. 68) tambem apontam em suas pesquisas, que, “em 2003, houve
um aumento da ordem de 300% nos pedidos de exoneragao no magistério publico, em Sdo Paulo,
com um crescimento médio anual de 43%”, alterando, portanto, o perfil daqueles que permanecem
ativamente no exercicio da docéncia. Estes dados ainda apontam que,

Do mesmo modo que ao se tornar professor € um processo
continuo, pelo qual o individuo se constréi como professor,
também o deixar de ser professor mostrou-se, com base nas
histdrias dos ex-professores, como um processo que € tecido
ao longo do percurso profissional. [...] O abandono neste caso,
ndo significa simples renuncia ou resisténcia ou desisténcia de
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algo, mas o desfecho de um processo para o qual concorrem
insatisfagOes, fadigas, descuidos e desprezos com o objeto
abandonado: significa o cancelamento das obrigagdes
assumidas com a instituigdo escolar [...] (LAPO; BUENO, 2003,
p.74/75).

Tais achados ndo representam necessariamente a ociosidade, mas sim, a migragdo destes
profissionais para outras areas de atuacdo profissional. Isso ocorre, principalmente, na docéncia do
ensino privado, tendo em vista que, na atuagdo do servigo publico, o professor concursado acaba
por sentir-se seguro na maioria das situagdes e, mesmo insatisfeito, prefere dar continuidade a sua
atividade como docente, o que tem sido cada vez mais comum, mesmo apds aposentar-se (SILVA,
2017, p.162).

Percebemos que o trabalho docente, portanto, ndo é apenas ensinar em sala de aula, mas
sim, todas as atividades inerentes ao processo educacional que fazem parte desse trabalho. Ferreira
e Hipdlito (2010) consideram que faz parte do trabalho docente a inser¢do politica e social do aluno.
Desse modo, é pela escolarizagdo que o homem tem a capacidade de exercé-la, construindo, “na
invencdo, na reinvencao, na busca inquieta, imparcialmente, permanente, que os homens fazem no
mundo, com o mundo e com os outros” (FREIRE, 2005, p.67).

Diante dessa realidade, a presente pesquisa teve como objetivo analisar a percepcao
dos professores da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal da cidade de
Araguatins - TO, sobre a complexidade que envolve uma aposentadoria e sua prepara¢do para
ela. Além disso, buscou-se verificar a efetivacdo do processo de preparagdo para a aposentadoria,
além de ponderar o significado do trabalho como fonte de sobrevivéncia ou prazer aos professores
em processo de aposentadoria, bem como, apontar os desencantos e contentamentos desses
professores que permearam durante a trajetdria docente.

Percurso Metodolagico

Descrevemos nesta secdo, a estratégia metodoldgica usada para o desenvolvimento
da presente pesquisa. Detalhadamente, estd descrito, o tipo de pesquisa, os instrumentos e os
procedimentos de coleta de dados, a populacdo participante, além da andlise dos dados, na qual,
objetivou-se o esclarecimento da questdo-problema deste estudo. Merece destaque o fato de que
a referida pesquisa foi aprovada pelo parecer consubstanciado numero 2.961.358 do Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Tocantins.

Tipos de pesquisa e método cientifico
O método precisa estar apropriado ao tipo de estudo que se deseja realizar, mas, é a natureza
do problema que determina a escolha do método (RICHARDSON, 1999, p.25). Pesquisar €&, pois,
uma atividade que exige disciplina, rigor e fidedignidade no levantamento e no trato dos dados
obtidos. A execucdo de uma pesquisa, portanto, é permeada por uma série de aspectos, como o
interesse do pesquisador, a sua disponibilidade para realizar a pesquisa e a sua ligacdo com o objeto
de estudo, conforme Eco (2006, p.6):
1) Que o tema responda aos interesses do candidato (ligado
tanto ao tipo de exame quanto as suas leituras, sua atitude
politica, cultural ou religiosa);
2) Que as fontes de consulta sejam acessiveis, isto €, estejam
ao alcance material do candidato;
3) Que as fontes de consulta sejam manejdveis, ou seja,
estejam ao alcance cultural do candidato;

4) Que o quadro metodoldgico da pesquisa esteja ao alcance
da experiéncia do candidato.

Tendo em vista tais pressupostos basicos relevantes a qualquer pesquisador, nesta pesquisa,
portanto, optamos por um estudo que analisasse a percepgdo dos professores da Educagao Infantil
e do Ensino Fundamental sobre a multidimensionalidade que envolve uma aposentadoria e sua
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preparacdo para ela. Nesse sentido, a investigacdo empreendida classifica-se, em relagdo a forma
de abordagem, como Pesquisa Qualitativa, pois, teve como preocupacgdo o significado particular
atribuido pelos préprios protagonistas aos fatos investigados, a andlise de valores e principios, a
classificagdo de conceitos, o desvendamento de simbolos a captagdo e a interpretagdo do sentido
dos diferentes contelidos, de forma a identificar na populagdo alvo da pesquisa as percepgdes
acerca da temdtica (GIL, 2008, p.19).

A Pesquisa Qualitativa caracteriza-se como a tentativa de uma compreensao detalhada dos
significados e caracteristicas situacionais apresentadas pelos entrevistados, em lugar da produc¢do
de medidas quantitativas de caracteristicas ou comportamentos (RICHARDSON, 1999, p.18). A
escolha da abordagem qualitativa é recomendavel nas pesquisas de ciéncias sociais, pois, esta ndo
se preocupa com representatividade numérica, mas sim, com o aprofundamento da compreensao
de um grupo social. Do ponto de vista dimensional, esta pesquisa foi desenvolvida nas dimensdes
bibliografica, exploratdria, descritiva e explicativa, sendo o tratamento dos dados analisados de
forma qualitativa.

Na perspectiva exploratdria, intentou-se analisar a percepgdo dos professores da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental da cidade de Araguatins, sobre a complexidade que envolve uma
aposentadoria e sua preparagao para ela. Nessa etapa, objetivou-se identificar também se existem
propostas para a politica de preparagdo para a aposentadoria no municipio. Ressalta-se que esta
perspectiva tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a
tornd-lo mais explicito (GIL, 2008, p.27). Este tipo de pesquisa tem como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses.
A grande maioria dessas pesquisas envolve: (a) levantamento bibliografico; (b) entrevistas com
pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; e (c) analise de exemplos
que estimulem a compreensao (GIL, 2008, p.27).

Com o prisma descritivo, foi possivel obter uma melhor compreensao dos fatores e elementos
que influenciam as percepgdes foi possivel obter uma melhor compreensdo dos fatores e elementos
que influenciam as percepgdes dos professores, objeto da investigacdo (OLIVEIRA, 1997, p.151-
152). Este angulo suscitou a compreensao das transformagdes nos planos socioecondmicos, cultural
e psicossocial dos sujeitos pesquisados. Para Gil (2008, p.28), as pesquisas deste tipo objetivam
a descrigdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno e/ou o estabelecimento
de relagdes entre varidveis. Além disso, a pesquisa empreendida, também, teve um carater
exploratdrio, pois, de acordo com este autor, esse tipo de estudo viabiliza ao pesquisador uma
maior compreensdo acerca do problema, esclarecendo-o melhor.

A dimensdo explicativa aprofundou a andlise dos dados com a indicagdo de fatores
responsaveis pelas percepgdes levantadas. A partir dessa, verificou-se as interpretagdes, os porqués,
ou seja, o aprofundamento do conhecimento da realidade para além das aparéncias (SANTOS,
2001, p.95). Pode-se afirmar que este tipo de pesquisa explica o porqué das coisas, através dos
resultados oferecidos. Segundo Gil (2008, p. 43), uma pesquisa explicativa pode ser a continuagdo
de outra descritiva, posto que, a identificacdo de fatores que determinam um fendmeno exige que
este esteja suficientemente descrito e detalhado.

De acordo com os meios, a pesquisa classificou-se como sendo bibliografica, tendo em vista
que, que foi necessario recorrer a um referencial tedrico consistente, tais como, livros, periddicos,
dissertagdes, teses, jornais, redes eletrénicas, entre outros. Nesse sentido: A pesquisa bibliografica
é feita, segundo Gil (2008, p.44), “[...] a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material
ja elaborado, constituido, principalmente, de livros e artigos cientificos”. Assim, além de permitir o
levantamento das pesquisas referentes ao tema estudado, a pesquisa bibliografica permite ainda o
aprofundamento tedrico que norteia a pesquisa.

Participantes
Na selecdo do publico-alvo de uma pesquisa, deve-se considerar alguns aspectos, dentre os
quais, os apontados por Vidigal (1994, p. 10):

Uma amostra significativa apresentara tragos e caracteristicas
semelhantes aos da populagdo-alvo que se pretende atingir. A
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|"

“amostra-ideal” de entrevistados serd aquela que proporcionar
dados mais fidveis e significativos, observando-se, segundo o
tipo de fendbmeno ou tema a abordar, ter em conta critérios
de repartigdo geografica (paises, regides, cidade, campo, etc.),
de repartigdo sexual (homens, mulheres), de reparti¢do etaria
(infancia, juventude, idade adulta, meia-idade, terceira-idade,
etc.), de reparticdo profissional ou habilitagGes escolares, etc.,
é importante que se definam alguns critérios desse tipo para
a selegdo da amostra de pessoas a entrevistar, ainda que seja
impossivel (e, por vezes, inconveniente) adaptar um critério
Unico até porque hd que privilegiar as vivéncias pessoais
[...] deve-se procurar garantir alguma homogeneidade de
testemunhas, criando-se assim, alguma “representatividade”.

Para atingir tais critérios, inicialmente, foi realizado um levantamento de informagoes,
utilizando-se de fontes primarias, para obter uma relacdo dos professores da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental, que entraram com processo requisitando aposentadoria e estdo
aguardando seu deferimento. Essas informagdes foram obtidas no setor de Recursos Humanos da
Diretoria Regional de Ensino de Araguatins - TO e junto a Secretaria Municipal de Educac¢do do
referido municipio, vinculados aos sistemas municipal e estadual. De posse dos dados levantados,
a amostra foi selecionada de forma ndo probabilistica, de modo a se obter, de forma intencional,
aqueles casos que melhor representassem o objeto de estudo em questdo:

Na amostra ndo probabilistica, a escolha dos elementos da
amostra é feita de forma ndo aleatdria, justificadamente ou
ndo. Aescolha éintencional ou por conveniéncia, considerando
as caracteristicas particulares do grupo em estudo ou ainda
o conhecimento que o pesquisador tem daquilo que esta
investigando (LEVINE, 2008, p. 218).

Neste caso, fizeram parte da amostra os professores que ja entraram com seus processos de
aposentadoria e que desempenham suas fungdes em sala de aula na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental e que assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para participarem da
amostra da referida pesquisa. Alguns dados dos interlocutores da pesquisa encontram-se abaixo:

Quadro 1: os sujeitos da pesquisa: por rede de ensino, por sexo, por idade, por formagao.

SUJEITO Sexo Idade Formagao Rede de Ensino
Professor A Masculino 62 anos Ensino Superior Municipal
Professor B Feminino 52 anos Especialista Municipal
Professor C Feminino 52 anos Especialista Estadual

Fonte: Pesquisa de Campo, 2018.

Local

Objetivamos, aqui, trazer os dados e as informagdes de um locus especifico, o Tocantins,
particularmente, o municipio de Araguatins, que possui singularidades tanto em relacdo a sua
formacao histdrica, quanto a sua localizagdo geografica e demarcacao territorial.

Atualmente, a rede estadual e municipal de ensino possui 6.125 alunos matriculados no
Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil, dispondo de 257 professores que lecionam nessa rede,
distribuidos em 29 unidades escolares (INEP/MEC, 2017). Nesse interim, a pesquisa foi realizada na
rede de educacdo publica da cidade de Araguatins - TO, ou seja, nas escolas estaduais e municipais
gue apresentaram professores da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental que entraram com o
processo requisitando a aposentadoria.

Instrumentos de coleta de dados
Os dados a compor o objeto de estudos foram obtidos por meio de um roteiro de entrevista
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semiestruturada. Para qualquer instrumento de pesquisa, ha a necessidade de um pré-teste
ou teste piloto, procurando verificar se ele apresenta os elementos de fidedignidade validade e
operatividade (MARCONI; LAKATOS, 2003, p.75).

Essa importancia de testar cada instrumento é corroborada por Gil (2008, p.132), que
destaca que esta agdo tem o intuito de: “(a) desenvolver os procedimentos de aplicagdo; (b) testar
o0 vocabuldrio empregado nas questdes; e (c) assegurar-se de que as questdes ou as observagdes
a serem feitas possibilitem medir as varidveis que se pretende medir” Apos a realizagdo dos pré-
testes, foram feitos alguns ajustes no instrumento de coleta, e, assim, em seguida, as entrevistas
semiestruturadas.

Para Trivifos (1987, p. 146), a entrevista semiestruturada tem como caracteristica
questionamentos basicos, que sdo apoiados em teorias e hipdteses, relacionadas ao tema da
pesquisa. Os questionamentos oportunizaram frutos as novas hipéteses surgidas a partir das
respostas dos participantes. Para Rauen (2002, p.235), a entrevista semiestruturada consiste numa
lista de indagagGes escritas, que devem ser respondidas pelo informante, igualmente por escrito
ou de forma oral. A grande vantagem da entrevista é a possibilidade de se indagar muitas pessoas.
Silva e Menezes (2001, p.20) ponderam que a entrevista deve ser objetiva, limitada em extensdo e
estar acompanhada de instrugdes.

Quando utilizada em estudos essencialmente qualitativos, a entrevista torna-se um
instrumento de pesquisa, que precisa ser bem planejado, pois, para obter-se éxito com os
resultados, é necessario que a pesquisa atenda a algumas recomendagdes metodoldgicas sobre
como se obterem dados relevantes e confidveis (GODOI, 2006, p. 86).

Procedimentos de coleta e andlise dos dados

Apos a selegdo dos participantes, os dados foram coletados por meio de entrevistas
semiestruturadas, que tiveram durag¢do entre 40 minutos e 1 hora e 30 minutos, no melhor horario
que os participantes se prontificaram, ocorrendo inclusive em qualquer turno. Na abordagem
inicial com os participantes, foi agendada, a priori, uma reunido, para as devidas explica¢gdes sobre a
pesquisa, seus objetivos, procedimentos, riscos e beneficios. E ao aceitarem participar da pesquisa,
os referidos participantes assinaram arbitrariamente o TCLE.

Deste modo, foi agendado um horario para a aplicagdo do instrumento de coleta de
informagdes, preferencialmente, no préprio local de trabalho em ambiente privativo. No momento
da entrevista, a pesquisadora reforgou as informacdes aludidas quando na assinatura do TCLE sobre
os procedimentos éticos e legais da mesma, apresentou o roteiro delimitado e iniciou a entrevista
com os participantes.

A entrevista ndo teve questdes fechadas, apenas um roteiro, no qual, abordou-se a temdtica,
a fim de deixar o participante a vontade para tratar do assunto. Ressaltamos que foi minima a
intervengdo da pesquisadora nesse processo, para ndo induzir o participante as respostas que,
porventura, viessem a ser proferidas por influéncia da pesquisadora. Essa medida garantiu a
imparcialidade da pesquisadora na condugdo das entrevistas.

A andlise das entrevistas semiestruturadas consistiu em confrontar os dados coletados
com os aportes da bibliografia especializada na drea do trabalho docente, envelhecimento e
aposentadoria dos Ultimos dez anos, enfatizando-se a importancia do planejamento/preparacio
para a aposentadoria e a contribuigdo para os direitos de cidadania dos trabalhadores. Nesta etapa,
os dados das entrevistas semiestruturadas foram analisados a partir de softwares do pacote Office
(Word) do Windows 8.1.

Utilizou-se a técnica de andlise de conteudo, que, segundo Bardin (2002, p.38), a énfase ndo
reside na descri¢do dos conteldos, mas sim, no que estes poderao ensinar apds serem tratados.
Dessa maneira, ndo foi feita uma leitura e transcrigao “literal” das respostas, mas, sobretudo, uma
leitura das mensagens que estdo implicitas nas entrelinhas, ou seja, uma busca de outras realidades,
através das mensagens. Consiste em técnicas de pesquisas que permitem, de forma sistematizada,
a descricdo das mensagens e das a¢des imbricadas no contexto linguistico do sujeito em estudo e,
ainda, na inferéncia sobre os dados coletados. A analise de contelddo é um conjunto de técnicas
de investigacdo das comunica¢es que procura conhecer aquilo que estd por tras das palavras
sobre as quais se debruca. Esta técnica é desenvolvida em trés polos cronoldgicos: a pré-analise,
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a exploracdo do material e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagao (BARDIN,
2002, p.55-56). As etapas percorridas neste estudo estdo descritas no quadro:

Quadro 02 - Etapas da Analise de Contetdo

Fases Descrigao Detalhamento da fase
Pré-andlise Tem por objetivo tornar operacionais e - Escolha dos|
sistematizar as ideias iniciais, conduzindo a um|documentos;
esquema das operagdes sucessivas, num plano - Formulagdo  das
de anélise. hipdteses e objetivos;
- Elaboragdo de
indicadores
Exploracao Consiste em operagOes de codificagdo, - Unidades de registro e
do material decomposi¢cdo ou enumeragdo, em fungdo delde contexto;
regras previamente formuladas. - Enumeracdo;
- Categorizac¢do
Tratamento Propor inferéncias e adiantar| - Processos e varidveis
dos resultados,|interpretagdes a propdsito dos  objetivos|de inferéncia.
a inferéncia e alPrevistos.
interpretacdo

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Flick (2009) destaca a vantagem que tal método analitico possui sobre os métodos mais
indutivos, visto que o procedimento origina categorias que facilitam a comparagdo entre os
diferentes casos. Trivifios (1987), também destaca que a analise de conteldo, além de método de
analise Unico, pode servir de auxiliar em pesquisas mais complexas, fazendo parte de uma visdo
mais ampla.

Por meio da analise dos dados, buscou-se compreender como os professores e futuros
aposentados responderdo e definirdo as questGes elencadas neste estudo, visando a confirmacao
ou ndo dos pressupostos tedricos apresentados, que serdo discutidos a seguir.

Apresentacao e Analise dos Dados

Osresultados, aqui elencados, foram dispostos por categorias, como ja dissemos, e analisados
partir da Andlise de Conteldo de Bardin (2002), onde criou-se tais categorias de analise, como
resultado das entrevistas semiestruturadas. Tais entrevistas aplicadas tém, por funcdo, responder
ao problema levantado e aos objetivos que a pesquisa se prop0s. Seus resultados foram analisados
por meio da andlise de contetdo do tipo categorial tematica (BARDIN, 2002).

Segundo Bardin (2002, p.51), a andlise categorial consiste no desmembramento do texto
em categoriais agrupadas analogicamente. A opgdo pela analise categorial se respalda no fato de
que é a melhor alternativa quando se quer estudar valores, opinies, atitudes e crencas, através
de dados qualitativos. Portanto, a interpretacdo dos dados foi através da andlise de conteudo,
respaldada pelas observagdes in loco. Na préxima secdo, esta, de forma detalhada, apresentadas as
verbalizagOes e andlises feitas em cada uma das categorias, estabelecendo as conexdes, media¢Ges
e contradicGes entre os dados apresentados e a teoria que embasaram a presente pesquisa.

Trabalho Docente, Envelhecimento e Aposentadoria: sentimentos e

expectativas em relagao a aposentadoria

O Plano de Agao Internacional (PAl) para o Envelhecimento, no seu artigo 5°,
reconhece que as pessoas, a medida que envelhecem, devem desfrutar de uma vida
plena, c om saude e seguranga e com a participacdo ativa na vida econémica, social,
cultural e politica de suas sociedades (ONU, 2003, p.27). Nas palavras de Ferreira (2006,
p.26), é saudavel que as politicas publicas com carater redistributivo sejam orientadas,
principalmente, para os mais pobres, com o fito de diminuir as desigualdades na distribuicdo
de renda.
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Segundo Moragas (1997, p.53), a questdo do aposentado requer programas que visem uma
preparagdo para essa. Tais programas costumam incluir um leque de possiveis problemas que todo
aposentado possa vir a apresentar e oferecem técnicas para supera-los. Por isso, a categoria de
andlise de expectativas quanto a aposentadoria, que abrange as dimensdes relativas aos impactos
da perca da rotina e das relag0es sociais, 0 sentimento em relagdo ao preparo para o aposentar-se e
a forma com que a institui¢do ajuda o pré-aposentado no processo de aposentar-se destacaram-se,
de maneira tdo central, nas falas dos docentes pertencentes a amostra do nosso estudo:

Eu tenho essa rotina todo dia, de voltar e ir pro servigo.
Vou sentir muita falta da convivéncia com meus colegas de
trabalho, de vir pro trabalho todo dia. Acho que ndo estou
preparada para isso (PROFESSOR A).

Nota-se, na fala da docente, o que defende Pacheco (2005, p. 62), em que o0 extenso periodo
de preparacdo para que as pessoas se tornem provedoras se inicia sistematicamente quando ainda
sdo criancas. O mesmo nao ocorre em relacdo ao processo de retirar-se do mundo laboral.

A declaracdo também vai ao encontro de Zanelli e Silva (1996, p. 25), quando os autores
salientam que a vida humana contemporanea é organizada pelo trabalho. Os horarios, as atividades
e os relacionamentos pessoais sdo determinados de acordo com as exigéncias deste, conforme a
rotina laboral didria. Portanto, com o fim da rotina de trabalho, por vezes, sentimentos negativos
surgem, tornando-se comum a desorientacdo da pessoa quando para de trabalhar, sentindo-se
inutil e desestruturada emocionalmente.

Contudo, a aposentadoria pode ser vista sob um prisma positivo. Nas palavras de Pelozo e
Neves (1998, p.16), o lado positivo é conceituado como “tempo de liberdade, lazer, desenvolvimento
pessoal e familiar e, até mesmo, realizacdo de tarefas que ndo foram colocadas em pratica em
periodos anteriores”. Conforme podemos constatar abaixo:

Pra superar os impactos da minha rotina, eu tenho uma rotina
didria ainda mais intensa, por isso acho que ndo vou sentir
tanto a falta da rotina escolar. Ja tenho outras atividades
previas programada. Vou me dedicar o que eu mais gosto de
fazer, que sdo os trabalhos sociais (PROFESSOR B).

Novamente, deparamo-nos, nas falas dos docentes, com a representacdo da aposentadoria
como a possibilidade de se fazer algo que ha muito almejavam, a chamada “liberdade tardia”,
descrita por Lehr (1999), supracitada anteriormente, como uma forma de vivenciar sentimentos
e projetos positivos nessa nova fase, os quais, antes, ndo puderam ser vivenciadas, devido ao
envolvimento com o trabalho e a rotina por ele estabelecida.

Percebemos, dentre as falas, o que Tavares (2003, p. 11) destaca, que embora seja um
periodo impactante, a aposentadoria pode implicar tanto ganhos, como perdas, mas, grande
parte dos sujeitos a concebem como um momento dificil, devido ao fato de estarem inseridos em
um contexto capitalista que supervaloriza a produtividade e o consumo. Assim, o sentimento de
preparo para o ato de se aposentar pode assumir diferentes acepc¢des, conforme visto seguir:

Eu ndo estou preparada para me aposentar. Estou com muito
medo. Tenho muito medo de ficar em casa, ndo ter o que fazer,
sem a minha rotina. Muito dificil para eu me acostumar com
essa ideia, de ficar em casa sem ter o que fazer (PROFESSOR
A).

Na fala da pré-aposentada, nota-se uma incapacidade de sentir-se preparada aposentaria,
para a perda da rotina do trabalho. Isso corrobora com o disposto por Ferrari (2002, p.38), quando
destaca que o tempo livre é uma conquista ndo valorizada por muitos aposentados. Acostumados
a rotina de trabalho, quando se veem liberados, ndo sabem o que fazer do tempo livre, nem como
utiliza-lo, ficando preocupados em ficar sem ter o que fazer.
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Nesse sentido, Muller (2003) apud Aquino e Martins (2007, p. 481) afirma que, se prepara
a crianga para a importancia da profissdo e do trabalho no futuro, porém, ndo hd educagao para o
dcio, o lazer e o tempo livre, que, no caso da aposentadoria, se experimentados adequadamente,
podem representar significativa melhoria nas condicbes de vida do idoso/aposentado, como se
percebe no enxerto acima.

Ja Giardino e Cardozo (2009, p. 31) defendem que a aposentadoria pode ser o melhor
momento da vida de alguém, desde que essa etapa seja planejada com antecedéncia: “vocé é
o responsdvel por delinear um estilo de vida relaxante e revigorante. E ndo se esquega de que
ninguém mais poderd fazé-lo em seu lugar. E algo que requer muita determinagdo e paciéncia, mas
vocé é capaz de fazé-lo”. E o que notamos na verbalizacdo a seguir:

Eu acredito que estou preparado para aposentar. Ndo tenho
0 menor medo de ndo vir todo dia para escola. J& me envolvi
em outras atividades, tenho outros planos. Tenho outras
atividades nas quais nunca parei de trabalhar. Ndo vou sentir
falta de trabalhar com educagéo (PROFESSOR B).

A declaracdo vai ao encontro do que preconiza Costa (2009, p.93), que assevera que um
projeto de futuro constitui-se como um planejamento de acdes para o tempo que ha de vir, sendo
os desejos e trajetdrias individuais marcantes em sua elaboragdo e, quando se tem um, a transicao
para aposentadoria € menos dolorosa e a ideia de se aposentar é aceitdvel e até positiva.

Portanto, o tragado de novos projetos desse tipo requer que o tempo passado e o presente
sejam objeto de reflexdo por parte da pessoa. Por isso, ela precisa estabelecer novas referéncias em
atividades que preencham o vazio deixado pela centralidade que o trabalho ocupou até entdo em
sua vida (CAPUZZ0, 2011, p. 103).

Conforme Costa (2009, p.95), quando as pessoas ndo tém agbes claramente definidas para
colocar em pratica seus projetos de futuro, especialmente, no que tange a aposentadoria, esta pode
estar relacionada com a centralidade do trabalho na vida humana e com as dificuldades resultantes
da ruptura com o ritmo de vida antes do aposentar.

Percebe-se, nessa reflexdo, que esse preparo ainda ndo é visto como algo natural em
nossa sociedade, tornando-se primordial analisar a forma com que a instituicdo ajudou o pré-
aposentando no processo de aposentar-se, em particular, as instituicdes de educacdo, as quais, sao
pouco estudadas.

Nesse interim, Carlos et al. (1999, p.79) defendem que, mesmo que a aposentadoria ja tenha
sido formalizada, quando hd a manutencdo de algum tipo de vinculo, configura-se um espago de
preparacdo subjetiva para o afastamento futuro. Essa preparacdo para a aposentadoria, geralmente,
enseja a reorganizacao da vida familiar, o desenvolvimento de novas relagbes afetivas, frequéncia a
novos espacos de convivio e de relacionamento fora do mundo do trabalho, novas rotinas, etc.. A
instituicdo deve envolver-se em ofertar um preparo aos seus profissionais, cumprindo ndo sé uma
necessidade e uma formalidade, mas um papel social e humanistico:

A minha escola, secretaria de educagGo e a minha gestdo,
s6 me dd uns conselhos mesmo sobre me preparar para
aposentar. Me aconselham a procurar uns servicos, néo ficar
s6 em casa. Amadurecerei bem essa ideia (PROFESSOR A).

Percebe-se, na verbalizacdo acima, que as exigéncias profissionais da atualidade fazem
com que, quando chega a hora de se aposentarem, muitos docentes ndo saibam como gerenciar
a situacdo, tanto pela preocupacao de lidar com o tempo livre, como com uma possivel queda da
renda, mudanca na relacdo com a familia e perda de status, por exemplo (SHIBUYA, 2008). A escola
da docente pesquisada ndo tem um Programa de Preparacgdo para Aposentadoria, 0 mesmo pode
ser dito sobre a Secretaria de Educacdo, que ndo oferta um suporte dessa natureza. A ajuda se
limita a um aconselhamento informal.

Nisso, Shibuya (2008, p.13) ainda enfatiza que, pautados nessa realidade, em que pouco
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ou nada se faz sistematicamente para preparar os docentes para aposentadoria, é que se entende
a importancia da implantagcdo do PPA, no qual, busca-se dar o suporte necessario para que cada
profissional desperte para o futuro, de forma planejada, através de uma visdo positiva e real da
aposentadoria, de forma a se sentir motivado e comprometido na elaboragdo de seu projeto de
vida. Nesse sentido, também temos a seguinte fala:

A Secretaria de EducagGo s6 me deu orientagdo e todo o
apoio para o trabalho, para me aposentar em si, nenhuma
orientagdo. O RH da minha escola se limitou aos tramites
burocrdticos e informagdes para a aposentadoria. Preparagdo
em si, nenhum dos lugares (PROFESSOR B).

Percebemos, novamente, que inexistem agdes e programas que visem preparar esses
docentes para a vida pds-trabalho. Nisso, concordamos com a literatura, a qual, afirma que a
aposentadoria, se ndo for cuidada, faz do trabalho um fator de negacdo da potencialidade humana,
pois, ficaimplicito, na histdria e conceitos desses, que o homem afastado do servico ndo se relaciona
com a sociedade, considerando que os homens produzem historicamente sua existéncia através do
trabalho (MARX, 1985, p.172).

Também, nos causa espanto que, mesmo se passando 24 anos de sua homologacdo, a
legislacdo que preconiza a obrigacdo legal de que os servidores e colaboradores sejam preparados
e assessorados para o aposentar continua sendo ignorado em muitas esferas. O Estatuto do
Idoso também mostra-se engajado na causa de um preparo para o aposentar e, dentre a varias
protec¢Ges descritas, interessa, ao estudo, a ponderacdo conduzida no capitulo VI Art. 28, referente
a profissionalizacdo e o trabalho: “Il - preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus
interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania” (BRASIL, 2003).

A Politica Nacional do Idoso (Artigo 28, Inciso II), por sua vez, também, estabelece que é
dever do poder publico desenvolver e estimular a manutencdo de Programas de Preparagdo para a
Aposentadoria - PPAs dos trabalhadores em dérgdos publicos e privados, com antecedéncia minima
de um ano e o Estatuto do Idoso dita dois anos. E determinado que as a¢des incitem a criagdo de
projetos, em conformidade com os processos pessoais, e informagdes sobre os direitos sociais e de
cidadania.

Como todos os docentes responderam que ndo existe um preparo para o aposentar que
ultrapasse o nivel burocratico e o formal, evidenciou-se a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo de Araguatins de promover Programas de Preparacdo para a Aposentadoria - PPA para
seus docentes. Nesse sentido, o PPA buscaria desenvolver atividades continuas de aconselhamento
e preparacdo para a aposentadoria dos membros de sua forca de trabalho, dentro da prépria escola,
abrangendo diversos fatores, tais como, fisicos, psicoldgicos, sociais, administrativos, dentre outros.

Consideragoes Finais

Nos ultimos anos, assistimos a transformacao do envelhecimento em um tema privilegiado,
quando se pensa nos desafios enfrentados por estes na sociedade brasileira. E urgente, portanto,
que se desperte para a problematica do Envelhecimento Humano, dentro do contexto laboral,
evitando que os aposentados e em vias de aposentadoria se somem aos muitos membros de
uma humanidade estressada, ansiosa, depressiva e doente, com quadros agravados, somados as
ansiedades da velhice.

Na configuragdo do mundo contemporaneo, a questdo do envelhecimento vem suscitando
o interesse de estudiosos de todas as dreas do conhecimento e ndo pode ser compreendida apenas
no ambito das modificacdes organicas advindas da sociedade. A partir desses novos contextos
politicos, econdmicos e sociais, o envelhecimento, hoje, é tratado como um problema a ser
resolvido. Este, por sua vez, passa a ser responsabilidade também do Estado, com a implantacdo
de politicas publicas voltadas a saude e qualidade de vida dos idosos e incentivo a continuidade no
trabalho destes, sendo, portanto, sujeito ativo e produtivo.

Diante dessa realidade, a presente pesquisa teve como objetivo analisar a percepcao
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dos professores da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal da cidade de
Araguatins - TO, sobre a complexidade que envolve uma aposentadoria e sua preparagdo para
ela. Também, objetivou-se refletir e discorrer, sobre a multidimensionalidade que envolve a
aposentadoria. Buscando verificar a efetivacdo do processo de preparagao para a aposentadoria
para os referidos professores.Seguiu-se, assim, os passos metodoldgicos de pesquisa cientifica, com
estudos da fundamentagdo tedrica relacionada ao tema trabalho docente, formagao de professores,
envelhecimento e aposentadoria.

Concluimos, através de nossas ponderagdes sobre o trabalho docente, que, apesar da politica
educacional do Brasil ter passado por importantes modificagGes, todas as a¢Ges desse processo
foram fortemente influenciadas e delineadas por modelos econémicos neoliberais, atrelando
a educagdo escolar a preparacdo para o trabalho, delineando-se um novo perfil do profissional
docente. Este novo perfil de docente requer o desenvolvimento pratico de novas habilidades,
assumindo também decisdes complexas. DecisGes essas que excedem um ensino-aprendizagem
gue ndo vise apenas ascensao ou atualizagdo na carreira, mas sim, que consiga desenvolver as
capacidades de lidar com as mudancas e incertezas da profissdo no cenario atual.

Em todas as entrevistas, ao analisar-se a percep¢do dos docentes pré-aposentados sobre o
significado do trabalho em suas vidas, os principais atributos descritivos nas verbalizacdes foram:
responsabilidade, satisfacdo, dedicacdo, educacdo, compromisso, competéncia e prazer. Tivemos
alguns aspectos negativos citados, como medo, rotina, cansaco, falta de reconhecimento e baixa
remunera¢do, o que demonstra que o trabalho é um construto multifacetado e de diversos
significados, onde convivem ideias positivas e negativas sobre essa mesma dimensao.

Sobre a percepc¢do dos docentes a respeito do significado da aposentadoria, os resultados
demonstraram que as principais verbalizagOes se referem a aquisicdo de tempo livre e de mais
liberdade para se dedicar a outras esferas da vida e atividades. Contudo, também, emergiram nas
falas os sentimentos de medo, principalmente, da ociosidade. Também, foram revelados os medos
de se perder as relagGes sociais conquistadas no trabalho, bem como, significados de inatividade,
improdutividade e isolamento. Os resultados, também, mostram que ha um sentimento de tristeza
em se deixar a instituicdo educacional, medo da inatividade, perdas financeiras e a necessidade de
se preparar para o processo, bem como, apreensdes e angustias na utilizacdo do tempo livre, em
gue aparece o voluntariado e o trabalho social como alternativas a essa inatividade.

Ao adentramos na dimensdo expectativa diante da aposentadoria, ao examinarmos as
expectativas dos docentes em transicdo entrevistados, quase todas as perspectivas e expectativas
foram positivas, especialmente, com o tempo livre, para poder fazer o que a atividade laboral ndo
permitia, ter mais tempo para olhar para si, cuidar da saude, familia, programar-se ao longo do dia,
além do incremento na qualidade de vida e a expectativa de realizar outras atividades que lhes
tragam prazer, como o trabalho voluntario. Algumas expectativas negativas verbalizadas foram: ndo
sabem como gerenciar a situacdo de estar aposentado, tanto pela preocupacdo de lidar com o
tempo livre, como com uma possivel queda da renda, mudanca na relacdo com a familia e perda
de status.

Também, percebemos que inexistem agdes e programas que visem preparar esses docentes
para a vida pds-trabalho na cidade de Araguatins - TO. Tal preparacdo para a aposentadoria,
geralmente, enseja a reorganizacdo da vida familiar, o desenvolvimento de novas relagGes
afetivas, frequéncia a novos espagos de convivio e de relacionamento fora do mundo do trabalho,
novas rotinas. Sem esse preparo, percebemos que uma parte dos aposentados relataram uma
incapacidade de sentir-se preparado para a transicao da aposentaria, para a perca da rotina do
trabalho. Acostumados a rotina de trabalho, quando se veem liberados, ndo sabem o que fazer do
tempo livre, nem como utiliza-lo, ficando preocupados em ficar sem ter o que fazer.

E notdrio a necessidade de mais empresas, especialmente, os 6rgdos publicos que
contemplam, em suas politicas de recursos humanos, programas de preparagdo para a
aposentadoria, como estabelecido na Lei n2 8.842 (BRASIL, 1994), que trata da competéncia
dos orgdos publicos em “criar e estimular a manutencdo de programas de prepara¢do para
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do
afastamento” (BRASIL, 1994, p, 78).

A importancia de um programa de educacdo para aposentar-se pauta-se, principalmente,
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na Responsabilidade Social de cada érgdo. Acredita-se que os governos, empresas e instituicoes
que lidam com esses desafios, privilegiando o oferecimento de condi¢des para os trabalhadores
planejarem o seu futuro e se manterem atualizados, motivados, independentes e socialmente
participantes, devam visualizar as questdes de salde publica, a vista de uma sociedade mais sadia.

A preparagdo para aaposentadoria é um recurso que deve ser disponibilizado onde os futuros
aposentados sdo lotados, sendo estes estimulados a realizar atividades intelectuais, a repensar as
novas opgoes de vida profissional. Esses contetdos devem ser inseridos nos projetos de vida e
0s proprios aposentaveis estabelecerdo as prioridades, de acordo com os seus interesses. Além
disso, essa preparacdo devera ser constituida de um projeto de vida em uma nova fase, auxiliando
a pessoa a realizar seus desejos, motivagGes e reais possibilidades.

Por ultimo, ressaltamos que a intengdo dessa pesquisa foi também de contribuir e servir de
referéncia para aqueles que, atualmente e futuramente, se preocupam em trabalhar com nossa
linha de pesquisa. A partir deste estudo, poderdao surgir novas pesquisas que deem um maior
enfoque, aspectos cognitivos, afetivos e financeiros de docentes em vias de aposentar-se. Estudos
comparativos entre as percepgdes de docentes diante da aposentadoria, de escolas publicas
e particulares, de diversos niveis de ensino, por exemplo. Ou de poderem emergir produtos e
pesquisas com mais proposi¢des sobre questes politicas, sociais e econdmicas envolvidas nesse
processo. Enfim, podemos concluir que esse tema é potencialmente rico em possibilidades para a
investigacdo cientifica e de produtos de relevancia social a serem desenvolvidos.
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